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ue Progresa:

No. Certificacién
2586-23
El Director de Administracién del Talento Humano \
de la Secretaria de la Funcién PUblica

‘Que, recibida la solicitud de cerfificacién de inexistencia e insuficiencia de personal radicada bajo
oficio de fecha 10 de febrero de 2023 y suscrita por el doctor LUIS EFRAIN FERNANDEZ OT LORA
Secretario de Despacho de la Secretaria de Salud, la Direccion de Administraciéon del Tdlento
Humano procedio a realizar el estudio de la Planta de personal en los términos del Decreto 1068 del
26 de mayo de 2015 que dispone:

Articulo 2.8.4.4.5 Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicos, sélo se dodrén
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar los actividades que se contratdran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, enfidad, ente publico o pérsona
juridica, es impaosible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los ma nuaies
especificos, no existe personal que pueda desarrollar Ia actividad para la cual se requiere cantratar la prestacicn
del servicio, o cuando el desarollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implca Ia
confratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia
de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objetd igual
al del confrato que se pretende suscribir, salvo autorizacidn expresa del jefe del respectivo drgano, énte o
entidad confratante. Esta autorizacidn estard precedida de la sustentacién sobre Ios especiales caracterisfcas y
necesidades técnicas de las confrataciones a realizar’,

Nofta: Articulo 3 del Decrefo 1737 de 1998 madificado por el arficulo 1 del Decrefo 2209 del 29 de octubre de 1998,

Que el contrato a suscribir contiene Ia siguiente informacién:

NECESIDAD - OBJETO DEL CONTRATO FORMACION ACADEMICA

PRESTAR APOYO A LA SUBDIRECCION DE | Técnica en:
VIGILANCIA-EN LAS ACCIONES DE SALUD PUBLICA
EN LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS | Area del Conocimiento: Ciencias de |ig
ETV Y ZOONOSIS DE ACUERDO A LAS NORMAS | Salud.
VIGENTES.
Nocleo Bdsico del Conocimiento:
Enfermeria. /

Tiempo de la experiencia (en meses): De 7
a 10 meses. '
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Que revisada la Planta Global de Personal del Sector Cenfral y los Manuales Especificos de
Funciones de los Cargos de la Administracion PUblica Departamental, adoptados mediante los
Decretos 510 del 26 de diciembre de 2022, 003 del 04 de enero de 2021, 099 del 24 de marzo de
2021 y 496 del 19 de diciembre de 2022, la Resolucion NUmero 013 del 04 de enero de 2021, se
establecié que dentro de la Secretaria de Salud existe el cargo de Técnico Operativo. Sin embargo,
de acuerdo con lo certificado por el -ordenador del gasto en la solicitud uno es posible afender lo
necesidad del servicio con el personal de planta asignade en la octualidad g la mencionada dependencia, y
que el ejercicio de las actividades u obligaciones a contratar no es ce caracter permanente y de conformidad
con lo circular N° 003 del 6 de enero de 2023 emitida por la Secretaria Juridica, el contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestidn tendrg un plazo de cuatro (4] meses si( ) no ( X ), indica y
cerlifico que la excepcion del numeral 3 de la circular indicada corresponde a:a( b ( | (X)d{ ) ef{ n.no
existiendo por tanto, funcionarios suficientes en la planta de personal con las funciones del objeto del contrato,

El presente certificado de inexistencia o insuficiencia de personal de planta es vdlido Unica y
exclusivamente pora framitar o suscribir un (1) contrato de prestacion de servicios profesionales o .de
apoyo a la gestion. ; '

Se expide en Bogota DL. a los (13) dias d& mes de febrero de 2023.

o e ™ e '

FREDDY ORLANDO BALLESTEROS ;ELOSA
Director de Administracion del Talento Humano .

Revisé: Diona Milena Martinez Roldan \

N9
Prayecls: Dlana Vanegas Rojas '~

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

Cundinamarca

wwaw tundinamarca.gov.eo

Sede Administrativa - Torre Central Piso 2.
Codigo Postal: 111321 - Teléfona: 749 1383

@/CundiGob © @CundinamarcaGob



