st
ST

&E=% ALCALDIA DE
BARRANQUILLA @ ; % @

PET HO0, 10R0E-T

i ‘ : Cédigo: MA-GC-F-001

FORMATO DE ESTUDIO PREVIO

1. DATOS GENERA

No. Plan de Adquisiciones 2023

Plan Anual de Adquisiciones
Consecutivo

Tipo de Presupuesto Asignado ) Inversion

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyo en | Fortalecimiento de la Promocion de la Salud y Prevencton de |a
el Anual de Adquisiciones Enfermedad Barranquilla

Cédigo BPIN No. ; ' 2020080010120

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracién del estudio previo: (dd/mm/aaaa) 7011'2023

Nombre del funcionario que diligencia el estu'dia previo : LIGIA QVIEDQ CASTANO
Dependencia solicitante: ’ SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD.
Tipo de Contrato: ) . . Servicios Profesionales - Otro:

La Ley 715 de 2001 establece taxatwamente en °E articulo 43, articulo 44, articulo 45 y- articulo 46 del
CAPITULO I, Titulo 11l, las COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL SECTOR
SALUD:

“Arﬁcu!o 43. Competencias de los departamentos en salud.

'43.3. De Salud Publica

43.3.1. Adoptar, difundir, implantar y ejecutar la politica de salud pablica formulada por la Nacion.

43.3:4. <Numeral modificado por el articuio 5 de la Ley 1438 de 2011. El nuevo texio es el

siguiente:> Formular y ejecutar el Plan de Intervenciones Colectivas depadamentaies

Articulo 44. Competencias de los municipios.

44.3.1. <Numeral modificado por el articulo 5 de la Ley 1438 de 2011. El nuevo texto es el
i X siguiente:> Adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud publica de conformidad

4 ?::3:: p‘r‘;’:n‘:’i fa't';‘;:j::iin con las disposiciones del orden nacional y departamental, asi como formular, ejecutar y evaluar,

;‘, pmc;’so g los planes de intervenciones colectivas.

Articulo 45. Competencias en salud por parte de los Distritos. Los distrifos tendréan las mismas

competencias. que los municipios y departamentos, excepto aquellas que correspondan a fa

furicion de infermediacion entre los municipios y la Nacién. (....)

Articulo 46. Competencias en Salud Publica. La gestion en salud publica es funcion esencial

del Estado y para tal fin la Nacion y las entidades territoriales concurriran en su ejecucion en los

terminos sefialados en la presente ley. Las entidades territoriales tendran a su cargo la ejecucion

de las accicnes de salud publica en la promocién y prevenc:on dmgfdas a la poblacion de su

Jurisdiceion. {....)"

; La Ley 1122 de 2007, en su articulo 32, determina que la SALUD PUBLICA esté constituida por el conjunto
de politicas que buscan garantizar de una manera integrada, la salud de la poblacion por medio de acciones ;
de salubridad dirigidas tanto de manera individual como colectiva, ya que sus resultados se constituyen en
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indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo del pais. Dichas acciones se realizaran bajo
la rectoria del Estado y deberan promover la participacion responsable de todos los sectores de Ia
comunidad.

En virtud de lo establecido en la Resolucion 518 del 2015, a la Nacion y a las entidades territoriales en su
condicion de garantes del derecho a la salud, les corresponde liderar y conducir la implementacion del
Programa Ampliado de Inmunizaciones PAl a fin de alcanzar los resultados en salud esperados con dicho
programa. La Direccion Territorial de Salud - DTS podré financiar, con cargo a los recursos de la subcuenta
- |de salud publica destinados a la Gestion de la Salud Publica, los aspectos o procesos para la gestion
programatica del Programa Ampliado de [nmunizaciones — PAI

El Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl) es un programa esencial en salud publica y se presta con|
sujecion a los principios establecidos en el articulo 2° de la Ley 100 de 1993 y el articulo 6° de la Ley
Estatutaria 1751 de 2015, siendo éste una de las prioridades del Gobierno Nacional a fraves de-los afios y
considerado uno de los programas bandera del Ministerio de Salud y Proteccién Social, tendientes a lograr
coberturas universales de vacunacion, con el fin de disminuir las tasas de mortalidad y morbilidad causadas
por las enfermedades inmunoprevenibles y con un fuerte compromiso de erradicar, eliminar y controlar las
mismas. :

Como lo haindicado la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el programa de vacunacion ha demostrado
ser la base del control, eliminacion y erradicacion de enfermedades en el mundo; despues del agua potable,
la vacunacion en los nifios, adolescentes y adultos es la estrategia de prevencion primaria mas costo
efectivo-para reducir las tasas de morbilidad y mortalidad.

- |Por lo anterior, el PAl se ha venido fortaleciendo al ingresar de manera progresiva nuevos bioldgicos al
esquema de vacunacion nacional; en el 2002 se contaba con 7 vacunas para el control de 11 enfermedades:
Tuberculosis, Difteria, Tosferina, Tétanos, Hepatitis B, Meningitis por Haemophilus influenzae tipo b,
Poliomielitis, Fiebre amarilla, Sarampidn, Rubéola y Parotiditis. En el 2013, eran 11 vacunas para el control
de 16 enfermedades, cubiertas por el Plan Obligatorio de Salud.

Al dia de hoy, el esquema de vacunacion en Colombia cuenta con 21 vacunas que protegen contra 26
enfermedades, las cuales son aplicadas de manera gratuita a las diferentes poblaciones objeto del PAL La
{aplicacion de las vacunas es un derecho al que puede acceder toda la poblacion objeto del programa
nacional de vacunacion, entre |as cuales se encuentran: nifios y nifias de cero a cinco afios, nifias de 9 a
17 afios, mujeres en edad fértil (MEF) de 10 a 49 afios, gestantes, poblacién susceptible para fiebre amarilla
de 1 a 59 afios residente o viajera en municipios de riesgo, poblacion adulta a partir de los 60 afios y
poblacion’ con diagndstico de riesgo para influenza estacional que residan en el territorio nacional,
independiente de su nacionalidad y afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS).

El 29.de Enero 2021 el Ministerio de Salud y |a proteccion social emitio el decreto 0109 del 2021 por el cual
se adopta el Plan Nacional de Vacunacion confra el COVID - 19 y establece la poblacion objeto, los criterios
de priorizacion, las fases y la ruta parala aplicacicn de la vacuna, las responsabilidades de cada actor tanto
del Sistema General de Seguridad Social en Salud como. de los administradores de los regimenes
especiales y de excepcion, asi como el procedimiento para el pago de los costos de su ejecucion.

Asimismo, durante la vigencia 2021 el Ministerio de la Salud y la Proteccién Social emitio lineamientos para
establecer el proceso de vacunacion en la poblacion priorizada y rutas de vacunacioén contra COVID-19,
con el objetivo de Confribuir con la disminucion de la transmision del coronavirus SARS-CoV-2, la mortalidad
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y la carga de enfermedad por COVID-19 en poblacion de riesgo, con el fin de mejorar el bienestar de las
poblaciones, proteger el sistema de salud y reducir el impacto econdmico y social de la pandemia motivo
por el cual el PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION — PAl desempefia un papel fundamental
realizando acciones de inspeccion, vigilancia y control en la IPS seleccionadas para la ejecucién de dicho
proceso de vacunacion, manteniende de igual manera las coberturas de vacunacion para todos los
biologicos, iguales o superiores al 95%, de cobertura en vacunacion.

Asf mismo se establecic la poblacion objeto, los criterios de priorizacion, |as fases y la ruta para laaplicacion

dela vacuna, las responsabilidades de cada actor tanto del Sistema General de Seguridad Social en Salud| .-
- |como de los administradores de los regimenes especiales y de excepcion, asi como el procedimiento para

el pago de los costos de su ejecucion.

i 4
A la fecha del 06 de diciembre del 2022 y encontrandose vigente el Decreto 0109 de 2021, el Distrito de
Barranquilla ha logrado aplicar 2.970.988 dosis contra covid-19 abarcando todas las etapas del PNV,
logrando una cobertura de primera dosis del 100% y una cobertura del 95,7 % del esquema completo, sin
embargo, de acuerdo a las instrueciones del MSPS se debe continuar aplicando los refuerzos de la vacuna.

Por lo anterior, la oficina de Salud Piblica a través del Programa Ampliado de Inmunizaciones — PAI, debe
seguir apuntando al cumplimiento del objetivo establecido en los LINEAMIENTOS PARA LA GESTION Y
ADMINISTRACION DEL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES - PAl - 2022, del MSPS de “La
aplicacion de las vacunas es un derecho al que puede acceder toda fa poblacion objeto del programa
nacional.de vacunacion, entre fas cuales se encuentran: nifios y nifias de cero a cinco afios, nifias de 9 a
17 afios, mujeres en edad fértil (MEF) de 10 a 49 afios, gestantes, poblacion susceplible para fiebre amarilla
de 1 a 59 afios residente o vigjera en municipios de riesgo, poblacion adulta a partir de los 60 afios y

|poblacion con diagnéstico de riesgo para influenza estacional que residan en el territorio nacional,

independiente de su nacionalidad y afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS).",
este objetivo esta directamente relacionado con la meta de alcanzar mejares desenlaces en salud y mayor
bienestar a través de actividades tales como:

Desarrollo de capacidades del Talento Humano en las diferentes EAPB-IPS, acorde a sus competencias,
funciones y retos del programa.
- Implementar estrategias y técticas de vagunacion sin barreras, acorde a las caracteristicas y ala condlcmn

. |epidemiolégica del Distrito que disminuya las oportunidades perdidas y garantice el acceso a la vacunacion. |.

- Realizat seguimiento al del Sistema de Informacion Nominal PAI WEB en las EAPB, IPS publicas y
privadas para garantizar la gestion del programa.

- Garantia de la suficiencia y disponibilidad con oportumdad y cal dad de los insumas, hiolégicos y red de
frio en todo el Distrito de Barranquilla.

Aunado a lo anterior, €l ACUERDO 001 DE 2020 que adopta EL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL DE| |
BARRANQUILLA 2020 2023 SOY BARRANQUILLA”, el cual tiene como objeto consolidar un modelo de
atencion en salud bajo los mejores estandares de calidad, con el fin de cerrar las brechas.en el servicio de
salud y reducir la tasa de mortalidad a través de medidas de prevencion de enfermedades y de atencion
oportuna, buscando una ciudad de Barranquilleros saludables mediante la implementacion del modelo de
Gestion Integral del Riesgo en Salud a nivel individual y colectivo, previé las politicas, programas 'y
proyectos en salud para desarrollar y cumplir con los objetivos previamente mencionados. El articulo 11
“Politica Saludable” — 11.2 Programa Gestion Integral para la Intervencion del Riesgo en Salud -
11.2.3 "Proyecto: gestién para la promocion de la salud y prevencion de la enfermedad” establece

gestionar la prcmocmn de actividades saludables y prevencion de enfermedades, desarrollando en el
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Barranquillero una mejor aptitud con respecto a su salud, proporcionando la informacion y las herramientas
necesarias para mejorar las competencias necesarias para que ejerza un control sobre la salud propia y
colectiva, asi como la defensa del ambiente, promoviendo entornos saludables, reforzando la participacion
comunitaria y el uso adecuado de los servicios de salud. '

Para lo anterior, a través de la Oficina de Salud Publica, quien encabeza las actividades primarias y

secundarias definidas en el articulo 93 del Decreto Acordal 0801 de 2020 para desarrollar los objetivos
propuestos y expuestos en el presente documento, se hace necesario contratar con un equipo de
profesionales en el area de la salud que presten sus servicios en la realizacion de actividades de
intervencion a nivel del Distrito de Barranquilla relacionadas con el fortalecimiento de la capacidad técnica
del talento humano y el mejoramiento en el rendimiento de las actividades, de'manera tal que se logren las
metas del programa PAI, permitiendo direccionar los lineamientos Nacionales de vacunacion para las
EAPB, IPS, necesarios para dar cumplimiento a los objetivos de| programa que permitan evitar la aparicion
de enfermedades inmunoprevenibles que puedan afectar la salud individual y colectiva de la poblacion.
Ademas, segun los lineamientos para la gestion y administracion del programa ampliado de
inmunizaciones (PAl) 2022 se debe garantizar el equipo humano minimo requerido para la administracion
y gestion del programa, con experiencia especifica relacionada con las funciones del area.

Por lo anteriormente expuesto, los confratos derivados del presente estudio previo y necesarios para suplir

la necesidad descrita, deberan ser suscritos por el término de la vigencia fiscal presente y asi garantizar la

adecuada ejecucion del proyecto toda vez que:

> Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de
planta, ya que a pesar de gue existe el mismo, no tiene la experticia o
conocimiento especializado en la materia y por esta razdn, es necesario
contratar los servicios de quienes poseen conocimiento'y experiencia en el
tema. En este caso, es conveniente la suscripcion de los respectivos
contratos de prestacion de servicios profesionales con el personal con el
conocimiento y experiencia necesario, toda.vez que el ejercicio de las
profesiones liberales, en las que predomina el ejercicio el intelecto, permite
un mayor conocimiento y experticia en el tema, por tener la posibilidad de
-conocer distintas experiencias en distintas entidades, de distintos niveles y
con ello, un mayor bagaje en la tecnicidad de la contratacion publica.
> Se trata de unos’servicios asociados con un proyecto de inversion que se
- - desarrolla a lo largo de |a vigencia fiscal, porlo cual, el plazo a establecerse
guarda coherencia con las metas de dicho proyecto de inversion.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciongs constifucionales legales vigentes y con el fin de

| satisfacer las necesidades y asegurar el cumplimiento de fas metas del proyecto establecido, en el

Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy Barranquilla”, se hace necesario contratar la prestacion
de servicios de profesionales en diferentes disciplinas que apoyen las diferentes actividades de
asesorias en el programa ampliado de inmunizacién PAI de la Secretaria Distrital de Salud, siendo
esencial para la sostenibilidad de la salud publica en el Distrito de Barranquilla

-
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13. 21 Objetc contractual:

|Para atender la necesidad, se requiere la contratacién para “PRESTACION DE SERVICIOS

 SU EJECUCION

PROFESIONALES PARA ADELANTAR LAS ACCIONES EN EL PROGRAMA AMPLIADO DE
INMUNIZACION PAI DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD". .

5\

3.2.2 Clasificacién UNSPSC:

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Cla5|f' icacion UNSPSC - Producto

1 801 11600 . Servicios de Personal Temporal

3.2.3 Especificaciones del Objeto
Contractual

Para dar cumplimiento a las competencias ésignadas al Distrito de Barranquilla, se requiere contratar los
servicios de un equipo interdisciplinario de profesionales para brindar asesorias en las acciones del Plan

3.2.4 Autorizaciones, permisos y
Licencias Requeridos para la

Inrnunfzaciones — PAl de la Secretaria Distrital de Salud, que cuenten con la idoneidad y la experiencia.

Ejecucidn del Objeto No Aplica.
Contractual. :
" |3.2.5 Documentos técnicos para el NG Aplica

desarrollo del proyecto:

33 asummcn&s DEL CONT! ;;ﬁ

3.3.1 Obligaciones, del

Contratista:

OBLIGACIONES GENERALES: Comunes a todos los confratistas cuya necesidad se soporta en este
estudio Egavm
® Cumplir con las co‘hzacnones al Slstema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante la

[

gjecucion del confrato.

>
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e Mantener 'actualizadosrtodos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en’su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de|-

~ Hacienda
e Indicar al momento de presentar-la propuesta si-es o no responsable del IVA.
® Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Slgep
° Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato
° - Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales
° . Asistir a las reuniones presenciales o wrtuales que sean programadas por parte de la Secretaria

Distrital de Salud,
Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de Ia esencia o naturaleza del contrato.
Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre fa informacion que conozca por causa o con
ocasion del contrato..

° Responder y hacer uso de los bienes que le sean asngnados para el desarrollo de sus obhgamones
y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibié, salvo su deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso forfuito o fuerza mayor.

° Presentar al supervisor del contrato un mforme mensual sobre Ias actividades realizadas durante
la ejecucion del contrato. -
® Prestar los servicios en los términos y condm[ones establemdas ¥ formuladas en la propuesta y|

requeridas por el Distrito.

Pagar los Impuestos a que haya lugar.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabllldad
Efectuar el cargue de los documentos preconfractuales a su carge en la plataforma SECOP IL.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.
Ver-anexo 2

3.3.2. Obligaciones del Distrito de
Barranquilla:

s  Realizar los pagos esfipulados en los términos y condiciones estipuladas en este estudio previo y
en el contrato, R
Realizar seguimiento a la ejecucion del objeto del contrato.
Ejercer la supervision del contrato.
*e  Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimento de sus
"obligaciones contractuales. :

3.4 Modalidad de seleccion,
justificacién y fundamentos
juridicos.

Conforme a lo sefialado en el Articule 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se-frate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador.del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi

como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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El presente, se enmarca en un contrato de prestacién de servicios profesmnales lo cual justifica su
contratacion directa.

3.5 Valor Estimado del Contrato y
Justificacién del Mismo

i

El valor total de la contratacion es de TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS MIL
{$356.000.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en el Estudio de Mercado.

" 4 - Descripcién Valor
Gapitlol A”“i“ a Capitulo/ Articulo D e contratacién
. SGPsp -
SERVICIOS PARA Sistema
.| LA COMUNIDAD, General de
4-19050272.3.2.02.02.009 SOCIALES v 1 Participaciones $356.000.000
PERSONALES Para Salud
Piblica

3.5.1 Certificado de
disponibilidad Presupuestal

La contratacion, cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

202300252 -
$489.500.000

Jefe de la Oficina de PresupuestoiSecretano
Distrital de Hacienda

Nuimero:
Valor:
Autorizados por

3.5.2 Variables consideradas
para calcular el presupuesto
oflclal

Las variables' que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacidn son las

siguientes: Analisis del sector, asi como la idoneidad y experiencia en las actividades a Desarrollar.

3.5.3 Forma de Pago del Contrato

La forma de pago del contrato seré la descrita en cuadro anexo, el cual hace parte integral del presente
estudio previo. Ver anexo. Cada pago estara precedido por 1a presentacion de cuenta de cobro o factura,
presentacion de informes de gestion, recibo a satisfaccién por parte del supervisor del contrato, certificacion
de encontrarse al dia con el sistema integral de seguridad social, y el page de impuestos a que haya lugar,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. Los pagos se realizaran dentro de
los plazos-establecidos en las normas legales vigentes y de conformidad con el PAC del Distrito de

3.6 . CRITERIOS PARA SELEGCION

Barranquilla.

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran serén los siguientes:

3.6.1.1 Capacidad Juridica

declaracion de no encontrarse incurso en inhabilidades e incompatabilidades

o Copia de cedula de ciudadania. '
e« Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN expedido dentro de los dltimos treinta
(30) dias.

= Propuesta en la cual debe dejar constancia de su responsabilidad.tributaria en cuanto al IVA y

A,

¥
e r

(%7
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» Certificacion del cumplimiento de las obligaciones con los sistemas gen\erales de seguridad
social integral (Salud Pension)

« Formato Unico de Hoja de Vida dlllgenmado emitido por el SIGEP con aprobacion de la
secretaria solicitante.

e Formato Unico de Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas y Actividades Econdmicas
Privadas de persona natural,

e [otocopia de Tarjeta; Matricula y/o Llcencla Profesional en caso de que apllque

e Certificado de vigencia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia profesional en caso de que
apligue.

e Certificaciones de estudios y titulos.

e Certificaciones de experiencia laboral.

e Libreta militar (En el caso que se requiera - varon menor de cincuenta (50) afios). -

e . Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el érgano competente segun la
profesion en caso de que aplique.

o Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
e Certificado de no Reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la
Contraloria General de la Repliblica.

e Certificado de inexistencia de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacmna

o Certificado de Medidas Correctivas — RNMC

o Certificados del Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
= Examen médico preocupacional (Decreto 1072 de 2015).

Nota: la informacion solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP ||

3.6.1.2 Experiéncia VER ANEXO

3.6.1.3 Capac.idad Financiera No Aplica )
3.6.1.4. Capacidad Organizacional [No Aplica

3.6.2. F;lctores de Evaluacion [No Apli;a

Ofertas

36.3 Reglas de desempate de No Aplica

mitigarlo.

S et de Aoaisiy .forma i 2.2.1.2.5.2. del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposicionés del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los
articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo

elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de |a presente
contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.
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FORMATO DE ESTUDIO PREVIO

* |Elmarco normativo vigente establece: En el presente contrato no aplica la exigencia de garantias, en razén
de su cuantia, de conformidad con lo estipulado en el articulo 7, numeral § de la ley 1150 del 2007 que
taxativamente expresa que las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los
interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia
y los articulos 2.2.1.2.3.1.1-al 2.2.1.2.3.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

3.8 Garantias:

Nombre del funcionario:

Identificacion del funcionario:-
3.9. Interventoria o Supervisién: VER ANEXO

Cargo:

Dependencia:

3.9.1 Necesidad de contar con
_ |Interventoria cuando los contratos |No Aplica
superen la menor cuantia =

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion de 8 mesés, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

El -anterior plazo excede el estipulado en el numeral 3 de la Circular Conjunta No.100-005-2022 de Dic.
128-22, de la Funcion Plblica, al encontrarse de manera excepcional en el numeral 6, punto 6.1 de la
Circular Conjunta 01 de 2023 de Colombia Compra Eficiente, en la que existe la necesidad de contar con
una experiencia o conocimiento especializado que garanticen implementar estrategias, tacticas de
vacunacion sin barreras, acorde a las caracteristicas y a la condicién epidemioldgica del Distrito

3.10 Plazo de Ejecucién.del -
Contrato-

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna situacion de
terminacion anormal del contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su
terminacion en los términos alli previstos.

3.11 Liquidacién del Contrato

312 Sometlmlento a un acuerdo
comercial.

No Aplica

; L Se deja constancia que la entidad cumplio con el deber de analisis para conocer €l sector relativo al objeto
3.13 Constancia del cumplimiento 4o procese de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera; organizacional, técnica y de
del deber de analisis de las

entidades estatales anglisis de riesgo.
VER ANEXO,

FIRMA:

1=
NOMBRE: HUMBERTO RAFAEL MeRDAZA CHARRIS
CARGO: A SECRETARIO DISTRITAL DE SALUD
Proyects: . |LIGIA OVIEDO CASTARO

Version 001
Fecha de aprobacion: 23/09/2021
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Distrito de Barranduilla,

de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.4.1 2., Articulo 2.2.1,1.1.6.1., Artfculo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del arftlcuio 2.2.1.25.2. del

decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacién. Seguidamente,

se identifican y describen los riesgos, segln el tipo v la etapa del proceso de contratacion en la gué ocurre. Luego, se evaliian los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece

un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, asl:
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Acreditar titulo de enfermera y|
experiencia laboral de'20
meses en actividades
relacionadas con el ejercicio
de su profesi6n.

1. Desarrollar el cronograma de asesoria, asistencia técnica con supervision y seguimiento a compromisos en los
diferentes componentes del programa; asi como consolidar, analizar, los hallazgos, tanto del programa permanente
como de la vacunacian Covid 19 en EPS e IPS priorizados. Se deben realizar minimo tres asistencias técnicas al afio
y en las demas minimo dos asistencias técnicas al afio y visitas de seguimiento de forma mensual a todas las IPS
(80 IPS), tanto del programa permanente como de la vacunacién Covid 19.

2. Desarrollar plan de capacilacién a los integrantes de los equipos PAl de sus IPS asignadas; otros actores como
madres comunitarias, lideres, y comunidad en general.

3. Participar en el proceso de evaluacion de las competencia laboral en asacio con el SENA para la certificacion de
competencia laboral en la aplicacidn de inmuncbiolégicos segin normatividad vigente.

4. Seguimiento y apoyo a: Camparia Nacional de vacunacion de alta calidad contra el sarampién, la Vacunacién por
Covid, 4 jornadas Nacionales de Vacunacion y demas jornadas que se presenten o sean necesarias.

5. Brindar asesoria y seguimiénto a la bisqueda de susceptibles especialmente los nifios de 5 afios.

6. Realizacion de auditoria a las EAPB, para el seguimiento a los indicadores de coberfuras en todos los cursas de
vida e Inicadores de gestién del programa

7. Brindar asesoria y seguimiento a los planes de mejoramientos de las EAPB y IPS prestadores del servicio de
vacunacion.

8. Evaluar y hacer seguimrenla a la cadena de frio de las IPS asignadas.

9, Brindar asesoria y seguimiento a la calidad del dato con el Sistema Nominal de Informacion PAIWEB

10. Capacitar al recurso humano que hace parte de los programas sociales tales como Familias en Accién, DPS
ICBF entre otros, en el esquema de vacunacién nacional z

11. Realizar seguimiento a las fechas de expiracion de los medicamentos biolégicos, dispositivos médicos {como
jeringas) e insumos, en aras de evitar su pérdida por esta causa.

12. Realizar el seguimiento a los repartes de pérdidas de cadena de frio, a los planes de mejora y garantizar las
medidas de aislamiento y control de los biolégicos o insumos involucrados, e informar de manera oportuna la
respuesta de uso o no uso de los insumos implicados.

13. Las demds actividades relacionadas con la naturaleza del objeto contraclual.

$ 40.000.000

Ocho pagos mensuales iguales por
valor de CINCO MILLONES DE
PESOS MIL ($5.000.000), cada uno

8 MESES

MEIBEL DEL CARMEN
TATIS RODRIGUEZ
CC. 32.828.674
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

Acreditar titulo de ingeniero
industrial y experiencia laboral
de 20 meses en el gjercicio *
de su profesion.

1.Enviar de manera oportuna la plantilla mensual de vacunacién al nivel jerarquico carrespondiente (nacional) en Ia
fecha limite indicada y con el 100% de la informacién generada del programa permanele y de la vacunacién Covid 19

_ |y de vacunas no PAIl ofertadas por los prestadores privados y de otros paises.

2.Actualizar y enviar el listado de IPS y usuarios activos en el sistema de informacién nominal del PAI al nivel
jerarquico superior, con el fin de mantener depuradas y actualizadas las bases de datos de los usuarios.

3.Realizar el seguimiento nominal de la vacunacidn de la poblacitn objeto del PAl (menor de 6 afios, nifias de 9a 17
afios, gestantes, MEF, poblacién de 60 y mas afios y poblacion de riesgo)

4. .Consolidar la informacién y realizar andlisis dé lo vacunado en cada IPS, Paso, Camino, Hospital y Cllmca del -
Distrito de Barranquilla del programa permanete y de la vacunacion Covid 19.

5. Garantizar mensuaimente la oportunidad de la recepcién y envié de las plantillas de reporte mensual, movirniento
de bioldgicos, registros diarics por cada IPS y ser enviadas los diez (10) primeras dias de cada mes al Ministerio de .
Salud y Proteccion Social - MSPS para esquema regular y semanal para vacunacién Covid 19.

6, Realizar administracién diaria de la Plataforma Nominal del Sistema de Informacién Paiweb.gov.co. verificando
solicitudes de cambio, control de reportes, (movimientos salidas y entradas de bioldgicos), perdidas, andlisis de
cohortes y coberturas, control de ingresos de nifios; adultos registrados en el Sistema de Informacién, creacién de
usuarios, habilitacion de claves, ingresos y pcidn de bioldgicos dentro del sist: de cada IPS y del Centro de
Acopio A

7. Realizar evaluacion y elaboracién de‘informes mensuales sobre coberturas por cada biolégico y por curso de vida,
Indice de desercidn, poblacién susceptibles, .esquema completo de cada EPS y/o IPS Contributiva y/o Red Publica
8. Realizar visitas segin directriz del MSPS a las Instiluciones para verificar y realizar seguimiento a la calidad del
dato, manejo de infomacion.

9. Realizar capacitaciories e induccicnes a talento humano de vacunacnbn de todas las IPS sobre novedades y
aclualizaciories en cuanto al Sistema de Informacion Paiweb.gov.co

10. Garantizar por medio de Backup (incluye actas de baja, kardex de insumos, oficios, plantillas de vacunacién,
came) la seguridad y confidencialidad de la informacion generada en el Programa Ampliado de Inmunizacién - PA!
11. Realizar visitas segun directriz del MSPS a las Instituciones que no tengan implementado el Sistema de
Informacitn Paiweb.gov.co y que a su vez presten servicios de vacunacion, para implementarles el Software y cubrir
esa poblacién que no esta siendo captada para Coberturas del Distrito de Barranquilla.

12. Las demas actividades relacionadas con la naturaleza del objeto contractual.

$ 40.000.000

Ocho pagos mensuales iguales por
valor de CINCO MILLONES DE
PESOS M/L ($5.000.000), cada uno

8 MESES

' MEIBEL DEL CARMEN

TATIS RODRIGUEZ
CC. 32.829.674
PROFESIONAL

UNIVERSITARIO




Acreditar titulo de ingeniero
electrénico y en
telecomunicaciones,
conocimiento en PAly
experiencia |aboral de 12
meses en actividades
relacionadas con el ejercicio
de su profesion.

1.Enviar de manera oportuna la plantilla mensual de vacunacidn al nivel jerarquico correspondiente {nacfonal) en la
fecha limite indicada y con el 100% de la informacion generada del programa permanete y de la vacunacién Covid 19
y de vacunas no PAI ofertadas por los prestadores privados y de ofros paises.

2.Actualizar y enviar el listado de IPS y usuarios activos en el sistema de informacién nominal del PAI al nivel
jerdrquico superior, con el fin de mantener depuradas y actualizadas las bases de datos de los usuarios.

3.Realizar el seguimiento nominal de la vacunacitn de Ia poblacién cbjeto del PAl (menor de 6 afios, nifias de 9 a 17
arics, gestantes, MEF, poblacién de 60 y mas afios y poblacién de riesgo)

4. .Consolidar la informacion y realizar andlisis de lo vacunado en cada IPS, Paso, Camino, Hospital y Clinica del
Distrito de Barranquilla del programa Permanete y de la vacunacion Covid 19.

5. Garantizar mensualmente la oportunidad de la recepcién y envi6 de las plantillas de reporte mensual, movimiento
de biolégicos, registros diarios por cada IPS y ser enviadas los diez (10) primeros dias de cada mes al MSPS para
esquema regular y semanal para vacunacién Covid 19.

6. Realizar administracién diaria de la Plataforma Nominal del Sistema de Informacién Paiweb.gov.co. verificando
solicitudes de cambio, control de reportes, (movimientos salidas y entradas de biolégicos), perdidas, analisis de
cohortes y coberturas, control de ingresos de nifios, adultos registrados en el Sistema de Informacién, creacién de
usuarios, habilitacién de claves, ingresos y recepcién de biclagicos dentro del sistema de cada IPS y del Centro de
 Acopio

7. Realizar evaluacién y elaboracion de informes mensuales sobre caberluras por cada biologico y por curso de vida,
indice de desercién, poblacion susceptibles, esquema completo, de cada EPS Y/O IPS Contributiva y/o Red Publica
8. Realizar visitas segun directriz del MSPS a las Inslituciones para venﬁcar ly realizar seguimiento a la calidad del
dato, manejo de infomacion. .

9. Realizar capacitaciones e inducciones a talento humano de vacunacion de todas las IPS sobre novedades y
actualizaciones en cuanto al Sistema de Informacion Paiweb.gov.co

10. Garanlizar por medio de Backup (incluye actas de baja, kardex de insumos, oficios, plantillas de vacunacién,
came) la seguridad y confidencialidad de la informacién generada en el Programa Ampliado de InmunizaciénRealizar
visitas segun directriz del MSPS a las Instituciones que no tengan implementado el Sistema de Informacién
Paiweb.gov.co y que a su vez presten servicios de vacunacion, para implementarles el Software y cubrir esa poblacién
que no esta siendo captada para Coberiuras del Distrito de Barranquilla. -

11. Las demas aclividades relacionadas con la naturaleza del objeto contractual.

$ 32.000.000

QOcho pagos mensuales iguales por
valor de CUATRO MILLONES DE
PESQS M/L ($4.000.000), cada uno

8 MESES

MEIBEL DEL CARMEN
TATIS RODRIGUEZ
, CC. 32.829.674
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

Acreditar titulo de enfermera y|
experiencia laboral de 12
meses en actividades
relacionadas con el ejercicio
de su profesion.

1.Inspeccionar y vigilar la temperatura y estado adecuado de cuarto frio con pleno funcionamiento de planta eléctrica.
2.Realizar seguimiento y verificar el "cumplimiento del cronograma anual de mantenimientos preventivos y correctivos
de planta eléctrica, cuarto frio, refrigeradores y aires acondicionados de red de frio. ¥

3. Capacitar al Talento Humano de las IPS en red de Frio.

4. Realizar el control de temperatura diariamente, dos veces al dia en cuarlo frio y demés equipos segun
normatividad vigente.

5. Realizar entrega de biologicos e insumos asignados a cada Ips y clinicas mensualmente.

6. Recibir, ingresar, y almacenar insumos y bioldgicos de manera manual (Kardex) o

7. Llevar control de inventario, fecha de vencimiento y disposicién final en el caso de necesidad de baja de los
mismos. g
8. Mantener aclualizado plan de COI'I[II'IQETICEa en caso de interrupcién det fluido eléctrico o fallas en equipos
refrigerantes.

9. Capacitar al personal del equlpn PAl en caso de eventualidades y emergencras relacmnadas a la cadena de frio de
los bloléglcos e insumos.

10. Mantener al dia el archivo de los mantenlmlal'ﬂns que penenecen a las hojas de cada equipo de la cadena de frio.
11. Elaborar cronograma anual de limpieza de los equipos de la red de frio.

12. Mantener archivo de soportes de salida y entrada de insumos y biol6gicos del t:entro de acopno Asimismo
mantener archivo de soportes de lo entregado a las Ips.

13. Manejar, en caso de ser necesario, |a baja de insumos y bioldgicos, empacados y rotulados para su dlsposmén
final con |a empresa encargada de residuos hospitalarics

14, Dem4s actividades que se requieran de aucuerdo a fa naturaleza del cargo.

$ 32.000.000

Ocho pagos mensuales iguales por
valorde CUATRO MILLONES DE
PESOS M/L ($4.000.000), cada uno

8 MESES

MEIBEL DEL CARMEN
TATIS RODRIGUEZ
- CC.32.829.674
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO




Acreditar litulo de enfermera,
y experiencia laboral de 16
meses en actividades
relacionadas con el ejercicio
“de su profesian.

1. Desarrollar el cronograma de asesoria, asistencia técnica con supervisién y seguimiento a compromisos en los
diferentes componentes del pragrama; asi como consolidar, analizar los hallazgos, tanto del programa permanente
como de la vacunacion Covid 19 en EPS e IPS priorizados se debe realizar minimo Ires asistencias técnicas al afio y
en las demés minimo dos asistencias técnicas al afo y visitas de seguimiento de forma mensual a todas las IPS (S0
IPS), tanto del programa permanente como de la vacunacién Covid 19.

2. Desarrollar plan de capacitacion a los integrantes de los equipos PAI de sus IPS asignadas, olros actores como
madres comunitarias, lideres, y comunidad en general, .

3. Participar en el proceso de evaluacion de las competencia laboral en asocio con el SENA para la cerlificacion de
competencia laboral en la aplicacién de inmunobiolégicos segun normalividad vigente.

4. Seguimiento y asesoria a: Campana Nacional de vacunacion de alta calidad contra el sarampién, la-Vacunacién '
por Covid, 4 jornadas Nacionales de Vacunacidn y demas jornadas que se presenten o sean necesarias.

5. Brindar asesoria y seguimiento a la bisqueda de susceplibles especialmente los nifios de'5 afios.

6. Realizacion de auditoria a las EAPB, para el seguimiento a los indicadores de coberturas en todos los cursos de
vida e inicadores de gestion del programa

7. Revision y seguimiento a los planes de mejoramientes de las EAPB y IPS prestadores del servicio de vacunacién.
8. Evalliacién y seguimiento a la cadena de frio de las IPS asignadas.

9. Brindar asesoriay seguimiento a la calidad del dato can el Sistema Nominal de Informacién PAIWEB

10. c:pac:tar al recurso humano que hace parte de los programas sociales tales como Familias en Accidn, DPS e
ICBF entre otros, en el esquema de vacunacién nacional

11. Realizar seguimiento a las fechas de expiracion de los medrcamentos biolégicos, dispositivos médicos (como
jeringas) e insumos, en aras de evitar su pérdida por esta causa,

12. Realizar el seguimiento a los reportes de pérdidas de cadena de frio, a los planes de mejora y garanlizar las
medidas de aislamienta y control de los biolégicos o insumos involucrados, e informar de manera oportuna la
respuesta de uso o no uso de los insumos implicados.

13. Las demas aclividades relacionadas con la naturaleza del objeto contractual.

$ 36.000.000

Ocho pagos mensuales iguales por
valorde CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/L

($4.500.000), cada uno

8 MESES

LIGIA INES OVIEDO
CASTARNO
C.C 30569628
JEFE DE SALUD PUBLICA

Acreditar tilulo de enfermera Y
experiencia laboral de 16
meses en actividadk

1. Desarrollar el cronograma de asesoria, asistencia 1écnlr'_a con supervision y segulmlenlo a compromtsos en los
diferentes componentes del programa; asi como 1ar, anali los hall tanto del programa permanente
como de la vactinacién Govid 19 en EPS e IPS priorizados se debe realizar minimo tres asistencias técnicas al afio y
en las demas minimo dos asistencias técnicas al afio y visitas de seguimienta de forma mensual a todas las IPS (90
IPS), tanto del programa permanente como de la vacunacion Covid 19, Sicw

2. Desarrollar plan de capacitacidn a los integrantes de los equipos PAI de sus IPS asignadas, otros acteres como
madres comunitarias, lideres, y comunidad en general. ~

3. Participar en el proceso de evaluacion de las competencia laboral en asocio con el SENA para la certificacién de
competencia laboral en la aplicacion de inmunc icos segdn normatividad vigente.

4. Seguimiento y asesoria a: Campana Nacional de vacunacion de alta calidad contra el sarampién, la Vacunacién
por Covid, 4 jomadas Nacicnales de Vacunacién y deméas jornaadas que se presenten o sean necesarias.

5. Brindar asesoria y seguimiento a la blsqueda de susceptibles especialmente los nifios de 5 afios.

6. Realizacion de auditoria a las EAPB, para el seguimiento ajlos indicadores de coberturas en todos los cursos de

relacionadas con el gjercicio
de su profesion.

_ |jeringas) e insumos, en aras de evitar su pérdida por esta causa.

vida e inicadores de gestion del programa

7. Revision y seguimiento a los planes de mejoramientos de las EAPB y IPS prestadores del servicio de vacunacién,
8. Evaluacién y seguimiento a la cadena de frio de las IPS asignadas.

9. Brindar asesoria y seguimiento a |a calidad del dato con el Sistema Nominal de Informacidn PAIWEB .

10. Capacitar al recurso humano que hace parte de los programas sociales tales como Familias en Accién, DPS e
ICBF enlre otros, en el esquema de vacunacién nacional

11. Realizar seguimiento a las fechas de expiracién de los medicamentos  biolégicos, daspo:mvus médicos (cornu

12. Realizar el seguimiento a los reportes de pérdidas de cadena de frio, a los planes de mejora y garantizar las
medidas de aislamiento y control de los biol6gicos o insumos involticrados, e informar de manera oportuna la
respuesta de uso o no uso de los insumos implicados.

13. Las demas actividades relacionadas con la naturaleza del objeto contractual.

$ 36.000.000

Ocho pagos mensuales iguales por
valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ML

($4.500.000), cada uno

8 MESES

MEIBEL DEL CARMEN
TATIS RODRIGUEZ
CC. 32.829.674
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO




Acreditar fitulo de enfermera y
experiencia laboral de 16
meses en aclividades
relacionadas con el gjercicio
de su profesién,

1. Desamollar el cronograma de asesorla, asistencia técnica con supervision y seguimiento a compromisos en los
diferentes componentes del programa; asf como consalidar, analizar los hallazgos, tanto del programa permanente
como de la vacunacion Covid 19 en EPS e IPS priorizados se debe realizar minimo tres asistencias técnicas al afia'y
en las demas minimo dos asistencias técnicas al afio y visitas de seguimiento de forma mensual a todas las IPS (90
IPS), tanto del programa permanente como de la vacunacién Covid 19.

2. Desarrollar plan de capacitacitn a los integrantes de fos equipos PAI de sus IPS asignadas, otros actores como
madres comunitarias, lideres, y comunidad en general.

3. Participar en'el proceso de evaluacion de las competencia laboral en asocio con el SENA para la uertlf cacion de
tompetencia laboral en‘la aplicacién de inmunobioldgicos segiin normatividad vigente.

4. Seguimiento y asesoria a: Campaiia Nacional de vacunacion de alta calidad contra el sarampién, la Vacunacién
por Covid, 4 jomadas Nacionales de Vacunacion y demas jornaadas que se presenten o sean necesarias.

5. Brindar asesoria y seguimiento a la busqueda de susceplibles especialmente los nifios de 5 afos.

. |B.'Realizacion de auditoria a las EAPB, para el seguimiento a los indicadores de coberturas en todos los cursos de

vida e inicadores de gestion del programa

7. Revision y seguimiento a los planes de mejoramientos de las EAPB y IPS prestadores del sammp de vacunacion.
8. Evaluacion y seguimiento a la cadena de frio de las IPS asignadas.

9; Brindar asesoria y seguimiento a la calidad del dato con el Sistema Nominal de Informacién PAIWEB

10. Capacitar al recurso humano que hace parte de los programas sociales tales como Familias en Accitn, DPS e
ICBF entre otros, en el esquema de vacunacion nacional

11, Realizar seguimiento a fas fechas de expiracin de los medicamentos biolégicos, dispositivos médicos {como
jeringas) e insumos, en aras de evitar su pérdida por esta causa. i

12; Realizar el seguimiento a los reportes de pérdidas de cadena de fiio, a los planes de mejora y garantizar las
medidas de alslamienlo y control de los biolégicos o insumos invelucrados, e informar de manera oportuna la
respuesta de uso o no uso de los insumos implicados.

13. Las demas actividades relacionadas con la naturaleza del objeto contractual.

$ 36.000.000.

Ocho pagos mensuales iguales por
valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/L

{$4.500.000), cada uno

8 MESES

MEIBEL DEL CARMEN
TATIS RODRIGUEZ
CC. 32.829.674
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

’

Acreditar titulo de contadora
publica y experiencia laboral
de 12 meses como
coordinadora administrativa.

\

1 Asescrar a las IPS en el proceso de facturacién de aplicacion de la vacuna contra el Covid-19

2. Verificar con las IPS gue realicen el cargue de la informacién en &l PAIWEB, para la realicen la fac1urac|6n
3. Brindar asesoria a los informes financieros que se soliciten por parte de los entes de control

4. Brindar asesoria a la proyeccidn del presupuestu y ejecucién de los recursos del programa Ampliado de
Inmunizacién PAI, -

5. Las demés actividades relacionadas con la naturaleza del ohjetn contractual. - #

$ 32.000.000

Ocho pagos mensuales i-guales por
valorde CUATRO MILLONES DE
PESOS ML ($4.000.000), cada uno

. BMESES

MEIBEL DEL CARMEN
TATIS RODRIGUEZ
CC. 32.829.674
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

Acreditar titulo de Enfermera
y experiencia laboral de 20
meses en el ejercicio de su

profesién

1. Desarrallar el nronograrﬁa de asesoria, asistencia técnica con supervision y seguimiento a compromisos en los.
diferentes componentes del programa; asi como consolidar, analizar los hallazgos, tanto del programa permanente
como de la vacunacién Covid 19 en EPS e |IPS priorizados se debe realizar minimo tres asislenéias técnicas al afio y
en las demas minimo dos asistencias técnicas al afio y visitas de seguimiento de forma mensual a todas las IPS (30
IPS), tanto del programa permanente como de la vacunacién Covid 19.

2. Desarrollar plan de capacitacion a los integrantes de los equipos PAI de sus IPS asignadas, otros aclores como

{madres comunitarias, lideres, y comunidad en general.

3. Participar en el proceso de evaluacién de las competencia laboral en asocio con el SENA para la certificacién de
competencia laboral en la ap ion de inmunobiclégicos segln normatividad vigente. .

4.-Seguimiento y asesoria a: Campana Nacional de vacunacién de alta calidad contra el sarampion, la Vacunacién
por Covid, 4 jornadas Nacionales de Vacunacion y demds jornadas que se presenten o'sean necesarias.

5. Brindar asesoria y seguimiento a la bisqueda de susceptibles especialmente los niflos de 5 afios.

6. Realizacién de audiloria a las EAPB, para el séguimiento a los indicadores de coberturas en todos los cursos de
vida e inicadores de gestion del programa

7. Revisitn y seguimiento a los planes de mejoramientos de las EAPB y IPS prestadores del servicio de vacunacion.
8. Evaluacién y seguimiento a la cadenade frio de las IPS asignadas.

8. Brindar asesor y seguimiento a la calidad del dato con el Sistema Nominal de Informacién PAIWEB

10. Capacitar al reclirso humano que hace parte de los programas sociales tales como Familias en Accién, DPS &
ICBF entre otras, en el esquema de vacunacién nacional

11. Realizar seguimiento a las fechas de expiracion de los medicamentos biolégicos, dispositivos médacus (como®
Ienngas) e insumos, en aras de evitar su pérdida por esta causa,

12. Realizar el seguimiento a los reportes de pérdidas de cadena de frio, a los planes de mejora y garantizar las
medidas de aislamiento y control de los biolégicos o insumos involucrados, e informar de' manera oportuna la
respuesta de uso o no uso de los insumos implicados.

13. Las demas actividades relacionadas con la naturaleza del objeto mntrsclual

$40.000.000

Ocho pagos mensuales iguales por
valor de CINCO MILLONES DE
PESOS M/L ($5.000.000), cada uno

__8MESES

MEIBEL DEL CARMEN
TATIS RODRIGUEZ
CC. 32.829.674
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO




Acreditar titulo de
Administracion de Servicios
de Salud, experiencia faboral
de 12 meses relacionada en
area administrativa y en los
diferentes programas de la
Secretaria Distrital de Sajud

1, Validar la gestién del dato de la vacunacion diaria de las IPS Publicas y privadas que prestan el servicio a fin de
izar la oportunidad en el sistema nominal de informacién PAIWEB.

2 Registrar y consolidar informacidn que suministren las IPS al cargo que requiera el prcgrama en las diferentes
plataformas tecnolégicas que existen para tal fin.

3. Hacer la revision de la calidad del dato en [as IPS las IPS Publicas y privadas que prestan el servicio a fin de
garantizar la integralidad en el sistema nominal de informacién PAIWEB.

4. Dar soporte al sistema PAIWEB para gashunar los controles de cambios, creacién de usuarios, desbloqueos de
usuarios, entre olros.

5. Dar soporte en los procesos de entrada y entrega de pedidcs de bioldgicos y otros insumos, ademas realizacion de
Kardex de los mismo.

6. Las demas relacionadas con ld naturaleza del abjeto contractual

§$ 32.000.000

Ocho pagos mensuales iguales por.

valorde CUATRO MILLONES DE
PESOS ML ($4.000.000), cada uno

8 MESES

MEIBEL DEL CARMEN
TATIS RODRIGUEZ
CC. 32.820.674
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

VALOR TOTAL $ 356.000.000 -
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