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El articulo 4 del Decreto Distrital 768 de 2019, establece que la Alcaldia Local es la responsable de formular, 
ejecutar y hacer seguimiento a los proyectos de inversion en el marco del Plan de Desarrollo Local con cargo a 
los recursos del respectivo Hondo de Desarrollo Local, a traves de la elaboracion y ejecucion del presupuesto, la 
gestion de proyectos de inversion y procesos contractuales, asi como la ordenacion de gastos y pages, y la 
administracion de bienes de propiedad del Hondo.

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ALCALDIA LOCAL DE CHAPINERO

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Gobierno

2020, v 
,d\iia

Es asi que la Secretaria Distrital de Gobierno tiene por objeto "orientar y liderar la formulacion y seguimiento 
de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el ambito distrital y local, 
mediante la garantia de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, cl ejercicio de la 
ciudadania, la promocion de la paz y la cultura democratica, el uso del espacio publico, la promocion de la 
organizacion y de la participacion ciudadana y la coordinacion de las rclacioncs politicas de la Administracion 
Distrital en sus distintos niveles".

De conformidad con el articulo 2 del Decreto Distrital 411 de 2016, las Alcaldias Locales haccn parte de la 
estructura organizational de la Secretaria Distrital de Gobierno, en tanto que el articulo 6 del Acucrdo Distrital 
740 de 2019, establece que la Alcaldia Local es una dependencia de la Secretaria Distrital de Gobierno, 
responsable de las competencias asignadas a los Alcaldes Locales, de conformidad en lo establecido en el 
numeral pnmero (1) articulo quinto (5) que especifica: “1 administrar las alcaldias locales y los fondos de 
desarrollo local”.

De conformidad con la Ley 489 de 1998, los Acuerdos Distritales 257 de 2006 y 637 de 2016, cl Decreto 
National 1499 de 2017, el Decreto Distrital 807 de 2019, en la Resolution 0673 de 2020 nos indica que "En el 
2024 Sector Gobierno tiene la mision de velar por la gobernabilidad distrital y local, por la generation de 
espacios y procesos sostenibles de participacion de los ciudadanos y las organizaciones sociales, por la relation 
de la administracion distrital con las corporaciones publicas de election popular en los niveles local, distrital, 
regional y nacional; vigilar y promover el cumplimiento de los derechos constitucionales, asi como de las normas 
relativas al espacio publico que rigen en el Distrito Capital".

El Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2020-2024: Un 
nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del Siglo XXI, adoptado mediante Acuerdo No. 761 ^e 
consagra en el proposito 5: Construir Bogota Region con gobierno abierto, transparente yViuch 
consciente, el programa 57 Gestion publica local, definido como: “Recuperar la confianza de llciudadama 
la gestion de las alcaldias locales, desarrollando condiciones de gobernanza y gobernabilidad lodah a Oaves' 
un gobierno abierto, participativo, transparente y colaborativo; la entrega oportuna de bienes Ascrvitios 
acuerdo con las necesidades territoriales mediante adecuados procesos de territorializacion de la gestioi^v la 
inversion distrital en la localidad; y el fortalecimiento institutional de las alcaldias locales”. \\

Una administracion legitima y eficiente exige un capital human© que propicie respuestas y adelante tramites 
oportunos a las demandas sociales, de modo que se responda a las necesidades y se fortalezcan los vinculos 
entre la administration y la comunidad.



En concordancia, dentro de las funciones basicas de la Alcaldia Local se encuentran, entre otras:
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Kktivos

y

ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Gobierno

en los procesos de la gestion
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Aunado a lo anterior, el Plan De Desarrollo Economico, Social, Ambiental y de Obras Piiblicas Para La 
Localidad de Chapinero 2021-2024, adoptado mediante Acuerdo Local No. 004 de 2020, establece como 
proposito 5: Construir Bogota-Region con gobierno abierto, transparente y ciudadania conscicnte. El articulo 
66 de este acuerdo local contempla cl programa Gestion Publica Local con el cual, entre otras, se busca 
materializar "las capacidades con las que cnenta la Alcaldia Ijicalde Chapinero en terminos de recursos, talento humano, procesos, 
j en general, todas las condiclones internasy externas que la caracleri^an, para desatrollar su gestiony lograr nn desempeho acorde 
con los result ados que se propuso conseguir en este Plan de Desarrollo lj)cal".

De la misma forma, el Fondo de Desarrollo Local de Chapinero, para cl cumplimiento de las meta^yo 
trazados en cl Plan de Desarrollo Local, requiere realizar analisis economicos y financieros que IcNN 
formular proyectos de inversion ajustados a la realidad economica de los scctores que proveenJlos t 
servicios requendos por el Fondo (Analisis de sector) en la etapa precontractual, asi como desarroRar aniH^ 
financieros y economicos de los precios de mercado de los bienes y servicios a adquirir (Estudios de Mfcrcado' 
en atencion de los lineamientos emitidos por la Agencia de Compra Ptiblica Colombia Compra Eficiente\x

• Promover los procesos y canales de interlocution entre la administration central y las Juntas 
Administradoras Locales.

• Promover la organization social y estimular la participation ciudadana 
publica local en el marco de las orientaciones distritales en la materia.

• Difundir la information relacionada con la gestion local conforme los lineamientos, procesos y 
procedimientos definidos por la Secretaria.

• Dcsarrollar los procesos y procedimientos requendos para apoyar el cumplimiento de las funciones 
propias o delegadas en los Alcaldes Locales como autondad Admimstrativa. Politica y de Policia en lo 
Local.

• Desarrollar los procesos asociados a la formulation, ejecucion y seguinnento de los proyectos de 
inversion con cargo a los recursos de los Fondos de Desarrollo Local cuando la delegation de la 
facultad de ejecucion del gasto recaiga en cl Alcalde Local.

• Coordinar la ejecucion en el territono de los planes programas y proyectos de las entidades y 
organismos Distritales que interviencn en la localidad, como complemcnto al Plan de Desarrollo local, 
conforme a los lineamientos y orientaciones distritales.

• Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competcncia.

Asi pues, dentro de la organization funcional del Fondo de Desarrollo Local de Chapinero se cncuentra la 
oficina de Gestion del Desarrollo Local, la cual tiene entre otros compromisos: desarrollar los procesos de 
planeacion que pernntan al Fondo de Desarrollo el cumplimiento optimo de las metas y objetivos sociales y de 
inversion cstablecidos en el Plan de Desarrollo Local, por medio de la formulation, ejecucion y seguimicnto de 
los proyectos de inversion, en coordination con los scctores administrativos que componen el Distrito, asi como 
desarrollar actividades que permitan dar respuestas oportunas a los requerimientos administrativos cstablecidos 
en la normatividad vigente y relacionada con los procesos permanentes y oportunos de rendition de cuentas, 
gobierno abierto v transparcncia como ejercicios de gobernanza local.



lunitaria 
k temas

Por todo lo anterior, la administracion requiere de la contratacion de los servicios profesionales de una persona 
natural con titulo en economia y/o administracion financiera y minimo tres arios de experiencia laboral 
certificada para brindar sus servicios profesionales de apoyo a la gestion que requiere la oficina de Gestion del 
Desarrollo Local.
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ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Gobierno

Por lo anterior, el Hondo de Desarrollo Local de Chapincro, requiere la contratacion de servicios profesionales 
para el desarrollo de las actividades que permitan contar con habilidades y recursos de analisis financiero, 
economico y estadistico para la formulacion, ejecucion, evaluacion y cumplimiento efectivo de las metas y 
objctivos del Plan de Desarrollo Local, materializado a traves de sus proyectos de inversion.

Actualmente, el Hondo no cuenta con personal de planta asignado para el desarrollo de actividades financiers 
y economicas, toda vez que el personal de planta, cumple con las tareas contables y presupuestales, pero no es 
suficiente para desarrollar las actividades descritas en la presente la necesidad.

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ALCALDIA LOCAL DE CHAPINERO

Una vez formulados los proyectos de inversion, el Hondo debe adelantar los procesos de contratacion publica 
que le permitan seleccionar las ofertas mas favorables a los intereses de la entidad, para lo que requiere del 
analisis economico y financiero de los proponentes y de las propuestas presentadas en los procesos de 
contratacion. Una vez efectuada la contratacion de bienes y servicios, el Hondo requiere realizar seguimiento, 
evaluacion y analisis desde la perspectiva economica, tanto del impacto de los proyectos, como del cumplimiento 
de las metas del Plan de Desarrollo, asi como del desarrollo economico y financiero de los proyectos. Hinalmente, 
se requiere de capacidades financieras y economicas para la presentacion de informes sustentados 
financieramente del desemperio y evaluacion de los proyectos ejecutados como resultado del Plan de Desarrollo 
Local, aunado a lo anterior se requiere de una persona con capacidad para proponer estrategias de innovacion 
administrativa que contribuyan a la transparencia local y el reportc de datos a las difercntes cntidades que lo 
requieran.

Para cumplir con dicha contratacion, la Alcaldia Local cuenta con el proyecto de inversion registrado en cl Banco 
de Proyectos de Inversion del Distrito, Proyecto 1741: “Chapinero ejemplo de gobierno abierto y 
transparencia local”, cuyo objetivo general cs: “Implementar estrategias y canales eficientes que promucvan la 
confianza de la ciudadania en cuanto a la gestion Publica Local de Chapinero, lo cual se materializa en dos 
objetivos especificos:

De conformidad con la Sentencia de la Corte Const!tucional C-614 de 2009, "El contra!o deprestacion de servicios es 
un contrato estatal que celebran las entidades para desarrollar actividades relacionadas con su administracion o funcionamienlo, y 
solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan reali^arse con personal de planta o requieran 
conocimientos especiali^ados. En ningun caso estos contratos generan relation laboral ni pres tad ones sotialesy se celebrardn por el 
termi no estrictamente indispensable...”

1. Hortalecer la gestion institucional de la Alcaldia de Chapinero, para promover la gobernabilidad
democratica local mediante procesos de planeacion para el desarrollo local que permitan generar 
condiciones de gobernanza local y de fortalecimicnto de la capacidad institucional, para g^rantizar la 
entrega oportuna de bienes y servicios a la ciudadania, disponiendo canales de atencion qiudxdana^Us 
24 horas. y

2. Desarrollar un proceso constante de dialogo social, rendicion de cuentas e interaccion d 
mediante la generacion de encuentros virtuales y/o presenciales en los que sc socialicen



CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

2.1 OBJETO.

2.2 ESPECIFICACIONES

“NO APLICA”.

2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO
A CELEBRAR. 

ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Gobierno

El contrato que se pretende celcbrar tendra por objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES 
DE APOYO AL AREA DE GESTION DEL DESARROLLO LOCAL, EN EL DESARROLLO 
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ESTRATEGIA DE INNOVACION 
INSTITUCIONAL, GESTION Y ANALISIS DE DATOS, EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE 
PROYECTOS DE INVERSION EN EL MODELO DE GOBIERNO ABIERTO Y LA 
TRANSPARENCIA DE LA ALCALDIA LOCAL DE CHAPINERO

Vigcncia desde: 22 de dicit
CasoNOb^

Pajnna

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ALCALDIA LOCAL DE CHAPINERO

sensibles para el desarrollo local en lo relacionado con ejecucion presupuestal y resultados de las 
inversiones rcalizadas.

La modalidad de seleccion pertinente para esta contratacion corresponde a la contemplada cn 
numeral 4° del arn'culo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de G 
indican que se podra contratar dircctamcnte con persona natural o juridica, que este cn

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a Prcstacion de Servicios Profesionales de 
Apoyo a la Gestion de la Entidad, regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas que las 
modifiquen, adicionen o dcroguen y cn las materias no rcguladas cn dichas leyes a las disposiciones civilcs y 
comcrciales, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

el literal, h del 
015, los coales 

capacidad qNejecutarNl 
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS 
QUE SOPORTAN SU ELECCION.\

Tenicndo en cuenta que la Alcaldia Local de Chapincro no cucnta con personal de planta asignado para el 
desarrollo de las necesarias tareas de analisis, proyeccion y apoyo desde la perspectiva economica, financiera c 
innovadora en los procesos de gestion del desarrollo local, especialmente en la formulacion, ejecucion 
seguimiento y evaluacion de los proyectos de inversion derivados de la ejecucion del Plan de Desarrollo Local, 
asi como para la construccion, consolidacion y prcsentacion de informes sustentados desde la perspectiva del 
analisis economico y financiero, el Fondo de Desarrollo Local considcra oportuno, pertinente y necesario 
contratar los servicios profesionales de apoyo a la gestion de una persona natural para la ejecucion de las 
actividades descritas en esta nccesidad.



4.1 Estudio Del Sector

Valor TotalValor MensualEntidadObjeto

S 5.300.0002020108

S 5.981.0912021211

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES UTILIZADAS ¥ 
RUBROS QUE LO COMPONEN.

ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA D.C.

Secretana de Gobierno

No. 
cto

Vigen- 
cia

Secretaria Distrital de 
Gobierno

Alcaldia Local Cha- 
pinero

$21,200,000

(4 meses)

El valor del contrato se estima hasta por la 
MIL PESOS M/CTE. ($36.8000.000).

Prestar los servicios profesionales de apoyo al 3rea de 
gestion del desarrollo local, en temas especificos de 
planeacidn, para las actividades relacionadas con la for- 
mulacidn, seguimiento y cierre de proyectos y estructu- 
racibn y cierre de los planes de desarrollo local, asi 
como el seguimiento presupuestal de la vigencia

Prestar los servicios profesionales a la Direccidn para la 
Gestion Policiva, acompafiando las labores relaciona­
das con la planeacidn y ejecucidn de las actividades 
asociadas a herramientas de informacidn, bases de da­
tes, cuadros de control, tableros de mando, en el marco 
del proceso de depuracidn e impulse de las actuaciones 
administrativas en las localidades_________________
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suma de TREINTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aqucllos de naturaleza intelectual diferentes 
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los 
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la Secretaria 
Distrital de Gobierno, requiere la celebracidn de tin contrato de PREST ACION DE SERA ICIOS 
PROFESIONALES para el efecto, se identified en el mercado una diversidad de provcedores que sirven de 
insumo para un analisis comparative que corresponde al siguiente:

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ALCALDIA LOCAL DE CHAPINERO

objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal venfique la idoneidad o experiencia requenda y 
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido 
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Para determinar el valor de los honorarios del presente proceso de contratacion, sc ticne en cuenta lo establecido 
en la Resolucion 1412 de 2021, que establece a Tabla de Honorarios para las personas naturales que eelebren 
Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion con la Secretaria Distrital de 
Gobierno.

El presupuesto oftcial destinado para el presentc proceso de contratacion corresponde a TREINTA Y SEIS 
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($36.8000.000). De la vigencia fiscal 2023, con 
cargo al proyecto 1741: CHAPINERO EJEMPLO DE GOBIERNO ABIERTO Y TRANSPARENCIA 
LOCAL.



$8,500,000029 2021

$ 6.593.697PROMEDIO

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION.

Para acreditar la idoneidad y experiencia,

5.1 Persona natural:

FORMACION

SIX EXPERIENCIA
EXPERIENCIA

\

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS 
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL 
CONTRATO. \

Prestar servicios profesionales para apoyar la planea- 
cion estrategica. seguimiento de metas y de ejecucion, 
en el marco de la intervencion de mejoramientos de vi- 
vienda y demas procesos adelantados por la subdirec- 
cion de barrios de la Secretaria Distrital de Habitat.

Secretaria Distrital 
del Habitat

S 80.750.000 
(9,5 meses)

$56,910,849
(5,8 meses)

ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de GoDierno

sc tendra en cuenta lo siguicnte:

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ALCALDIA LOCAL DE CHAPINERO
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De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios 
profesionales y/o de apoyo a la gestion o para la ejecucion de trabajos arristicos que solo pucden encomendarse 
a dcterminadas personas naturales, “las Entidades pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion 
de servicios profesionales j de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del 
contrato, siempre y cuando la Entidad verifique la idoneidad o experiencia requeriday relacionada con el area de que se Irate. En 
este caso, no es necesario que la Entidad hay a obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gaslo debe dejar 
constancia escrita.

NIVEL ACADEMICO: PROFESIONAL; ESTADISTICA o ADMINISTRACION 
FINANCIERA o ECONOMISTA o ECONOMIA o INGENIERIA INDUSTRIAL.

Teniendo en cuenta la anterior informacion y cl plan anual de adquisicioncs aprobado para la presente vigcncia 
fiscal, es pertinentc la celcbracion del contrato SERVICIOS PROFESIONALES.

ij>s servicios profesionalesy de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturalee^a intelectual diferentes a los de consultoria 
que se derivan del cumplinriento de las funciones de la entidad; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o 
asistenciales.”
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Secretana de Gobierno

Tarifa RIESGOActividad Economica

X0,522%1751201

18. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

c.

Por lo anterior, el presente proceso de contratacion SI requierc de constitucion de garantias.

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LA 
ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL Y CENTRO DE TRABAJO

Principal 
(actual)

Centros 
de 

Trabajo

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ALCALDIA LOCAL DE CHAPINERO

Codigo de la 
Actividad 

Econdmica

Empresas dedicadas a 
actividades ejecutivas de la 
administracidn publica en 

general Incluye 
ministerios, organismos y 

dependencias 
administrativas en los 

niveles central, regional y 
local

ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA D.C.

Nivel 
de 

riesgo

Vigencia desde: 22 de dicisj;
Caso 11' 

l’agii\8'

Examenes 
medicos 

Ocupacionales y 
Otros requisitos

Examen general 
con dnfasis 

osteomuscular y 
cardiovascular

a.
b.

Generalidades de las 
actividades y obligaciones 

especificas del objeto 
______ contractual______  
Servicio profesional, 

tecnoldgico, tecnico y 
auxiliar con el fin de 

brindar apoyo 
administrative en los 

diferentes procesos de las 
sedes del nivel central y 

localidades de la secretaria 
distrital de gobierno.

Contrato de seguro contenido en una poliza. 
Pa tri mo nio auto no mo.
Garantla bancaria.

sGCI>1<011 
VVtxidn: Nd 
bre deS^02i r 
JXI44^K 

e 12

El Dccrcto 1607 de 2002, junto con el estudio tecnico rcalizado en la Entidad por la ARE Positiva, clasificaron 
las actividades economicas para el Sistema General de Riesgos Laborales de los ccntros de trabajo de la Secre- 
taria Distrital de Gobierno, recogidas en el memorando del 19 de diciembre de 2018, radicado 
20184100563503, de la siguiente forma:

De igual mancra, el Articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, senala: Las garantias que los oferentes o 
contratistas pueden otorgar para asegurar cl cumplimicnto de sus obligaciones son:

Aquellas actividades que no sc cncuentren dentro de los ccntros de trabajo clasificados por la Entidad, deben 
quedar con clasificacion de acuerdo con la actividad principal codigo 1750201, es decir de riesgo 1.

Las garantias no scran obligatorias entre otros, en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por ciento (10%) 
de la menor cuantia, caso en el cual corresponded a la Entidad determinar la necesidad de exigirla, atcndicndo 
la naturalcza del objeto del contrato y a la forma de pago.

En atcncion a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, “/os conlratistasprestardngarantia fuiiai para el 
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato'. I .as garantias consistiran en polizas expedidas por companias de 
seguros legalmentc autorizadas, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura del 
riesgo autorizados por el reglamento.



La garantia constituida debera amparar:

□10. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

10.1 PLAZO

El plazo del contrato es de OCHO (8) meses, contados a partir de la suscripcion del acra de inicio.

10.2 VALOR

10.3 FORMA DE PAGO

a) El primer pago proportional a los dias ejecutados durante el periodo

c.

Para cada pago

iodo

<es

9. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO 
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA COLOMBIA.

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ALCALDIA LOCAL DE CHAPINERO

Si se requiere, el future contratista se comprometera a constituir a favor de Bogota D.C - Secretaria Distrital de 
Gobierno, NIT 899.999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad con el ardculo 
2.2.1.2.3.I.2. del Decreto 1082 de 2015:

El valor total del contrato sera la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS 
M/CTE. ($36.8000.000).

Codigo: GCW-C OT(.)11 
ygrsidn: 04 
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to. 
el

ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Gobierno

CUMPLIMIENTO: por el 10% vigente por el plazo del contrato y 6 meses mas.

se requiere de la previa presentation de los siguientes documentos:

La presente contratacion NO esta cobijada por un acuerdo international o un tratado de libre comercio vigente 
para Colombia, conforme lo dispuesto en el ardculo 2.2.1.1.2.1.1. del Dccreto 1082 de 2015, asi como el manual 
dispuesto por Colombia Compra Eficiente en www.colombiacompra.gov.co.

’ > comprendido entre el dia de la 
suscripcion del acta de initio y el dia treinta (30) del mismo mes, o mes siguiente segtin corresponda.

b) Mensualidadcs vencidas con corte al treinta (30) de cada mes, por valor de CUATRO MILLONES 
SEISCIENTOS MIL PESOS M/C. ($ 4.600.000).

:) Un ultimo pago proporcional a los dias efectivamente ejecutados hasta la termination del plazo de 
ejecucion.

• In forme de actitidades mcnsual debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la
supervision (si aplica) y el contratista. \

• Certificado de cumplimiento expedtdo por el supervisor o apoyo a la supervision del cbntfc
• Copia de la planilia de pago de los aportes al regimen de seguridad social integral, bara)

cobrado en proportion al valor mensual del contrato. \\
• Otros documentos que la entidad requiera para la verificacion del cumplimiento de la^oblgack

contractuales, tales como: estado del aplicativo Orfeo, constancia de registro de inf^ririfis e 
plataforma SECOP II. A \\

http://www.colom


cargo al presente contrato estaran sujetos a la Programacion Anual de Caja

10.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS10.5

1.

Nota 2: Para efectos del ultimo pago, debera entregar "Formato de Control de Retiro", debidamente diligcnciado 
y firmado por quienes corresponda.

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ALCALDIA LOCAL DE CHAPINERO

ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Gobierno

Nota 1: Los pagos efectuados con 
“PAC” mcnsual.

Liderar el diseno de los instrumentos necesarios que se requieran para la implementacion de laxsttat^gia 
de transparcncia, articulada con la estrategia de GOBIERNO ABIER1O para ra alcaldia Io'qiI d<? 
Chapinero. \

Codigo: (X^SQ-l-011 
\etsiotl>Q4

Vigencia desdc: 22 de diciembrc de^piQ 
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Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales y 
archives a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandarcs y directrices de 
gestion documental, sin que ello implique exoneracion de la responsabilidad a que haya lugar en caso 
de irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000), asi como los informes requeridos sobre las 
actividades realizadas durante la cjecucion del mismo.
Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion 
del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacion con los documentos, 
obras, creaciones que se desarrollcn en ejecucion del contrato.
Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota DC., 
asi como a todas las normas que en materia de etica y valores expedida la Secretaria Distrital de 
Gobierno en la ejecucion del contrato.
No instalar ni utilizar ningun software sin la autorizacion previa y escrita de la Dircccion de Tecnologias 
e Informacion de la Secretaria, asi mismo, responder y hacer bucn uso de los bienes y recursos 
tecnologicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en cl cstado en que los recibid, salvo 
el deterioro normal, o dahos ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor.
Entregar para efectos del ultimo pago la certificacidn de gestion documental, constancia de entrega de 
equipos de edmputo, y certificacidn de ORFEO (cuando aplique).
De conformidad con lo previsto en el Decreto Nacional 723 de abnl 15 de 2013 del Ministcrio de Salud 
y de Proteccidn Social, el contratista se obliga a practicarsc a partir del perfcccionamiento del contrato, 
cl examen pre ocupacional y allcgar el respcctivo certificado al Fondo de Desarrollo Local, en los 
tcrminos y plazos cstablccidos en la prccitada norma.
Realizar cl pago de los aportes al regimen de seguridad social y entregar copia de la planilla 
correspondiente al supervisor del contrato para cada pago, conforme a la normatividad vigcntc.
Brindar apoyo y prestar sus servicios al Plan Integral de Seguridad y Convivencia cuando se considere 
necesario, de acuerdo a las competencias e instrucciones de la gercncia del proyecto a cargo.
El contratista debera registrar en la plataforma del SECOP, los informes y documentos soporte para 
cada pago respcctivo.

10. Aplicar los lineamientos cstablccidos en el sistema de gestion institutional y en el Modelo Integrado de 
Plancacion y Gestion MIPG de la Secretaria Distrital de Gobierno.



3.

5.

9.

OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CHAPINERO10.6

5.

6.

10.7 SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por el Alcalde Local.

1.
2.

ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Gobierno

le la 
Hon/

icion
.a'ejeci

Codigo: ('.(iO-GCl-ll^
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El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en cl Manual de Contra, 
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO, y esta obligado a vigilar permanentemente la corre<

Verificar a traves del supervisor la correcta ejccucion del objeto contratado.
Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se requicra para el 
cumpliniiento de las obligaciones contractuales.

3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.
4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de segundad social integral, parafiscales, 

ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones 
establecidas por la normatividad vigentc.
Verificar a traves del supervisor del contrato, que el (la) contratista de cumplimiento a las condiciones 
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusion economica de las personas 
vulncrables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad.
Las demas establecidas en la normatividad vigente.

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ALCALDIA LOCAL DE CHAPINERO
2. Disenar la estrategia de innovacion para el Fondo de Desarrollo Local de Chapinero en pro de 

garantizar el gobierno abierto y transparencia local.
Implementar la estrategia de innovacion construida en el marco del presente contrato, con el fin de 
garantizar el gobierno abierto y la transparencia local.

4. Apoyar al Fondo de Desarrollo Local de Chapinero en la construccion de los Analisis de Sector y 
Estudios de Mercado requeridos para la formulacion de los proyectos de inversion de la vigencia 2021 
del Plan de Desarrollo Local.
Generar los documentos de analisis economico y financiero que scan requeridos con ocasion de la 
formulacion, ejecucion, evaluacion, liquidacion y seguimiento de ejccucion fisica de las metas de los 
proyectos de inversion adelantados por el Fondo de Desarrollo Ixjcal de Chapinero, y apoyar en la 
generacion de recomendaciones y planes de mejora respectivos.

6. Apoyar en la elaboracion y presentacion de informes a los diferentes organismos de control, de la 
Secretaria de Gobierno, proposiciones del Concejo de Bogota, requerimientos de la Contraloria 
Distrital, solicitudes y requerimientos de la Junta Administradora Local, comunidad en general y los 
demas entes ptiblicos que requieran informacion.

7. Apoyar en el analisis, programacion y seguimiento de la ejecucion presupuestal del Fondo de Desarrollo 
Local de Chapinero.

8. Apoyar a la oficina de Gestion de Desarrollo Local en la generacion de las respuestas que le scan 
requeridas a traves del aplicativo ORFEO.
El contratista debera ingresar dentro del numeral de ejecucion en el contrato electronico del SECOP, 
el Plan de Pagos respectivo, y agregar como documento nuevo, los In formes de Actividades respectivos.

10. Realizar el apoyo a la supervision de los contratos que le scan asignados por el Alcalde Local.
11. Rendir informes mensuales sobre las actividades desarrolladas.
12. Las demas que le asigne el supervisor del contrato y que surjan de la naturaleza del mismo.



Para tai fin debcra cumphr 
concordantes vigentes.

TtoodiX vamr unilateralmente la desig lacion del supervisor, comunicando 
ofi :ina de contratacidn.interior pervisor y a
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ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Gobierno

as)
RATlfcTA,

7
O^CARJ^SID^RAMO^C^LW

Alcalde Local de Chapinero

con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas

En todo caso cl Ordenador del 
su decision por escrito al CON

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ALCALDIA LOCAL DE CHAPINERO

del objeto contratado. El supervisor debera realizar un seguimiento tecnico, administrativo, financiero, contable 
y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 
2011.

En todo caso cl Alcalde Local, podra dcsignar mediante comunicacion escrita a otro servidor publico y/o 
contratista que se denominara "apoyo a la supervision" y que tendra como funcion apoyar al supervisor en la 
vigilancia de la correcta ejecucion de las obligaciones contractuales que se deriven del mismo. En ningun caso 
el supervisor del contrato podra delegarla supervision de contrato en un tercero.


