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DATOS DEL CONTRATISTA

Nombr i ista:

Correoeeslgci’z)enl:'cdoots:oc:(rr‘;;?sl;:t:a. ANaAn';\aﬂéaerl;i\n(ZAzAsg)Tr:\r\ijsiﬁigguBcAoNo c.C. 63.550.752 IP/N¢ de contacto 3016974958
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 | NO | induccion SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS NeCuenta [ 79335913073

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO en el 2019 supera los $ 113.091.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Aportes pensidn de ingresos de otros meses cobrados en el mes
portes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes

Iportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes

Dependientes hasta

$ 1.096.640
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Intereses Prestamo de Vivienda $ 3.427.000 2
$
$
3
$
$
$
$

Otras Retenciones
Otras Retenciones
Otras Retenciones

Salud hasta $ 548.320 - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 177.642 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente - VALOR A PAGAR $942.404,00

N¢ del contrato: | 845508/2019 N2 Compromiso SIIF [ 10119
Valor Total del Contrato $ 35.263.333] N °Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 35.263.333 1 Del 21/02/2019 Al 28/02/2019 $ 946.667,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 34.316.666 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 946.667 Tarifa de Relencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 Menos, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 946.667 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 532.925 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQGUIDACION DEL NETO A PAGAR
N2 Planilla PILA, o, N2 Radicacién pago SS - Enero 8488867863 Valor Base retencién en la fuente 532.925.00 TARIFA
Ingreso Base de Cotizacion - IBC Febrero $ 828.116 Valor Base retencion en la fuente ICA 710.567,00
Aporte obligalorio a seguridad social salud 103.600 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social Pension 132.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a Fondo de solidanidad Pensional - Menos Retencién en la Fuente 0,00 0.00%
ARL T 4,400 Menos Retencion IVA 0,00 15%
Apories voluniarios a Fondo de pensiones Obligatornas - Reteica - 8530 4258-08 0,600%
Aportes voluntarios a cuentas AFC - 0,80
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000 - 0:00

0,00 0,000%
0,00 0,000%
0,00 0,000%

SON: NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Planeacion, alistamiento y ejecucion de las fichas 1846991, 1846992, 1846993 y 1846994 de English Dot Works Level Beginner.
Asistencia y participacion capacitacion e-pedagogos "Configuracién centro de calificaciones” y "Herramientas Blackboard".
Video conferencia de Induccion de las fichas 1846991, 1846992, 1846993 y 1846994.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objelo contractual arriba descrilas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los apories voluniarios a cuentas AFC
./ FVP. por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobre en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en Ia disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningin otro contrato: 3. El nimerd
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contraclual corresponden a lo indicado en
esta planilia; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido ia descripcion de cada
uno de los campos aqui diligenciados.

ANA MAH)Q ARTINEZ SERRANO
EL CON

TRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que E| Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
.- Que El Contratisia desarrolé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
resente informe y que 1os mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Aulorizo el presente pago.
El

CAF(LOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

INSTRUCTOR G20

EL ORDENADOR DEL PAGO

g

72
st

SUBDIRECTOR D

CLAUDIA CELINA WARIN ARIZA
CENTRO G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscrilas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

/
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Un compromiS0 de Tedos.

Hace constar:
Que el Sr(a) identificado(a) con cédula de ciudadania realiz6 el dia / / la induccidn en

Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ldentificado(a) con cédula de ciudadania me comprometo a dar cumplimiento a las
obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por {0s contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Firm
Dependencia de Seguridad y Salud en el T%- Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



Bucaramanga, Marzo 4 de 2019

Sefores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
La Ciudad

Asunto: Informacidn solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el aflo
calendario actual les estard cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios
personales, o emolumentos eclesidsticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacién para
efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencién en la fuente que se ha de aplicar a los
valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

a. Durante el afio gravable 2018, el 80% o0 mas de mis ingresos brutos (SI) provinieron la prestacion
de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econdmica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

b. Durante el afio gravable 2018, el 80% o mas de mis ingresos brutos (NO) provinieron de la
prestacidn de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacion de servicios técnicos que no requieren la utilizacion de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado.

c. Por el afio gravable 2018, soy una persona natural que {NO) quedé obligado a presentar
declaracién anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

d. Por el afio gravable 2018, soy una persona natural que (NO) obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT ($46.418.400)

e. Por el afio gravable 2018, (NO} desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario y si la desarrollé no representd mas del veinte por ciento (20%) de mis
ingresos brutos.

f. Por el afio gravable 2018, (NO) presté servicios técnicos que requirieron de materiales o
insumos especializados, 0o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del
veinticinco por ciento {25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios
técnicos.

C.C 63.550.752 de Bucaramanga
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Girén, Marzo 4 de 2019

Sefior (a) .

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUFERVISOR CONITKATO No. COTRPCUNI K 845508
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
FEBRERO del afio 2019
Referencia: No CO1.PCCNTR.845508

ANA MARIA MARTINEZ SERRANC, identificade con la cédula de ciudadania No. 82.550.752 de Bucaramangs, en mi calidad de

Contratista del SENA, en Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Serwcnos de
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en ei mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($35.500.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional
correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de febrero de 2019, b) nueve (9) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.550.000) y
¢) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2019, Los honorarios seran pagados por
el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la
cuenta de Ahorros No. 79335913073 del Banco Bancolombia cuyo titular es la Contratista Ana Maria Martinez Serrano

Plazo: Sera hasta el 09 de Diciembre de 2019.

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada v complementaria y virtual en la red
institucional pedagégica- Bilingliismo en comeo tutor virtual de la Familia de Bilingiiismo el Centro industrial de Mantenimiento

Integral, vigencia 2019.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear y disefiar las guias de aprendizaje, instrumentos de Elaborar las gufas de | hitp.//www senasofiaplus.edu.co/s
evaluacién y material didactico para el desarrollo de los proyectos aprendizaje requeridas para ofiathome/principal. faces
de formacién desarroliar |la formacién

2 Orientar desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera | Impartir formacién profesional Reporte de
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes en las fichas 1846991, www.senasofiaplus.edu.co
grupos poblacionales objeto de formacion profesional integral 1846992, 1846993, 1846994 hitps:/fdrive. googie. comvdrive/u/1/f

olders/1aZCceFBrwecc70ntOKogYz
wYvzu_ Gr5x9

3 OUrientar formacion profesionai integrai y participar en proyectos de | No se realizaron actividades No aplica
investigacién aplicada. en este Item
4 Evaluar el proceso de aprendizaje , diligenciando oportunamente | Revision y Evaluacién de las | http://www senasofiaplus.edu.co/s
los formatos cofrespondientes el juicic de evaluacion | evidencias enviadas en la ofiathome/principal.faces
correspondiente a los diferentes resuitados de aprendizaje plataforma, en las fichas que
se tienen asignadas
5 Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un plazo méaximo de tres | Registro de eventos en el Sofia Plus

dias, todas ias actividades de acuerdo con los procesos que son de | aplicativo SOFIA PLUS

SU acapunadumuau galc\nuz_duuu !d bauuau UU Id liHUHIIleUIl y SuU
coherencia con el proceso formativo

6 Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Gestion de | Utilizacién de los formatos de | htip//www.senasofiaplus. edu.cols

Calidad y demés normas que reguian la Formacién Profesional | calidad existentes en el ofia’/home/principal.faces
Integral en el SENA. aplicativo compromisoc para
realizar el debido proceso.
7 Participar en procesos de promocion de los programas de | No se realizaron actividades No aplica

Formacion Profesional integral, servicios y actividades de | en este item

dividaacién tecnoldgica pregramados por of CIMI,

GTH-F -062 V.05
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8 Participar en las Labores de montaje y puesta en marcha de | No se realizaron actividades No aplica
equipos y maquinaria utiizados en la Formacion Profesional | en este item
integral.

9 Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices a | No se realizaron actividades No aplica
los Programas de Formacién en este item
Titulada.

10 Participar, en caso de ser requerido en el disefio, revision o | No se realizaron actividades No aplica
actualizacién de estructuras curriculares. en este item

" Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por | Reunién con TUTORES de No aplica
la(s) red(es) de conocimiento propias del Centro de Formacion a | COMPLEMENTARIA virtual el
las cuales sea invitado. 19 de Febrero

12 Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o | No se realizaron actividades No aplica
pedagogicas. en este item

13 Realizar {a evaluacion y el seguimiento a aprendices en etapa | No se realizaron actividades No aplica
productiva y el acompafiamiento los mismos en cualquiera de las | en este item
demas alternativas estipuladas para la etapa productiva, en caso de
que el Centro de Formacién lo requiera.

14 Impartir formacién titulada y complementaria en modalidad | Impartir formacion profesional | http.//www.senasofiaplus.edu.cols
presencial y/o virtual, y en esta Gltima modalidad dar cumplimiento | en las fichas 1846991, ofialhomel/principal. faces
al manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes | 1846992, 1846993, 1846994
virtuaies de aprendizaje.

15 Realizar autoevaluacion de los programas de formacion que | No se realizaron actividades No aplica
imparte, con el fin de mantener el registro calificado. en este ftem

16 Participar en las actividades de capacitacién y/o auditoria para el | No se realizaron actividades No aplica
Sistema integrado de Gestion del SENA que acuerden las partes. en este item

17 Aplicar al proceso de certificacién de las normas de competencia | Certificada entregado en los | https:/Avww.secop.gov.co/CO1Co
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON soportes para el proceso de | ntractsManagement/Tendering/Sal
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO'y aportar el | contratacién esContractEdit/View?docUniqueld
respectivo cerlificads aprobade, al informe de gjecucidn contractual, entifier=CO1.GLCNTR. 1374254
con plazo maximo correspondiente a julio 31 de 2019.

18 Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del | Se acataron las orientaciones LMS SOFIA PLUS
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo para el ajuste del espacio
establecido en el aplicativo compromiSO - Guia Orientacién | virtual de las fichas a cargo
Formacién ambientes virtuales de aprendizaje

19 Participar en las actividades de induccién y reinduccion que sean | No se realizaron actividades No aplica
requeridas por el centro de formacion. en este item

20 Apoyar cuande serd requeride por la entidad los procescs de | No ce realizaron achividades Ne aplica
investigacién, desarrollo en este jitem
tecnol6gico e innovacion, cooperacién técnica nacional e
internacional en los que el Centro patticipe, dentro y fuera del Pals.

21 Realizar técnicamente cuando sea requerido por ia Entidad, 1a | No se realizaron actividades No aplica
identificacién, estructuracion y definicién de las especificaciones | en este ftem
técnicas de los bienes y senvicios necesarios para el cumplimiento
de la misién institucional y apoyar la planeacién de los procesos
contractuales de
la Entidad.

22 Realizar cuando sea requerido por la entidad la verificacion y | No se realizaron actividades No aplica
evaluacién técnica o econémica de las propuestas que se reciban | en este item
dentro de los procesos de contrataclén de la Entidad.

23 En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea | No se realizaron actividades No aplica .
requerido por Ia entidad el apoyo a la Supervision de los contratos | en este item
que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision de!
SENA vigente.

24 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor | Informe mensual de Ejecucién | https://drive. google com/drive/usi/f
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del | formato GTH-F062 V05 olders/1aZCceF6rwcc70ntOKogYz
contrato. . wYvzu Gr5xg

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada

desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién desplazamiento-
el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cu

contratista GTH-F-087), en
enta con el visto bueno del

GlH-F -062 V.05
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Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los desplazamientos reafizados y forma parte integral del presente Informe de

ejecucién contractual, el cual relaciono asf:

ITEM No DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

FINALIZACION

1. NA

NA

NA

NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. E£n caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe de efjecucion contractual, deberé reportario en e/ siguiente

informe de ejecucién contractual.

Fara el tramite de la cuenta me permfo agjuntar. gocumentos enunciados COMO evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilia- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,

8488867863 expedida por Aportes en Linea correspondiente al mes de Enero del afio 2019.

Evidencias en () folios

Recibl a satisfaccién:

(e %

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR 845508

GlH-F-062 V.05
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