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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 28 de febrero del 2023

Sefior (a)

DENIS SEGUNDO PINTO LUNA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4531622
Cargo del supervisor Coordinador Academico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de febrero del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4531622 del afio 2023

Elkin Eduardo Baena Vega, identificado con la cédula de ciudadania No. 78.761.283 de Sahagun,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia EI Porvenir,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es VEINTI CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS QUINCE MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS ($ 24.315.340) M/Cte., el Sena
pagara al contratista de la siguiente Manera a) Un pago del mes de febrero por valor DOS
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS ($
2.754.940) Y Seis pagos iguales de los meses de marzo a Agosto por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESO ($ 3.593.400)

Plazo: Sera hasta el 30 de agosto de 2023.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA
EL PORVENIR DE CORDOBA EN EL AREA DE COMERCIO Y VENTAS - GESTION DE
MERCADOS
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Obligaciones Especificas:

4
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Alistar procesos formativos e
impartir 160 horas mensuales
de formacion  profesional
integral en programas titulados
y/o complementarios del area
asignada dentro del programa
oferta  regular, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada accion
se determine por el Centro de
formacion.

Se realiz6 alistamiento de
procesos  académicos,
impartiendo  formacioén,
en los programas de
formacion:

TECNICO EN
EMPRENDIMIENTO Y
FOMENTO

EMPRESARIAL No. DE

FICHA 2668643. -
2668650
COMPETENCIA:
1. Resulta
do de
Aprend
izaje de
la
Inducci
on
2. Dirigir
proces
0s
organiz
acional
es
segln
modelo
de
gestion
Resultado de
Aprendizaje:

1. . Identificar
la dindmica
organizacio
nal del
SENAY su
rol de la
formacion
profesional
integral de
acuerdo
con su
proyecto de
viday el

Anexo 1: Planeacion Pedagogica Fichas No.
2668643. - 2668650

Anexo 2:
Guias de Aprendizaje programa de formacion
Fichas No. 2668643. - 266865

Anexo 3:
Plan Concertado Fichas No. 2668643. - 2668650

Anexo 4.
Listas de Asistencias Fichas No. 2668643. —
2668650

Anexo 5:
Registro de tiempos del Instructor.
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desarrollo
profesional.

2. Prepararla
estructura
organizacio
nal teniendo
en cuenta
los recursos
y
actividades
claves del
modelo de
negocio

Autogestionar formacion
complementaria y Eventos de
Divulgacion Tecnolégica de
acuerdo con su area de
desempefio, presentando la
documentacion requerida para
ello y realizar el proceso
requerido para tal fin.

Para la presente cuenta
de cobro, no aplica.

No aplica.

Asociar los aprendices ala ruta
de aprendizaje de las fichas a
cargo dentro de los términos
estipulados.

Para la presente cuenta
de cobro, no aplica.

No aplica.

Apoyar y participar
activamente en la gestion del
programa de formacion para el
cumplimiento de metas vy
posicionamiento Regional de
acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la Subdireccion
de centro y el supervisor del
contrato.

No se realizo la obligacién
porque a la fecha no hay
ofertas disponibles

No aplica.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar los informes
mensuales de la ejecucion del
contrato o los productos que se
le requiera, ademas del
informe mensual de
actividades segun la fase en
que se encuentre el curso
(planear, ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del

Se presenta informe de
ejecucion contractual
dentro de la fecha
requerida por el
supervisor de contrato
segun correo electrénico
remitido por la secretaria

de la coordinacion
académica.
Se asisti6 de forma

oportuna a la semana de

Anexo 6:

Planillas de asistencia a la semana de induccién
y alistamiento desde el dia 6 al 10 de Febrero
2023.
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proceso de aprendizaje y de
las actividades en general con
SUS respectivos anexos.

alistamiento los dias del 8
al 10 de febrero de 2023.

6 Dar aviso oportuno sobre las | Se envia correo al | Anexo 7:
novedades de ambientes y | coordinador académico | Trazabilidad del correo con el reporte de
materiales de formacion. con el respectivo reporte | Novedades de los ambientes de formacion en

de novedades de | formato GFPI-F-021
ambientes de formacién

Fichas No. 2668643 -

2668650.

7 Prestar los servicios | Se prestaron los servicios | Como evidencia se anexan los listado de
profesionales con seriedad, | con profesionalismo e | asistencia de los aprendices a cada formacion.
responsabilidad, respeto, | integridad Incluidos en el Anexo No. 4
eficiencia, oportunidad vy
diligencia los servicios
contratados.

8 Atender segln los | Para la presente cuenta No aplica.

requerimientos de la | de cobro, no aplica.
Subdireccion de centro,
actividades de apoyo a la
supervision de contratos y/o
evaluacion de propuestas
segun las competencias que su
formacién académica le
permitan desarrollar.

9 Emitir los juicios evaluativos de | No se realizé6 emision de | No aplica.
cada resultado de aprendizaje | juicios evaluativos debido
en la plataforma Senasofiaplus | a que aun no se han
dentro de los 5 dias habiles | terminado los resultados
siguientes a la finalizacion de | de aprendizajes
cada resultado de aprendizaje | asignados.
impartido, dando a conocer los
resultados de los mismos a los
aprendices.

10 | Mantener en tiempo real el | Se mantiene el portafolio | Anexos 8:

portafolio del instructor con la
documentacion soporte
inherente a la formacién segun
la guia para desarrollar los
procesos formativos.

del instructor segun lo
indicado en la Guia para
desarrollar procesos
formativos - GFPI-G-013,

para las fichas No.
2668643 - 2668650
e Guia de

Aprendizaje.
e Registros de
Inasistencia en

Sofiaplus.

e Plan
Concertado.

e Listas de
Asistencia.

Pantallazo del protafolio del instructor en el
Drive

Link: https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/eebaena sena ed

u_co/ layouts/15/onedrive.aspx?view=0
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11 | Los instructores contratistas | Para la presente cuenta | No aplica.

que se vinculen a proyectos de | de cobro no aplica,
investigacion e innovacion que | debido a que en este
se desarrollen en el centro de | momento no se esta
formacion, deberan atender los | participando en un
lineamientos operativos | proyecto de investigacion
SENNOVA indicados por el | einnovacion.
SENA, previa concertacion con
el Supervisor o Dinamizador.
Paragrafo: En el proceso de
concertacion, se  debera
aprobar por las partes un
cronograma de trabajo vy
entregables.

12 | Aplicar los procedimientos | Se reporté las respectivas | Evidencias reportadas en el Anexo 9.
correspondientes al instructor | inasistencias de los | Pantallazo de las Inacistencias reportadas
para formalizar la desercién de | aprendices en la | Pantallazo del portafolio del instructor — Carpeta
los aprendices que abandonan | plataforma Inasistencia.
el proceso formativo de | Senasofiaplus. Fichas
acuerdo con lo establecido en | No. 2668643 - 2668650
el reglamento del aprendiz | hasta la fecha de la
SENA vigente. presente  cuenta de

cobro.

13 | Generar y ejecutar estrategias | No se desarrollo en el | No aplica.
gue permita la permanencia de | mes objeto de cuenta de
los aprendices durante todo el | cobro, debido a que se
tiempo de formacién e Informar | dio inicio al proceso 2023
oportunamente a la
Coordinacion Académica
cualquier novedad presentada
con los aprendices.

14 | El contratista debe cumplircon | Se cumpli6 con los | Anexo 10: Certificado de induccién en SST

las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales,
en especial, las siguientes: 1.
Procurar el cuidado integral de
su salud. 2. Contar con los

elementos de  proteccion
personal necesarios para
ejecutar la actividad
contratada, para lo cual

asumira su costo. 3. Informar a
los contratantes la ocurrencia
de incidentes, accidentes de
trabajo vy enfermedades
laborales. 4. Participar en las
actividades de Prevencion y
Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la

protocolos de
autocuidado y de
bioseguridad.

Se realizo la capacitacién
en SST.
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Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir las
normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. 6.
Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad
derivada del contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DE LA LUGAR DE INICIO FINALIZACION
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.000000000 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
AntitrAmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberéa
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (45) folios

Cordialmente,

— , . 7

Elkin Eduardo Baena Vega
Contratista
C.C. No. 78.761.283 de Sahagun

Recibi a satisfaccion:

Firma

DENIS SEGUNDO PINTO LUNA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4531622

Cargo del supervisor Coordinador Academico
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e Obligacion Contractual 1

Anexo 1:

Planeacion Pedagogica Fichas No. 2668643 - 2668650

SENA : ;
PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROTECTO FORMATI!
CEHTR RGROPECURRIDYDE .
I PIOTECHOLOGIA EL PORYEHIE HOHTE, FERRLR I BE 238
EHPREHDIHIENTS Y FOHENTS
EHERESAHAL CEMIGH BEL FRAGEAHA: |11011
FORHULACIGH BE HObELO0E
HEGOCIE INHOPRDORES QUE
ELSECTORYALEHTORNY CHHICH BEL FRVECTH: |X1
EHFRESHEIRLEHEL
DEPRETHHERTO PE CORDORA,
HREI PRk VILGKIR
ase se1 ALELARTURD #R#ICO
T EJECUCIoH EANIFS EJECHTS) VICTOR kAHIRD ROHERD
Rt FECHA BE INICI:
PEEACIEN RCTITIR - ESTRATECIAS - PERTILBELYS CEITERI#S B L1 -
EATECTS [HES ECTICAS MCTI G NSTRECTHRES ac1én CHET
DESCRIBE Li ESTRUCTURR
ORGAHIRCIOHIAL REUERIDH

DESHER LUk AT
Acciones
PLANTEADAI EH EL
CROROGRAMAPARA 1
ERaciohEs

AUHIMSTRATIVRS,
HBIEHTALES,

ConTARLE,
FHAHCIERADE LA
EnrREsh,
FROHUIER
TACHICAS DEHibITiS
SHLUDRRLES

VESRREOLLAR LhT
ucciones

P LAKTEAbAS EHEL
HOHINSTRATIVA,
HHBIENTALES,
conTasE,
HAHAIZRALE LA
HERESH

I
ROHIYIENDD

SLUDARLES,

LB kR
NEREAHIENTHE
IS ALES EHLEHGUA

LA DEEGOCI05.

RAPLELADORARELHLAH
EXTRATEGICH APARTIEDEOS
CRITERIOSPLANTERKS EH L

HOBELO BEHEGOCIOS.

IPEHTIFICR LA DIHAHICA
ORGANIMCINALDELSENAY EL
RALDELR MRHASIH
FEAPESIONALINTEGEALDE
ACUERDO CONSUPRIVECTODE
VIR YELDESREHLY
FROMESIONAL

FAP 4, PREFARAELR
ESTRUCTURR EGANIZACIONAL
TEHIEND EH CUENTA L
RECURSISY ACTIVIDADES
CLATESBELHOBELODE
HEGDLI0E

RCUERDD COMLIRECURSTY
LS HETIMIHDES CLAYES,

kP,

APLICH LA HATERIE
DIAGHESTICH CUHHLIENDG Ci
LIS CEITERS TECHICHS ¥ L

HETbiL0GiA SELECIoMAbA,

R GAHIMELPLAN
EXTRATEGICH TEHIERDOER

PROPUERT,

RPL

DETERHINALISFERHILES,
CRRGOSYESTRUCTURR

Rl

HATIVES,

IDEHTIICH Li% CORPONERTES
YESTRUSTURA DELR
PARHACIGN PROPESIONAL
IHTECkALSEIHELPROGRAHA
DEPORHRCIGH ¥ SUPEERL
COMUUFRENDI2DELIENS,

INCORFARA RSUFROYECTOBE
VIDA LS OPURTUHIDDES
OPRECIDAS P ELIEHA,

1

DESCKIELA ESTRCTURA

LA HCTIHDADES CLAVES,

RAFL

APLISALRHATRIZEE
DINGHGTICO CUMPLIEN o CON
LOLERITERIOE TEEHICIEY L
HETHDOL0 GiR SELECCIOHABR,

OREMRAELPLAH
ESTRATEGICH TEHIEHDO EH.
CUENTA EL HODELY DEHEGHCIH
PRIPUESTA,

RAb.

DETERHINALIS PERPILES,

CARCOIYESTRUCTURA
LARIAL

ACTHIBADES CLAYESDEL

HADELY BEREGHIR,

VALIDR LS PUHCIOHES ¥

ESTHBLECIPAS ENELPAAN
ESTRATRGICH,
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Anexo 2:
Guias de Aprendizaje programa de formacion Fichas No. 2668643

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Fichas No. 2668643

Denominacion del Programa de Formacion: Tecnico en Emprendimiento y Fomento Empresarial.

Cadigo del Programa de Formacion: 134102

Nombre del Proyecto: FORMULACION DE MODELOS DE NEGOCIOS INNOVADORES QUE

RESPONDAN A LAS NECESIDADES DEL SECTOR Y AL ENTORNO EMPRESARIAL EN EL

DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

Fase del Proyecto. Ejecucion.

Actividad de Proyecto:

1. Desarollar las acciones planteadas en el cronograma para las operaciones administrativas,
ambientales, contables financieras de la empresa promoviendo técnicas de habitos saludables.

2. Elaborar Herramientas digitales en lengua materna y extranjera en las actividades comerciales y
de marketing de su plan de negocio.

Competencia:
3. Resultado de Aprendizaje de la Induccion
4. Dirigir procesos organizacionales segiin modelo de gestién

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

3. ldentificar la dinamica organizacional del SENA y su rol de la formacion profesional integral de
acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

4. Preparar la estructura organizacional teniendo en cuenta los recursos y actividades claves del
modelo de negocio

Duracion de la Guia: 96 Horas

2. PRESENTACION

Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracion a las fortalezas que aportara en el
desarrollo de habilidades y destrezas

Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del aprendiz

Motivar a la accion, al trabajo autbnomo sistemético y organizado

Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construccioén significativa de los mismos
Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo.

Estimular al aprendiz a la creacién y conformacion de Emprendimientos y sus contextos productivos.
Motivar al aprendiz a participar de la creacion de proyectos productivos.

Socializar las normativas que impulsen la cracion de emprendimientos.

Fortalecer las unidades productivas existentes en la comunidad donde reside el prendiz.

Formular, evaluar, diagnosticar emprendimientos y proyectos segln su normativa.
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e Presentar casos exitosos de emprendimientos de la economia.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

1. Descripcion de la(s) Actividad(es):

e Desarollar las acciones planteadas en el cronograma para las operaciones administrativas,
ambientales, contables financieras de la empresa promoviendo técnicas de habitos
saludables.

e Elaborar Herramientas digitales en lengua materna y extranjera en las actividades
comerciales y de marketing de su plan de negocio.

2. Ambiente Requerido: Ambientes de Formacion.
3. Materiales: Cuadernos, hojas, lapicero, lapiz, pizarrén, Marcadores, computadores, proyector. Etc.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :

Dibujar el logo dela SENA'y su Reconocer la identidad de Tecnica de Observacion.
Organigrama. SENA.

Evidencias de Desempefio

Actividad realizada en ambiente Identificar el organigrama del
de formacion. SENA. Analisis de informacion.

Entrega de actividades
Evidencias de Producto:

Elaboracion de actividades. Desempefio realizado. Evaluacion del desempefio

5. GLOSARIO DE TERMINOS
6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia de
desarrollo curricular.
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Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Elkin Baena V Instructor CABP 16-02-2023
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Gnicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razon del Cambio

Autor (es)
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Guias de Aprendizaje programa de formacion Fichas No. 2668650

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Fichas No. 2668650

Denominacion del Programa de Formacion: Tecnico en Emprendimiento y Fomento Empresarial.

Cadigo del Programa de Formacion: 134102

Nombre del Proyecto: FORMULACION DE MODELOS DE NEGOCIOS INNOVADORES QUE

RESPONDAN A LAS NECESIDADES DEL SECTOR Y AL ENTORNO EMPRESARIAL EN EL

DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

Fase del Proyecto. Ejecucion.

Actividad de Proyecto:

3. Desarollar las acciones planteadas en el cronograma para las operaciones administrativas,
ambientales, contables financieras de la empresa promoviendo técnicas de habitos saludables.

4. Elaborar Herramientas digitales en lengua materna y extranjera en las actividades comerciales y
de marketing de su plan de negocio.

Competencia:
5. Resultado de Aprendizaje de la Induccion
6. Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

5. ldentificar la dinamica organizacional del SENA y su rol de la formacion profesional integral de
acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

6. Preparar la estructura organizacional teniendo en cuenta los recursos y actividades claves del
modelo de negocio

Duracion de la Guia: 96 Horas

2. PRESENTACION

Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracion a las fortalezas que aportara en el
desarrollo de habilidades y destrezas

Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del aprendiz

Motivar a la accion, al trabajo autbnomo sistemético y organizado

Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construccion significativa de los mismos
Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo.

Estimular al aprendiz a la creacién y conformacion de Emprendimientos y sus contextos productivos.
Motivar al aprendiz a participar de la creacion de proyectos productivos.

Socializar las normativas que impulsen la cracion de emprendimientos.

Fortalecer las unidades productivas existentes en la comunidad donde reside el prendiz.

Formular, evaluar, diagnosticar emprendimientos y proyectos segln su normativa.

Presentar casos exitosos de emprendimientos de la economia.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

6. Descripcion de la(s) Actividad(es):

e Desarollar las acciones planteadas en el cronograma para las operaciones administrativas,
ambientales, contables financieras de la empresa promoviendo técnicas de habitos
saludables.

e Elaborar Herramientas digitales en lengua materna y extranjera en las actividades
comerciales y de marketing de su plan de negocio.

7. Ambiente Requerido: Ambientes de Formacion.
8. Materiales: Cuadernos, hojas, lapicero, lapiz, pizarrén, Marcadores, computadores, proyector. Etc.

9. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :

Dibujar el logo dela SENA 'y su Reconocer la identidad de Tecnica de Observacion.
Organigrama. SENA.

Evidencias de Desempefio

Actividad realizada en ambiente Identificar el organigrama del
de formacion. SENA. Analisis de informacion.

Entrega de actividades
Evidencias de Producto:

Elaboracion de actividades. Desempefio realizado. Evaluacion del desempefio

10. GLOSARIO DE TERMINOS
6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia de
desarrollo curricular.
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Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Elkin Baena V Instructor CABP 16-02-2023
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Gnicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razdon del Cambio

Autor (es)
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Anexo 3:
Plan Concertado Fichas No. 2668643 — 2668650.

% "% PLAN DE TRABAID CONCERTADD
A TMPAERCIMENTG ¥ TOMERTS ENPPE SARAL

FROGRAMA DI FORKACKIN

o, At 12 k]

I 1 FESULTACD DE APAERCAZAR DF LA INCUCOICH 1
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1. ENTIICAR L% DSAMICA CAGANIIACICMAL DEL SEMA Y EL ROIL DE LA FOAMADCN PAOFESHORAL INTEGRAL DF
ACUERCK] COM S PROVECTD DE VIDW, Y EL DESARFDLL PROFESRAL

jarsuaTADO O AsEIMDEAR

1. PREFARAR LA ESTRUCTIURA DRGANITAC DAL TEREN DO IN DUENTA RECURSDS ¥ ACTIVIDADE S CLAME S D
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% ”{E PLAN DE TRABAID CONCERTADD
E—— ENPRERTANENTE ¥ FOMENTD EMPPESARPAL
s, ML
1 RESLILTADD DE APRERDIZAR DE LA IRDUCCION 1
[COMFETENGIA | o procrsas cAGANmaLES i MoDELDS CrSTICN
L ICENTWICAR LA CMAMICK DAGANIADDMAL DEL SENA ¥ ELBOL DF LA FORMACIEN PROTESIDRAL INTEGRAL DE
ACUERDI] COM %) PACYECTD DE VDAY EL DESARRCLLD PROFESDNAL
e — 1 PREFARAR L& FSTRUCTURA DAGANILACICNAL TENENDO EN CUENTA RECLRSOS ¥ ACTIVIDADES CLAMES Df
WIDELD OF NS00
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% ”{2 PLAM DE TRABAID COMCERTADO
— —
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PLAN DE TRABAID CONCERTADD
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Anexo 4:
Listas de Asistencias Fichas No. 2668643 — 2668650
e
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SENA
ILUGAR; C 1 gt E) Po
Progyama de Fermacion’ EMPRENDIMENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL 1000 0l Programa; 1348 Ficha & Caractertzackén ALY
o 1A wa,mtkll DivAnICA oL LIE ! Cerm-
1 ;13;“&005 y ;ﬁ:‘nmn;!n ?l° A Amwffnucw t’
2 Do fHocBG SEon HORloS  [SEENTE - peanan L eriie han oRbam 2G4 ]
DE GENON EmpiEuLl
Tindada X_
tn—m ol e F;‘.:'. : Gl Lp——
DATOS DEL APRENDR IN " o " oA b IN n IN b ] IM
No.
F Mombre. Agelidon Coluler Comeo Llactronico Firma Agrende h“-ﬂl Fima del Aprwndia | Frma del Apendiz | Flema 0ol Aprancs Firma del Agrends
Feihlo Ands i 0
2 y § o y 'v@u
1
; wA015133012 -
: [ Mm@ww:iwdm&e
fl had 32652300 Ox:ﬂﬂnﬂ [VPPNTE N :
Lblh Ocla iy otiaageaa Ltk 14
'na‘/m AR, 16361 DM, QWM, ((w)yl-{
Dot Caello 32006159 ‘1l
it (e 3RS ' ‘

Vel 1

0 s Bk Mol o] 20 222403

GTH-F-062 V09



SENA

O SN .1 S
SENA
LUGAR: Catrs Agpopecuat ot ) Porwrie
=
g o omai DIFRENOMENTO YFOUENTOEUPRESARAL  |Codgo o Pgrun: M [T — o

n |ﬂ a IN a o

Noakes Aelidor Cobdw Comaliechteico | PomaAprondty | Fiema del Apraniz | Fiema ool Aprt | Fim ol Aprondy Fima dol Apreniz | e dl Agrandiz

[} Vol 236 ok MetM. (M. NestM.
e Bilafat | m’f“‘q&ﬁ%{:
Aha  (Rever  BI06SOINY] Mana Pc ey Ma¥ia

Me Pmim B0 Pl . [T
R Y GO M. [N

£

l ™ i .
mmm ’ M ]

:

GTH-F-062 V09




4
SENA

N

$ I‘M STA DL ASSTENOA  DCUOON O A FORMADON MOFESIONA
,‘qo* ,SAN BERNADO OEL VENTO
e i IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
Mot
rograma de Formadén: EMPRENOIMIENTO Y FOMENTO ENPRESARIAL oo del rogamaz| 134102 60450
B,
™ £
_ Vi Tt (omplementaca
l'MMm C (MadeFomaddn (N -
- X o
mlMeds X
Insrucor FUON BAENA VIGA Careo ecttnko: einbaena ) 9@hatmal com- ebaenav@sena educom Todlona: 016963532
APRENOL uuuuuumnuuwumn
o == T T Trmodn | Femadel | Fimade | frmadd | Amigd | fmacd
Nontve Apelidos (adat (areo octrénico s | st !
0 ' /
| [{alud
g o¥

[-EE-“
4
i

Eay

H
—

% a3 Lpta s Ty 128

! / '

..l-l..l-

|¢nm£(r|rw ylaf310 o t4G0A o) b \

* Mosgdly o 813508 bl 17260
foct 7. (oo 2otk opmbsldier gl M Ol oleat

gt ¥ lhada VP20 hemelpoouisiginlie

) v ) (Y
'

rd

" M A ‘
" fel's Aol 71134101 Idr ‘ ,

s ‘ $41515H ooutnats (g 0ot

’ b I3 B Ogrcsngnes Al ' (hag
ol Koo I i1 € (1185950 ; Jagh il
T é btf ¥ CB Wl matbiallod [Yov ‘!“ uri
. ' 4 puss 16 A\go |

GTH-F-062 V09



SENA

N

USTA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

FLKIN BAENA VEGA Uctronico: elhinbaenal 99 @hotmail com - ebaenavisens.adu.com Teltlono: 301696352
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Anexo 5:
Registro de tiempos del instructor

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELKIN EDUARDO BAENA VEGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/02/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 28/02/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2668643 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DE APREMDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LA&S POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales seglun modelo da gestidn

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA DRGANIZACIOMAL TEMIEMDD EN CLUENTA LOS RECUREDS ¥ ACTIVIDADES CLAVES DEL
MODELD DE MEGOCIDS.

AAP 2 ELABDRAR EL PLAN ESTRATEGICD A PARTIR DE LOE CRITERIDS PLANTEADOS EN LA PROPLESTA DE WALOR DEL MDDELD
DE HEGOCIDE.

RAP 3. RECONDOCER EL TALENTO HUBLANO REQUERIDO PARA LAS ACTIVIDADES CLAVES PROFUUESTAS EN EL MODELD DE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  constibucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexfo productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios élicos para la construccion de una
cultura de paz.

2102123 21118 Page 1of &
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR SOLICITUDES FINAMCIERAS DE ACUERDO COM
TIPO DE PRODUCTO ¥ MANUAL TECNICO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LDS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

Prospectar clientes de acwardo con los segmenfos objetivo y
esirategia de ventas

Proyectar el mercado segun segmenios y mélodos de prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
sar abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y parsonalas.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

2102123 2118

Page 2of &
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Regisirar informacion de acuendo oon noMmiaiva y prooedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIFAIE: Resulado de Aprendizaje de @ Induooidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDERTIFICAR Lk DIALBCA, DRGAMZADIOHAL DL SEWA Y IL FOL DE Ls FOPRMACKIN PROFES0MAL INTEGRAL DE ACUERD D04
I PROYECTD OE WiDA 7 EL CESARRDLLD PROFE SOHAL

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADDS DE APREMDIIAIE ETAPA PRACTICA

LElzar heramienias informaticas de acuerdo oon s

« COMPETEMNCIA DE APREMDIZAIE: — o de ik ”

HORAS DEDICADAS EW LA FICHA - 40,00
FICHA 2B68650 - EMPRENDIMIENTD Y FOMENTO EMPRESARIAL
DE APRENDIZA.JE:

BPLICAR PRACTICAS DE PROTECCIGN AMBIENTAL,
« COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE:  SEGURIDAD Y SaALUD EM EL TRABAJD DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGAMIZACIONALES ¥ LA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DV procescs organizacionales segln madel de gesitn

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGAKIEAC IOMAL TERIERDD X CLEMTA LDS RECURSDE ¥ ACTIADADES. DLAVES DEL
REOELD IDE MELOCHDS

FAF 1. ELABORAR EL PLAK ESTRATEGHCD & PARTIR OE LOS CRITERIDS PLANTEADDS EM LA PROPUESTA OE WALOR DEL MODELD:
DE KEGDCIDS

10273 21010 Page 3ol B

GTH-F-062 V09



4
SENA

N

+ COMPETEMCIA DE APREND(ZAJE:

+ COMPETEMCIA DE APREND(ZAJE:

+ COMPETEMCIA DE APREND(ZAJE:

+ COMPETEMCIHA DE APREND(ZAJE:

+ COMPETEMCIHA DE APREND(ZAJE:

+ COMPETEMCIHA DE APREND(ZAJE:

+ COMPETEMCIA DE APREND(ZAJE:

+ COMPETEMCIA DE APREND(ZAJE:

FAP 1. FECOWDCIR [L TALERTD WUMARD REQUERIDD PARA LAS ACTRDADES CLAVES PROPURSTAS EN L MODELD DR

Ejercer derechos fundamentaies del trabajo en & maroo de L
constiucion poiitica y los convenios intemacicnaies.

Enrique Low Murira-Inierachsr en el contexio productive y social
& SCUEPT0 Con principos #boos para L constnucoidn de una
cultura de paz.

EVALLWAR SOLICITUDES FINAMCIERAS DE ACLERDO CON
TIPO DE PRODUCTE ¥ MANUAL TESHIESD

Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y
Compedencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDW, MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTRDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIMES.

INTERACTUAR EM LENGLA INGLESA DE FORMA ORAL ¥

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
EEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear producoian de aousTdo con Sislema productio y mitodos
BCnioos

Prospectar disnies de aousnda 2on los ssgmenios abjetvo y
estrategia de vertas

JM2EI 2110

Page 4 of B
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* COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE:

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE:

FAF 1 FECORCCLR CL TAE W TOD HUMAND REQUERIDD PARS LS ACTRADADCS CLAVE S PROFULI TAS CH IL MODCLD DE

Ejercer derechos fundamentales ded frabajo en & maroa de la
consiRucion polfica y los convenios inlemacionales.

Equ.rul.ul'l'lrhi-lrrhrﬂnrun & pomiEKio productie y sooal
o cuerto con principios &boos para la constniccion de una
oultura de paz.

EVALLAR SOLICITUDES FINGMCIERAS DE ACIUERDO CON
TiPO DE PRODUCTO ¥ MANUAL TECHICO

Fomentar oultura emprendedora segin habiidades y
COMmpesencias personales

GENERAR HABITOS SaLUDWELES DE viDw MEDLAATE LA
BPLIEACION DE PROGRAMAS DE ACTHVIDAD FISICA EN LOS
COMTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIMEE.

INTERACTIMAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITEAXDS ESTABLECIDOE FOR

Planear produccidn d aouesdo oon Sistema productin y miétndos
BSCMInOS:

Prospectar dienles de aouendo con los ssgmenios objstvo y
esirategia e venias

HO2E3 21010

Page & of §
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 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segin segmentos y mélodos de prondssco

Razonar cuantRathvamente fente a situaciones suscepsbles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
scciles y personales.

3 . Reconocer recurses financeros de acuerdo con polltica y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Registrar informacion de acuerdo con normatva y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resutado de Apeendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL NTEGRAL DE ACUDROO COM
S PROYECTO LG VDA ¥ EL DESARRDLLD PROFEONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

: . Uilzar herramientas informaticas de acuerdo con las
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  96.00

210223 21:49 PageS5of B
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |__HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 00
ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD |_HORAS
LS e 60233 OTRCE B.00
O Ornaana COTRCE 2,00
LS ] QaN2ds OTRCE B.00
W OO0 COTRCE 2,00
1002023 100212023 OTRCE B0

TOTAL ACTIVIDADES ADICIOMALES: 4000

INSTRUCTOR: ELKIMN EDUARDO BAEMA VEGA

CENTRODE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

1M2E 2110

GTH-F-062 V09
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e Obligacion Contractual 5

Anexo 6:
Planilas de asistencia a reunion de alistamiento.
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e Obligacion Contractual 6

Pantallazo del

formacion.

0o
o

Ido Vit  Auds

Anexo 7:

Correo enviando la novedad de los ambientes de

O Remseaioa @ &

:l 08 B Sy Oldo/Noleio J+ B X Cemar

Favoritos
X corar Formatos de Novedades.
Carpetss
4 Bande de. 19788 ﬂ elin eduardo baena Nk
Para: pintol@senaduco Mar 21022023 1007 M

(3 Comeono dis., 48
7 wmadres 2
B Hementos en.

Tj‘ Flementos elimin.,

& Ao

(7 Notas

[ ComersatonHit,
1 Unvanted

Crear carpeta mugva

(rupos

;_-\ HICHA 2668643 FORMATO . v R HICHA 2668530 FORMATO y
2 mp < 1

Danchivos adjuntos 6K © Guardartodo en Onelre ¥ Destangartodo

Cordial aludo Dr Denis Pio,

Por medio de  presente, envi e reparte de novedades dilenciado segun o encontrado en o dferentes ambientes de ormatian pertenecientes a s
fihas No. 2668643 - 2668650

Ate

Ellin Baena Vega
Instructor de Formacion

&\ Responder 7 Reenviar

GTH-F-062 V09
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Siguerte.

b
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¢ Obligacion Contractual 7

Anexo 4:
Listas de Asistencias Fichas No. 2668643 — 2668650
e,
FORMATO DE APOYO
. REGISTRO DE ASISTENCIA - E/ECUCON DE LA FORMACION PROFESIONAL
SENA
w'— \y '-‘ Qi Bl Parvank
Progyama de Fermacin’ ENPRENDIMENTO Y FOMENTO EMPRESARAL (Codw0 0l Programa; 14 Ficha & Caractertzacién 04043 .
4+ gk o) 2AE € (A . DIWANICA OLGAM 2AC Lxhl IE | CEFT-
Hh___ Wio(?took : ',";‘\”2?;;“. ?loa »:mw%?‘ﬂw IMBGAR,
2+ Db ok S Mojplof [Nt domd |, eaann La EPIE AR OnbAM24Cis |
DE GECNON  EmpAEmunl

S ke

N0,
F Neombre Agelidon Cobddar Como Blactronico | Fioma Agrandie | Flema dol Aprondls | Firma del Apronda | Fma del Apewndiz | Flema 0ol Apends Firma del Agrends

(TAY1%1

oy (1004215135012

P Huto e sk ot Mgl

i had 26823900 Omg&g [V ol Vo e

hilg _ potwapeaa WM%
vt 4. [agevcien M. Daes A e d

Dasit sl fitounkisq ) 2

W ([{er REHISI! ooat o loset itk
a3l §22403 Wbl Vo1V
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g o omai DIFRENOMENTO YFOUENTOEUPRESARAL  |Codgo o Pgrun: M [T — o

n |ﬂ a IN a o

Noakes Aelidor Cobdw Comaliechteico | PomaAprondty | Fiema del Apraniz | Fiema ool Aprt | Fim ol Aprondy Fima dol Apreniz | e dl Agrandiz

[} Vol 236 ok MetM. (M. NestM.
e Bilafat | m’f“‘q&ﬁ%{:
Aha  (Rever  BI06SOINY] Mana Pc ey Ma¥ia

Me Pmim B0 Pl . [T
R Y GO M. [N

£

l ™ i .
mmm ’ M ]

:
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$ I‘M STA DL ASSTENOA  DCUOON O A FORMADON MOFESIONA
,‘qo* ,SAN BERNADO OEL VENTO
e i IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
Mot
rograma de Formadén: EMPRENOIMIENTO Y FOMENTO ENPRESARIAL oo del rogamaz| 134102 60450
B,
™ £
_ Vi Tt (omplementaca
l'MMm C (MadeFomaddn (N -
- X o
mlMeds X
Insrucor FUON BAENA VIGA Careo ecttnko: einbaena ) 9@hatmal com- ebaenav@sena educom Todlona: 016963532
APRENOL uuuuuumnuuwumn
o == T T Trmodn | Femadel | Fimade | frmadd | Amigd | fmacd
Nontve Apelidos (adat (areo octrénico s | st !
0 ' /
| [{alud
g o¥

[-EE-“
4
i

Eay

H
—

% a3 Lpta s Ty 128

! / '

..l-l..l-

|¢nm£(r|rw ylaf310 o t4G0A o) b \

* Mosgdly o 813508 bl 17260
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gt ¥ lhada VP20 hemelpoouisiginlie

) v ) (Y
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rd
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" fel's Aol 71134101 Idr ‘ ,
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USTA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

FLKIN BAENA VEGA Uctronico: elhinbaenal 99 @hotmail com - ebaenavisens.adu.com Teltlono: 301696352
A DATOS DEL APRINOI DA [ 13 JOW | 15 | O [ 17 O] 20 [on| 2 [ow| M [ow|n
m T o Loy o | [ ST
Newseartl| B W\estscenthe Oesm eS| Seis Lots llogy
perade BovhQ) R12A9 gt - ' '
,,;m;:3 p 0 v 0 " A
g Bl b ol f
' flis Ha B4
¢ (I
i it i P | D
" Vgfer g Canfts ey 205000 petnera3lgmaflon:
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0
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0
]
v
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i
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Anexo 8:
Pantallazo del Drive del portafolio y link

@ | [N Coreo: elkin eduardo baena - ¢ X @ Mis archives - OneDrive X | % Descargararchivo|iLovePDF X ~ = >
« = O O & htipsy//senad-my.sharepoint.com/personal/eebaena_sena_edu_co/_layouts/15/cnedrive.aspx?view b & =

®
sEnAa

T OneDrive 0 52 ? Elkin Eduardo Bae... @

Elkin Eduardo Baena Vega T Cargar ¥ I3 Sincronizar  £& Automatizar ~

B3 Mis archivos

Organizar + =~ (@

“0) Redientes Mis archivos

A Compartido

1 Nombre ~ Modificado Modificado por ~ Tamafio de archi.. ¥ Compartir
T Papelera de recidaje
Documents Hace unos segundos Elkin Edusrdo Basna Vega 6 elementos 2 Propietario: Denis Segu...
Acceso rapido “PORTAFOLIO FICHA 2668643 Ayer alas 10:05 AM Elkin Eduardo Bacna Vega 8 elementos Privado

A medida que abra archivos de

bibliotecas compartidas, aparecerdn *PORTAFOLIO FICHA 2668650 Ayera las 10:05 AM Elkin Eduardo Bacna Vega 7 elementos Privado
en esta lista de Acceso répido.

M3s lugares...

Crear una biblioteca comparti

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clasica de
OneDrive

Link Drive:
https://senad4-my.sharepoint.com/personal/eebaena _sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?view=0

Anexo 9:
Portafolio de la ficha No. 2668643

@ 3§ Correo: elkin eduardo baena - ¢ X @ PORTAFOLIO FICHA 2668643 - ¢ X % Descargar archivo | iLovePDF X+ ~ = x
<« (] QO B hitpsy/senad-my.sharepoint.com/personal/eebaena_sena_edu_co/_layouts/15/anedrive.aspx?id= b &2y =

[
SENA

- . ®
/N OneDrive pe b Elkin Eduardo Bae.

Elkin Eduardo Baena Vega T Cargar ¥ |2 Compartr < Copiar vinculo 43 Sincronizar & Descargar ~ #& Automatizar ~ = Organizar ~ ®
B3 Mis archivos
“0) Redientes Mis archivos > PORTAFOLIO FICHA 2668643
A Compartido
[ MNombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de archi... ¥ Compartir
Ti] Papelera de recidaje
:\NASISTENCIA FICHA 2668643 Hace unos segundos Elkin Eduardo Baena Vega 0 elementos Privado
Acceso rapido “[ASISTENCIA FICHA 2668643 EMPRENDIML.. | Ayer a las 10:06 AM Elkin Eduardo Baena Vega 70,1 KE Privado
A medida que abra archivos de
bibliotecas compartidas, apareceran o ~GFPI-F-135 GUIA DE APRENDIZAJE FICH. Ayer a las 10:06 AM Elkin Eduardo Bacna Viega 41,2 KB Privado
en esta lista de Acceso rapido.
Mas lugares.. 5 “GFPI-F-135 GUIA DE APRENDIZAJE FICHA ... Ayera las 1006 AM Elkin Eduardo Baena Vega 400 KB Privado
Crear una biblioteca comparti % “REGLAMENTO APRENDIZ SENAPDF(1).pdf Ayer a las 10:06 AM Elkin Eduardo Baena Vega Privado
“Reporte de Aprendices Ficha 2668643(1).xls Ayer a las 10:06 AM Elkin Eduardo Baena Vega 32 KB Privado
“Reporte Planeacion Pedagogica para Proyec..  Ayera las 10:06 AM Elkin Eduardo Baena Vega  73KB Privado
Obtener las aplicaciones de % “Reporte Proyecto Formativo - 2604996 - F..  Ayer alas 10:06 AM Elkin Eduardo Baena Viega 86,2 KB Privado
OneDrive
Volver a la version dlsica de # “TECNICO PRENDIMIENTO Y FOMENT...  Ayer a las 10:06 AM Elkin Eduardo Baena Vega 230 KB Privado
OneDrive

GTH-F-062 V09
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SENA
@ | S sofiaplus X+ v - X
< (@] O & 52 senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces?conversationCont w i] 8
seha
aPlus 7A & ELKIN EDUARDO =pBandejadetareas ™ LMSSENA @ CambiarClave  Salir B
Instructor v
@ Disefio Curricular ) Consultar Inasistencias de Aprendices
& Ejecucion de Ia Formacion <

Consultar Fichas de 2668643 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO

R Caracterizacion™ EMPRESARIAL L4
[# Gestion de Ambientes <
4
&/ EEIER CL WIS ¢ CC 1003307100 ANDREA CARGLINA NEGRETE
Consultar Aprendiz* GUEVARA 4
Z LMs ¢
4
[# Planeacién de la Formacion <
[# Reportes <
Inasistencias del Aprendiz
# 8GS <
14/02/2023 140212023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
16/02/2023 16/02/2023 NO 3E ASISTIO A LA FORMACION 8
2110212023 21i02/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
2310212023 23102/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
Pagina 1de 1

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -- Bogotd - Colombia- +-a159;

@ UV muy al

@ | § Sofiaplus X |+ v - X
< C O E\, 52 senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces?conversationCont w i] =)
seha
SOﬁa Plus A\ & ELKIN EDUARDO SBandejadetareas R LMSSENA  @CambiarClave  Salir
Instructor v
@ Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacién <
Consultar Fichas de ZES;SE;ESS-AERH(I:LRENDIM\ENTO Y FOMENTO o4
Caracterizacidn* e
[ Gestion de Ambientes <
4
B TR LEIEE v CC 1066716262 YUBERNEIS PATERNINA ROJAS
Consultar Aprendiz s
Gesfionar Tiempos del Instructor ~ ~
4
Consultar Inasistencia del Aprendiz N
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor Inasistencias del Aprendiz
Regisirar Actividad Adicional del
Instructor 1410212023 141022023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
16/02/2023 16022023 NO ASISTIO ALA FORMACION 8
Registrar Inasistencia de! Aprendiz 21102/2023 21102/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
23102/2023 23102/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
@ LMS . Pégina 1de 1

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =-a159;

C Parc. soleado
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@ | 5o Sofiaplus x| + v - X
&« C O B8 &2 senasofiaplus.adu.co/sofiafnome/principal faces?conversationConte b Y =
sehia
APlus N & ELKIN EDUARDO Sbandejadetareas ™ LMSSENA @ CambiarClave  Sair &
Instructor v
# Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Ejecucion de la Formacién ¢
) Consultar Fichas de 2668643 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO 5
Caracterizacién* EMPRESARIAL ]
[# Gestién de Ambientes <
Y
I E D o e ¢ 711073817923 LUISA FERNANDA ORTIZ AYALA
Consultar Aprendiz* o
& LMS <
#
(& Planeacion de la Formacion <
[ Reportes <
Inasistencias del Aprendiz
& scs <
1410212023 1410212023 O ASISTIO ALA FORMACION 8
1610212023 1610212023 NO ASISTIO ALA FORMACION 8
1610212023 1610212023 NO ASISITIO A LA FORMACION 8
210212023 210212023 NO ASISTIO ALA FORMACION 8
2300212023 2310212023 NO ASISTIO ALA FORMACION 8
Pégina 1de 1

SOFIA Plus Versin 9.0.80 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia-+-a159;

Soleado

@ | 5 Sofiz plus x|+ ~ = X
&« C QO 8 #= senasofiaplus.adu.co/sofiafnome/principal faces?conversationConte o Y =
aa _
APlus /A & ELKIN EDUARDO EBandejadetareas ™ LMSSENA @ Cambiar Clave  Salr @
Instructor v
@ Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
HgEjecuaiinldalizEomackon < - 2668643 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO
onsultar Fichas de o
Caracterizacion® EMPRESARIAL ]
(# Gestién de Ambientes ¢
4
[Zcesucnidelien pos ¢ CC 1069478524 MARIA JOSE BOHORQUEZ DIAZ
Cansultar Aprendiz* o«
& LMms 3
Y
# Planeacion de la Formacién <
& Reportes <
Inasistencias del Aprendiz
& scs <
140212023 1410212023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
1610212023 1610212023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
1610212023 1610212023 NO ASISITIO ALA FORMACION 8
210212023 2110212023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
2310212023 2310212023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
Pégina 1de1

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA - ® SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- »-3159;

C Soleado
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@ | S sofiaplus x|+ v = X
&« C QO 8 & senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal.faces?conversationContext=3 w & =
seha
APlus A & ELKIN EDUARDO SBandejadetareas M LMSSENA  @Cambiar Clave  Salir &
Instructor v
@ Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucién de la Formacién <
Consultar Fichas de 2668643 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO
Caracterizacion® EMPRESARIAL o4
[# Gestion de Ambientes <
Vi
FZCsstchiielSmpes ‘ CC 10952869 MARTIN COGOLLO JARAMILLO
Consultar Aprendiz® o
& LMS <
#
[ Matricula <
[# Planeacién de la Formacién <
[# Reportes <
Inasistencias del Aprendiz
& SGS <
1410212023 1410212023 NO ASISTIO ALA FORMACION 8
1610212023 1610212023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
21/02i2023 2110212023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
231022023 2310212023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
Pédginatde1

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - & SENA 2018 - Bogota - Colombia- +-3159;

2°C Soleado

@ | S sofiaplus x | + v = X
< (&) O & a2 senasofiaplus.edu.co/sofia/home/prindipal faces?conversationContex w ﬁ S|
seha
SOﬁaPlus 7/\ & ELKIN EDUARDO == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor v
& Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
& Ejecucion de la Fermacién <
Consultar Fichas de éﬁg!é?ESSVERI\C:LRENDIM\ENTO Y FOMENTO 24
Caracterizacién* =
[ Gestién de Ambientes <
A
& D WS N CC 1134331161 MONICA LUCIA HOYOS CORONADO
Consultar Aprendiz® ms
Gestionar Tiempos del Instructor >
4
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor Inasistencias del Aprendiz
Registrar Actividad Adicional del
Instructor 14102/2023 141022023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
161022023 16/02/2023 NO ASISTIO ALAFORMACION 8
Registrar Inasistencia del Aprendiz 2110212023 21/02/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
2300212023 23102/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
Pagina 1de 1

& Lms <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- -a159;
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@ | S sofieplus x|+ v = X
&« C QO 8 & senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces?conversationContex o d 8 =
scha
dPlus A & ELKIN EDUARDO SBandejadetareas R LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &
Instructor v
@ Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
& Ejecucion de la Formacion <
Consultar Fichas de 2668643 - EMPRENDIMIENTOQ Y FOMENTO -
Caracterizacidn® EMPRESARIAL o4
[# Gestidén de Ambientes <
#
I @D TpEE N CC 1003306398 VIVIANA MARIA PIVIENTA
Consultar Aprendiz® GONZALEZ o4
Gestionar Tiempos del Instructor v
V]
Consultar Inasistencia del Aprendiz N
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor Inasistencias del Aprendiz
Registrar Actividad Adicional del
Instructor 1410212023 1410212023 NO ASISTIO ALA APRENDIZ g
1610212023 1610212023 NO ASISTIO A LA FORMACION g
Registrar Inasistencia del Aprendiz 2110212023 2110212023 NO ASISTIO A LA FORMACION g
2310212023 2310212023 NO ASISTIO A LA FORMACION g
Pégina 1 de 1

# Lms <

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA - ® SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- =-a158;

C Parc. soleado

@ | S Sofieplus X+ v = b3
<« (&) O & a2 senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces?conversationContext=3 kg ﬁ =
sehia
SOﬁaPlus 7A & ELKIN EDUARDO = Bandeja de tareas = LMSSENA @ Cambiar Clave Salir &
Instructor v
@ Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
& Ejecucion de la Formacion <
Consultar Fichas de 2668643 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO 5
Caracterizacién® EMPRESARIAL ju:i}
[ Gestién de Ambientes <
A
ZjCestiGHdeisnPDS N CC 1066716282 YUBERNEIS PATERNINA ROJAS
Consultar Aprendiz* o«
Gestionar Tiempos del Instructor
V]
Consultar Inasistencia del Aprendiz _
Consultar Regisiro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales
del Insiructor Inasistencias del Aprendiz
Regisirar Actividad Adicional del
Instructor 14102/2023 14102/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
16022023 16/0212023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
Registrar Inasistencia del Aprendiz 21102/2023 21102/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
23002/2023 23/02/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
@ Lus . Pagina 1de 1

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA -- © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- -a159;
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Portafolio de la ficha No. 2668650

@ E Correo: elkin eduardo baena -« X @ PORTAFOLIO FICHA 2668650 - © X - Descargar archivo | iLovePDF X + ~ - x
<« @] O B httpsy/senad-my.sharapoint.com/personal/asbaena_sena_edu_co/_layouts/15/onadrive.aspx?i ersonal¥%2Fesbaena_ser T Lo =
[ ]
s77{' OneDrive pol & 7 Elkin Eduardo Bae. @
Elkin Eduardo Baena Vega + Nuevo v T Cargar v & Compartr @ Copiarvinculo 4o Sincronizar & Descargar  $& Automatizar ~ Organizar ¥ =~ @
g
B3 Mis archivos
% Recientes Mis archivos > PORTAFOLIO FICHA 2668650
&  Compartido
[ Fapeierad ‘ 3 Nombre v Modificado ¥ Modificado por ¥ Tamario de archi... ¥ Compartir
apelera de rediclaje
:INAS\ST[NCIA FICHA 2668650 Hace unos segundos Elkin Eduardo Baena Vega 0 elementos Privado
Acceso rapido B1Y TASISTENCIA FICHA 2668650 EMPRENDIML..  Ayer alzs 10:06 AM Elkin Eduardo Bacna Vege 72,7 KB Privado

A medida que abra archivos de

bibliotecas compartidas, aparecerén O @ “GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaj.. 1 ---  Ayeralss 10:06 AM Elkin Eduardo Baena Vega 41,2 KB Privado
en esta lista de Acceso rapido.

Mas lugares... @ :PLAN CONCERTADO 2668650.xlsx Ayer a las 10:06 AM Elkin Eduardo Baena Vega  33,7KB Privado
Crear una biblioteca comparti B “Reporte de Aprendices Ficha 2668650(1)xls  Ayer s las 10:06 AM Elkin Eduardo Baena Vega 30,5 KB Privado
“Reporte Planeacion Pedagogica para Proyec..  Ayeralas 10:06 AM Elkin Eduardo Bagna Vega 73 KB Privada

“ “Reporte Proyecto Formativo - 2604996 - F..  Ayera las 10:06 AM Elkin Eduardo Baena Vega 85,2 KB Privado

Eizrar s ez i # “TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y FOMENT...  Ayer a las 10:06 AM Elkin Eduardo Baena Vega 230 KB Privado

OneDrive

Volver a la version clasica de
OneDrive

Neblina

@ | S Sofiaplus x| + v - ®
&« &) QO B #° senasofiaplus.edu.cofsofia/nome/principal.faces?conversationContext= 1 v Yy =
ot _
APlus TN & ELKIN EDUARDO Sbandejadetareas  ® LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &
Instructor v
@ Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
IgjElacuclénidaltliomnacidn g c 2668650 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO
onsultar Fichas de n
Caracterizacion® EMPRESARIAL e
[# Gestién de Ambientes <
Y
LZC=sticaldei Snoes ¢ CC 1007627198 NILSON MANUEL SIERRA ZURIQUE
Consultar Aprendiz* oo
& LMs <
4
& Planeacion de la Formacién <
[ Reportes <
Inasistencias del Aprendiz
& scs <
1310212023 1310212023 NO SE PRESENTO A LA FORMACION 8
1510212023 1510212023 NO SE PRESENTO A LA ASISTENCIA 8
1710212023 1710212023 NO SE PRESENTO A LA FORMACION 8
2010272023 2010272023 NO SE PRESENTO A LA FORMACION 8
2210212023 2210212023 NO SE PRESENTO A LA FORMACION 8
2410212023 2410212023 NO SE PRESENTO ALAFORMACION Y NO ENTREGO ACTIVIDAD 8
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Anexo 10:
Certificados de capacitacion en SSGT del aplicativo S| CONTRATISTA.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

e | TmrmmmTTIT siga

o xS e fod.

Hace constar:

Que el Sr(a) ELKIN EDUARDO BAENA VEGA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 78761283 realizd el dia 18/02/2023 la Capacitacion Maédulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobo la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

ﬁaﬂbf\'(

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 3
SENA o SAn U en _ L TRABAJC quo
/\ i

Hace constar:

Que el Sr(a) ELKIN EDUARDO BAENA VEGA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 78761283 realizo el dia 18/02/2023 la Capacitacion Maédulo 2 - Riesgos
en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

ﬂaﬂbf.\T
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