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2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
2.1 OBLIGACIONES GENERALES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES. %% DE AVANCE EN
iTEm OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION o UmPLENTO
LA OBLIGACION LA OBLIGACION
Para el mes de octubre se realizé socializacion con
articulacion con el componente de salud y nutrcién
ldonde se desarrola el tema; PROMOCION Y. 1. Informe de proceso de alistamiento y evidencia de
PREVENCION DEL CANCER DE SENO, MITOS Y entrega. 2. RAM. 3. Formato de Captura de datos.
" 1.Cumpiir con las obligaciones para a atencin integral a la primera infancia derivadas del Convenio VERDADES DE LA LECHE MATERNA. Con la finalidad Ninguna Antropométricos. 4. Certicado de_cobertura atendida. 5. 100%
Interadministrativo No. 178 de 2022. lde impartr informacion a los mismos a cerca de RAM 6. Informe RAW. 7. Reporte RAM. 8. Actas de
(dentificar y aprender a realizar los pasos del autoexamen cualificacion y Reflexion Pedaggica. 6. Actas de Talleres
lde mama y como este nos ayuda a tener un diagnéstico. de Formacion a Padres de Familia
Dar a conocer los mitos , creencias y verdades presentes
ldurante la etapa de la lactancia materna.
Durante el periodo reportado, se llevaron a cabo las
Jactividades establecidas por ICBF y el Distrito de
Barranquilla, para brindar servicio de educacin inicial en
el marco de la atencién integral a la primera infancia con
principios de calidad, oportunidad y pertinencia, la
prestacion del servicio de atencién integral se brindé en
los tiempos exigidos, de lunes a viemes de 7:00 a 3:30,
lcumpliendo con las & horas diarias que se requieren para
lste. Poniendo a disposicion de nuestros beneficiarios un
Prestar servicio de educacion inicial en el marco de Ia atencién integral a a primera infancia con lequipo de Talento Humano idéneo. Se brindaron los 3
principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover el desarrollo integral de los liempos de comida (desayuno, merienda y amuerzo) que ; "
2 ‘el marco de los Manuales Operativos, lineamientos técnicos, actos administrativos y lcumplen con la minuta diaria durante los dias de Ninguna 1. RAM. 2.Reporte de RAM. Informe de Gestion Mensual 100%
demés documentos indicados por el Distrito y el Istituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF. atencion. A todos los nifios y nifias se les hizo orientacion
nutricional
psicosocial. Esto con el fin de brindar a nuestros
beneficiarios un senviio de calidad. Adicional a esto, se
realiz6 una jomada de salud en donde se les brindd a los
beneficiarios y Talento Humanos: senvicio de odontologia,
lactualizacion del esquema de vacunacién, actualizacion
ldel camet de Crecimiento y Desarrallo, seguimiento
nutricional, atencién de medicina general, toma de la
presion, salud visual, entre otros.
Desde la fase de alistamiento ylo preparaloria la EAS deberd eaborer y poner en marcha un plande | e poc s oo
3 rabsjo, acordado y avalado por e supeisor delcontrato en el primer comité técnico operativo. Dicho |8 FLA3CI0R Fera o Desarold Bocly B Ninguna Plan do trabaio 100%
plan de trabajo deberé ser formulado por la EAS en el formato dispuesto por el Distrto de Barranquila y -
. b fue aprobado por el Distrt.
debers contener todas las actividades hasta la fase de cierre
La Fundacion para el Desarrollo Social y Cultural carg
La EAS debera entregar Ia totalidad de los soportes de realizacion de cada una de las actividades dela |0 © Drive asignado por el Distrito, Todos los soportes 5
4 fase de alistamiento o preparatoria; dichos soportes deberan entregarse al Distrito de Barranquilla que evidencian la realizacin de cada una de as Ninguna 1. Informe de proceso de alistamiento y evidencia de 100%
: actividades para a etapa de alistamiento inicia, entrega.
cumpliendo los criterios de calidad, veracidad y oportunidad !
lcumpliendo con criterios de calidad, oportunidad y
veracidad
La EAS debera entregar Ia totalidad de los soportes de realizacién de cada una de las actividades de la |2 Fundacion para el Desarrollo Social y Cultural Gab”a‘a
A : Mistralllevaré a cabo y entregard la documentacié
fase de cirre: dichos soportes deberén eniregarse a Disiro de Barranuilla cumpliendo los criterios de 1512 TeV0 & ey enfegerd 8 Somumenscon
5 calidad, veracidad y oportunidad. En caso de que se requiera hacer empalme de la informacion derivada Ninguna Reporte de entrega de documentacién 0%
2 10 se req totalidad todos los soportes que se requieran para el
de la atencion a los beneficirios, la EAS deberd cumplir con este proceso a cabalidad, en estricto orden y
o los et oxgidos roceso de cierre en los medios establecidos por el
Distrito e ICBF.
La EAS acatara y respetara los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico, financiero y Para este periodo, se cumplié con la entrega oportuna
administrativo para apoyar la supervision del contrato. En ese sentido, en caso de que el equipo del de toda la informacion requerida por el equipo de
6 Distrito encuentre inconformidades que deban ser subsanadas respecto de la prestacion del servicio, la |supervisién del Distrio, en los tiempos y medios Ninguna Planes de mejoramiento 100%
[EAS deberd realizar todas las acciones pertinentes para lograr la superacion de Ia situacion, en el érmino |establecidos para el envio de las evidencias de
que el Distrito le sefiale, so pena de inciar las acciones administrativas pertinentes. lcumplimiento de las obligaciones
Para el periodo reportado se brindd atencion de calidad
ala primera infancia en concordancia con Ia estrategia,
lde manera oportuna, pertinente y contextualizada basada
len las caracteristicas propias del Distito de Barranquilla y
lcontexto de donde se realizo la intervencion, de igual
forma, se garantiz6 el senvicio de educacion inicial a
partir de la implementacion de un proyecto pedagogico
Cumpliir ol objeto del uerdo con lo sefalado en su propuesta, los |con énfasis en las actividades rectoras de la primera
documentos teonces - adminitatvosy cstindares do calda, Ios cumis o comatisia decaa conccsry s, osderechos cufrles.y o deniad ol
que hacen parte integral del presente contrato, asi como en los téc desarrollo integral de s beneficiarios, , .
7 orentadaros expeidos por f ICBF e it de Barenduia of anual Gporaiv en s vereén 7 con _también se eaizaren acciones poa a arculacon Ninguna Informe de Gestén final 1o0%
todas sus actualizaciones, disposiciones legales aplicables y las directrices impartidas por el Distrito de derechos de los
arranduila a s dol superdeor delcontat s saipos henisos s apoys a s goaton. nifos y las nifas y especiamente las actividades de la
RIA Distrital. Adicional a esto, se realiz6 una jomada de
salud en donde se les brindd a los beneficiarios y Talento
Humano: senvicio de odontologia, actualizacion
lesquema de vacunacién, actualizacion del camet de
Crecimiento y Desarrollo, seguimiento nutricional,
Jatencion de medicina general, toma de Ia presion, salud
visual, entre otros
La Fundacién Para el Desarrolo Social y Cultural
Gabriela Mistral, dispone de Talento Humano capacitado
s Disponer y hacer uso eficente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y presupuestales parala [ 1490, de acuerdo con los cupos asignados, para , "
eforutitn ok cbjot dl prosent conieto. brindar a nuestros Benefcarios una atencién de calidad Ninguna Informe de Gestion mensual 100%
|Asi mismo, cuenta con los recursos técnicos, materiales
|y presupuesto para el ejecucién del convenio, haciendo
uso eficiente de estos
RemitrIa informacion técnica, administrativa y financiera requerida por el supenvisor para ol proceso de | - undacién Para el Desarrollo Social y Cullural
g Gabriela Mistral, realiz6 el cargue de toda fa informacion
seguimiento a la ejecucion el contrato, en los términos, calidad, comletitud, forma y oportunidad )
9 ¢ " ! concemiente a las acciones realizadas para e Ninguna Requerimiento con evidencia de envio 100%
solicitados. La informacion entregada se considerara veraz, cierta y obtenida legalmente, siempre bajo la oy a
responsabilidad de la EAS y su represente legal.
mes de octubre
La Fundacién Para el Desarrollo Social y Cultural
0 Enviar a supervisor del conlrato la inormacién que soporte la ejecucion, conforme a las indicaciones que [Gabriela Mistral, envio al Distio los soportes di Ninguna Iforme e Gestion mensual 100%
desde Ia supervision se emitan a las EAS. ljecucion de acuerdo a las indicaciones suministradas
por el Distito
Para el periodo reportado se brindé Servicio de Atencién
Asumir Ia responsabilidad legal, técnica, administrativa y financiera de todas las actividades a realizar en  [Inicial de manera presencial, cumpliendo con los ,
i : c Ninguna Informe de Gestion mensual 100%
virtud de la ejecucion de las obligaciones establecidas en este Contrato protocolos de Bioseguridad para el desarrollo de las
Jactividades realizadas dentro de fa Unidad de Servicio.
, Para el periodo reportado se realizs la verificacion del
(Garantizar el cumplimiento e os citerios de focalzacion y justicar los casos que excepcionalment lo —|C27 & POTdl repariato se aisd 1 erfea 1 Mtz a Difgenciar 2. Acta para enrega3. foha
12 ameriten, segiin lo establecido por los Manuales Operativos versién 7 con sus actualizaciones y la Ninguna : 100%
Beneficiarios que solicitaron cupo para vinculacion a fa actualizada por beneficiaris 4. soportes por Beneficiario
normatividad que corresponda. oS
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Implementar una estrategia avalada por el Distrito de Barranquilla para la promocion y animacion a la
permanencia de los beneficiarios vinculados a las unidades de servicio.

La Fundacion para el Desarrollo Social y Cultural Gabriela
Mistral brinda a sus Beneficiarios y familia una atencion
|de calidad basada en los principios de pertinencia y

educacion inicial,

familias. por parte de Talento
Humano vinculado a la EAS se realizé socializacion de
o5 Servicios al iicio de la ejecucion del convenio, se
realiz difusion de las acciones realizadas dentro de la
Unidad de servicios a través de canales de comunicacion
tales como: WhatsApp, mensajes de textos , Correos
lelectronicos, perifoneo, carteleras, folletos entre otros.

Ninguna

1. Matriz a Diligenciar 2. Acta para entrega 3. ficha
actualizada por beneficiarios 4. soportes por Beneficiario

100%

realizar el reporte y/o registro y analisis de Ia informacién resultante de la prestacion del servicio de la
atencion integral, en el Sistema de Informacion Cuéntame y/o los Instrumentos digtales definidos por
ICBF, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la informacion, bajo los siguientes
[parametros: a. Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccion
exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de servicio y reporte de dotacion
de materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, si la hubiese.

La Unidad de Servicio CDI Las Gardenias Gabriela
Mistral se encuentra registrada en el Sistema de
Informacion Cuéntame bajo los criterios de veracidad,
|calidad, oportunidad y completud de la informacion.

Ninguna

Reporte cuéntame

100%

b. realizar el registro del 100% de la informacion de beneficiarios atendidos y novedades en la atencion.

Para el periodo reportado se encuentra vinculado el
100% de los Beneficiaros focalizados, de la misma
manera, se realizé la actualizacion de la informacién de
lcada uno de ellos

Ninguna

Reporte cuéntame

100%

c. realizar el registro del 100% de la informacion de seguimiento nutricional de los beneficiarios atendidos

Para e periodo reportado se encuentran cargadas el
100% de \as medidas ammpcmemcas Se realiz

diagnéstico nutricional
o hadecuado y se realizo e cargue de la toma.

Ninguna

Reporte cuéntame

100%

d. realizar el registro y actualizacion de la informacion de las atenciones de los beneficiarios de primera
infancia

Para el periodo reportado se realizo la actualizacion de la
informacin de los Beneficiarios, se realizé cargue de
Ias tomas de medidas antropométricas a Beneﬁmanos
lcuyo diagndstico nutricional es inadecuado. Asi misi

se carga la informacién de talleres de formacion a pams
|de familia ylo cuidadores en donde se lleva a cabo la
socializacién del tema PROMOCION Y PREVENCION
DEL CANCER DE SENO

MITOS Y VERDADES DE LA LECHE MATERNA

lcon la finalidad de imparti informacion a los mismos a
lcerca de Identificar y aprender a realizar los pasos del
lautoexamen de mama y como este nos ayuda a tener un
| diagnostico. Dar a conocer los mitos , creencias y
|verdades presentes durante la etapa de la lactancia
matema.

Ninguna

Reporte cuéntame

100%

. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de la totalidad del talento humano de las
unidades de servicio, (para el registro de la informacion se atenderan las indicaciones dadas por el ICBF).

Para el periodo reportado se encuentran vinculados
100% del Talento Humano de la Unidad de Servicio

Ninguna

Reporte cuéntame

100%

f. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de los procesos de formacion impartidos a
padres ylo cuidadores de nifios y nifias.

Para el dia 30 de septiembre se realiz6 el cargue de la
Formacion a Padrea de familia ylo cuidadores, la cual fue
realizada el dia el dia 26 de agosto en donde se socializd
/el tema PROMOCION Y PREVENCION DEL CANCER
DE SENO

MITOS Y VERDADES DE LA LECHE MATERNA

lcon la finalidad de impartir informacion a los mismos a
lcerca de Identificar y aprender a realizar los pasos del
lautoexamen de mama y como este nos ayuda a tener un
ldiagnéstico. Dar a conocer los mitos , creencias y
\verdades presentes durante la etapa de la lactancia
matema.

Ninguna

Reporte cuéntame

100%

9. Registrar y actualizar, cuando aplique, la informacion de los procesos de formacion impartidos a talento
humano.

a Fundacion Para el Desarrollo Social y Cultural
Gabriela Mistral realizara Formacion a Talento Humano y
se realizara el cargue en el Sistema de Informacion
Cuéntame cunado esta sea requerida.

Ninguna

Reporte cuéntame

100%

h. Atender as indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla al finalizar la ejecucion

La Fundacion para El desarrollo Social y cultural atiende
Ias indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de
Barranquilla para la ejecucion del contrato, respecto de la

contractual, respecto de la del sistema d de los unidades de
servicio y talento humano, o cuando la atencion asi lo requiera de acuerdo con el RAM.

del sistema de informacion de los
beneficiarios, unidades de servicio y talento humano, o
|cuando la atencién asi o requiera de acuerdo con el
RAM.

Ninguna

Reporte cuéntame

100%

Aplicar, en o posible y de acuerdo a las condiciones del terreno, las disposiciones legales vigentes y
aplicables sobre mecanismos para promover la participacion de pequefios productores locales.
earopecuarios y de la sorcutura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas

n los emitidos por el ICBF en materia de compras publicas
locales. Para Io anterior, deberd bsenvaree que el proveedor dé cumplimiento a las fichas técnicas de los
alimentos del ICBF y a la evaluacion de los proveedores.

La EAS promoverd la contratacion de proveedores de
lalimentos que fortalecen las compras locales y apoyan los
proyectos productivos que las comunidades tienen
(avicultura.) de conformidad con la normativa vigente y la
Guia orientadora para el desarrollo de la estrategia de
lcompras locales del ICBF.

Ninguna

Acta y asistencia correspondiente a la socializacion.

[Reinvertir los recursos ejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del contrato. La aprobacion
de la propuesta estara sujeta a lo contemplado en el Manual Operativo vigente de la modalidad y los
[memorandos orientadores de atencion expedidos por ICBF, segn las indicaciones del Distrito de
Barranquilla

La Fundacion para el Desarrollo Social y Cultural Gabriela
Mistral realizo la reinversion de los recursos ejecutados

Ninguna

Propuesta de reinversion de la inejecuciones

100%

Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo e ejecucion de este o
cuando el supervisor lo considere necesario.

La Fundacion para el Desarrollo Social y Cultural Gabriela
Mistral ejecut los rubros asignados para la ejecucion d
servicio siguiendo las directrices financieras establecidas
por parte del supervisor del contrato durante la vigencia.
Se identificaran los excedentes disponibles del contrato
por ahorros e inejecuciones desde su fecha de inicio y
hasta su terminacién con el objetivo de reintegrar los
recursos no ejecutados una vez finalice Ia ejecucion.

Ninguna

Volante de consignacién de reintegro de los recursos no
ejecutados.

100%

(Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, talleres o demas
actividades que desde el ICBF se sefialen, en la relacion con prevencion de posibles situaciones de
violencia sexual en contra de nifios y nifas, segun las indicaciones que para el efecto emita la Direccion
|de Primera Infancia o el Supervisor del contrato.

Se realizd la socializacion de la ley 1146 de 2007 en la
lcual se informa la normativa por la cual se expiden las.

normas de prevencion y atencion integral de los nios,

nifias y adolescentes abusados sexualmente.

Ninguna

1. Acta de socializacién 2. Listado de Asistencia 3.
Evidencias Fotograficas

100%

realizar las actividades programadas con el Distrito, de moviizacion social en desarrollo del servicio CDI
con enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia definida por el Distito de Barranquilla conforme a las
condiciones en la prestacion del servicio.

Se realizé socializacion del tema macro a trabajar en la
moviizacién social, con los padres de famiiia y talento
humano.

Ninguna

1. Acta de socializacién 2. Listado de Asistencia 3.
Evidencias Fotograficas

100%

|Cumplir con las indicaciones referidas al enfoque territorial de acuerdo con las condiciones de la
prestacion del servicio

Para el mes reportado se realiz6 Formacion a Padres de
familia y/o cuidadores, Ia cual fue realizada el dia el dia
20 de octubre en donde se socializd el tema
PROMOCION Y PREVENCION DEL CANCER DE
SENO MITOS Y VERDADES DE LA LECHE MATERNA
lcon la finalidad de imparti informacion alos mismos a
lcerca de Identificar y aprender a realizar los pasos del
lautoexamen de mama y como este nos ayuda a tener un
ldiagndstico. Dar a conocer los mitos , creencias
\verdades presentes durante Ia etapa de la lactancia
matema.

Ninguna

1. Acta de socializacién 2. Listado de Asistencia 3.
Evidencias Fotograficas

100%

20

Efect alamatrizde lada dentro del contrato, con el
it de Barranquila

La Fundacion para el Desarrollo Social y Cultural Gabriela
Mistral, realizé el envio de la matriz de riesgo.

Ninguna

Matriz de Riesgo

100%

21

(Cumplir y estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscales durante la ejecucion del contrato

Para el periodo reportado se realizo el pago de la
Seguridad Social.

Ninguna

Planillas de Seguridad Social

100%
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22 El contratista debe inscribirse en la plataforma SECOP I La EAS se encuentra insciita en la plataforma SECOP I Ninguna Captura de pantalla de registro SECOP 100%
o Es responsabilidad del contratista cargar los documentos requeridos para la celebracion del contrato en  |Se encuentra montada la documentacion requerida en la Ninguna [Evidencias del cargue de los documentos requeridos para la 100%
la plataforma SECOP Il plataforma SECOP I 9 celebracion del contrato en a plataforma SECOP I g
ara el Desarrollo Social y Cultural Gabriela
m (Generar acciones de cooperacion y artculacion a fin de compariir experiencias que coniribuyan con el |Mistral realizo articulacién nterinsiitucional con las Ninguna Soportes de Artculacion 100%
fortalecimiento de las prcticas existentes para la promocion del desarrollo integral de la primera infancia. - [entidades focalizadas en el teritorio a fin de brindar
proteccion integral a los nifios y nifias vinculados a la EAS
(Gorantzara sctiocinde i con f o meforr o st ol co s bnefcrioscon L2 EAS activd oportunamente [a ruta de malnutricién,
para este mes se realiz6 seguimiento nutricional a
e que e e realzrd Inclird también ef beneficiarios con malnutricion, se realizaron formaciones
25 desarrollo de eslraleg\as sioooducalvs, on salud, nulicén y dosarol infan. En 1o casos e que no " . Ninguna Soportes de activacion de Ruta de Malnutricion 100%
|y actividades pedagogicas a Padres de Familia, Talento
exista respuesta oportuna de la activacion de la ruta, el contratista tendra que reportar inmediatamente la
" Humano y usuarios llevando a cabo estrategias que
situacion al Programa de Primera Infancia del Distrito de Barranquilla
lcontribuyen a la mejora de salud de los usuarios.
2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
2210 con la prestacion del servicio
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES R
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION e E e ero
LA OBLIGACI LA OBLIGACION
Para el periodo reportado, el personal de la Fundacion
Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel sean programadas por el Distrito
. para el Desarollo Social y Cultural Gabriela Mistral,
2 de Barranquilla relacionadas con la ejecucién contractual desde el enfoque legal, administrativo, de ; . s Ninguna Captura de pantalla de correo recibido de la convocatoria 100%
nquila e participd en las reuniones relacionadas con la ejecucion
supenvisin ylo técnico.
lcontractual, convocadas por el Distrito de Barranquilla
Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato /o el equipo del Distrito  [La Fundacién para el Desarrollo Social y Cultural Gabriela
27 respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de supervision para la prestacion de la  |Mistral cumple con las indicaciones impartidas por el Ninguna Informe técnico administrativo 100%
atencion, siempre dentro del término estipulado. supenvisor del contrato.
La Fundacién para El desarrollo Social y cultural dispone
28 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente contrato. lde una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los Ninguna Certficacion bancaria 100%
recursos del presente contrato,
Teniendo en cuenta que los excedentes disponibles en el
lcontrato por concepto de ahorros son parte importante
ldel control financiero, se solicits la aprobacién al
supenvisor por medio de una propuesta de redistribucion
La EAS reportaré los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las redistribuciones, a que  |exponiendo los argumentos técnicos y financieros parala
29 hubiese lugar, deberan ser aprobadas en Comité Técnico Operativo del contrato de acuerdo con las levaluacion de su viabilidad y ejecutar los ahorros Ninguna Acta de redistribucion aprobada 100%
indicaciones definidas en el manual operativo de la modalidad presentados en los otros objetos de gastos de la canasta.
La redistribucion aplicacion a partir del mes de
septiembre.
Se asiste a la mesa de trabajo con el equipo del Distrto
len la cual se aprueba la redistribucion solcitada.
La EAS presents la informacién financiera de la ejecucion
El contratista realizard oportunamente los pagos a proveedores, servicios piblicos, arriendo, impuestos y |de los rubros establecidos en el presupuesto, con los.
9 Presentar soporte de pago a proveedores, servicios "
30 tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio e la supenvision, el Distrito podra solicitar los soportes soportes correspondientes para la realizacion de los Ninguna b 100%
¢ publicos, arriendo.
necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion. pagos, de forma peridica y oportuna de acuerdo con lo
lestablecido en el contrato.
Para el mes de octubre se realiz6 socializacion con
Jarticulacion con el componente de salud y nutricion
ldonde se desarrolla el tema; PROMOCION Y
PREVENCION DEL CANCER DE SENO, MITOS ¥ 1. Acta de conformacién de la Red de Padres. 2. Acta de
Conformar la Red de Padres y desarrollar procesos de formacion para la promocion del desarrollo integral |VERDADES DE LA LECHE MATERNA. Con la finalidad
31 . Ninguna socializacion 3. Listado de Asistencia 4. Evidencias 100%
de la Primera Infancia lde impartir informacién a los mismos a cerca
Fotograficas
Identificar y aprender a realizar los pasos del autoexamen
lde mama y como este nos ayuda a tener un diagndstico.
Dar a conocer los mitos , creencias y verdades presentes
ldurante la etapa de la lactancia matema
Para a realizacion y cumplimiento de la agenda de los
mensualmente o cada que sea
requerido, se realizo carteleras con informacion de los
procesos en lugares visibles donde son convocados los.
padies de familia a asistir a las actividades programadas,
Animr Ia participacin de pades ylo cuidadores en los procesos de formacién y acompatiamiento len apoyo con las maestras se envian mensajes alos 1. Acta de conformacién de Ia Red de Padres. 2. Acta de
familiar; ademas de lo anterior, el contratista debera crear altemativas para que la informacién de las larupos de WhatsApp por cada ambiente la informacion
32 " Ninguna socializacion 3. Listado de Asistencia 4. Evidencias 100%
teméticas tratadas llegue alos padres en caso dado que estos no participen de los mismos y presentar |de la actividad a realizar donde se especifica lugar, fecha Eocarifons
soportes al Distrito. ly hora. asf mismo se comunica de manera verbal con og!
lapoyo de las Auxiliares Pedagdgicas alos padres de
familia el dia anterior ala hora de entrada y salida, se les
invita de manera anticipada y se les mencionan los
temas con el fin de envolverios y generando interés y
participacion
La Fundacién para el Desarrollo Social y Cultural Gabriela
Mistral vincula de manera formal al Talento Humano,
lcontratando el personal idéneo y requerido para la
X . |Atencion de los nifios y nifas vinculados, de acuerdo con
El contratista deberé vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la ejecucion del
’ . el total de los cupos asignados ala EAS, de una manera
contrato, atendiendo lo definido por el Distiito de Barranquilla y lo contemplado en el Manual Técnico
v h formal y oportuna, teniendo en cuenta lo definido por el
(Operativo version 7 de la modalidad y las leyes vigentes que regulen el tipo de contratacion que aplique
Distrito de Barranquilla y lo contemplado en el Manual "
33 on el talento humano. En caso de requerr contratar un perfi optativo ylo perfi 2, antes de realizar Ninguna Listado de Talento Humano 100%
i o Operativo de la Modalidad, de acuerdo a as le
cualquier contratacion la EAS deberd realizar solicitud respectiva para la aprobacién por parte del Comité "
9 vigentes que regulan la contratacion del Talento Humano.
Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfil conforme lo sefialado en el o
" ? e hizo necesario la contratacion de Talento Humano en
[Manual Técnico Operativo version 7 del ICBF 3
perfl 2 que cumple con lo requerido para ocupar el cargo.
Para Io cual, se solicito al Comité Técnico la aprobacion
|del perfl optativo, siguiendo las directrices definidas por
el Distrito,
El contratista deberd acreditar el cumplimiento del pago de némina y seguridad social del talento humano |-2 Fndacion para el Desarrollo Social y Cultural Gabriela .
> - Mistral cuenta con los soportes de pago de la Seguridad 1, Planillas de Pago de Seguridad Social 2. Evidencia de "
3 vinculado al servicio. El supervisor del contrato podra solicitar los soportes que acrediten el cumplimiento i Ninguna " 100%
. Social correspondientes al mes reportado y se envid al envio
de esta obligacion.
Distiito.
E1100% del Talento Humano vinculado a la EAS cuenta
Parala vinculacién del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley 1918 de 2018 lcon el certficado de inhabilidades por delitos sexuales
35 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 *Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido condenados por ~|contra menores de 18 afios, los cuales fueron enviados al Ninguna certficado de inhabilidades del Talento Humano 100%
delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione, modifique o sustituya Distrito a través del correo electronico de supervision
AS.
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de
consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distiito en caso de eventual solicitud por parte del
ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, nifios y adolescentes se debera  |La Fundacién para el Desarrollo social y Cultural Gabriela
realizar al momento previo  la seleccién de su personal y cuando se realicen cambios al mismo Mistral cuenta con el formato de autorizacion de consulta Famato do auorzacion de consulado consta do
36 originados en cualquier clase de novedad laboral o contractual despidos, or delitos sexuales contra nifos, nifias y Ninguna inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nif 100%
reemplazos, entre otras); y en todos los casos se actualizard con posterioridad al inicio de la relacion ladolescentes los cuales se encuentran firmados por el adolescintes fimado por & Taento Humno
contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS deberd |personal de Talento Humano.
acreditar mediante documento suscrito por el representante legal, que el total del talento humano cuenta
con el certificado de inhabilidades por delitos sexuales.
La Fundacion para el Desarrollo social y Cultural Gabriela
. . Mistral cuenta con el formato de autorizacion de consulta Formato de autorizacion de consulta de consulta de
Faciltar al talento humano vinculado puesto a disposicion del servicio CDI, la participacion en eventos y on de o onsulta "
37 inhabiidades por delitos sexuales contra nifos, ninas y Ninguna inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, ninas y 100%
procesos que el Distrito solicite.
ladolescentes los cuales se encuentran firmados por el adolescentes firnado por el Talento Humano
personal de Talento Humano vinculado a la EAS
La Fundacion Para el Desarrollo Social Y Cultural
o Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud  |Gabriela Mistral hace el aporte mensual al sistema Ninguna Planilas de Sequridad Social 100%

del talento humano que esté a su cargo, independientemente del tipo de vinculacion del personal.

General de Seguridad Social a todo el Talento Humano
lvinculado a la EAS.




Activar la ruta integral d de d establecida en el Manual
Operativo version 7 y enviar la informacién soporte de las acciones realizadas al Distrito en los términos

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

Se realizo acompafiamiento y seguimiento mensual para
los beneficiarios que no cuentan con afiiacién a salu
lcamet de crecimiento y desarrollo , vacunas de los
usuarios faltantes, para este periodo se realiz activacion
|de ruta para los casos de malnutricion presentes en la
UDS con el fin e obtener una atencién prioritaria para la

/ 6 100%
& establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, completitud, | mejora de salud de los suats, 5o realizo Acmada de Ninguna Evidencias de Activacion de Ruta 00%
veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes rechos donde 5
nacionalidad vengzo\ana oles rol. promscapat de
RUMV (Registro Unico de Migrantes Venezolanos) donde
se obtuvola prescripcion de 10 Beneficiaros que se
lencuentran en condicién de migracion
paa ol prodoreportado dosd o components de Saud 1. Fomato de registro de novedades 2. Formto de
; Remisidn 3. Acta de compromiso de padres y/o cuidadores
realizar valoracién y seguimiento nutricional de los beneficarios atendidos, reportando mensualmente los |y Nutricion se realiz6 seguimiento a casos .
fimada 4. Formato de captura de datos antropométricos 5. .
4 resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas que el Distito indique. Lo s ue so encusriran en catado d manuticion. Se Ninguna c ” 100%
" ! h A Socializacion con evidencias fotograficas 6.
anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables segun Ia prestacién el servicio realiz6 cargue de las tomas al Sistema de Informacién ;
! Evidencia de Activacion de Ruta 7. Formalo de seguimiento
Cuéntame )
nutricional 8. Bitdcora de seguimiento
La Fundacién para el Desarrollo Socialy Cultural
; participaré en las mesas de seguimiento nulricional
Participar en las mesas de seguimiento nultricional convocadas por el Distito y cumpli oportunamente ‘ ,
r or el Distito y cumplird oportunamente con Ninguna Evidencia de participacion 100%
on los requerimientos, solicitudes y compromisos que de estas se desprendan
los requerimientos, solictudes y compromisos que de
lestas se desprendan.
Se realizs acompanamiento y seguimiento mensual para
Jos benstians qusnocuentan con alecin s salud
recimiento y desarrollo , vacunas de los
Acar oporunament 2 estalegid o f Manual porav versn 7 apicale para 036280 do | usuars falanis, i st pradosorealzd actvaian
esidad, riesgo y enviar la informacin soporte de las de ruta para los casos de mainutricién presentes enla
acciones realizadas al Distito (formato tnico o remsion.alaos de et y demés documentos UDS con el fin de obtener una atencion prioriaria para la ;
42 " A Ninguna Evidencias de Activacién de Ruta 100%
estipulados en el Manual) en los términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo  |mejora de salud de los usuarios, se realizo jomada de
con los principios de calidad, compleitud, veracidad y oportunidad de iniciar las derechos donde 5 e
pertinentes nacionalidad venezolana se les realizé. preinscripcion del
RUMV (Registro Unico de Migrantes Venezolanos) donde
se obtuvola prescripcién de 10 Beneficiaros que se
lencuentran en condicién de migracion.
Para el periodo reportado se realizo el envis de los
soportes de subsanacién de Benefciaros que se
Subsanar las no conformidades encontradas en el serciio de a supervisin eercida por el supervisor [enconiraban con la direccion del domicil errada en el ) .
43 2 " Ninguna Evidencias de envio 100%
del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefialados. sistema de ir formacion cuéntame, asi mismo se realz6 el
lenvio de oficio aclaratorio de Beneficiario que aparece
lcon FLAG2.
. 1. Acta de conformacion del comité de control Social . 2
5 |2 UDS cuenta con un Comité de Control Social el cual !
(Conformar el comité de control social en concordancia con las indicaciones del Manual Operativo Version > anexo 4 (Constitucién del Comité de Control Social) 3.
44 : realizo la visita a la UDS para a enirega de los Alimentos Ninguna ¢ 100%
7y demas lineamiento que sobre el partiular entregue ICBF Anexo 6 (acta de visita del comité de control social a los
lde Alto Valor Nutrcional
nicio de primera infancia)
Para e periodo reportado se realizo visita a la UDS por
realizar los efercicios de control social definidos por el Distrto de Barranquila, o dispuesto en el manual  [parte de los miembros del Comité de Control Socil, esto Anexo 6 (acta de visia del comité de control social alos .
45 " Ninguna 100%
operaivo versian 7 y lo definido por ICBF. lcon el fin de hacer seguimiento durane la entrega de los senvicio de primera infancia)
|Alimentos de Alto Valor Nutrcional
Cumpica cabaldad con as especfacionss en la composicion, iempos, ices, canidad y cadad do s |Para e periodo reportado se cumpi con a minuta
alimentos a entregar a los Lo anterior en oo defnido porICBF. Lo lpalén nicada por fICBF do acuerdo con as .
6 ! h Ninguna Reporte de entrega 100%
[EAS debera soliitar por correo electronico la aprobacion de de alimentos, estipuladas en el Manual operativo para cada
ajustado a la lsta de intercambio definida por ICBF. lgrupo etario
a Fundacién Para el Desarrollo Social Y Cultural
Informar de manera inmediata a través del correo elecirinico establecido al supervisor el contrato, las  |Gabriela Misiral Informara de manera inmediata a traveés ,
a7 ¢ ! Ninguna Evidencia del envig del correo 0%
novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del servicio. e correo electrbnico, las novedades de fuerza mayor que
afecten la prestacion del servicio,
La Fundacién para el Desarrollo Socialy Cultural Gabriela
. Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, el Certificado de  [Mistral envid el informe de RAM, formatos RAM y Ninguna 1. Cerifcado de Cobertura atendida 2. Informe RAM 3. 100%
(Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes y/o fraccién del mes inmediatamente anterior Certficados de cobertura cumpliendo con las 9 Formatos RAM. 4. Reporte RAM g
indicaciones emitdas por el Distrto
LaFundacion paa ofDesarol Sl yCulurl Gabra
[Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los cuales son documentos |18l mantiene bajo custodia los formatos
; ; " cuosson documentospipleon y prosemaro s .
4 publicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser requeridos; todo en concordancia con la politica de Ninguna 1. Formatos RAM 100%
supenvisor en caso de ser requeridos;
manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito ;
concordancia con a politica de mansio de datos y el
|Acuerdo de confidencialidad susciito.
La Fundacién para el desarrollo socialy cultural Gabriela
Mistral diigencid y envio el formato de compromiso de.
registroy tratamlento de datos en el Sistema d 1. Formato de compromiso de confidencialidad firmado
Disefiar e implementar una estrategia intema que permita el adecuado uso de la informacion, asf como | Mormacion cuéntame firmado por la Representante 2. compromiso de registro y wtaiento de datos en el
50 : ) i Legal de Ia EAS y el Gestor de Datos Cuéntame y NINGUNA 100%
tambin, la proteccion y deesta porlos Gestor Sistema de Informacion Cuénta
dligenci y envié el compromiso de s Protocalo de Segurdad dela Inormacion
lconfidencialidad firmado por la Representante Legal. Asi 9!
mismo, la EAS formuid y puso en practica el Protocolo
de seguridad de Ia informacion.
La EAS cuenta con los formatos de autorizacion de uso
lde imagen y datos de nifos, nifas y adolescentes y os
51 (Gestonar a ima y custodia del Fommato de autorizacion de uso de imagen de los ifos, nifias, padres —[formatos de autorzacién de uso de imagenes de NINGUNA formato do autorzacion do uso do imégenes 100%
de familia y/o cuidadores, incluidos los nuevos ingresos que presente el senvicio. mayores de 18 aiios completamente fimados por los
padres de familia /o cuidadores, los cuales fueron
laportados al Distrto
La Fundacién para el Desarrollo Socialy Cultural Gabriela
Mistral con el fin de atender el manual de imagen
|Atender el manual de imagen de ICBF y el Distrito de Barranquilla, otorgando los créditos ICBF y Distrito y otorgar crédilos a los actores del
contralo, hace entrega al Talento Humano, uniformes
cosspondentes o culquer esaciodedwigacio,ya sean comunicacnals, campatas ormatvas, 12 S SO L e e ol
52 papeleria, produccién académica, actividades pblicas ylo privadas, documentos fisicos y NINGUNA Evidencias de Aticulacién 100%
manera, en Ia documentacién y papeleria utiizada,
producidos, publicidad y demas informacion a terceros o intema devenida de la ejecucion del pedl ¢
lemitda durante la ejecucién del contrato se evidencian
contrato; teniendo en cuenta las normas vigentes sobre austeridad en el gasto. A
los logos de dichos actores. Ademés, la unidad de
senicio en su fachada, se encuentra identiicada con los
logos de estos.
La Fundacién para el Desarrollo Socialy cultural Gabriela
5 reaiizar procesos de gestion para la artculacion educativa y o adecuado proceso de ténsito amonico de. |Vistral realizd artculacion con [as Insituciones Ninguna Evidencias de Ariculacion 100%
la educacion inicial a la escuela Educativas ubicadas en el sector para el proceso de
Transito armonico.
2 EAS cuenta con toda la documentacién de la fase de
5 Mantener documentadas las fases de alistamiento de inicio y de cierre de prestacion del senvicio, a ravés [alistamiento y soportes que dan evidencia de la Ninguna 1. Formato Informe de Fase de Alistamiento 2. Formatos de 100%
de los soportes y entregables indicados en el Manual Operativo version 7 aplicable realizacién de esta fase los cuales fueron cargados en ol 9 Alstamiento 4
Drive asignado para el ejercicio.
La EAS participar cuando el Distito asf o soliite, de
Participar, cuando el Distito asf o solicite, de las estrategias definidas en el comilé de prevencion de  |las esiralegias defindas en el comité de prevencin de ;
55 ¢ ° Ninguna Evidencias de partcipacion 0%
embarazo adolescente que apunte a la disminucién de embarazos adolescente y subsecuentes lembarazo adolescente que apunte a la disminucion de
lembarazos adolescentes y subsecuentes.
Para el periodo reportado se realiz el envio de el Plan de
realizar todas las adecuaciones y en general os esfuerzos técnicos necesarios para brindar a los <mejora con las adecuaciones realizadas en la UDS el
beneficiarios dptimas condiciones de infracstructura segn los estandares de calidad exgidos por of ICBF  [cual fue solicitado por el supervisor del contrato, donde
56 que les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y les brinden proteccion. EI  |se evidencia la nstalacion de peliculas protectoras a los Ninguna Plan de mejora 100%
e supenvision podrd estipular planes de mejoras, todo Io cual deberd ser acatado cumpliendo los |espejos bicados en los ambientes pedagégico, la
términos estipulados colocacian del bombillo en Ia bodega de alimentos, la
malla protectora en los pasamanos de la rampa
Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servilo para la implementacién y gestion
5 de Ia linea técnica *Huertas caseras o familiares” como forma de promocion de la seguridad alimentaria y L Unidad de Servicio cuenta con un espacio para la Ninguna Evidencias do implementacion de gestén 100%

nutricional, cuando aplique segan las condiciones de la prestacion del servicio y animar a las familias de
los beneficiarios para que conformen Ia huerta casera en el entomo hogar

implementacion de las Huertas Caseras.
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Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras de salud para
lograr Ia afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial la garantia de derechos

Para el periodo reportado se realizo revision de la
| documentacion de los Beneficiarios con el fin de verificar
lafiliacion al Sistema General de Seguridad Social en

58 ] ¢ Salud y Garantiza de derechos de vacunacién, en el caso Ninguna Evidencias de implementacion de gestion 100%
en vacunacién, que se requieren segin su etapa de vida, teniendo en cuenta las disposiciones
¢ de los Beneficiarios que no cuentan con esta, se les
contempladas en el Manual operativo version 7. A "
realiz6 acompafiamiento a la Familias, se abre novedad y
se firma un acta de compromiso.
Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el
contratista reciiré los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del responsable y suplente, nimero de [La EAS suministré al supervisor del contrato los datos
59 dentificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, |del punto de entrega o puntos primarios donde el Ninguna Formato de cambio de Responsable de AAVN 100%
informar de manera inmediata si ocurriere n cambio en la informacion relativa al punto de entrega lcontratista recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional.
primario.
60 |ET contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
La Fundacién para el Desarrollo Socialy Cultural cuenta
lcon un punto de entrega que cumple con las condiciones
para recepcionar y conservar el AAVN, a bodega de I
Bienestarina esté adecuada para el almacenamiento de
os mismos Ia cual esta aprobada para este ejercicio, asi
mismo, las personas encargadas de este producto en la
Unidad de Servicio cuentan con el conocimiento para la
. Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacién de la * distribucién, cuidado y uso de  |/°C2P€ion cuidado y Distibucin a la unidades
ejecutoras y Beneficiarios, para revisar el producto y
un Alimento de Alto Valor Nutricional, desplegandolas acciones correspondientes para e recibo, ‘ ’
61 diigenciar los formalos de correspondientes y de manera Ninguna Reporte del uso y conservacion del AAVN 100%
aimacenamiento, distbucion de la Bienestarina y dejando evidencia en los formatos do entrega, conirol
loportuna al momento de recibir Ia Bienestarina y de la
de inventarios, entrega de
misma manera realizar el registro y control de los
movimientos del AAVN. Por ofra parte, desde el
componente de Salud y Nuticion se brindan
capacitaciones al Talento Humano y Padres de Failia
/o cuidadores donde se socializan temas
lcorrespondientes al buen uso, al cuidado,
i entre
otros.
La EAS imparte informacion concerniente al adecuado
50 de los Almentos de Alto Valor Nutricional a través de
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de Servicio en tanto
socialzaciones a Padres de Familia ylo Cuidadores y al 5
62 la atencion sea en calidad de altemancia, en ol suministro de la alimentacion a los nifios y nifas ; Ninguna Acta de socializacion, listado de asistencia y evidencia 100%
Talento Humano cuando asi se requiera. También se
beneficiarios para la modalidad de atencion. ‘
realiz6 entregas de folltos informativos y carteleras
alusivas a este tema ubicadas en lugares vsibles.
La Fundacién para el desarrollo socialy cultural Gabriela
Mistral desde el componente de Nuricion y Salu
. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutticional en el entorno hogar realiz6 socializacion con padres de familia donde se ;
63 . Ninguna Acta de socializacion, listado de asistencia y evidencia 100%
mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de los beneficirios. desarrollo i tema preparaciones con AAVN dentro del
lentomo hogar de nuestros beneficirios con el fin de
fomentar en estos el buen uso de la bienestarina
E1 responsable del punto de entrega de los Alimentos de
Alto valor nutrcional, al momento de la entrega recibe,
d. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la revisa el producto y firna el acta de entrega, para el o
64 aimacenamiento la EAS cuenta con un espacio Ninguna Actas de entrega de AAVN. 100%
nomatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion.
ladecuado, que cumple con las normativas legales vigente
para el adecuado aimacenamiento garantizando su
lconsenvacién
a EAS realizard las acciones pertinentes para dar
65 e. Informar i Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas en el desarrollo  [informacion al Distrto de las dificultades que se Ninguna Acta de destruccisn ylo actas de visita y evidencias 0%
del programa y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.  [presenten en el desarrollo del programa que afectarén la 9 fotograficas 4
calidad de los alimentos de alto valor nutricional.
E1 responsable del Alimento de Alto Valor Nutricional se
6 . Responsabiizarse del cuidado del producto desde el momento en que o recibe en el punto primario e |encarga del cuidado y custodia de estos, desde el Ninguna Actas de vista 100%
atencién y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia momento en que se recibe y durante el tiempo que
permanezca amacenado.
Durante ¢l mes de octubre, la Fundacion para
v ] i
&7 9 Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de servicio ylo Desarrollo Social y Cultural Gabriela Mistral reahzc a Ninguna Actas de entrega de AAVN 100%
beneficirios que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro.
lentrega de los AAVN  a los Beneficarios
h. Llevar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades L& EAS llevo por esarito un control de fa entrega de los
|Alimentos de Alto Valor Nutrcional en los Formatos de
Ejecutoras ylo beneficiarios el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados, en los
8 ! 0 Entrega a los Benefciarios debidamente fimados por .
formatos definidos por el ICBF, estos soportes seran enviados al correo electronico dispuesto por el " Ninguna Formato de entrega a beneficiario. 100%
" lquien recibe. Posteriormente, se hizo el envio de estos
Distrto de Barranquila, mensuaimente durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al "
soportes al supervisor el contrato en los tiempos y
supervisor del conirato derivado.
medios definidos para este cjercicio.
a EAS llev6 control diario por esciito, del inventario de
| Lievar un controlce nventarios e el formatoestablecido por el ICB, donde se regste el movimiento o8 Almentos do Ao Vlor Nuticindl haciendo e
69 de los Almentos de Alto Valor Nuticional, los saldos y las personas responsables de su recbo y registro en el formato del conirol de inventarios, Ninguna Formato Control de Inventario. 100%
distribucion incluyendo los datos de Ia persona encargada de su
recibo y distribucion
J. Solictar a cada Unidad de Sericio un informe mensual sabre el movimiento del Alimento de Alto Valor |Para el periodo reportado s envio informe de
7 Nuticional, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este informe se fenestarina de acuerdo a las directrices impartidas por el Ninguna nforme mensual d6 movimientos. 100%
entrogaré preferiblemente en medio magnélico por parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega |componente. La EAS realizo el envio de este de manera 9 g
correspondiente los 10 primeros dias de cada mes loportuna en los tiempos establecidos
k. Transportar s Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos que
7 cumplan con las condiciones adecuadas segun legislacion respectiva vigente, los cuales deben contar  [La EAS no cuenta con unidades ejecutoras. Ninguna Informe mensual 0%
con concepto sanitario favorable.
1. Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranquilla en lo concemiente al manejo, |2 EAS cumplid con las bligaciones “’"”""e"‘es al
72 . ; manejo, recepcion, custodia y distrbucidn de Ninguna Informe mensual de movimientos. 100%
recepcidn, custodia y distribucin de los Almentos de Alto Valor Nutricional
|Alimentos de Alto Valor Nuicional.
73 m. realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. Se cité al Comité de control social para hacer veeduria Ninguna Acta de Control Social 100%
ldurante la entrega de Almentos de Alto Valor Nutticional,
; ) E1 Talento Humano encargado de los Alimentos de Alto
n. Asistr a las capacitaciones, mesas piblicas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales s le ; ! .
74 . Valor Nutrcional asisté a las capacitaciones Ninguna Reporte de asistencia y evidencias 100%
convoque por parte de Ia Entidad contratante o el ICBF
lconvocadas por el Distrtoy el ICB
o Utizr los Almentos de At Valor Nutiionl iricamente para cumplt a cabalidad e ojeto ol La EAS utiiz6 los Alimentos de Alto Valor Nutricional
A para el consumo dentro de las Unidades de Servicio y , .
75 contrato, d con las directrices, fades d Ninguna Acta de supervision. 100%
el para el consumo en casa, dando orientaciones al padre
de Familia y/o cuidador sobre el uso adecuado de estos.
. Contar con un punto para el aimacenamiento primario del Alimento de Alto Valor Nutricional, el cual
debera cumplir con los requisitos para ser habilitado dentro de los mismos tiempos definidos paralas  [La Fundacion para el Desarrollo Social y Culural cuenta
Unidades de Senvicios, de acuerdo con o siguiente: i) St cerrado, dotado de ventanas y puertas que [con una bodega debidamente adecuada para el
permitan la ventiacion e impidan la entrada de insectos y oiros animales. i) Pisos nivelados y en buen los Alimentos de Alto Valor , .
76 ' Ninguna Acta de supervision. 100%
estado de aseo. i) Cielo raso lbre de humedades y que impida el ingreso de animales. i) Drenajes de [Nutricional, que cumple con las condiciones minimas
pisos provistos de refilas y sifones para permitr el lavado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseo y ~[mpartidas para la conservacion y aimacenamiento de
mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de firaciones y humedades. v) Acatar los  [estos alimentos.
compromisos pendientes de las visitas del equipo de apoyo a a supervisian.
Los responsables del punto de entrega verifican que la
Gantidad por sabor, el nmero de lote y la fecha de
4. Velar porque s responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor, el
. de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
nimero de lote y Ia fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nulricional que reciben coincidan ;
y " lque reciben coincidan con la informacion registrada en la .
7 con la informacion registrada en la respectiva acta de entrega que debers fimarse para evidenciar el Ninguna Acta de supenvision. 100%
) respectiva acta de entrega la cual firman para evidenciar
recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el "
el recibo a satisfaccion del producto y en Ia cual se debe
evento que las mismas existan.
dejar constancia de las inconformidades en el evento que
las mismas existan
. Informar oportunamente (como mximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una Unidad de
78 sevicio y/o punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que En el periodo reportado no hubo saldo de Bienestarina. NINGUNA Formato ICBF de entrega de saldos. 0%

posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar en el
siguiente mes




s. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacién adecuada del
producto de forma que las *Primeras en entrar sean las primeras en salir”. i) Entreguen oportunamente
los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o beneficiarios que harn uso de la
misma, para evitar su deterioro. i) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades
Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador

La EAS Controla y vigila que los responsables de sus
puntos de entrega realicen la correcta destinacion en
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Formato de entrega a beneficiarios.

79 |garantizara que se registre mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional Ninguna 100%
lgeneral disponer de los Alimentos de Alto Valor Formato de traslados.
(cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a o e el ICBF.
unidades y/o beneficiarios no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de P
Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente
autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nuticional en forma diferente a la autorizada por el ICBF
i ! La EAS cumpli6 con las raciones establecidas en el Formato de entrega a beneficiarios.
t. Deberé cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segiin grupo etario y °
80 lineamiento (Anexo 2 - ICBF), segun grupo etario y Ninguna 100%
modalidad
modalidad
u. garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos para el almacenamiento del La EAS garantizo las condiciones de higiene y los Fomato de enrega a benefarios
81 g 'gleney ‘gidos p: lestandares de calidad exigidos para el almacenamiento Ninguna 100%
|del AVVN.
La EAS consignard en la cuenta autorizada por el
Distrito, el valor de la Bienestarina, teniendo en cuenta el Formato de entrega a beneficiarios.
v. Consignar en la cuenta autorizada por el Distiito, el valor de la Bienestarina, teniendo en cuenta el :
' precio del kilogramo del periodo entregado segtn
82 precio del kilogramo del periodo entregado segan indicaciones del ICBF, cuando se presenten Ninguna 0%
" " indicaciones del ICBF, cuando se presenten
vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o redistribucién de producto. >
vencimientos o se generen averias por mal
|almacenamiento o redistribucion del producto.
L EAS implementslas renacionesy gu\as s oo Fommato de entrega a bensficiarios
. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo er o 9
preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, entregados por el Distrito de suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional inguna o
83 y 1ro de los Alimentos de Alto Valor Nut Ilegd Do o d 05 Almentos 66 Ao Valor utrconal, Ning! 100%
Barranquilla en el marco del convenio vigente. lentregados por el Distrito de Barranquilla en el marco del
lconvenio vigente.
E Persons Manipuisdordoaimentosdo  EAS cueta
84 . Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacién de alimentos. [con el certificado de aptitud ocupacional pa Ninguna Certificado de salud ocupacional. 100%
manipulacion do limentos, (s cusles fueron enviados ol
Distrito a solicitud del Area de Supervision
La EAS Redistribuird por su cuenta (transportar de un
y. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor
85 INutricional que queden en sus puntos de entrega e acuerdo con las indicaciones que imparta el Distrito —|Nutricional que queden en sus puntos de entrega de Ninguna Reporte de traslado 0%
y el ICBF. lacuerdo con las indicaciones que imparta el Distrito y el
(CBF.
La EAS atendera de manera oportuna las visitas
86 |Atender con oportunidad las visitas que se efecttien por parte del ICBF y/o interventoria del contrato de relacionadas al los Alimentos de Alto Valor Nutricional Ninguna Acta de supervision. 0%
produccion y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita lque se realicen por parte del ICBF o interventoria del 9 P . g
|contrato
) ) . . 1. Formato de planeacién de Reflexion Pedagégica 2. Acta
& realizar las jomadas de reflexion pedagdgica, tal como lo estipula el Manual Operativo vigente y aportar |Para el periodo reportado se realiz6 Jomada de Reflexion Ninguna e Jomada de Reflexion Pedagdgica 3. listado de ssistencia 100%
los soportes de realizacion en los téminos definidos por el Distrito Pedagégica el dia 28 de octubre. J
4. evidencias fotograficas
. N A EAS envi6 al Distrito las planeaciones de las . "
@ Entregar al Distrito de Barranquilla oportunamente Ia planeacion de las actividades pedagogicas y actividades pedagdgicas con I0s nifios y nitas del COI Ninguna 1. Planeaciones Pedagégicas 2.evidencias fotograficas 100%
seguimientos alas famiias, asf como también las evidencias y soportes de realizacion de las mismas 3. evidencias de envio
las Gardenias con sus respectivas evidencias.
e Cumpli con las obligaciones sefialadas en el item 3.2.3. Especificaciones del Objeto del Objeto La EAS cumple con las obligaciones sefialadas en el Ninguna Informe de Gestion mensual 100%
Contractual lcontrato.
Para el periodo reportado se realizé celebracin de los.
realizar las demés actividades que s requieran para el cabal cumplimiento del objeto del contrato lcumplearios correspondiente al mes de octubre a través
90 siempre con observancia de las disposiciones legales aplicables y de los manuales, lineamientos, guias y |de un compartir y entrega de regalos , asi mismo de Ninguna 1. Acta 2. listado de asistencia 3. evidencias fotograficas 100%
demas estipulaciones aplicables realiz6 concurso de disfraces reciclados el dia 31 de
|octubre
272, Confa
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES A EATIESED
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION T aE o)
LA OBLIGACION LA OBLIGACION
Para el periodo reportado se realizo el envio de el Plan de
realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para brindar a los <mejora con las adecuaciones realizadas en la UDS el
beneficiarios 6ptimas condiciones de infraestructura segun los estandares de calidad exigidos por el ICBF |cual fue solicitado por el supervisor del contrato, donde
91 que les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y les brinden proteccion. E1 |se evidencia la instalacion de peliculas protectoras a los ninguna 1, Plan de mejora 2, Acta 3, Evidencias fotograficas 100%
e supervision podra estipular planes de mejoras, todo lo cual debera ser acatado cumpliendo los  [espejos ubicados en los ambientes pedagégico, la
términos estipulados. lcolocacion del bombillo en Ia bodega de alimentos, la
malla protectora en los pasamanos de la rampa
cormular e implementar o plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, cuando a ello |2 Fundacion para el desarrolo social y Cultural cuenta 1, Plan de emergencias 2. evidencias de socializacién (
92 o s L4 " Props yresp 9 d lcon un Plan de Emergencia, el cual se implementaré en ninguna acta, evidencias fotograficas y listado de asistencia) 100%
valug lcaso de ser necesario Evidencias de implementacion (en caso de ser necesario)
La Fundacion para el desarrollo social y Cultural cuenta
Formular & implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpiezay |con un Plan de saneamiento Basico el cual fue enviado al 1, Ptan d Senserients Bésion 2. Acta 3 evidentios
93 desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de  |Distrito y socializados al Talento Humano, cuenta con el ninguna e 100%
. fotograficas 4. istado de asistencia
acuerdo con la normatividad vigente. crtfcado de fumigacin acuelzado ycuenta con
suministro de agua pot
.2.3. con las acciones de salud y nutricion
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACI LA OBLIGACION
Garantzara actacion do'a vl con ol n de mejorar ol esado nuticionl o o benofirioscon La EAS activd oporunamente a ruta de malnutricion,
o e i o para este mes se realizo seguimiento nutricional a
0 desarralo o6 esrtegias pacosducatvas, &n slod. nuticon y desarvoHo infantil. En los casos en que no ~ [2enefcirios con malnuirician, se realizaron form Ninguna Soportes de activacién de Ruta de Malnutricion 100%
Y sctvidades pedapégkas @ Padresdo Famde Talenlo
exista respuesta oportuna de la activacion de la ruta, el contratista tendra que reportar inmediatamente la
" mano y usuarios llevando a cabo estrategias
situacion al Programa de Primera Infancia del Distrito de Bananquila
conmbuyen alamejora de salud de los usuarios.
Diigenciar los formatos de entrega de racion para preparar. Dichos soportes deberdn ser enviados en .
B s ¢ No se aplica para este item, cuando se aplique se
o magnético al Distito a la terminacion de la entrega de las raciones para preparar, cumpliendo con |1 ¢ %6 Ninguna Soporte de entrega de Raciones 0%
los principios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud
(Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicién, tiempos, ciclos, cantidad y calidad delos. [Para el periodo reportado se cumplis con la minuta
o alimentos a entregar a los Lo anterior en delo defnido porICBF- La palron nicada por fICBF-de acuerdo con a5 Ninguna Soporte minuta de patién 100%
[EAS debera solicitar por correo electrénico la aprobacion de. de alimentos, estipuladas en el Manual operativo para cada '9' P P o
ajustado a la ista de intercambio definida por ICBF para la atencion en el senvicio CDI. larupo etario.
Se realizé acompaniamiento y seguimiento mensual para
s benefiiario que no cuentan conafacén s salud
recimiento y desarrollo , vacunas de los
usuarios faltantes, para este periodo se realiz activacion
Activar la ruta integral de de d establecida en los Manuales |de ruta para los casos de malnutricién presentes en la
Oporaives version 7 y eniar a inormacion sopori de a6 acciones realadas al it en s érminos. |UDS con e e abtencr una atoncion priotara para a ; "
o7 Ninguna Evidencias de Activacion de Ruta 100%
establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, completitud,  |mejora de salud de los usuarios, ~se realizo jornada de
veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes. derechos donde 5 e
nacionalidad venezolana se les realizé preinscripcion del
RUMV (Registro Unico de Migrantes Venezolanos) donde
se obtuvo la prescripcion de 10 Beneficiarios que se
lencuentran en condicién de migracion.
" En el mes de octubre se realiz la valoracion y
realizar valoracién y seguimiento nutricional de los beneficiarios atendidos, reportando mensualmente los seguimiento nutricional a los beneficiarios. alend\dos con
%8 resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas que el Distito indique. Lo b Ninguna Formato e captura de datos antropométricos 100%

anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables seguin la prestacion del servicio.

/el envio oportuno de formatos, segun los lineamientos
lestablecidos por el Distrito e ICBF.
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Activar oportunamente Ia ruta establecida en los Manuales Operativos aplicables para los casos de
o

esidad, riesgo de nviar la informacion soporte de las
acciones realizadas al Distito (formato tnico de remision, oficios. ds remisin y demas documentos

Se realizo acompafiamiento y seguimiento mensual para
los beneficiarios que no cuentan con afilacién a salud ,
lcamet de crecimiento y desarrollo , vacunas de los
usuarios faltantes, para este periodo se realiz activacion
|de ruta para los casos de malnutricion presentes en la

1. acta 2. Listado de Asistencia 3. Evidencias Fotograficas

@ estipulados en los Manuales) en los términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo [UDS con el fin de obtener una atencion prioritaria para la ninguna 4. Formato de datos Antropométricos 5. Formato de 100%
Remision
contos principios e caldad, comprliu, veracdad y oporunidad da nicr 128 acconos admiisraivas.|mejora e saud de s usuans, Se eatzo jomada de
pertinentes. derechos donde de
nacionalidad venezolana se les realizo preinscripcion del
RUMV (Registro Unico de Migrantes Venezolanos)
Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la implementacion y gestion
facer un espac § a La Unidad de Servicio cuenta con un espacio para la .
100 de Ia linea técnica *Huertas caseras o familiares® como forma de promocion de la seguridad alimentaria y Ninguna Evidencias de implementacion de 100%
© | implementacion de las Huertas Caseras.
nutricional, cuando aplique segun las condiciones de la prestacion del servicio
Para el periodo reportado se realizo revision de la
Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras de salud para ~ [2ocumentacion de los Benefiiarios con el in de verficar
; afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en
lograr a afliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial la garantia de derechos - ; s
101 ) v Salud y Garantia de derechos de vacunacion, para los Ninguna Evidencias de implementacion de 100%
en vacunacion, que se requieren segun su etapa de vida, teniendo en cuenta las disposiciones
lcasos de los Beneficiarios que no cuentan con esta, se
contempladas en los Manuales Operativos.
les realizo acompaniamiento a la Familias, se abrid
novedad y se fimé acta de compromiso.
Asegurar que Ios equipos de medicién antropométricas utiizados para el cumpiimiento del objeto Los equipos de medicion utiizados para la atencion se
contractual cuenten con certficaciones iniciales de calibracién y sus verificaciones intermedias emitidos  |encuentran calibrados y se cuenta con la certficacion § . . "
102 ! ent ) Ninguna Certificado de calibracién de equipos antropométicos 100%
por las entidades autorizadas; todo lo anterior en cumplimiento de todos los lineamientos técnicos lemitida por la entidad que realizé la calibracion de los
indicados por el ICBF. mismos.
Certficar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil  |La Fundacién para el desarrollo socialy cultural Gabriela
establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0 ala norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el |Mistral cuenta con representante de seguridad y salud en 1 Hoade waa o Representants do Soguridad y Salud en "
103 h Ninguna 100%
n el marco de la ejecucion del contratoyla |el trabajo, verificando que cumpliera con el perf 2. Certificado Salubrista
normatividad vigente. requerido para cumplir con dicha funcion.
resenaren o mariz respecm Ia dentifcacién de peligros, elaborar mapas de evacuacion, valoracion
La EAS cuenta con una matriz de peligro la cual fue
104 de riesgos m: d el marco de a Seguridad y | o2 011 oo & 000 e e e e Ninguna Matriz de peligro 100%
Salud en el Trabajo durantola ejecucion del contrato. 'gnado p:
realizar Ia induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucién del contrato en materia de |DUrate e proceso de induccién se realiz socalizacion 1. Acta de socializacién 2. evidencias fotograficas. 3.
105 i Talento Humano sobre a gestién de riesgos Ninguna 100%
Seguridad y Salud en el Trabajo. Listado de asistenci
Jaccidentes en la primera infancia
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato los elementos de proteccion
personal requeridos para la realizacion de sus actividades, con la frecuencia que permita mantener su |Para el periodo reportado se le hizo entrega al personal
106 seguridad y de acuerdo con las caracteristicas estipuladas en los Manuales aplicables. En caso de vinculado ala EAS los Elementos de Proteccion Personal Ninguna Formato de entrega de EPP 100%
eguridad y i o 9 g
deterioro, dafio o pérdida debera contemplarse los protocolos correspondientes para la reposicion, sin  [requerido para e realizacion de sus actividades.
afectar la ejecucion del contrato
Presentar el concepto de aptitud favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato, |5 Telente Humano de la EAS cuenta con el Certficado
107 P P P 4 " |de Aptitud Favorable emitido por la autoridad competente Ninguna Certificado de aptitud laboral 100%
2l inicio y al final de este. Conceptos emitidos por una autoridad acreditada para ta fin. ara oote i
(Cumplir con el programa de seguridad y salud en el trabajo en el marco de la prestacion de los senvicios, |2 un'9acion para el Desarrollo Sacialy Culural Gabriela
108 Pl progr 9 Y I P " |Mistral cuenta con un programa de seguridad y salud en Ninguna programa de salud ocupacional y salud en el trabajo 100%
asociados al tipo de actividad realizada 4
el trabajo en el marco de la prestacin de los servicios.
La Fundacion para el Desarrollo Social y Cultural Gabriela
Mistral reportard los accidentes de trabajo que se
am Reportar los accidentos de trabajo que e presenten durante ol desarroll de las acividades del senicioa |[1° ® EPOTRE 2% SOCREe 62 POARRER R Ninguna Reporte de Accidentes 0%
la ARL a la cual se encuentre afiliado el trabajador. f
servicio a la ARL ala cual se encuentre afiiado el
trabajador.
La Fundacion Para el Desarrollo Social y Cultural
o Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de [os residuos organicos que se generen Gabriela Mistral, para e periodo reportado reaiiz6 aller de Ninguna 1. Acta 2. Isiado de asisiandia 3, svdenca foogriin 100%
durante la ejecucion del contrato. fformacion a Talento Humano donde se socializo el Plan
lde Saneamiento Basico
» Los equipos de medicion utiizados para la atencion se
Formular e implementar los programas del personal manipulador de aiiment , s
¢ lencuentran calibrados y se cuenta con Ia certificacion 1. certificado de calibracion de los equipos para pesar los
1 mantenimiento preventivo de equipos, calibracion de equipos € instrumentos para pesar residuos y ent y Ninguna : 100%
lemitida por la entidad que realizo la calibracion de los residuos 2. Plan de saneamiento bsico
programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente. i
224 Gon el proceso i
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES CCEEIIEEED
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION e
LA OBLIGACI LA OBLIGACION
. 2 UDS cuenta con un profesional de Arte y Cultura que 1, Hoja de vida del Profesional de Arte y Cultura 2. Informes
(Cumplir con las indicaciones referidas al enfoque terriorial con las condiciones de la prestacién del realiz6 las acciones concernientes al enfoque terriorial, "
12 ) : ninguna quincenales 3. Planeaciones de Arte y Cultura 3. evidencias 100%
senvicio CDI lademés de ello, cuenta con la dotacién necesaria para oo
. otograficas
realizar las actividades pedagdgicas con los Beneficiarios
realizar las joradas de reflexion pedagdgica, tal como lo estipula al Manual Operativo vigente y aportar . . 1. Formato de planeacion de Reflexion Pedagdgica 2. Acta
113 los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito, conforme a las condiciones de la Para el periodo reportado se realizo Jomada de Reflexién Ninguna de Jomada de Reflexion Pedagégica 3. listado de asistencia 100%
. Pedagogica el dia 28 de octubre ,
prestacion del senvicio 4. evidencias fotogréficas
1, formato de planeacion pedagégica. 2, evidencias
Entregar al Distiito de Barranquila oportunamente la planeacion de las actividades pedagdgicas y Para el periodo reportado fueron cargadas las raficas 3. evidencia de envio 4. acta "
114 " T A . ninguno o . 100%
seguimientos a las familias, asi como también las evidencias y soportes de realizacion de las mismas.  |planeaciones pedagdgicas en el drive asignado para este. ‘acompafiamiento a las familias 5. evidencias fotograficas 6.
listado de asistencia
Para el periodo reportado se realizé con los beneficiarios
a5 Adelantar acciones pedagogicas con los bensficarios, para la promocién y adopcin de buenas précicas  [recoleccién de tapitas pldsticas con el in de ninguno 1. Acta 2. evidencias Fotogréfias 3. Listado d Aslstencia 100%
ambientales lconcientizarlos de una manera didéctica acerca del
lcuidado del medio ambiente
2250 Con Ia comunidad y Ia 5
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES A CREIIEEED
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION e
LA OBLIGACI LA OBLIGACION
[ Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, talleres o demas || 272 8 Periodo reportada se realizé socializacidn de la ley
1146 de 2007 en la cual se informa la normativa por la
a5 actividades que desde el ICBF se sefialen, en la relacion con prevencion de posibles situaciones de , ' .
ual se expiden las normas de prevencin y atencion NINGUNA 1. Acta 2. evidencias Fotogréficas 3. Listado de Asistencia 100%
violencia sexual en contra de nifios y niftas, segun las indicaciones que para el efecto emita la Direccion 1as nor
integral de los nios, nifias y adolescentes abusados
e Primera infancia o Supenviso 6elconrate
sexualmente.
realizar las actividades programadas con el Distrito, de moviizacion social en desarrollo del servicio CDI | Se realizs socializacion del tema macro a trabajar en la 1. Acta de socializacion 2. Listado de Asistencia 3
17 con enfoque teritorial, de acuerdo con la estrategia definida por el Distrito de Bamanquilla conforme a las  [movilizacion social, con los padres de familia y talento Ninguna 100%
Evidencias Fotograficas
condiciones en la prestacién del servicio. humano
Para el mes de octubre se realiz6 socializacion con
larticulacion con el componente de salud y nutricion
nde se desarrolla el tema; PROMOCION Y
PREVENCION DEL CANCER DE SENO, MITOS Y s
| Conformar Ia Red de padres y desarrollar procesos de formacion para la promocion del desarrollo integral |VERDADES DE LA LECHE MATERNA. Con la finalidad 1. Acta de conformacion de la Red de Padres. 2. Acta de "
18 . Ninguna socializacion 3. Listado de Asistencia 4. Evidencias 100%
de la Primera Infancia lde impartir informacién a los mismos a cerca /
Fotograficas
Identificar y aprender a realizar los pasos del autoexamen
lde mama y como este nos ayuda a tener un diagndstico.
Dar a conocer los mitos , creencias y verdades presentes
ldurante la etapa de la lactancia matema
para arealzacion y cumplmient do a agenda do os
roces: mensualmente o cada que sea
requenao o realzd carclras con nformacien do s
procesos en lugares visibles donde son convocados los.
adres do familla & assi  as acividades programacas,
fomior: ademis dc o st o conaa e crearalemaues o 400 o onocin do 55 uposde AHEAP pr cad Ambnte o momacién 1. Acta do conformacian dela Red de Padres. 2 Acta do
119 g 4 para q jgrupe PP P Ninguna socializacion 3. Listado de Asistencia 4. Evidencias 100%

tematicas tratadas llegue a los padres en caso dado que estos no participen de los mismos y presentar
soportes al Distrito

de la actividad a realizar donde se especifica lugar, fecha
|y hora. asi mismo se comunica de manera verbal con
lapoyo de las Auxiiares Pedagégicas a los padres de
familia el dia anterior a la hora e entrada y salida, se les
invita de manera anticipada y se les mencionan los
temas con el fin de envolverlos y generando interés y
participacion

Fotograficas
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realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrito de Baranquila, lo dispuesto en los
[Manuales Operativos y lo definido por ICBF.

Para le periodo reportado se realizo visita a la UDS por
parte de los miembros del Comité de Control Social, esto
lcon el fin de hacer seguimiento a las acciones realizadas,
|durante Ia entrega de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

Ninguna

Anexo 6 (acta de visita del comité de control social a los
senvicio de primera infancia)

100%

121

|Gestionar la firma y custodia del Formato de autorizacion de uso de imagen de los nifios, nifias, padres
de familia y/o cuidadores.

La EAS cuenta con los formatos de autorizacion de uso
|de imagen y datos de nifios, nifias y adolescentes y los
formatos de autorizacién de uso de imagenes de
mayores de 18 afios completamente firmados por los
padres de familia y/o cuidadores, los cuales fueron
laportados al Distrito

NINGUNA

formato de autorizacion de uso de imagenes

100%

22

con el registro y

de

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL
PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN
EL CUMPLIMIENTO

(Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y justificar los casos que excepcionalmente lo
[ameriten, seguin lo establecido por los Manuales Operativos con sus actualizaciones y la normatividad que
corresponda.

Para el periodo reportado se realizo la verificacion del
lcumplimiento de los criterios de focalizacion a
Beneficiarios que solicitaron cupo para vinculacién ala
ups,

Ninguna

1. Matriz a Diligenciar 2. Acta para entrega 3. ficha
actualizada por beneficiarios 4. soportes por Beneficiario

100%

Implementar una estrategia avalada por el Distrito de Barranquilla para la promocion y animacion a la
permanencia de los beneficiarios vinculados a las unidades de servicio.

La Fundacion para el Desarrollo Social y Cultural Gabriela

Mistral brinda a sus Beneficiarios y familia una atencion

|de calidad basada en los principios de pertinencia y
educacion inicial,

familias. por parte de Talento
Humano vinculado a la EAS se realizo socializacion de
los Servicios al iicio de la ejecucion del convenio, s
realizé difusion de las acciones realizadas dentro de la
Unidad de senvicios a través de canales de comunicacion
tales como: WhatsApp, mensajes de textos , Correos
lelectronicos, perifoneo, carteleras, folletos entre otros.

Ninguna

no aplica

100%

Realizar el reporte ylo registro y anaiisis de la informacion resultante de la prestacion del servicio de la
atencion integral, en el Sistema de Informacion Cuéntame /o los Instrumentos digitales definidos por
ICBF, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la informacion, bajo los siguientes
parametros:

125

2. Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccién exacta,
teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de Ia unidad de servicio y reporte de dotacion de
materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, si la hubiese.

En el Sistema de Informacién Cuéntame se encuentran
lcargados y actualizados los datos correspondientes a la
Unidad de Servicio

Ninguna

Reporte cuéntame

200%

b. realizar el registro del 100% de la informacion de beneficiarios atendidos y novedades en la atencion.

Para el periodo reportado se encuentra vinculado el
100% de los Beneficiaros focalizados, de la misma
manera, se realizé la actualizacion de la informacién de
|cada uno de ellos

Ninguna

Reporte cuéntame

100%

c. realizar el registro del 100% de la informacion de seguimiento nutricional de los beneficiarios atendidos.

Para el periodo reportado se encuentran cargadas el
100% de las medidas antropométricas. Se realizé
seguimiento a Beneficiarios cuyo diagnéstico nutricional
les inadecuado y se realizé el cargue e la toma.

Ninguna

Reporte cuéntame

100%

128

d. realizar el registro y actualizacion de la informacion de las atenciones de los beneficiarios de primera
infancia.

Para el periodo reportado se realiz6 la actualizacién de la
informacion de los Beneficiarios, se realizo cargue de
las tomas de medidas antropométricas a Beneficiarios
lcuyo diagndstico nutricional es inadecuado. Asi mismo
se carga la informacion de talleres de formacion a padres
|de familia /o cuidadores en donde se lleva a cabo la
|socializacion del tema LACTANCIA MATERNA
(EXCLUSIVA Y COMPLEMENTARIA), ADECUADA
INTRODUCCION DE ALIMENTOS
COMPLEMENTARIOS Y ALIMENTACION ADECUADA
PARA LA PRIMERA INFANCIA Y PARA EL PERIODO
DE GESTACION. Se desarroll6 actividad con Padres de
Familia ylo Cuidadores de la PROMOCION Y
PREVENCION DEL CANCER DE SENOMITOS Y
VERDADES DE LA LECHE MATERNA, con el fin de
Identificar y aprender a realizar los pasos del autoexamen
lde mama y como este nos ayuda a tener un diagndstico y
|dar a conocer los mitos,

Ninguna

Reporte cuéntame

100%

. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de la totalidad del
talento humano de las unidades de servicio, (para el registro de la informacién se atenderdn las
indicaciones dadas por el ICBF)

Para el periodo reportado se encuentran vinculados
100% del Talento Humano de la Unidad de Servicio

Ninguna

Reporte cuéntame

100%

f. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de los procesos de formacion impartidos a
padres ylo cuidadores de nifios y nifias.

Para el dia 26 de octubre se realizd el cargue de la
Formacion a Padrea de familia ylo cuidadores,
LACTANCIA MATERNA (EXCLUSIVA Y
COMPLEMENTARIA), ADECUADA INTRODUCCION DE
|ALIMENTOS COMPLEMENTARIOS Y ALIMENTACION
ADECUADA PARA LA PRIMERA INFANCIA Y PARA EL
PERIODO DE GESTACION. Se desarroll6 actividad con
Padres de Familia y/o Cuidadores de la PROMOCION Y
PREVENCION DEL CANCER DE SENOMITOS Y
VERDADES DE LA LECHE MATERNA, con el fin de
Identificar y aprender a realizar los pasos del autoexamen
| de mama y como este nos ayuda a tener un diagndstico y
|dar a conocer los mitos,

Ninguna

Reporte cuéntame

100%
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9. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de los procesos de formacion impartidos a
talento humano.

La Fundacion Para el Desarrollo Social y Cultural
Gabriela Mistral realizara Formacion a Talento Humano y
se realizara el cargue en el Sistema de Informacion
Cuéntame cunado esta sea requerida.

Ninguna

Reporte cuéntame

0%

132

h. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Earranquma al finalizar la qecucndn
del si de

La Fundacion para El desarrollo Social y cultural atiende
Ias indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de
Barranquilla para la ejecucion del contrato, respecto de la

contractual, respecto de la iades de
servicio y talento humano, o cuando la atencion asi lo requiera de acuerdo con el RAM.

del sistema de informacion de los
beneficiarios, unidades de servicio y talento humano, o
lcuando la atencién asi lo requiera de acuerdo con el
RAM.

Ninguna

Reporte cuéntame

100%

Suscribir documentos de compromiso de confidencialidad los cuales haran parte integral del contrato, y
que deberan ser entregados al supervisor una vez se firmen al inicio de la atencion.

La Fundacion para el Desarrollo social y Cultural cuenta
lcon el compromiso de confidencialidad el cual firmo y
lenvié en el tiempo y correo asignados para este.

Ninguna

Certificado de confidencialidad

100%
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Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad,
integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, del Distrito y/o de los beneficiarios, en el marco
de la ejecucion del contrato.

Para el periodo reportado no se presentaron incidentes
de seguridad que afectaran la disponibilidad, integridad
|ylo confidencialidad de la informacion del ICBF, del
Distrito ylo de los Beneficiarios.

Ninguna

Reporte de novedades

realizar Ia devolucion de la informacién de los beneficiarios atendidos durante el plazo de ejecucion.

La EAS hara devolucion de la informacion de los
Beneficiarios atendidos durante la ejecucion.

Ninguna

Devolucion de informacion
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(Garantizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en materia
de Seguridad de la informacin.

Se realiz6 socializacion del protocolo de Gestion
Documental

Ninguna

1. Acta de socializacion 2. evidencias fotograficas. 3.
Listado de asistencia.

100%

Implementar el plan d: del o

e te los eventos que puedan
afectar el cumplimiento del contrato.

Se implementara cuando aplique

Ninguna

Reporte de contingencia

0%




Garantizar los procesos adecuados para la proteccién y confidencialidad de la informacién suministrada

La Fundacion para el desarrollo social y cultural Gabriela
Mistral diigencio y envié el formato de compromiso de
registro y tratamiento de datos en el Sistema de
informacion cuéntame firmado por la Representante

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

1. Formato de compromiso de confidencialidad firmado
2. compromiso de registro y tratamiento de datos en el

138 por los beneficiarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas de informacion dispuestos por ICBF  |Legal de la EAS y la Gestor de Datos Cuéntame y NINGUNA registy 100%
Costor Sistema de Informacién Cuént
yio Distrito también se diligencié y envid el compromiso de s Protorat de Sepunidad de a Informacion
confidencialidad firmado por la Representante Legal. Asi 9
mismo, la EAS formul6 y pone en practica el Protocolo
lde seguridad de la informacién.
o Cus ; La Fundacion para el Desarrollo Social garantizs el uso
(Garantizar el adecuado uso del sistema de informacién Cuéntame, especificamente para prevenir v
ladecuado del Cuéntame con el fin de prevenir malos s
139 [manejos inadecuados dentro del aplicativo, que afecten directa o indirectamente el registro de la ! NINGUNA Reporte Cuéntame 100%
" " maneos que afecten la calidad de la informacion
informacién asociada a la atencion brindada por las EAS vinculadas al convenio.
registrada
227. conla
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES RIS
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION o)
LA OBLIGACION LA OBLIGACION
” X Para el periodo reportado se envié al Distiito los soportes
Enviar al supenvisor del contrato la informacion que soporte la ejecucion, conforme a las indicaciones que " s "
140 > de ejecucion de acuerdo a las indicaciones suministradas Ninguna Informe de Gestion mensual 100%
desde la supenvisin se emitan mediante memorando dirigido a las EAS.
por el Distito
Dar cumplimiento a las indicaciones impartdas por el supenvsor del contrato y/o el equipo del Distrto  [La Fundacidn para el Desarrollo Social y Cultural Gabriela
141 respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de supervision para la prestacion de la  |Mistral cumple con las indicaciones impartidas por el Ninguna Informe técnico administrativo 100%
atencion, siempre dentro del término estipulado. supenvisor del contrato.
La EAS presents la informacién financiera de la ejecucion
El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, servicios piblicos, arriendo, impuestos y |de los rubros establecidos en el presupuesto, con los Presentar soporte de pago a provesdores, senicios
142 tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supenvision, el Distrito podra solicitar los soportes soportes correspondientes para la realizacion de los Ninguna porte de pago a pi . 100%.
¢ publicos, arriendo.
necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion. pagos, de forma peridica y oportuna de acuerdo con lo
lestablecido en el contrato.
Para este periodo se subsanaron no conformidades
derivadas del Analisis del Sistema de informacién
Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision ejercida por el supervisor del . "
143 v f éntame realizado por el drea de cobertura, S Ninguna Evidencias de envio 100%
contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefialados.
emiaron os Soportes o o Bencfciaros SO  seenvia
soporte para subsanar toma con error Fl
La Fundacion Para el Desarrollo Social Y Cultural
Informar de manera inmediata a través del correo electrénico establecido al supervisor del contrato, las | Gabriela Mistral Informara de manera inmediata a través s "
144 \ Ninguna Evidencia del envié del correo 0%
novedades de fuerza mayor que afecten a prestacion del servicio. o0 electronico, las novedades de fuerza mayor que
Jafecten la prestacion del servicio.
2280 cona e recursos
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES CCEETIEEED
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION e r o)
LA OBLIGACION LA OBLIGACION
La Fundacion para el Desarrollo Social y Cultural dispone
|de Talento Humano capacitado  idéneo, de acuerdo con
a5 Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y presupusstales parala  [los cupos asignados, para brindar a nuestros Ninguna Informe de Gestién mensual 100%
ejecucion del objeto del presente contrato. beneficiarios, una atencion de calidad. Asi mismo, cuenta
lcon recursos técnicos, materiales y presupuesto para la
lejecucion del contrato, haciendo uso eficiente de estos
La EAS promoverd la contratacién de proveedores de
... |alimentos que fortalecen las compras locales y apoyan los
Aplicar, en lo posible, las disposiciones legales vigentes sobre mecanismos para promover la participacion
an p proyectos productivos que las comunidades tienen s "
de pequerios productores locales agropecuarios y de agricultura campesina, familiar y comunitaria en los Ninguna Acta y asistencia corespondiente a la socializacion 0%
; (avicultura.) de conformidad con la normativa vigente y la
Imercados de compras pibiicas de alimentos.
Guia orientadora para el desarrollo de la estrategia de
lcompras locales del ICB
Reinverti los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del contrato.
La aprobacion de la propuesta estard sujeta a lo contemplado en los Manuales Operativos de las La Fundacién para el Desarrollo Social y Cultural Gabriela § . . "
147 ! } . > Ninguna Propuesta de reinversion de la inejecuciones 100%
modalidades y los memorandos orientadores de atencién expedidos por ICBF y segun las indicaciones | Mistral realizo la reinversion de los recursos inejecutados
del Distrito de Barranquilla
La Fundacion para el Desarrollo Social y Cultural Gabriela
Mistral ejecuts los rubros asignados para la ejecucion del
senvicio siguiendo las directices financieras establecidas
Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de ejecucion de este o [por parte del supenvisor del contrato durante Ia vigencia. Volante de consignacién de reintegro de los recursos no "
148 @ Ninguna 100%
cuando el supervisor lo considere necesario. Se identificaran los excedentes disponibles del contrato ejecutados
por ahorros € inejecuciones desde su fecha de inicio y
hasta su terminacién con el objetivo de reintegrar los
recursos no ejecutados una vez finalice la ejecucion.
149 [Cumplir y estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscales durante la ejecucion del contrato, ;:auig‘;:”;g::“"a“ se realizo el pago de la Ninguna Planillas de Seguridad Social 100%
La Fundacion para El desarrollo Social y cultural dispone
150 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente contrato. lde una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los Ninguna Certficacion bancaria 100%
recursos del presente contrato,
Teniendo en cuenta que los excedentes disponibles en el
lcontrato por concepto de ahorros son parte importante
ldel control financiero, se solicits la aprobacién al
La EAS reportaré los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las redistribuciones, a que. ::";’v‘l’::’g:’o;";ﬂ‘j"";:‘D:a‘zz‘:“’o';f"’ﬁ:;zzsm"s‘b“;:;‘a
151 Ihubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico Operativo del contrato de acuerdo con las ponien ol v P Ninguna Acta de redistribucion aprobada 100%
levaluacion de su viabilidad y ejecutar los ahorros
indicaciones definidas en los manuales operativos de las modalidades. y
presentados en los otros objetos de gastos de la canasta.
La redistribucion aplicara a partr del mes de Marzo,
Se asiste ala mesa de trabajo con el equipo del Distrito
len la cual se aprueba la redistribucién solicitada.
El contratista deberd acreditar el cumplimiento del pago de nomina y seguridad social del talento humano |La Fundacion para el Desarrollo Social y Cultural Gabriela 1, Planillas de Pago de Seguridad Social 2. Evidencia de
152 vinculado al servicio. El supervisor del contrato podra solicitar los soportes que acrediten el cumplimiento | Mistral cuenta con los soportes de pago de la Sequridad Ninguna envio 3, Planilla de pago de nomina 4, cerlficado de pago 100%
de esta obligacion Social y es aportado al Distrto de némina
. 2 |
|Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salug |2 Fundacion para el Desarrollo social y Cultural Gabriela "
153 s " Mistral realiz6 el pago de la Seguridad Social, Ninguna Planillas de Seguridad Social 100%
el talento humano que esté a su cargo, independientemente del tipo de vinculacion del personal
Correspondiente al mes reportado
. i 6 |
(Garantizar y certifcar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucién del conirato se encuenren |- Undacién para el desarrollo Social y Culural Gabricla "
154 Mistral cuenta con los soportes del pago de seguridad ninguna 1, Planillas de Seguridad Social 100%
afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos laborales, oot
225 Gon el talento humano
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES CCREIIEEED
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION o)
LA OBLIGACI LA OBLIGACION
La Fundacion para el Desarrollo Social y Cultural Gabriela
Mistral vincula de manera formal al Talento Humano,
lcontratando el personal idéneo y requerido para la
X . |Atencion de los nifios y nifas vinculados, de acuerdo con
El contratista deberé vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la ejecucion del
’ A el total de los cupos asignados ala EAS, de una manera
contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla y lo contemplado en los Manuales Técnicos
> fformal y oportuna, teniendo en cuenta lo definido por el
(Operativos de las modalidades y las leyes vigentes que regulen el tipo de contratacion que aplique con el
Distiito de Barranquilla y lo contemplado en el Manual "
155 talento humano. En caso de requeri contratar un perfi optativo yio perfl 2, antes de realizar cualquier Ninguna Listado de Talento Humano 100%
: " . selay Operativo de Ia Modalidad, de acuerdo a las leyes
contratacion la EAS debera realizar solicitud respectiva para la aprobacion por parte del Comité Técnico "
. i vigentes que regulan la contratacion del Talento Humano.
(Operativo, de tal manera que se veriique la idoneidad y el perfil conforme lo sefialado en los Manuales o
i Se hizo necesario la contratacion de Talento Humano en
Técnicos Operativos del ICBF 3
perfl 2 que cumple con lo requerido para ocupar el cargo.
Para Io cual, se solicito al Comité Técnico la aprobacion
|del perfl optativo, siguiendo las directrices definidas por
el Distrito,
E1100% del Talento Humano vinculado a la EAS cuenta
[Parala vinculacién del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley 1918 de 2018 lcon el certficado de inhabilidades por delitos sexuales
156 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 ‘Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido condenados por ~|contra menores de 18 afios, los cuales fueron enviados al Ninguna Certficado de inhabilidades del Talento Humano 100%
delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione, modifique o sustituya Distiito a través del correo electronico de supervision
EAS.
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son obijeto de consulta,
autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso de eventual solicitud por parte del ICBF.
Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra iias, nifios y adolescentes se deberd realizar |La Fundacion para el Desarrollo social y Cultural Gabriela
o momento revio sleccion do s personaly cuando se rsah:sn cambios o mimo orignados en | istal enta con el formto d autorzacen de consula Formato de autorizacién de consulta de consulta de
157 cualquier ciase de novedad labor emplazos, or delitos sexuales contra nifos, nifias y Ninguna inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifas 100%

entre otras); y en todos los casos se actualizaré con pnstenondad o iio do 1a relacion comranual
laboral o reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS debera acreditar

uscrito por el legal, que el total del talento humano cuenta con el
certificado de inhabilidades por delitos sexuales.

|adolescentes los cuales se encuentran fimados por el
personal de Talento Humano.

adolescentes fimado por el Talento Humano




[Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el peril de:
[Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la

Durante el proceso de seleccion se realizo la verificacion
|de los requisitos establecidos en el Manual Operativo de
la Modalidad, del personal a contratar con el fin de contar
|con talento Humano idéneo, que cuente con el perfil
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1. Informe del proceso de seleccion, 2. Certificado
implementacion guia de seleccion 3. Anexo 3. 4. Base de

jLce actividad a desarrollar como diplomados,seminarios, talleres entre otros), experiencia para garantizar la  |requerido para la atencion de los nifios y niftas. Para este Ninguna datos perfil optativo, 2 y/o 3 5, aprobacién de los perfiles 100%
(6ptima prestacion del sevicio y cumplimiento del régimen de inhabilidades por delitos sexuales. proceso se hizo necesario solicitar al Distrito la optativos 2y/0 3 6. Anexo 2 Relacion del Talento Humano
laprobacion de Talento Humano en perf optativo y/o perfi
2 el cual fue aprobado.
Referir el diseiio & implementacion de un procedimiento para la seleccion de personal idéneo y
La EAS cuenta con un protocolo para el proceso de
competente para el desarrollo de los servicios a contratar. Implementar con las EAS derivadas un > . i
. " vadas ur seleccion del Talento Humano el cual fue implementado 1, Guia de Seleccion del Talento Humano 2, Certicado de "
159 protocolo para la seleccion del talento humano ue se requiere para la atencién de los nifios, ninas y las 4 Ninguna 4 ° A ! 100%
ldurante el proceso de seleccion del Talento Humano en implementacién de la Guia de Seleccién e induccion
[mujeres gestantes, ajustando los perfles exigidos o perfles optativos acorde a los manuales operativos de
el periodo de alistamiento
la modalidad
[Socializar con el equipo de trabajo que realize las actividades definidas en el contrato, la informacién Durante el periodo de alistamiento se realiz6 induccion a 1. Anexo 4 modelo de la agenda. 2. anexo 5 Acta de la
basica del ICBF y del Distrito (Mision, Vision, Normatividad intema vigente, Objetivos Estratégicos, Talento Humano seleccionado_donde se socializé la o o o Liciodde do Asistonein 4
160 Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos informacion basica del ICBF, Distrito y EAS, los Ninguna . 100%
i . anexo 7 informe esquema de las evaluaciones 5. Informe
técnicos, manuales, guias, formatos entre otros) necesarios parala lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, o
v i ; final del proceso de induccion
operacion de los servicios. ete., necesarios para la 6ptima prestacién de los servicios.
Por parte de Ia Fundacién para el Desarrollo Social y
Cultural Gabriela Mistral, desde el Componente
|Administrativo y de Gestion, aplicd al 5% de los padres,
Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio recibido; para | madres y/o cuidadores de los Beneficarios vinculados a 1. Acta de socializacion 2. evidencias fotograficas. 3
161 ello deben ser utiizados los formatos, guias y procedimientos entregados por el Distrito e indicados por el |la EAS, la encuesta de satisfaccion del Senvicio, con el fin Ninguna Listado de asistencia. 4. Matriz de resultado 5. Tabulacién 100%
ICBF, con la periodicidad definida por el ente territorial lde conocer la percepcion que fienen estos con respectos de resultados 4. Plan de mejora
lalos servicios prestados en la UDS y dar cumplimiento
lcon las directrices emitidas por el Distrito con respecto a
|2 muestra
La Fundacion Para el Desarrollo Social y Cultural
(Contar con un registro de los documentos utiizados para la operacion del servicio y de ser necesario,  |Gabriela Mistral cuenta con un registro de los 1, Formato registro de documentos 2, Formato Control de
162 i A Ninguna 100%
debera presentar el control de los cambios realizados | documentos utiizados para la prestacién del servicio en Cambios
los formatos requeridos.
Para el periodo reportado se realizé apertura del Buzén
(Contar con informacion documentada de recepcion, tratamiento y respuesta alas peticiones, quejas,  |de PQRSF semanal y se levantan las actas X .
> 1. Acta de socializacién 2. evidencias fotograficas. 3. "
163 reciamos, solicitudes y denuncias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual, en cumplimiento de ~|correspondientes. No se hizo necesario implementar Plan Ninguna 100%
2 # . Listado de asistencia. 4. Acta de apertura 5. Plan de mejora
las disposiciones legales aplicables y demas manuales, guias, y documentos técnicos. |de Mejora, debido a que no se encontraron peficiones,
lquejas, solicitudes y/o reclamos.
Para el periodo reportado se implementaron estrategias
[Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de ldonde se fomenta al talento Humano para dar prioridad al
. ? 1. Matriz de ambiental 2. evidencias fotogréficas "
164 residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental dela |ahorro y uso eficiente del agua, energia, papel y manejo Ninguna 100%
A 3. Actay listado de asistencia
Entidad. lde residuos que se generen durante la prestacion del
servicio
La EAS cuenta con una matriz para para la disposicion
[Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos  [final de los residuos quimicos utiizados durante la .
165 v Ninguna Matriz de residuos quimicos 100%
utiizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la normatividad vigente. lejecucion del contrato, de acuerdo con la normatividad
vigente.
[Adoptar les medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final de los residuos especiales | =2 EAS cuenta con unas canecas para la dispasicin
166 final de los residuos especiales que se generan durante Ninguna Reporte de medidas 100%
y/o peligrosos (cuando aplique) que se generen durante a ejecucion del contrato A
Ia prestacion del servicio
La Fundacion Para el Desarrollo Social y Cultural
[Establecer el analisis de aspectos e impactos ambientales asociados a la operacion del senvicio, Gabriela Mistral cuenta con una matriz ambiental, la cual "
167 . ¢ Ninguna Matriz ambiental 100%
establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales significativos. s implementara de manera cabal durante la ejecucion
ldel contrato,
2210, Gon fa dotacién adquirida o recibida por la EAS para el desarrollo del presente contrato
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES R
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION o
LA OBLIGACION LA OBLIGACION
La Fundacion para el Desarrollo Social y Cultural Gabriela
[Asumir la responsabilidad en caso de deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no provenga del |12l 2sume toda 2 responsabilidad en caso que los 1. Informe Dotacién
168 P o " proveng: Imuebles devolutivos sufran alguin deterioro por uso no Ninguna 2. Acta Fenecimiento Dotacién por depreciacion y/o uso. 100%
desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el Distrito-ICBF.
lautorizado de los mismos o que no sean por desgaste 3. Mantenimiento realizados
natural
La EAS garantizaré la conservacion de los bienes
K ) i
169 (Garantizar dilgencia en |a conservacién de los bienes eniregados por el Distrito-ICBF y los adquifidos con |oryeggos por ICBF y realizard acciones que Ninguna 1. Mantenimiento realizados 2. evidencias fotograficas 0%
recursos propios de la ejecucion del contrato "
lcontribuyan con la conservacién de los mismos.
La Fundacion para el desarrollo Social y Cultural,
Garantizar s arala e los |realizaré las acciones pertinentes para las reparaciones y
170 mantenimientos de los bienes entregados por Distrito ylo Ninguna 1. Mantenimiento realizados 2. evidencias fotograficas 0%
encs mucbios entregados por &1 D-ICBE  los adauiiass curonte a Secucn delcontato.
ICBF y todos los que se adquieran con los recursos de la
lejecucion del contrato.
[Restituir al Distiito-ICBF los bienes muebles devolutivos entregados ylo adquiridos durante la ejecucion
el contrato, una vez vencido el plazo de ejecucion o cuando las circunstancias asf lo ameriten, salvo que |La EAS restituir los Bienes entregados por la EAS &
71 a terminar o conrato o bienes hayan cumplido su vida it y o puedan ser lizados para e serviio d ICBF una vez vencida a efecucion del conlrato o cuando Ninguna 1. acta de devolucion de dotacion 0%
educacion inicial. En este caso, se procederd los técnicos  [las o ameriten
respectivos dados por el ICBF.
La EAS implements las estrategias necesarias para la
. |vigit I
Ejercer la debida vigllancia y custodia de los bienes musbles entregados y adquiridos durante la ejecucién |V/91ancia y custodia de los bienes entregados y
2 ladquiridos durante la efecucion con el fin de evitar que
el contrato, evitando que sean perturbados por terceros. En caso de ocurrr cualquier perturbacin a la § "
172 ¢ F personas senas s Unidad de Senvco perurben fa Ninguna Evidencia de la notificacion del hecho 100%
tenencia, las EAS deberd dar aviso inmediato al supervisor del contrato en un plazo maximo de tres (3)
onone: tenencia. En caso de la ocurrencia la EAS st
dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho.
comprometan quo an caso s aueda oo hecho, so
notificaré inmediatamente al supervisor del contrato.
[Presentar a la supervisién del contrato, el inventario de los elementos de dotacion disponibles en cada | =2 /S Presenté al supenvisor del contrato el inventario
. |de los elementos de dotacion que se encuentren en la
UDS,de scuerdo con adotacidn entrgadpor arte dol it ICEF. Asegurar que an caso de aslado A
UDS coherente con la dotacion entregada, y en caso de
173 de la UDS, los elementos de dotacion sean transferidos a la nueva unidad, mediante acta de ents : Ninguna Reporta de inventario 100%
traslado a otra UDS, se notificara al supervisor del
oresencia 46 supanisor el Disroylo s olegado, & Reprosentente Legal de 1 EAS y dol amacenista
lcontrato con el fin de que haga presencia en dicho
de la Regional Atlantico ICBF, cuando aplique.
traslado.
La EAS implements estrategias para la vigilancia y
lcustodia de los bienes entregados y adquiridos durante la
(Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrto para la debida vigilancia, custodia, mantenimiento |ejecucion con el fin de evitar que personas ajenas a la
174 correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes muebles dispuestos para el servicio durante |Unidad de Senvicio perturben Ia tenencia. En caso de la Ninguna Reporte de evidencias de custodia 100%
la ejecucion del contrato y hacer reintegro e los bienes de caracter devolutivo en Gptimas condiciones |ocurrencia la EAS se comprometen que en caso que.
ceda este hecho, se nolificara inmediatamente al
supervisor del contrato.
s ... |La EAS haré Ia respectiva devolucién de los elementos.
175 [atizar 2 dovolucion de os elementos entregados o inanciados por o ICBF ylo Distito para 2 e1eeudon |onyregagos y inanciados por el ICBF yio Distito para le Ninguna Acta de devolucién de dotacion 0%
lejecucion del contrato.
2211, iales de la EAS referentes a Ia recepcion, iento, suministro, inventario y custodia de
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES CCREIIEEED
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION e ehTo)
LA OBLIGACION LA OBLIGACION
Suministrar al supenvisor del contrato los datos el punto de entrega o puntos primarios donde el
contratista recibird los Alimentos e Alto Valor Nutricional (nombre del responsable y suplente, nimero de  |La EAS suministroal supervisor del contrato los datos La EAS suministré al supervisor del contrato los datos del
176 dentificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo,  |del punto de entrega o puntos primarios donde el Ninguna punto de entrega o puntos primarios donde el contratista 100%
informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la informacion relativa al punto de entrega contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nuticional. recibiré los Alimentos de Alto Valor Nutricional
primario
177 |El contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
La EAS imparti6 informacion concerniente al adecuado
2. Garanizar el adecuado uso del Almento de Alto Valor Nutricionalen las Unidadies de Serviio en tanto |19 98 10 Alimentos de AlloValor Nutridona) a ravés de
178 la atencién sea en calidad de alterancia, en el suministro de la alimentacion a los nifios y nifas Y y Ninguna Acta de socializacion, listado de asistencia y evidencia 100%

beneficiarios para la modalidad de atencion.

Talento Humano cuando asi se requiera. También se
realizs entregas de folletos informativos y carteleras
lalusivas a este tema ubicadas en lugares visibles.
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b. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nuticional en el entomo hogar

La Fundacion para el desarrollo social y cultural Gabriela
Mistral desde el componente de Nutricién y Salud,

179 cons ! realizé socializacién con padres de familia donde se Ninguna Acta de socializacion, listado de asistencia y evidencia 100%
mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de los beneficiarios.
desarrollo el tema buen uso y preparacion de AAVN
ldentro del entomo hogar de nuestros beneficiarios
E1 responsable del punto de entrega de los Alimentos de
|Alto valor nutricional, al momento de Ia entrega recibe,
. . revisa el producto y fima el acta de entrega, para el
. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y aimacenario cumpliendo con lo establecido en la .
180 rormativkia loga igarts, con of 1 d garanivar o scnaeriackn, laimacenamiento la EAS cuenta con un espacio Ninguna Actas de entrega de AAVN. 100%
ladecuado, que cumple con las normativas legales vigente
para el adecuado almacenamiento garantizando su
lconservacion.
 EAS realizard las acciones pertinentes para dar
181 4. Informar a Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas en el desarrollo |informacion al Distrito de las dificultades que se Ninguna Acta de destruccion ylo actas de visita y evidencias 0%
del programa y las que afecten Ia cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutticional recibidos.  |presenten en el desarrollo del programa que afectardn la o fotogréficas. o
calidad de los alimentos de alto valor nuticional.
E1 responsable del Alimento de Alto Valor Nutricional se
. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el punto primario e |encargara del cuidado y custodia de estos, desde el "
jl52 atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia momento en que se recibe y durante el tiempo que Ninguna Actas de visita 100%
permanezca almacenado.
. Durante el mes de octubre la Fundacién para el
183 . Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de servicio ylo Desartons Socie'y Guft.ral Gaiels Wt resizs fa Ninguna Actas de entrega de AAVN 100%
beneficiarios que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro, aM
lentrega de los AAVN a los Beneficiarios
La EAS llevo por esciito un control de Ia entrega de los
9. Lievar control por esciito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades B e e
Ejecutoras ylo benefiiarios el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados, en los ’
184 formatos definidos por el ICBF, estos soportes seran enviados al correo electrdnico dispuesto por el Entrega a los Beneficiarios debidamente firmados por Ninguna Formato de entrega a beneficiario. 100%
i " lquien recibe. Posteriormente, se hizo el envio de estos -
Distrito de Barranqilla, mensualmente durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al "
oo ool ot demvade soportes al supervisor del contrato en los tiempos y
- medios definidos para este ejercicio.
La EAS llevd control diario por esciito, del inventario de
h. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el movimiento |los Alimentos de Alto Valor Nutricional, haciendo el
185 de los Alimentos de Alto Valor Nultricional, los saldos y las personas responsables de su recibo y registro en el formato del control de inventarios, Ninguna Formato Control de Inventario. 100%
distribucion. incluyendo los datos de la persona encargada de su
recibo y distribucion.
1. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de Alto Valor |Para el periodo reportado se envid informe de
Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este informe se Bienestarina de acuerdo a las directrices impartidas por el
& entregara preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de Senvicio al punto de entrega  |componente. La EAS realizé el envio de este de manera Ninguna Informe mensual de movimientos. 100%
correspondiente los 10 primeros dias de cada mes. loportuna en los tiempos establecidos
. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos que
187 cumplan con las condiciones adecuadas segun legislacion respectiva vigente, los cuales deben contar |La EAS no cuenta con unidades ejecutoras. Ninguna Informe de transporte e alimentos 0%
con concepto sanitario favorable
k. Cumplir en todo caso con las del Distito de B: almanejo, |La EAS cumplid con las obligaciones concerientes al
188 recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. m. realizar el control social |manejo, recepcion, custodia y distribucién de los Ninguna Informe mensual de movimientos; 100%
para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. (Alimentos de Alto Valor Nutrcional.
1. Asistira las capacitaciones, mesas publicas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales sele |1 12/ento Humano encargado de los Almentos de Allo
189 P: a P [Valor Nutricional asistio a las capacitaciones Ninguna Soporte de asistencia 100%
convoque por parte de la Entidad contratante o el ICBF.
lconvocadas por el Distrito y el ICBF.
m. Utiizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional énicamente para cumplir a cabalidad el objeto del L:s’:‘so::“;‘:ﬂ“f d‘;‘g:‘[‘:’;‘:ﬁﬂ‘:eu‘;'i‘:a‘;:g,:“s‘:%‘:'
190 presente contrato, de conformidad con las directrices, normas y e M s, dondo e dy Ninguna Soporte entrega de AAVN 100%
I . 3
establecidos por of ICBF de Familia y/o cuidador sobre el uso adecuado de estos.
. Amacenar los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con lo siguiente: ) Sito cerrado, dotado
de ventanas y puertas que permitan Ia ventitacion  impidan Ia enirada e insectos y otros animales. i) |La Fundacion para el Desarrollo Social y Cultural, cuenta
- Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i) Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de |con una bodega para el aimacenamiento de loa Ninguna Acta de Vista 100%
nimles, ) Dransis depisos provistos e el ysiones pars el o avado. ) Cublta y murus | Amentos de Ao Velor Notcanal que cumpl odas s 0
en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de fitraciones y vigente
humedades.
Los responsables del punto de entrega verifican que la
. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor, el jcantidad por sabor, el nlimero de ote y la fecha de
. Velar porq P de sus p. reg: ‘quen q P 8 lvencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
Intimero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben coincidan
lque reciben coincidan con la informacién registrada en la
192 con Ia informacion registrada en Ia respectiva acta de entrega que deberd firmarse para evidenciar e Ninguna Evidencia de puntos de entrega de AAVN 100%
recibo a satisfacci6n del producto y en fa cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el respectiva acta de enlrega |a cualfrman para evidenciar
el recibo a satisfaccion el producto y en la cual se debe
evento que las mismas existan.
dejar constancia de las inconformidades en el evento que
las mismas existan
p. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una Unidad de
193 servicio y/o punto de enirega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que En el periodo reportado no hubo saldo de Bienestarina. NINGUNA Formato ICBF de entrega de saldos. 0%
posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar en el
siguiente mes.
. Controlar  vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacién adecuada del
producto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras en salir. i) Entreguen oportunamente
s Alimentos de Alto Valor Nutriional a las Unidades Ejecutoras y/o beneficiarios que hardn uso de fa
misma, para eviar su deterior. i) Dilgencien oportunamente los formtos del ICBF-: Enirega a Unidades | & x< Coriroia yvigila qus los responsables do sus Formato do enrega a benefiarios
Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador
puntos de entrega realicen la correcta destinacion en
194 garantizara que se registre mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional Ninguna 100%
lgeneral disponer de los Alimentos de Alto Valor Formato de traslados.
(cantidades recibidas, suministradas y el saldo). v) Se abstengan de realizar eniregas de productoa  [S°1er sPorér o198 Almentas ce Moot
unidades y/o beneficiarios no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de P
[Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega ofro destinatario, salvo en los casos debidamente
autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutticional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
1. Debera cumplir con las raciones establecidas en el ineamiento (Anexo 2), segn grupo etario La EAS cumplid con les raciones establecidas en ol
195 - oaad P eguin grup y lineamiento (Anexo 2 - ICBF), segiin grupo etario y Ninguna Formato ICBF de entrega de saldos. 100%
modalidad
La EAS garantizo las condiciones de higiene y los
196 ivgva;f"“"" condiciones de higiene y los esténdares de calidad exigidos para el aimacenamiento del lestandares de calidad exigidos para el almacenamiento Ninguna Formato ICBF de entrega de saldos. 100%
ldel AVUN
La EAS consignara en la cuenta autorizada por el
. ’ Distrito, el valor de Ia Bienestarina, teniendo en cuenta ol
. Consignar en Ia cuenta autorizada por el Distrito, el valor de Ia Bienestarina, teniendo en cuenta e ¢
; precio del kilogramo del periodo entregado segin
197 precio del kilogramo del periodo entregado segin indicaciones el ICBF, cuando se presenten Ninguna Formato ICBF de entrega de saldos 0%
vencimientos o se generen averfas por mal amacenamiento o redistribucion de producto, Indioaciones def ICBF, cuando ss presenten
\vencimientos o se generen averias por mal
laimacenamiento o redistribucion del producto.
L S il 53 ortacnany i s Spogo
u. Implementar cada una de las v al reparacion y
198 preparacién y suministro de los Almentos de Alto Valor Nutricional, entregados por el Distrito de Lminsir de os Almenios de Allo Valor Nutnciona, Ninguna Formato ICBF de entrega de saldos 100%
Barranquilla en el marco del convenio vigente. lentregados por el Distrito de Barranquilla en el marco del
lconvenio vigente.
199 V. Certiicar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacién de alimentos El Personal Manipulador de alimentos de la EAS cuenta Ninguna Certificado de salud ocupacional. 100%
lcon el certficado de aptitud ocupacional
La EAS Redistribuira por su cuenta (transportar de un
. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a oiro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor |lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor
200 Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el Distrito | Nutricional que queden en sus puntos de entrega de Ninguna Soporte de entrega de Raciones 0%
v el ICBF. lacuerdo con las indicaciones que imparta el Distito y el
|CBF.
La EAS atendera de manera oportuna las visitas
(Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF y/o interventoria del contrato de 1 los Alimentos de Alto Valor Nutricional
228 produccién y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita. lque se realicen por parte el ICBF o interventoria del Ninguna Acta de supervision. 0%
lcontrato
2.2.12. Obligaciones on Ia focalizacién de los beneficiarios
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES. %% DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION

LA OBLIGACION

LA OBLIGACION

EL CUMPLIMIENTO




Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y justificar los casos que excepcionalmente lo

Para el periodo reportado se realizo la verificacion del
los criterios de focalizacion a

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

1. Matriz a Diligenciar 2. Acta para entrega 3. ficha

202 ameriten, segn lo establecido por los Manuales Operativos version 7 con sus actualizaciones y la Ninguna 100%
Benciiaios que soitaron cupo paa vinculacion 2l actualizada por beneficiarios 4. soportes por Beneficiario
normatividad que corresponda.
2.2.13. Obligaciones de Ia EAS en el marco de Sistema Inegrado de Gestion
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES A EATIESED
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION T aE o)
LA OBLIGACION LA OBLIGACION
Durante el proceso de seleccion se realizé la verificacion
de los requisitos establecidos en el Manual Operativo de
[Asegurar que el personal requerido para la prestacion el servicio cuente con el perfl de: la Modalidad, del personal a contratar con el fin de contar 1. Informe del proceso de seleccion, 2. Certificado
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la lcon talento Humano iddneo, que cuente con el perfil implementacién gufa de seleccion 3. Anexo 3. 4. Base de "
203 ; uenie oo Ninguna e 100%
actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre olros), experiencia para garantizarla  |requerido para la atencién de los nifios y nifias. Para este datos perfl optativo, 2 ylo 3 5, aprobacion de los perfiles
(6ptima prestacion del senvicio y cumplimiento del régimen de inhabilidades por delitos sexuales. proceso se hizo necesario solicitar al Distrito la optativos 2y/0 3 6. Anexo 2 Relacion del Talento Humano
laprobacion de Talento Humano en perf optativo y/o perfi
2 el cual fue aprobado.
Referir el diseiio & implementacion de un procedimiento para la seleccion de personal idéneo y
competente para el desarrollo de los servicios a contratar. Implementar con las EAS derivadas un
. " vadas ur La EAS cuenta con un protocolo para el proceso de . s "
204 protocolo para la seleccion del talento humano que se requiere para la atencién de los niios, ninas y las > Ninguna Guia de Seleccion del Talento Humano 100%
seleccion del Talento Humano,
[mujeres gestantes, ajustando los perfles exigidos o perfles optativos acorde a los manuales operativos de
la modalida
[Socializar con el equipo de trabajo que realize las actividades definidas en el contrato, la informacién Durante el periodo de alistamiento se realiz6 induccion a
0 " . due 1. Anexo 4 modelo de la agenda. 2. anexo 5 Acta de la
basica del ICBF y del Distrito (Mision, Vision, Normatividad intera vigente, Objetivos Estratégicos, Talento Humano seleccionado_donde se socializé la oo o e o Liciodde do Asictonen 4
205 Politicas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos informacion basica del ICBF, Distrito y EAS, los Ninguna . 100%
i . anexo 7 informe esquema de las evaluaciones 5. Informe
técnicos, manuales, guias, formatos entre otros) necesarios parala lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, o
v i . final del proceso de induccion
operacion de los servicios. ete., necesarios para la 6ptima prestacién de los servicios.
Por parte de Ia Fundacién para el Desarrollo Social y
Cultural Gabriela Mistral, desde el Componente
|Administrativo y de Gestion, aplicd al 5% de los padres,
[Entregar los resultados de la percepcion del benefiiario frente a la prestacion del servicio recibido; para | madres y/o cuidadores de los Beneficiarios vinculados a 1. Acta de socializacion 2. evidencias fotograficas. 3
206 ello deben ser utiizados los formatos, guias y procedimientos entregados por el Distrito e indicados por el |la EAS, la encuesta de satisfaccion del Senvicio, con el fin Ninguna Listado de asistencia. 4. Matriz de resultado 5. Tabulacién 100%
ICBF, con la periodicidad definida por el ente terriorial lde conocer la percepcion que fienen estos con respectos de resultados 4. Plan de mejora
lalos senvicios prestados en la UDS y dar cumplimiento
lcon las directrices emitidas por el Distrto con respecto a
|2 muestra
La Fundacion para el Desarrollo Social y Cultural Gabriela
Demostrar mediante evidencias a implementacion de acciones de mejora (correctivas o preventivas frente °
Mistral implementara Acciones de mejora frente a .
a cualquier situacion que afecte la 6n del senvicio ylo frente a cualquier eventualidad presentada ! " 1. Plan de mejora 2. evidencias fotogréficas 3. evidencias
207 * lcualquier situacién que la prestacion del sevicio y se Ninguna 0%
en el senvicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que demuestren " ° e implementacion
y | demostrara mediante evidencias estas acciones
la mejora en la prestacion de servicio.
ectivas
(Asegurar que los equipos de medicién antropométicas utiizados para el cumplimiento del objeto Los equipos de medicion utiizados para la atencién se
contractual cuenten con certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias emitidos  [encuentran calibrados y se cuenta con la certficacion § . . "
208 ) ) Ninguna Certificado de calibracién de equipos antropométicos 100%
por las entidades autorizadas; todo lo anterior en cumplimiento de todos los lineamientos técnicos lemitida por la entidad que realizo la calibracion de los
indicados por el ICBF. mismos.
La Fundacion Para el Desarrollo Social y Cultural
o (Contar con un registro de los documentos utiizados para la operacion del sevicio y de ser necesario, | Gabriela Mistral cuenta con un registro de los Ninguna Formato regisro de documentos 100%
debera presentar el control de los cambios realizados. |documentos utiizados para la prestacién del servicio en
los formatos requeridos.
Para el periodo reportado se realizé apertura del Buzén
(Contar con informacién documentada de recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas,  |de PQRSF semanal y se levantan las actas § . .
4 1. Acta de socializacin 2. evidencias fotograficas. 3.
210 reclamos, solicitudes y denuncias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual, en cumplimiento de ~|correspondientes. No se hizo necesario implementar Plan Ninguna 100%
2 7 Listado de asistencia. 4. Acta de apertura 5. Plan de mejora
las disposiciones legales aplicables y demés manuales, guias, y documentos técnicos |de Mejora, debido a que no se encontraron peticiones,
lquejas, solicitudes y/o reclam
Certficar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil |La Fundacién para el desarrollo socialy cultural Gabriela
establecido en la Resolucion 312 de 2019, o ala norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el |Mistral cuenta con representante de seguridad y salud en 1. Hoja de vida de Representante de Seguridad y Salud en "
211 : Ninguna 100%
en el marco de la ejecucion del contratoyla  |el trabajo, verificando que cumpliera con el perfil el Trabajo 2. Certificado Salubrista
normatividad vigente. requerido para cumplir con dicha funcién.
Presentar en la matriz respecm 1a dentifcacién de pelgros, elaborar mapas de evacuacién, valoracién
La EAS cuenta con una matriz de peligro la cual fue "
212 de riesgos mas de controles, en el marco de la Seguridad y Ninguna Matriz de peligro 100%
lenviada al correo asignado para este fin
[atuc on o Trabaio durants a ejecucion del contrato
realizar la induccién al equipo de trabajo que se emplearé durante Ia ejecucion del contrato en materia de | DUrante el proceso de induccidn se realizé socializacion 1. Acta de socializacion 2. evidencias fotograficas. 3.
213 . i Talento Humano sobre a gestién de riesgos Ninguna 100%
Seguridad y Salud en el Trabajo. istado de asistencia.
laccidentes en la primera infancia
|Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato los elementos de proteccion
personal requeridos para la realizacion de sus actividades, con la frecuencia que permita mantener su  |Para el periodo reportado se le hizo entrega al personal
214 seguridad y de acuerdo con las caracteristicas estipuladas en los Manuales aplicables. En caso de vinculado ala EAS los Elementos de Proteccion Personal Ninguna Formato de entrega de EPP 100%
deterioro, dafio o pérdida debera contemplarse los protocolos correspondientes para la reposicion, sin  |requerido para le realizacion de sus actividades.
afectar la ejecucion del contrato
E1 Talento Humano de la EAS cuenta con el Certificado
[Presentar el concepto de aptitud favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato, "
215 de Aptitud Favorable emitido por la autoridad competente Ninguna Certificado de aptitud laboral 100%
al inicio y al final de este. Conceptos emitidos por una autoridad acreditada para ta fin.
para este fi, los cuales fueron enviados al Distrito
La Fundacion Para el Desarrollo Social y Cultural
a0 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, cuando a ello | Gabriela Mistral, realizo el envio el plan de prevencién, Ninguna plan de prevencion, preparacion y respuesta ante 100%
haya lugar. preparacion y respuesta ante emergencias, el cual se '9' emergencias e
implementara cuando a ello haya lugar.
(Garantizar y certificar que todos los colaboradores vinculados para a ejecucion del conirato se encueniren <! 12/ento Humano conlratado cuenta con vinculacion al
217 y q P &l Sistema General de Seguridad Soial en Salud y riesgos Ninguna Planilla de pago de Seguridad social 100%
afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos laborales, .
laborales, dichos soportes fueron enviados a Distrito
La Fundacion para el Desarrollo Social y Cultural Gabriela
(Cumplir con el programa de seguridad y salud en el trabajo en el marco de la prestacion de los servicios, |Mistral cuenta con el programa de salud ocupacional y
218 ! Ninguna Programa de salud ocupacional y salud en el trabajo 100%
asociados al tipo de actividad realizada. salud en el trabajo en el marco de la prestacion de los
servicios.
La Fundacion para el Desarrollo Social y Cultural Gabriela
1 a
Reportar los accidentes de trabajo que s presenten durante el desarrollo de las actvidades el senvicio a [\15\a! reportard los accidentes de rabejo que se
219 presenten durante el desarrollo de las actividades del Ninguna Reporte de accidentes 0%
la ARL a la cual se encuentre afiliado el trabajador. f
servicio a la ARL ala cual se encuentre afiiado el
trabajador.
Para el periodo reportado se implementaron estrategias
Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso efciente e agua, energia, papel, y manejo de donde se incentiva al Talento Humano a dar priordad al 1. itz oo amblental 2. evidencias otogréficas 3. Actay
220 residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental dela |ahorro y uso eficiente del agua, energia, papel y manejo Ninguna 100%
A listado de asistencia
Entidad lde residuos que se generen durante la prestacion del
servicio
La EAS cuenta con una matriz para para la disposicion
[Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos  [final de los residuos quimicos utiizados durante la . "
221 " ) Ninguna Matriz de residuos quimicos 100%
utiizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la normatividad vigente. lefecucion del contrato, de acuerdo con la normatividad
vigente.
(Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales | -2 EAS cuenta con unas canecas para la disposicion Evidencias de las medidas especiales para recoleccion de "
222 2 final de los residuos especiales que se generan durante Ninguna 100%
yio peligrosos (cuando aplique) que se generen durante la ejecucion del contrato, A residuos
Ia prestacion del servicio,
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpiezay ~ |La Fundacién Para el Desarrollo Social y Cultural i
> 1.Plan de saneamiento basico 2. evidencias de "
223 desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de  |Gabriela Mistral implemento un plan de saneamiento Ninguna ! 100%
implementacién
acuerdo con la normatividad vigente. sico el cual fue socializado a todo el Talento Humano
La Fundacion Para el Desarrollo Social y Cultural
Gabriela Mistral, para el periodo reportado realizo taller de
formacion a Talento Humano donde se trato el tema
[ i . .
om Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de Ios residuos organicos que se generen Utiizacién de material reciclado en Ias actividades con los Ninguna 1. Acta 2, istado de aslstsncla 3, evdendia fotogréfica 100%
durante Ia ejecucion del contrato, nifios y nifas con el fin de resaltar la importancia del
reciclaje como estrategia para promover el arte,
lcreatividad y sentido de pertenencia con el medio
lambiente
Formular e del personal Para el periodo reportado se realizoé socializacion del Plan 1. centifcado de calibracion de los quipos para pesar los
225 |de Saneamiento Basico con el Personal Manipulador de Ninguna ., Squipos para p 100%

manienimients preveniv d& aquipos, calbracen d &uipos & malUMENtos para pesar resduos y
programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente.

|Alimentos

residuos 2. Plan de saneamiento basico
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[Establecer el analisis de aspectos e impactos ambientales asociados a la operacion del servicio,

La Fundacion Para el Desarrollo Social y Cultural

228 establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales significativos. | Gabriela Mistral cuenta con una matriz ambiental Ninguna Matriz ambiental 100%
Para el periodo reportado se realizé con los beneficiarios
(Adelantar acciones pedagdgicas con los beneficiarios, para la promocién y adopeion de buenas précticas |recoleccion de tapitas plésticas con el fin de 1. Matriz de ambiental 2. evidencias fotograficas "
221 ! Ninguna 100%
ambientales |concientizarlos de una manera didactica acerca del 3. Acta y listado de asistencia
lcuidado del medio ambiente
. La Fundacién para el Desarrollo social y Cultural cuenta
228 Suscribir documentos de compromiso de confidencialidad los cuales harén parte integral del contralo, ¥ \c, ) compromiso de confidencialidad el cual firm6 y Ninguna Certificado de confidencialidad 100%
que deberan ser entregados al supervisor una vez se firmen al inicio de la atencion s
lenvié en el tiempo y correo asignados para este.
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, || 22 ©! periodo reportado no se presentaron incidentes
" lde seguridad que afectaran la disponibilidad, integridad "
229 integridad ylo confidencialidad de la informacion del ICBF, del Distrito ylo de los beneficiarios, en el marco o Ninguna Reporte de novedades 0%
|v/o confidencialidad de la informacion del ICBF, del
de la ejecucién del contrato.
Distiito ylo de los Beneficiarios.
) ; , 4 devolucio informacié \
230 Realizar la devolucin de la informacion de los beneficiarios atendidos durante el plazo de ejecucion. L2 EAS hard devolucidn de [a informacion de los Ninguna Entrega de informacion 0%
Beneficiarios atendidos durante la ejecucién.
|Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en materia |Se realiz6 socializacién del protocolo de Gestion 1. Acta de socializacién 2. evidencias fotograficas. 3.
231 h Ninguna 100%
de Seguridad de la informacion. Documental istado de asistenci
232 Implementr ei plan do del o ante os eventos que puedan | i iomentara cuando aplique Ninguna Reporte de contingencia 0%
afectar el cumplimiento del contrato, P plia 9 P 9 o
La Fundacion para el desarrollo social y cultural Gabriela
Mistral diligencié y envié el formato de compromiso de
registro y tratamiento de datos en el Sistema de
s s A 1. Formato de compromiso de confidencialidad firmado
Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la informacién suministrada informacion cuéntame firmado por la Representante 2. compromiso de registro y tratamiento de datos en el
233 por los beneficiarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas de informacién dispuestos por ICBF  |Legal de la EAS y la Gestor de Datos Cuéntame y NINGUNA fegistio y 100%
, Sostor ¢ Sistema de Informacion Cuéntame
ylo Distrito. ltambién se diligencié y envié el compromiso de N
. 3. Protocolo de Seguridad de la Informacion
lconfidencialidad fimado por la Representante Legal. Asi
mismo, la EAS formulé y pone en préctica el Protocolo
|de seguridad de la informacion.
| Garantizar el adecuado uso del sistema de informacion Cuéntame, especificamente para prevenir ;:;‘L’;zz“:’e’: Es;f;y‘::s:;ﬂfﬂi":f‘ fv'::“"zm"j'o‘s‘s“
234 manejos inadecuados dentro del aplicativo, que afecten directa o indirectamente el registro de la prevent ¢ NINGUNA Reporte cuéntame 100%
" A manejos que afecten la calidad de la informacién
informacion asociada a la atencién brindada por las EAS vinculadas al convenio.
registrada
de 1a EAS en el marco de Ia estrategia de compras locales
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION LA OBLIGACION
La EAS promoverd la contratacién de proveedores de
. [alimentos que fortalecen las compras locales y apoyan los
Aplicar, en lo posible, las disposiciones legales vigentes sobre mecanismos para promover la participacion royectos productivos que las comunidades tienen
235 de pequefios productores locales agropecuarios y de agricultura campesina, familiar y comunitaria en los |7 P a Ninguna Acta y asistencia correspondiente a la socializacién. 0%

Imercados de compras piblicas de alimentos.

(avicultura.) de conformidad con la normativa vigente y la
Guia orientadora para el desarrollo de la estrategia de
|compras locales del ICBF.

XILENE YOHANA COTES ALVAREZ

tlere coks A

Nombre y apeliido del Representante Legal EAS

Firma del representante Legal de Ia EAS




1. INFORMACION GENERAL

|Contrato de aporte Numero: CD-082022-08-3732

[Cupos: 100

[Servicio que presta: CDI

Fecha de Inicio de la Prestacién del Servi 10/08/2022

|Periodo reportado: 01/10/2022 AL 31/10/2022

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BARRANQUILLA

[N° de unidades de servicio: 1

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL GABRIELA MISTRAL

Nombre del Representante Legal de la (EAS): XILENE YOHANA COTES ALVAREZ

[Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SUROCCIDENTE

Regional: ATLANTICO
Nombre(s) del (los) Supervisor(es): PATRICIA VARGAS

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

. % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTAATADDS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 100
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 100 100%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0%
Usuarios nuevos en el periodo 2 2%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 100 100% Se subsanan Beneficiarios que al corte no se
encontraban con calidad en ol Sistema
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 0 0%
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
% EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO PPt ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 2 2%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 2 2%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en o sistema de informacion del ICBF 100 100%
4 ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
. % DE AVANCE EN
ASPECTO A EVALUAR N° DE CASOS AL INICIAR EL CONTRATO N OO A s ENTAR RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
SITUACIONES ESPECIALES
Se realizo jomada de restablecimiento de derechos
s y ifos sin reqisto G " " 100% donde 5 beneficiarios de nacionalidad venezolana
y 9 o se les realizé preinscripcion del RUMV (Registro
Unico de Migrantes Venezolanos).
5 de los Beneficiarios que no cuentan con afiliacion
2l Sistema General de Seguridad Social en Salud
son de Nacionalidad Venezolana 1 es de
Nacionalidad Colombiana, para este periodo se
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 2 6 50% adelantaron acciones para la gestion de la
documentacion de estos Beneficiarios Io cual
results postiva debido a que 6 de los Beneficiarios
que no contaban con esta afiliacion al inicio del
convenio, obtuvieron esta afiliacion
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud 0 0 #DIVI0!
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 1 T 100%
Nifias y nifios sin esquema de én completo acorde a su edad al inicio del contrato 0 0 #DIVIOL
Casos de 6 4 4 100% Se realza
Casos de signos de 0 0 #DIVIO!
. TOTAL DE CASOS
ASPECTO A EVALUAR V"DE CASOS AL PRESENTAR | RepoRTADOS DURANTE LA | ALERTAS, OSSERVACIONES ¥ RESUMEN O
VIGENCIA DEL CONTRATO
Se realiza formacion a Padres de Familia ylo
, Cuidadores de los Beneficiarios que se encuentran
Desnutricion 1 1 : °
on malnutricién donde se promueven habitos de
vida saludable
Ntmero de casos de 6 rtados ales Entidades Se realiza acompafiamiento a las actividades
fisicas artiouladas con el Promotor de Arte y
Sobrepeso u Obesidad 5 5 Cultura, se realiza formacién a Padres de Familia
y/o Cuidadores de los Beneficiarios que se
én donde se
hébitos de vida saludable
N° DE NINOS, NINAS Y/O % DE NINOS, NIRAS /O
ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN | A-SRTAS OSSERVACIONES ¥ RESUMEN DE
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL
b Aguda 1 0.022727273
b Cronica 0 .
= < activé ruta de ParaLos
Jobal 0 ot o on a Lo
Normal o eutref 0
Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional (Reportar ormal 0 eutrofico X fueron remitidos ala EPS al
1 0.022727273 cual estan vinculados lo que a su vez realizan
Obosidad | 2 0.045454545 seguimiento nutricional. Por parte de la UDS se
Shesiond 7 un plan nutriional con el finde
perar el peso adecuado para los ifios y nifias
Obesidad Il 0
TOTALES 4 0.090908081
Se realiza alas fisicas con el Promotor de Arte y Cultura, se realiza formacion a
Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricion de las nifias y nifios atendidos Padres de Familiaylo Cuidadores de los farios que se con 6n donde se hébitos de
vida saludable
NUMERO DE CASOS DE
DE NINOS, NINAS Y/O | MALTRATO REPORTADOS A | ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
SHUACIONES DE MALTRATO) MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES LAS ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia 0 0
Maltrato infantil 0 0 Para el periodo reportado se realiza taller de
Violencia sexual 0 0 formacion a Talento Humano de la ey 1146 de
Nimero de casos de maltrato identiicados en el la Unidad de Servicio v 0 0 2007 en la cual se informa la normativa por la cual
P o o se expiden las normas de prevencion y atencion
integral de los nifios, nifias y adolescentes
Otros 0 0 abusados sexualmente.
TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

Se realizaron actividades, cuya intencionalidad es fomentar los valores a partir de actividades lidico pedagogicas con los nifios y nifias del CDI, con la finalidad de formar un ser proactivo, con el comportamiento que se requiere en una sociedad de constantes cambios. Es importante resaltar que
los nifios y nifias conviven y se desenvuelven en un contexto vulnerable por lo que es importante promover los diferentes valores

N° TOTAL DE ACT
ACTIVIDADES ADELANTADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA | BREVED ADE:'A‘N'?;?; SCIVIDADES
VIGENCIA DEL CONTRATO
Se realiza visitas domiciliarias a Beneficiarios que
Numero de visitas de acompafniamiento alos hogares o familias 4 12 200% de

se en pr
derecho de identidad

6. INFORME DEL TALENTO HUMANO




CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS

N° DE MADRES
'COMUNITARIAS QUE
TRANSITARON Y QUE
OCUPAN EL CARGO

N° ACUMULADO DE
PERSONAS QUE SE
DESVINCULARON

OBSERVACIONES

Coordinadores

|Agentes educativos o maestros

de Atencién Psicosocial

de Nutricion

Auxiliares

de Alimentos

Y 1Y [ BN PP B

Auxiliares de Servicios Generales

Auxiliares Administrativos 1

Otros (especificar cusles) 3

'SE HACE CONTRATACION DE PROMOTOR DE
ARTE Y CULTURA, VIGILANTE Y BRIGADISTA

Total 17

0

N° DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

N° DE ACTIVIDADES
REALIZADAS

N° TOTAL DE ASISTENTES

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Procesos de formacion con agentes educativos

68

1. SOCIALIZACION DE MEDIDAS DE HIGIENE Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO, A través de una
asamblea general se brindan herramientas
oportunas, se da claridad mediante la exposicion de
carteleras y videos presentados a través del video-
beam se implementa dinamica de grupos para
faciltar el aprendizaje.

2. LIDERAZGO, cuyo objetivo fue: Generar
espacios que permitan la creacion de habilidades
de liderazgo en el Talento Humano con el fin
favorecer el desarrollo integral de los nifios y niias.
vinculados ala EAS, haciendo mejoras de los
procesos en la atencion.

3. IMPORTANCIA DE CUIDAR LA SALUD
MENTAL DE LOS NINOS Y NINAS EN LA
PRIMERA INFANCIA- ESTRATEGIAS PARA SU
ABORDAJE., cuyo objetivo fue: Crear espacios
que permitan facilitar los diferentes momentos
donde se brindar el realce a la promocion de la
salud mental de los nifios y nifias en los diferentes
contextos sobre todos en el periodo de la
pandemia. 4.
PREVENCION DE ACCIDENTES, Identificar
como actuar en accidentes que puedan llegar a
ocurrir en la UDS. como por ejemplo; caidas,
asfixias, quemaduras o cortaduras menores.

Para el dia 28 de octubre se llev acabo la
Reflexion Pedagogica correspondiente al mes de
septiembre

7. OBSERVACIONES GENERALES

[ANEXOS
1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

XILENE YOHANA COTES ALVAREZ

Xlere Ccoks A

Nombre y apellido del Re Legal de la EAS

Firma del

Legal de la EAS
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