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Tunja, 09 de Octubre de 2017

Coronel

OSCAR ANTONIO MORENO MIRANDA
Comandante Policia Metropolitana dg Tunja
Carrera 9 N. 16-63 Centro

Tunja -

-
[

Asunto: Solicitud Contratacion Médico Epidemidlogo Area de Sanidad Boyaca.

Respetuosamente solicito a mi Coronel; autorice realizar el proceso de contratacion por Orden de Prestacion de
Servicios de Personal profesional que se relaciona a continuacion, el cual prestara sus servicios de profesionales y
de apoyo a la gestion, lo que ayudara a.garantizar la continuidad en la prestacion de servicios de salud a los
usuarios y beneficiarios del subsistema de salud de la Policia Nacional.

| NUMERO DE PROFESIONALES ESPECIALIDAD HORAS DIARIAS
| UNO(1) MEDICO EPIDEMIOLOGO (A) 4 HORAS
7
Atentamente,

Subteniente CATERI
Jefe Clinica ESPIM Tunjer

Revisado por. S7Caterine Gisella Mojica Cordor™
Fecha elaboracibn: 03/10/2017
Ubicacién c:\Wlis documentos\ST CATERINE-

“Humanismo y calidad camino a la excelencé en Sanidad Policial” ' » ®
Trasversal 15 No. 16-01 Barrio Ricaurte  %¢ . i!
Teléfonos 7453263; 7409732 Wy W

deboy.grusa@policia.gov.co

Elaborado por: SZ'nCaterine Gisella Mojica Cordér?”
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] APORTES DE LA NACION [OTRO
UNIDAD | \inan PROGRAMA _umo,“\__mww.poo CoDIGO RUBRO DESAGREGACION | DESCRIPCION DEL BIEN Y/O | VALOR UNITARI0 | FONDOS ESPECIALES R16 R10 RECURSO,
EJECUTA PRESUPUESTAL | PROVEETAPO | UN.SP.S.C. | PRESUPUESTAL|  PRESUPUESTAL SERVIGIO (INCLUIDO IVA) R —
CANT |  VALORTOTAL cant | JEHOR 1 cant TOTAL
OTROS GASTOS ﬂmm\mm.wom_wﬂﬂw_w
POR ADQUISICION zmwﬂow_mmmo_\y:m;
ARSAN - VIGENCIA
8050 | ety Q FUTURA 201| 85121700 | 204.41.2 mwﬁmmmmm/y\\__m%wm. EPIDEMIOLOGO DE 4 | §  2:567.64400 103 |$  8.815578,00
) B Hospitalarios Y HORAS - AREA DE
P SANIDAD BOYACA
TOTAL 103,00 8.815.578,00 ; ; . ; ‘
VALOR TOTAL GERTIFICACION _ $ 8.816.578,00 _
PATRULLERGIPWONATAN ALEJANDRO WAHECHA GUERRA SM-16 MARTHA AURORA mmo%%\uvw
Respongable Plan de Gompras SANIDAD BOYACA Jefe Planeacién SANIDAD BOYACA

RECEE: %\z MN%, \‘, c o

TENIENTE OSCAR FERNANDO ARIAS VILLAQUIRAN
JEFATURA ESPIM CLINICA TUNJA '

ELABORO: PU. MARGARITA ROSA RODRIGUEZ SALINAS REVISO: TC. GLORIA ESMERALDA ARIZA BEGERRA APROBO: BG.JORGE ENRIQUE RODRIGUEZ PERALTA

_mmo_.;" 01/04/12 FECHA: 30/04/12 FECHA: 10/05/12
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Cddigo: 2BS-FR- 0046

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 16-10-2013

Versién: 0

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

POLlClA NACIONAL

AREA DE SANIDAD BOYACA

Fecha: 12/12/2017
Lugar: TUNJA.

No. Consecutivo revision:

261

No. SISCO:.

OBJETO: LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION COMO MEDI

CQ EPIDEMIOLOGO PLACO 660

VALOR:
$9.928.224,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA

BOYACA

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: JEFE CLINICA AREA DE SAN!DAD

OBSERVACIONES DEL ESTUD|O PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

EMPRESAS

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
JEFE CLINICA AREA DE Teniente OSCAR FERNANDO ARIAS ) U
SANIDAD BOYACA VILLAQUIRAN wit Ho V'
JUAN CARLOS MOLINA

O

JEFE GRUPO CON

TRATOS Subintendente

JOSE RODOLFO MELO PINZON

(UNIDAD)

JEFE GRUPO PRECONTRACTUAL

N/A

N/A

N/A

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA: 12/12/2017 VALOR: $9.928.224,00

" GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
JHONATAN AE%JEASFEDEO MAHECHA RESPONSABLE

Patruliero PLANEACION
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CODIGO: 2BS-FR-0004 -

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 15/01/2016

VERSION: 7

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

i TS
POLICIA NACIONAL

ESTUDIOS PREVIOS

POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA

AREA DE SANIDAD BOYACA

AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Tunja, 12 de Diciembre de 2017

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
Prestacion de servicio profesional y de apoyo a la gestién como Médico
) con especializacion en Epidemiologia.
1.1 DESCRIPCION CLASIFICACION | Segmento | Familia Clase Producto
GENERAL DEL UNSPSC
OBJETO 85121600 | Servicios | Servicios | Servicios de
de Salud integrales | administracion
de salud de salud
Teniendo en cuenta los recursos asignados por el nivel central para la
presente vigencia el valor estimado corresponde a la suma de NUEVE
MILLONES = NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS
VE!NTICUATRO PESOS M/CTE (9.928.224) discriminados asi: UN
MILLON CIENTO DOCE MIL SEISCIENTOS . CUARENTA Y SEIS
PESOS M/CTE (1.112.646) para la vigencia 2017 y OCHO MILLONES
1.2 VALOR ESTIMADO OCHOCIENTOS QUINCE MIL QUINIENTOS SETENTA Y OGCHO
PESOS M/CTE (8.815.578); autorizados para la vigencia 2018 segln
comunicacion oficial ndmero S-2017 - 034300/ DISAN - PLANE 29 de
fecha 20 de Abril de 2017.
PROGRAMA O
OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS
2.0.4.41.2 Servicios Médicos y Hospitalarios
13 CERTIFICACION PLAN
ANUAL DE : :
ADQUISICIONES, PLACO | RUBRO RECURSOQ | VIGENCIA | VALOR
GASTOS DE 2017 $1.112.646,00
FUNCIONAMIENTO Y/o || 660 |2044121 . 18 2018 | $8.815.578,00
INVERSION Y/O VALOR TOTAL DE CONTRATO $9.928.224,00
VIGENCIAS FUTURAS. .
1.4 CLASE DE CONTRATO | Contrato de Prestacion de servicios Profesionales y de Apoyo a la
Gestion (Art 32 Ley 80 de 1.993, Cddigo Civil y Codige de Comercio).
Titulo Universitario: Médico con especializaciéon en Epidemioclogia.
1.5 PERFIL Y CALIDAD DE | Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses, con capacidad de
LOS PROPONENTES prestar los servicios profesionales de acuerdo a las caracteristica
establecidas en el presente Estudio de Conveniencia. '
1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICAGION
Justificacion: Se requiere un Médico con especializacion en Epidemiologia. Por considerarse un
proceso de alta criticidad para el subsistema y teniendo en cuenta que la Direccidon de ‘Sanidad Area
de Sanidad de Boyaca debe contar con el recurso humano necesario para garantizar la continuidad
en la presentacion de los servicios de salud a los usuarios y beneficiarios del subsistema de salud de
la policia nacional. .
Se contrata el profesional: Médico con especializacion en Epidemiologia; con el fin de garantizar el
trabajo de forma coordinada con los diferentes actores del Subsistema, encaminados a obtener




11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del _cont.rato_ se obsewe la
persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la clausula
excepcional de caducidad administrativa. ) . ’
Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y demas
personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y las
buenas costumbres. _ '
Presentar Cinco (5) dfas habiles antes de la fecha de terminacion del contrato al supervisor del mismo, un
informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion, asi
mismo haréd entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las tareas del objeto contractual.
Realizar las actividades propias para las que fue contratado.dando cumplimiento a la normatividad vy leyes
vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con el Sistema de Gestion Integral (MECI,
CALIDAD Y SISTEDA). .

Revisar antecedentes normativos relacionados con la apertura y cierre de Unidades de Sanidad Policial,
Establecimientos de Sanidad policial.del ambito nacional y portafolio de servicios.

Elaborar y ajustar lineamientos (Procedimientos Minimos, Procedimientos Menores, Carros de Paro,
Cédigo Azul, Guias de manejo de 1,11, lll nivel de atencion ) ,
Conceptuar las Unidades de Sanidad Policial, Areas vy oficinas asesoras del nivel central con respeto a Ia
toma de decisiones para la apertura y cierre de Establecimientos de Sanidad Policial.

Realizar seguimiento a la implementacion de los lineamientos

Retroalimentar a las Unidades de Sanidad Policial en el cumplimiento de los lineamientos

Realizar ajustes a los lineamientos de apertura y cierre de Establecimientos de Sanidad Policial conforme a
las novedades presentadas y nuevas normas relacionadas con la actividad.

Apoyar en los diferentes procesos al Lider de Salud Ocupacional y Gestiéon ambiental.

Establecer los contenidos, indicadores, frecuencia del suministro de los datos y los niveles de agregacién de
la informacion que permitan el anélisis y la interrelacion entre los procedimientos y los procesos de la
Direccidn de Sanidad.

ANEXO No. 3
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes vy lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la
Direccion de Sanidad mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucién idonea y oportuna del objeto a contratar. '

4. Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
Anexo “ANEXO TECNICO”,

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportunc a la DIRECCION DE
SANIDAD, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo del
objeto del contractual.

8. Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.

&,



ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICAGION, ASIGNAGION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL

WEGANISMO
D ey

AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO
DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION Y

VENTE  POR VIGENTE ~ POR  UN | LIQUIDAGION DEL CONTRATO LA
TERMINO IGUAL A LA | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL 20%
G RS0 CONTIATIENTO DEL SELN(,%LORQSZ’B CONTRATISTA | VIGENCIA DEL CONTRATO | DEL VALOR DEL GONTRATO GOMO
: DERTIALOF Y SESENTA (60) DIAS | QUIERA QUE SE PRETENDE EL PAGO
GALENDARIO MAS PARCIAL O DEFINITVO DE  LOS
PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN
LOS MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA
. PENAL PECUNIARIA.
AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD
CINCUENTA POR ARoa T EomrAINCO 8) | DEL SERVIGIO DURANTE LA VIGENGIA DEL
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CIENTO  (50%) | conrpariara | PARTIR Do Lh teoia Dn | CONTRATO Y 3 ANOS MAS BUSCANDG
UNICA OPERATIVO SERVICIO DEL VALOR DE RECIBIDO FINAL DE Log | RESARCIR EL DETRIMENTO CAUSADO A
LOS ESTUDIOS. N LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
INSUFICIENCIA DEL SERVICIO
CLAUSULAS SANCIONATORIAS .
! LA NO CONSTITUCION | MULTA  GUYO CUANDO EL CONTRATISTA NO
DENTRO DEL TERMINO Yy | VALOR SE CONSTITUYA  DENTRO  DEL
EN LA FORMA PREVISTA | LIQUIDARA coN LA MULTA SE APLICARA POR | TERMINO Y EN LA FORMA
AULTA RIESGO EN EL CONTRATO O EN | BASE EN CONTRATISTA | CADA DIA DE RETARDO Y | PREVISTA EN EL CONTRATO O EN
JURIDICO ALGUNO  DE  sys | GERO  PUNTO HASTA POR DIEZ(10) DIAS ALGUNO DE sUS
MODIFICATORIOS La | DOS (02t) DEL MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
POLIZA DE  GARANTIA | YALOR GARANTIA UNICA
UNICA
[A MULTA SE APLICARA POR | AMPARA LA MORA O
CADA DIA DE RETARDO HASTA | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTAS  cuvD POR UN PLAZO DE QUINCE (15) | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
VALOR SE DIAS CALENDARIO QUE SE | DEL CONTRATO POR GAUSAS
‘éfsUE‘DARé“N 08,’:'1 DESCONTARA DEL SALDO QUE | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
RIESGO INCUMPLIMIENTO : LE ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA .
MULTA CERO  PUNTO | CONTRATISTA
JURIDICO PARCIAL CINCO (0.5%) DEL fn/;l\éﬂg%i SE IMPO?\g?é
VALOR =~ DEJADO ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN
D CUMPLIR © EL QUE SE EXPRESARA LAS
ENTREGAR GAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO (20%) | AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
DEL VALOR TOTAL DEL | PARCIAL O DEFINITWO DEL
VEINTE POR CONTRATO CUANDO SE TRATE | CONTRATO POR PARTE DEL
CLAUSULA | piEsGo INCUMPLIMIENTO  TOTAL | 1ENTO (20%) DEL DE INCUMPLIMIENTO TOTAL | CONTRATISTA . SE BUSGCA EL
PENAL JURIDICO DECLARATORIA PE | vALOR =~ TOTAL | CONTRATISTA | pp CONTRATO Y | PAGO PARCIAL Y DEFINITIVO DE
PECUNIARIA GADUCIDAD DEL CONTRATO PROPORCIONAL AL | LOS PERJUICIOS QUE SE CAUSEN
INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL | A LA ENTIDAD
CONTRATO
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SEmn

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL / e TODOS PORUN
DIRECCION DE SANIDAD »~ NUEVO PAIS
AREA BOYACA b A7 £QUIDAD EOUCACION

CONSTANCIA DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL AREA DE SANIDAD BOYACA,
de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo
02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 016 de 2014, mediante la cual se adopta el manual de
contratacion para la Policia Nacional y de acuerdo a lo establecido en la Cartilla de Seleccion y Vinculacion
de Personal de la Direccion de Sanidad, que una vez verificada la planta de personal por el Sistema de
Informacion para la Administracion del Talento Humano (SIATH) de la Direccién de Sanidad, no se cuenta
con personal suficiente disponible que ostente el titulo de MEDICO EPIDEMIOLOGO para cubrir la
necesidad planteada en el Area de Sanidad Boyaca.

Por lo tanto, se hace constar que una vez verificada la hoja de vida y los documentos que soportan los
estudios y experiencia requeridas de la sefiora, WENDY SHORELLA HOOKER PATINO, Identificada con la
Cedula de Ciudadania N° §5.225.442 de Barranquilla (Atlantico), para prestar sus servicios profesionales /
de apoyo a la gestion como MEDICO EPIDEMIOLOGO ha demostrado idoneidad, la experiencia requerida
y la veracidad de la documentacion que acredita como profesional para ejecutar el objeto contractual de
conformidad con las actividades requeridas acorde a los estudios previos realizados por el Area de Sanidad
Boyaca.

Dada en Tunja a los 13 dias del mes de Diciembre de 2017

Intendente Jefe RICAR f:aONTAN EZ
. Responsable de Talento aho ARSAN / DEBQOY

Elaborado por: I Ricardo Benavides Montailez / JEFAT TAHUM
Revisado por: CT Gustavo Adolfo Venegas / JEFAT / ARSAN
Fecha elaboracién: 13/12/2017

Ublcacién c:WMis documentos\TAHUM 2017

"Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial”
Trasversal 15 N° 16-01 Barrio Ricaurte

Teléfonos 7453263-7409732

disan.deboy-tahum@policia.gov.co

www.policia.qov.co

- ™ I,y



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

o TQUIGS POR un x "
% POLICIA NACIONAL e MUEVD ELIS | ST ronnin o mi, '
DIRECCION DE SANIDAD o o .

st g N
ledmeishy i oo

L2030 mdes v 0r

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL | vero .
\

..

S T

No. 068-11

De acuerdo con el resultado de (a aplicacion de la técnica para el calculo de necesidades de personal Asistencial
y Administrativo desarrollado con la metodologia llamada Adecuacion de Volumen y Cargas de Trabajo, publicado
y desarrollado por cada dependencia mediante el cumplimiento del Instructivo 012 DISAN de 2011, obteniéndose

fa siguiente informacion del Area de Sanidad Boyaca (ARSAN DEBOQY) de la Direccién de Sanidad, sobre el
personal requerido para gjecutar los procesos de la dependencia. asi:

olanta p 1 Total __PlantaAciual(8) | Totai |
anta rersona Req(\.::)ndo Uniformado | No Uniformado Fzzfl\t-aan)te'
Apoyo Jefatura = T T - - L LAAB)
3 - i i} 0
- - Apoyo o Jefatura {Aloncidr al Usuario) T - 1
: Psichloga Generat - ) . 1 _ 0 0 N B
Prafe (lq:d_'u_.v_qrsitano As:stencial _ T 1 T I S
Planeacion -
_nIVFl"%ildl-O Administratiyo - 17 oo 1 G
L, 1 . a SR DU O .
— 1 9 i i 0T
1 R 0. Q
1 o T 0 i ]
- — - 5 .
i ..G'”Po Financiero | = e e : - ) 1
:' _gp i"Un varsitasio_Admm . L T P o ) - I
. Grupo Financiero (Central de C i . o N T
Adim mistratve 4 T4 0 o
rupo Financiero (Auditoria Cuentas Medicas) _ T
Médico Lspeciansta Il { Auditor) 2 o 0 2
; Tecrmceo Asistene . 1 0 0 1
% “Grupo Fmanctero (Costos y Facturacxon) . . ; i ; -
{ Técnico Administrative. e A 0 1 0
" Grupo Financiero (Talento Humano) ! N
 Psicologo General o 1 -0 0 1
1 Acrieo Adniinistratve . i | 1 0 0
Grupo Financiero (Contratos) .
TProfesional Universiario Espedalizado Administrativo (Abouaco) (S 0 . 0 1
Protesional Universitario Administratvo /Admuusl:ddor de empr«,sas) B 1 T
. Tecnico Administrativo____ 4 4 0 0
Grupo Financiero [Logistica y Almaceén) e e b
Ter_:mco Administralive < 1 2 0 !
“Facnologo Administrativo (Mantemimienio ipos hiomédicos) 1 0 0 1
) Gestion Documental y Archivo Clinico ) )
Te CC"ICO /\_gi_mx_nrstrahvo 2 1 N A
) Grupo Asistencial (Admmlstratwo) i ] ]
tiedico General = 1. g 0 ~ 1
Grupo Asxstenmal ( Copcurrencla) _ o ]
Médizo Especiatista [li (Audior 4 horas ) 1 0 8] 1
Grupo Asistencial {Promocion y prevenclén) .
rofesio niversitario Asistencial 1 g _ o] 1
“Técnico encial ] 1 fi ] 0 i
” — Grupo Asistencial (Salud mantal ) _ I B ]
“Psicdlogo & Generat 1 0 0 1
Grupo Asistencial (Madicina Laboral) ]
“Med-co General (4 horas) 5 0 5 0o
_Técnico Agistencial i e 1 o 1t .0 _1_1_]




' Grupo Asistencial (Recobros)

{ lecnico Asistencial (4 horas) Sl we
i Grupo Asistancial (Gestion del Riesgo Ocupacional)

-
1
|
|

LM& @Especr ista 1t (Salud Ocupac cnal)
\Teendlogo Asistencial ( Ambiertal y Sarutario)
Lf’_r_c_fgg,ig_rj;u;{“ UniversitarioAs'stencial (Fonoaudidlogo)
| Protesioral ializado Asistencial(F sioterapeuta)
Psicoioga Gen oral

[ Médico Especialisia i}
Mecico General :
Meaico General (4 heras Irascripcion)

Grupo Asistencial (Referencia y Contrareferencia)

Profesional_Universitano Asistencial (Enférme_ro )

- &cnico Asistericial } bl 1
Grupo Asistencial (Vigilancia en Salud Publica y Epidemiologia)

| Medico especialista Ill_Especializado Asistencial (Epidemiotogo 4 horas)
Grupo Asistencial (Gestion Farmacéutica)

“Méd cdv_F"-__'Ai‘a;.;'eciah_s_lq 1 (Audifor)
_Tecnico Administrativo
sstonal Universitario Asi
Grupo Asistenci
Jécnico Administrativo _

cial {Quimico Farmaceutico)
iliaciones y Central de Citas)

Incorporacién_

Medico General

Odontalogo Generaj
Psicélogo General

ESPAB Sogamoso
ras )

ESPAB Duitama_

__Total _

La presente constancia se expide de acuerdo al oficio numero-S-2017-048151-
y liene vigencia hasta el 31 diciembre de 2017,

(el (Qaw&w cat 7’9‘
Teniente Gina Paola Carrascal Aguilar
Jefe Grupo Talento Humano (e)

Heviso y Aprobe Cargas Laocrales: capitan Gustavo Adolic Vengas Velazquez.
Jete Area de Sanidad Royaca

Reviso Metodoiogia Cargas. lug. Si Radriguez Gustavo
Cargas rabajc (Admin strativos) GUTAH DISAN
Archiva: G\GLstavo_Silviai201 7_Constancia_Pe'soral_{04-07-2617)

s
i

Carrera 44 No 50-51 Eaificio de Seguridad Sacial, Bogota
Teiefonos 2207435-2207614

diser gutan-plans@pe
www.policia.guv. c:

ARSAN DEBOY del 04-07-2017
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