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ECIALIDAD TRATAN

NOTA MEDICA:

DOPPLER ARTERIAL DE MII Se observi. un adecuado flujo vascul las arterias femoral coman femoral
superficial y vou.:en sin presencia de esterosis ni iméagenes de stop. na la atencion
la presencia de una d progresivi de las velocidades de flujo istol
desde cl tercio medio de la pierna (comproiniso de las arterias tibiales) con ondas
monofésicas con velocidades de flujo de 1 cm/seg a nivel de la arteria pedia
(marcadamente disminuido).

Existen pequeios vasos de circulacion colzicral en el dorso del pic y ter. io distal de la
picrna

OPINION:

VER DESCRIPCION DE HALLAZGOS

VALORAR LA POSIBILIDAD DE OCLU»ION PROGRESIVA ARTEK IAL TIBIAL
SUGIERO VALORACION POR CIRUGI/ VASCULAR Y ANGIOGR .FIA DE
MIEMBROS INFERIORES.

DOPPLER VENOSO

Con transductor de alta resolucion (7.5 — 11+ MHz) se realiza ecografia ¢ modo B, doppler
color y analisis espectral de ambos niembi. s inferiores, encontrandosc:

Sistema venoso profundo (Vena femoral ccinin, femoral profunda. femcral superficial,
poplitea, tibial posterior y peronera) perme.ibles, compresibles, con calibre y parcdes
normales. sin evidencia de trombos ¢n su inierior. Adecuado flujo color :n su interior y
espectro venoso, con buena respuesta a la 1.1aniobra de incremento. sin signos de
incompetencia valvular.

No hay signos de {rombosis en el sisiema v . noso superficial (Venas safinas mayorcs).
OEZCZ

P w EN EL MOMENTO CON T DE CO \GULACION NORMALLS PERO RECIBE MANEJO CON ENOXAPARINA 60 MG CADA 12 HORAS CH NRMAL
TPPT NORMAL CREATININA NORMAI POR LO QUE SE DCIDE SOLICITAR VALORACIONPOR MI

ESPECIALIDADES INTERCONSULTADAS

NOMBRE
387 - MEDICINA INTERNA

MOTIVO

PTE PCN HISOTIRA DE TOMBOSIS ARTERIAL DE MIl EN MANEJO CON ENOXAPARINA 60
MG CADA 12 HORAS EN EL MOEMNT DOLOR DE MIl CON DOPPLER ARTRIAL DISMINUCIN
PROGRES VA DDE VENLOCIDADES DE FLUJO PICOSISTOLICAS DEDDE EL TERCIO MEDIO
DE LA PIERNA CON ONDAS MONOFASICAS CON VEL DE FLUJO DE 10 CM/MSEG A NIVEL
DE PEDIALOS T DE COAGULACION SON NORMALES A PESRA DE MANEJO OCN
ENOXAPARINA 60 MG CADA 12 HORAS

IMPRESION DIAGNOSTICA CODIGO CEl - 10

CODIGO NCMBRE OBSERVACIONES PRINCIPA  TIPO
L
1828 EMBOLIAY TROMBOSIS L= OTRAS VENAS Presuntivo
ESPECIFICADAS
INDICACIONES MEDICAS
NOMBRE OBSERVACIONES

Urgencias_Observacion

TR T e

Examen interpretado

Opinién Médica

19958 - TROMBOPLASTINA TIEMPO FARCIAL PTT
NORMAL

19827 - PROTROMBINA TIEMPO PT

Fecha de Interpretacion

14/09/2017 6:31:08 p. m.
14/09/2017 6:31:15p. m.
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Cddigo: 2BS-FR- 0046

PROGESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 16-10-2013

Version: 0

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

POLICIA NAGCIONAL

AREA DE SANIDAD BOYACA

Fecha: 12/12/2017
Lugar: TUNJA.

No. Consecutivo revision: 260.

No. SISCO:.

OBJETO: LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION COMO MEDICO GENERAL PLACO 657

VALOR:
$11.254.061,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESE

BOYACA

NTA EL ESTUDIO PREVIO: JEFE CLINICA AREA DE SANIDAD

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO

GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
JEFE CLINICA AREA DE Teniente OSCAR FERNANDO ARIAS /
SANIDAD BOYACA VILLAQUIRAN Winlir?
JUAN CARLOS MOLINA
ADMINISTRADOR DE CPS4 SANCHEZ

EMPRESAS

Wy

JEFE GRUPO CONTRATOS

Subintendente

JOSE RODOLFO MELO PINZON

JEFE GRUPO PRECONTRACTUAL

(UNIDAD)

N/A

N/A

N/A

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA: 121212017 VALOR: $11.254.061,00
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
JHONATAN Aé%lé\é\lgﬁ\RO MAHECHA RESPONSABLE
Patrullero PLANEAGION
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CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA:

15-01-2016

VERSION: 7

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

ESTUDIOS PREVIOS

AREA DE SANIDAD BOYACA

Tunja 12 de diciembre de 2017

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL. SECTOR
Prestacion de servicio profesional y de apoyo a la gestidn como Médico
General
11 DESCRIPCION CLAS[I\st]%gg'ON Segmento Familia Clase Producto
GENERAL DEL —
OBJETO Servicios
Servicios Practica prestadores
85121502 deSalud | médica | de cuidado
primario
Teniendo en cuenta los recursos asignados por el nivel central para la
presente vigencia el valor estimado corresponde a la suma de ONGCE
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL SESENTA Y UN
PESOS M/CTE (11.254.061) discriminados asf: UN MILLON DOSCIENTOS.
SESENTA Y UN MIL DOSCIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE
1.2 VALOR (1.261.231) para la vigencla 2017 y NUEVE MILLONES NOVEGCIENTOS
’ ESTIMADO NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
(9.992.830); autorizados para la vigencia 2018 segln comunicacion oficial
numero S-2017 - 034300/ DISAN - PLANE 29 de fecha 20 de Abril de 2017.
PROGRAMA O .
OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS
2.0.4.41.2 Servicios Médicos y Hospitalarios
13 CERTIFICACION PLACO RUBRO RECURSO VIGENCIA | VALOR
. 2017 1.261.231,00
PLAN ANUAL DE 657 2.04.41.2 16 2018 29.992.830 00
ADQUISICIONES VALOR TOTAL DE CONTRATO $11.254.061,00
1.4 CLASE DE Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion (Art
CONTRATO 32 Ley 80 de 1.993, Cddigo Civil y Cadigo de Comercio).
15 PERFIL Y Titule universitario: Medico general
; CALIDAD DE LOs | Experiencia laboral: superior a doce (12) meses, con capacidad de prestar los
PROPONENTES | Servicios profesionales de acuerdo a las caracteristicas establecidas en el
presente estudio de conveniencia.
1.6

IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

1.
se

Se requiere el servicio de Consulta Externa, urgencias, ayudantia quirlirgica y traslado de pacientes,
consideran procesos de alta criticidad para el subsistema y teniendo en cuenta que la Direccién de
Sanidad — Area de Sanidad Boyaca; debe contar con el recurso humano necesario para garantizar la
continuidad en la prestacién de los servicios de salud a los usuarios y beneficiarios del subsistema de
salud de la policia nacional.

2. Se contrata el profesional de Medicina General, con el fin de garantizar el frabajo de forma
coordinada con los diferentes actores del Subsistema, encaminados a obtener procesos asistenciales
seguros, evidenciables en resultados tangibles y medibles.

3.

Con esta contratacién se realizaran Apoyos a las actividades encaminadas a garantizar- el
cumplimiento de los estandares de habilitacién y se garantizara los servicios de salud para los usuarios
y beneficiarios del subsistema de salud de la Policia Nacional.
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4. Se requiere la contratacion del profesional por un plazo 13 dias para la vigencia 2017 y 3 meses y
13 dias para la vigencia 2018, seglin comunicacion oficial nlimero s-2017 - 034300/ disan - plane 29 de
fecha 20 de abril de 2017 :

5. El Area de Sanidad Boyacé no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la
forma de satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero; igualmente, el
presupuesto para la contratacion se encuentra incluido en el plan de compras del Area de Sanidad
Boyaca—Grupo Contratos y las cargas laborales debidamente justificadas y aprobadas.

6. La presente contratacién no esta cubierta en los tratados internacionales, se encuentra dentro de la
excepcion No. 35 grupo 931, servicios de salud humana del manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en procesos de contratacion de Colombia compra eficiente

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de contratacién directa, conforme a la normatividad contenida en
la normatividad legal vigente, decreto 1082 de 2015, SUBSECCION 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9, Para la
prestacidn de servicios profesionales y de apoyd a la gestion la entidad estatal podrd contratar
directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que
sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar
constancia escrita”.

3. CRITERIOS DE SELECCION
3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo. Cuales
se comprobaran como cumple o no cumple.

3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
Titulo Universitario: Médico General

3.1.1.2 EXPERIENCIA

Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses.

3.1.1.3 HABILIDADES

. Experiencia certificada en labores administrativas.

. Excelentes habilidades en la transmisién de conocimientos.

. Excelente comunicacion escrita.

. Adecuada habilidad social evidenciada en la constante comunicacién con comparieros de trabajo,
con diversa formacion académica.

. Desarrollo del liderazgo mediante la aplicacion de iniciativas que mejoren la calidad de informacién

en salud que se suministra para la posterior toma de decisiones.

3.1.1.4 FORMACION:

« Médico General

4. CONDICIONES DEL CONTRATO
41 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacién de servicios profesionales se llevara a cabo en el Area Sanidad Boyaca ubicada en Area de
Sanidad Boyacé — ubicada en la Clinica de la Policia Regional Tunja, ubicada en la transversal 15 ntimero
16-01 del barrio Ricaurte en la ciudad de Tunja.

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO
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Se ha'ré cu_mplienqo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de acuerdo a las
especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1 » por seis (06) horas diarias, treinta y tres (33)
horas semanales ciento cuarenta y tres (143) horas mensuales.

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contra’risjca debe cumplir con la Prestacidn del Servicio, el cual iniciard a partir de la aprobacion de la
garantfa Gnica y suscripcién de la carta de inicio y se realizara por 13 dias para la vigencia 2017 ¥y 3 meses

y 13 dias para la vigencia 2018, segtin comunicacion oficial nimero s-2017 - 034300/ disan - plane 29 de
fecha 20 de abril de 2017.

4.4 FORMA DE PAGO

El pago se realizara dentro de los 15 dias calendario siguientes a la presentacién de la respectiva cuenta
de cobro (en original) en la oficina central de cuentas del Area de Sanidad Boyaca junto con los soportes
que acrediten la liquidacién y el pago de los aporte a los sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales
del periodo que corresponda, estampillas pro desarrollo de la UPTC de acuerdo a la Ordenanza 030 del 25
de Octubre de 2005 de la Asamblea de Boyaca junto con su recibo de pago, certificacion de cumplimiento e
informe expedido por el supervisor, informe de actividades y demas los documentos requeridos por la

Direccién Administrativa y Financiera, de acuerdo al derecho a turno y la programacion del Plan Anual de
Caja (PAC)

4.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el (la) Jefe de la Clinica Regional Tunja, quien verificara la ejecucion idénea y
el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las actividades asignadas para el efecto en la
Resolucién No. 3256 del 16 de Diciembre de 2004. »

4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2

4.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policla Nacional estan descritas en el Anexo No. 3.

Para prestacidon de servicios profesionales se debe anexar, los siguientes documentos
PERSONA NATURAL:

> Constancia de Idoneidad y Experiencia, expedida por el duefio de la necesidad, jefe de la unidad.
> Constancia de {a Direccién de Talentc Humano de la Direccién de Sanidad, donde certifica que en la
planta de personal no existe personal con el perfil solicitado disponible.

>  'Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios;

> Hoja de vida en el formato de la Funcién Publica con la declaracion de bienes y rentas:

> Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional

> Constancia de &filiacion a Entidad Promotora de Salud;

> Constancia afiliacion Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucién)

> Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuradurfa  General de la
Nacién.

> Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales);

> Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN.

> Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacién Bancaria sobre cuenta activa.

> Formato informacién de terceros.

oo s U,

Teniente. OSCAR FERNANDO ARIAS VILLAQUIRAN

Jefe Espim Clinica Regional Tunja
Elaboro: Te Oscar Fernando Arfas Villaquir:
Jefe Espim Clinlca Regional Tunja ) )
Ubicacion: mis documentos/Procesos de Contratacién/Medico.
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ANEXO No.1
CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo: Médico General

Conveniencia.

Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses, con capacidad
MEDICO GENERAL de prestar los servicios profesionales de acuerdo a las
caracteristicas establecidas en el presente

Estudio de

HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

o ,enominac“én e B ’f
B ot S A e ey

Médico General 8 33 143

Horas Prestacion Servicio

= Honorarios Mes

$2.910.533,00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Para la ejecucién del contrato, el Contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS L ' HORAS DIA:

‘HORAS MES

10.

11.

12.

Realizar el registro cronolédgico de las condiciones de salud del
paciente, [os actos médicos y los demds procedimientos
ejecutados, diligenciando la historia clinica del paciente de
manera completa y elaborar epicrisis cuando se requieran,
aplicando los derechos de los pacientes.

Practicar examenes de medicina general, formular diagnésticos vy
prescribir el tratamiento que deba seguirse.

Coordinar, confrolar y evaluar el desarrollo de actividades
relacionadas con el apoyo diagnostico y terapéutico.

Realizar la notificacién semanal o inmediata de las enfermedades
de notificacién obligatoria de sus actividades médicas segun los
lineamientos del sistema de Vigilancia Epidemiolégica al Area
correspondiente.

Realizar vigilancia epidemiolégica en todas aquellas situaciones
que sean factor del riesgo para la poblacion.

Realizar remisién de pacientes a los diferentes niveles de
atencion, de acuerdo a las normas establecidas para el sistema
de remision, referencia y contrarreferencia y dejar registro en la
historia clinica del proceso realizado.

Asegurar la prestacién de los servicios de salud de conformidad
con los lineamientos que determine el modelo de atencion en
salud para el Subsistema de Salud de la Policia Nacional.
Realizar interconsulta y remitir pacientes a médicos especialistas
cuando sea pertinente segun el estado de salud del paciente.
Integrar el equipo interdisciplinario de atencion en salud,
estableciendo y manteniendo las relaciones de coordinacion
necesarias, con el fin de ofrecer atencion integral al paciente.
Prescribir y/o realizar procedimientos especiales para ayuda en el
diagnéstico y/o manejo del paciente segiin el caso.

Educar al paciente en autocuidado, habitos de vida saludable y
prevencion de la enfermedad.

Prescribir los medicamentos en forma genérica incluidos en el
plan de salud del subsistema de salud de la Policia Nacional y

143
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21. Portar el carnet institucion que lo identifique como contratista del

cuando el paciente requiera un medicamento gue no se encuentre
en el Vademécum vigente; el profesional debe solicitar
autorizacion previa al comité técnico cientifico de autorizacion
para medicamentos de la Direccién de Sanidad, para su
prescripcion en el formato vigente.

13. Realizar el reporte de eventos adversos Y reaccion adversas a
medicamentos que se presenten durante |a prestacién de los
servicios de salud.

14. Realizar las actividades establecidas en la gestion documental,
aplicando la normatividad vigente, en cuanto al manejo de la
historia medico laboral e historia clinica.

15. Participar en los programas de promocion, - educacién y
prevencion de las enfermedades de la comunidad.

18. Aplicar las gufas de manejo, protocolos, manuales de procesos y
procedimientos en todas las actividades de atencion del paciente
conforme a los lineamientos de la Direccidn de Sanidad.

17. Seguir los estandares, normas y niveles de calidad establecidos
con relacién a la atencién de los usuarios del subsistema y
seguridad del paciente. .

18. Realizar el reporte de eventos adversos y reaccién adversas a
medicamentos que se presenten durante la prestacién de los
servicios de salud.

19. Cumplir con los lineamientos definidos para la custodia y tenencia
de la historia clinica, de acuerdo a lo establecido en la
RESOLUCION NUMERO 1995 DE 1999 Por |a cual se establecen
normas para el manejo de la Historja Clinica.

20. Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley general
de archivo, de toda la documentacién que tenga o sea puesta a
su cargo.

area de sanidad en un lugar visible dentro de las instalaciones de
la policia nacional y/o en lugares designados para el cumplimiento
del objeto contractual.

22. Asistir a inducciones, capacitaciones y demas actividades
programadas por el drea de sanidad Boyaca.

23. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con el area de
desempefio por el Jefe del area de Sanidad Boyaca.

Sl

ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios, revisando
y mejorando los procesos de atencidn a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.
Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por el AREA DE
SANIDAD BOYACA, para la debida ejecucién de Jas actividades convenidas y a no utilizarlos para fines
y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucidn a la terminacion del presente .
contrato. Asf mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcién del -
deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cdédigo
Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que
entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrolio de las tareas objeto del presente contrato, se |
hard mediante inventario, el cual tendra fecha de suscripcion la misma en que se inicie el contrato.
Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

Ejercer su profesién con moral y ética. v '

Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo en el AREA DE SANIDAD BOYACA
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

18.
17.
. Retroalimentar a las Unidades de Sanidad Policial en el cumplimiento de los lineamientos
19.

20.

21.

22.

para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacion sin
perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales. ‘

Rendir los informes que la Direccién de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados. _
Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requieran.
Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o dque por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacian y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracién o a terceros.

Obrar con lealtad y buena fé en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabamientos
que puedan presentarse.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos del articulo
50 de la Ley 789 de 2002 en caoncordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797
de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en requisito previo para cada uno
de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato sea superior a fres (3) meses. De
acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacién seré causal para
la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de ia mora
mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato
se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara
aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relacién con ocasién de la prestacién del servicio, conservando la moral
y las buenas costumbres.

Presentar Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacidn del contrato al supervisor del mismo,
un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion, asl
mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las tareas del objeto contractual.
Realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y
leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacién con el Sistema de Gestién Integral
(MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

Revisar antecedentes normativos relacionados con la apertura y cierre de Unidades de Sanidad Policial,
Establecimientos de Sanidad policial del ambito nacional y portafolio de servicios.

Elaborar y ajustar lineamientos (Procedimientos Menores, Administracién de Medicamentos Ordenados
por el Médico Tratante, utilizacién de Carros de Paro, Guias de manejo de 1,1I, Il nivel de atencién en
urgencias y Cédigo Azul)

Conceptuar las Unidades de Sanidad Policial, Areas y oficinas asesoras del nivel central con respeto a
la toma de decisiones para la apertura y cierre de Establecimientos de Sanidad Policial.

Realizar seguimiento a la implementacién de los lineamientos.

Realizar ajustes a los lineamientos de apertura y cierre de Establecimientos de Sanidad Policial
conforme a las novedades presentadas y nuevas normas relacionadas con la actividad.

Establecer los contenidos, indicadores, frecuencia del suministro de los datos y los niveles de
agregacion de la informacion que permitan el andlisis y la interrelacion entre los procedimientos y los
procesos de la Direccién de Sanidad.

Aplicar el Acuerdo 002 del 27/04/2004 por el cual se establece el plan de servicios de Sanidad Militar y
de la Policia Nacional y seguir lo demas lineamientos generados por el nivel central.

Entregar oportunamente la documentacion acordada de cuentas de cobro mensualmente.

ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la
Direccion de Sanidad mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccién el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
Anexo “ANEXO TECNICO".

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la DIRECCION DE
SANIDAD, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

0

Pégina 6 de 8



Pagar al CONTRATISTA en la forma
de PAC previstas para el efecto.
Tramitar diligentemente
prestaciones patrimoniale
confrato.

8. Solicitar y recibir informacién técnica res
del ohjeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.

pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y

las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
s que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del

pecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo

ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACIGN, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL

MECANISM T, n o
o - e ] tous
iR BEL. A%
AMPARA EL  RIEESGO  DE
INCUMPLIMIENTO  DURANTE  EL
PLAZO  DE EJECUCION Y
s o e oo b | Ebeoi ol vl
ARANT! R ON DEL RIESGO CUBRE EL
AT | e | NeuMPLIMIENTO BEL UALOR Do) | CONTRATISTA | VIGENCIA DEL GONTRATO | 20% DEL VALOR Doy Comtanes
eyl Y SESENTA (60) DIAS | COMO QUIERA QUE SE PRETENDE EL
CALENDARIO MAS PAGO PARGIAL O DEFINITIVO DE LOS
PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINGS
DE LA  GCLAUSULA  PENAL
PECUNIARIA.
AMPARA EL RIESGO DE MALA
CINCUENTA POR A ggﬁng%o ) | CALIDAD DEL SERVICIO DURANTE LA
GARANTIA | RIESGO CALIDAD DEL | CIENTO = (50%) | courpamista | PARTIR DE Lo Peoria Do | VIGENCIA DEL CONTRATO Y 3 ARGS
UNICA OPERATIVO | SERVICIO DEL VALOR DE RECIEIDG FINAL S Log | MAS BUSCANDO RESARCIR  EL
LOS ESTUDIOS. A DETRIMENTO CAUSADO A LA
ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
INSUFICIENGIA DEL SERVICIO
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
LANO CONSTITUCION | MULTA  CuYO . CUANDO EL CONTRATISTA NO
DENTRO DEL | VALOR SE CONSTITUYA  DENTRO  DEL
TERMINO Y EN LA | LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA | TERMINO Y EN LA FORMA PREVISTA
MULTA RIESGO FORMA PREVISTA EN | BASE EN UN | couoeoooo | POR CADA DA DE | ENEL CONTRATO O EN ALGUNO DE
JURIDICO EL CONTRATO O EN | CERO  PUNTO RETARDO Y HASTA POR | SUS MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
' ALGUNO DE SUS | DOS (0.2%) DEL DIEZ(10) DIAS GARANTIA UNICA
MODIFICATORIOS LA | VALOR DEL
POLIZA DE GARANTIA | CONTRATO
UNICA
[A MULTA SE APLICARA | AMPARA LA MORA O
POR CADA DA DE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTAS  CUYO RETARDO HASTA POR UN | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
VALOR SE PLAZO DE QUINCE (15) | DEL CONTRATO POR CAUSAS
LIQUIDARA CON DIAS CALENDARIO QUE SE | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
BASE EN UN DESCONTARA DEL SALDO
RIESGO INCUMPLIMIENTO CERO  PUNTO , | QUE LE ADEUDE LA
MULTA JURIDICO PARCIAL CINCO  (0.5%) | CONTRATISTA | ENmiDaD. ESTA SANCION
DEL  VALOR SE IMPONDRA MEDIANTE
DEJADO  DE ACTO  ADMINISTRATIVO
CUMPLIR o MOTIVADO EN EL QUE SE
ENTREGAR EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE FOR CIENTO | AMPARA EL  INCUMPLIMIENTO
(20%) DEL VALOR TOTAL | PARCIAL O DEFINITIVO  DEL
VEINTE  POR DEL CONTRATO CUANDO | CONTRATO POR PARTE DEL
CLAUSULA INCUMPLIMIENTO CIENTO  (20%) SE TRATE DE | CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO
PENAL RIESGO ToTAL DEL VALOR | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO TOTAL | PARCIAL Y DEFINITNG DE LOS
PECUNIARIA | JURIDICO DECLARATORIA  DE | ors DEL DEL  CONTRATO Y | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CADUCIDAD CONTRATO PROPORCIONAL AL | ENTIDAD
INCUMPLIMIENTO PARGIAL
DEL CONTRATO
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CERTIFICACION PLAN DE COMPRAS SANIDAD

Fecha: AREA DE SANIDAD METROPOLITANA TUNJA
Version:2 VERSION 3 2017 POLICIA NACIONAL
FECHA: 30-NOV-17
CERTIFICADO No. 657
2.0.4.41 | OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS
2.0.4.41.2 | SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS
Fuente Financiacid [VALLOR CERTIFI
PROGRAMA PRESUPUESTAL nte neracion RTIFICADO
10 [ 16
UNIDAD “PROGRAMA PRESUPUESTAL _3mmnozvm>_ PROFESION _mmvmo;_._gc _:ozom>m_o_ :omj_ummo. BIEN O SERVICIO | Cantidad | ViTotal _om_a_%n__ V(Total Vr. total
METROPOLITAN Q SERVICIOS DE PERSONAL Diciembre MEDICO MEDICO 2,910,633.00 6 10MG®6 ] 0.00 0 0.00 1,261,231.00
ADE TUNJA GENERAL GENERAL ; oo
Reso.511 - . . -
22/08/2014 M
_ 1,261,231.00
VALOR TOTAL CERTIFICACION-wrrrerrres> _ 1,261,231.00)
vy sseowva S
PT. JHONA' DRO MAHECHA GUERR2 SM-16 MARTHA AURORA ESCAMILLA SANTAM2 \k O“
Admin ador Plan de Compras Jéfe Planeacién Unidad Q\O/ avnv
SR
Ao (/ 1o
)
w\ﬂ&g a\ : \I~ A AV&V
Recibe: ; V4 2
TE. OSCAR FERNANDO ARIAS VILLAQUIRAN J\VA \\~
A\\ v
Grado, Nombres y Apellidos A,w\/ O;\/«W
P
N \
S
Unidad/Grupo JEFATURA ESPIM CLITU o

ELABORO: PUMARGARITA ROSA RODRIGUEZ SALINAS

FECHA: 010412

REVISO: TC, GLORIA ARIZA BECERRA

APROBO: BG. JORGE ENRIQUE RODRIGUEZ PERALTA

FECHA: 300412

FECHA: 1005112




‘MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL o

POLICIA NACIONAL /= TODOSPORUN
DIRECCION DE SANIDAD €. NUEVO PAIS
AREA BOYACA W PAZ £QUIDAD £OUCACION

CONSTANCIA DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL AREA DE SANIDAD BOYACA,
de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo
02 de 2012 y en concordancia a la Resolucién 016 de 2014, mediante la cual se adopta el manual de
contratacion para la Policia Nacional y de acuerdo a lo establecido en la Cartilla de Seleccién y Vinculacion
de Personal de la Direccién de Sanidad, que una vez verificada la planta de personal por el Sistema de
Informacién para la Administracién del Talento Humano (SIATH) de la Direccién de Sanidad, no se cuenta

con personal suficiente disponible que ostente el titulo de MEDICO GENERAL para cubrir la necesidad
planteada en el Area de Sanidad Boyaca.

Por lo tanto, se hace constar que una vez verificada la hoja de vida y los documentos que soportan los
estudios y experiencia requeridas de la sefiora, CLARIBETH SASTOQUE GUIO, Identificada con la Cedula
de Ciudadania N° 1.049.614.225 de Tunja, para prestar sus servicios profesionales / de apoyo a la gestién
como MEDICO GENERAL ha demostrado idoneidad, la experiencia requerida y la veracidad de la
documentacion que acredita como profesional para ejecutar el objeto contractual de conformidad con las
actividades requeridas acorde a los estudios previos realizados por el Area de Sanidad Boyaca.

Dada en Tunja a los 14 dfas del mes de Diciembre de 2017

Intendente Jefe RlCARD!O BE AVIDES MONTANEZ
Responsable de Talento flumano ARSAN / DEBOY

Elaborado por. IJ Ricardo Benavides Monlaiiez / JEFAT TAHUM
Revisado por: CT Gustavo Adolfo Venegas / JEFAT / ARSAN
Fecha elaboracion: 14/12/2017

Ubicacién c:\Wis documentos\STAHUM 2017

“Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial”
Trasversal 15 N° 16-01 Barrio Ricaurte

Teléfonos 7453263-7409732

disan.deboy-tahum@policia.gov.co

www.policia.gov.co




No_ 011-AS

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL

De acuerdo con lo establecido en el documento 2-AR-GU-0004 del 2016 guia para la planificacién
del servicio de salud se aplica la metodologia expresada en el instructivo 012 DISAN AGESA DEL
28-02-2011 “Actualizacion de parametros para la adecuacion de volumen y cargas de trabajo en la
Direccion de Sanidad”, obteniendo la proyeccién del talento humano asistencial para la red propia
como parte integral del estudio demanda — oferta de la USP BOYACA y sus ESP: ESPIM CLINICA
DE TUNJA, ESPAB DISTRITO CHIQUINQUIRA, ESPAB DISTRITO DUITAMA, ESPAB
DISTRITO GARAGOA, ESPAB DISTRITO MONIQUIRA, ESPAB ESCUELA RAFAEL REYES,
ESPAB DISTRITO SOATA ESPAB DISTRITO SOGAMOSO, ESPAB DISTRITO BARBOSA Y
ESPAB ESCUELA DE CARABINEROS DE LA PROVINCIA DE VELEZ:

Total Planta Actual

Lugar de Total Asistencial en Horas Total
prestacion Servicio Ofertado Perfil Requerido Horas Dia | Uniformado No Horas Dia
del Servicio Requerido Uniformado | Faltantes
UPS Boyaca Servicios Extramurales y | Médico General 8 0 8 0 L=
i ey - (NS Salud Operacional
UPS Boyaca Servicios Extramurales y | Enfermera Jefe 8 0 0 8
Salud Operacional
UPS Boyaca Servicios Extramurales y | Auxiliar de Enfermeria 8 8 0 0
. Salud Operacional
USP Boyaca Servicios Extramurales y | Odontologo General 8 0 8 0
e Salud Operacional
USP Boyaca Servicios Extramurales y | Auxiliar de 8 0 0 8
" Salud Operacional Odontologia b
LJSP Boyaca Servicios Extramurales y | Psicologa 8 0 0 8
Salud Operacional
ESPIM Clinica | Anestesiologia Médico Especialista en 4 0 0 4
de Tunja | Anestesiologia 7%
ESPIM Clinica | Cirugia General de Baja | Médico Especialista en 4 0 0 |
de Tunja Complejidad Medicina General
Cirugia General de Baja
Complejidad
- Hospitalizacion de Baja :
Sf?{j"r’"jg"”'ca Complejidad Médico General 64 0 0 64
Urgencias Adulto y
Pediatrica Baja
Complejidad
ESPIM Clinica | Cirugia General de Baja | Instrumentador 6 0 0 6
_de Tunja Complejidad Quirurgica
Cirugia General de Baja
Complejidad (Sala de
Cirugia y Recuperacion
Quirtrgica)
ESPIM Clinica | Hospitalizacion de Baja | Enfermera Jefe 44 0 0 44
de Tunja Complejidad
Urgencias  Adultos vy
Pediatrica de Baja
" Complejidad
Cirugia General de Baja
Complejidad (Salas de
Cirugia y Recuperacion
ESPIM Clinica | Quirlrgica) Auxiliar de Enfermeria 112 08 8 96
de Tunja Hospitalizaciéon de Baja
Complejidad
Medicina General
Medicina Especializada
Urgencias  Adultos vy
Pediatricas  de Baja
Complejidad
- B Vacunacion s o
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Unidad:

No. 8-2017- | AGESA-GRUSE 29.25 ?:ng;?;é?

. Fecha: Hora:
Bogota D.C., [ Y, AGE] 2017 )
Capitan

GUSTAVO VENEGAS VELASQUEZ
Jefe Area de Sanidad Boyaca
Transversal 15 No.16-01 Barrio Rlcaurte
Tunja — Boyaca

Asunto: Cuarta modificacion proyeccién adecuacién de volumen talento humano asistencial

De manera atenta me permito informar al sefior capitdn que una vez revisada la comunicacién oficial S-
2017-054893 JEFAT GASIS del 24-07-2017 se realiza ajuste a las horas dia del perfil de enfermera Jefe
para los servicios de Complejidad (Sala de Cirugia y Recuperacién Quirtirgica) Hospitalizacion de Baja
Complejidad Urgencias Adultos y Pediétricas de Baja Complejidad.

Se remite la constancia cgg la modificacion enunciada, la cual debe ser escaneada una vez esté avalada
y firmada por el efe del Area de Sanidad Boyaca, enviandola al correo
maria.martinez1013¢@cotrép.policia.gov.co, con plazo 09 de agosto a las 12:00 horas.

Atentamente,

RRANO SALAMANGCA
lud (E)

Teniente Coronel V
Jefe Area Gestion die Servicios &n

Anexo: uno en tres folio (3)

A
OB
Elaborado por: SM18 Maria Carolina Martinez Barch:
CPS Diana Paola Bernal Géngora ¢ ’5
Revisado por:  TC Wilson Dario Serraro Selamanca
Fecha de elaboracién: 02/08/2017
Ubicacién D:\Escritorio/2017/oficios

Calle 44 # 50-51 CAN Bogota
Teléfonos 2207500 — 2207400
disan.agesa@policia.aov.co
wvnw.policia.qov.co
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