o‘l 1 Rﬂ jministro
6 L1do.

NT 0052204

Tunja, enero 26 de 2023

Arquitecta

DAYANA KATHERINE VARGAS BARRERA
ECOVIVIENDA

Tunja

ASUNTO: Propuesta Servicio de Aseo, Limpieza y Cafeteria.
Cordial saludo Arquitecta Dayana:

Reciba un cordial saludo desedndole éxitos en su gestién diaria, de acuerdo al asunto
nos permitimos presentarles nuestra empresa que se dedica a la prestacién del servicio
integral de aseo, limpieza, desinfeccion, cafeteria, jardineria y mantenimiento a
hospitales de |, Il'y il nivel, centros vacacionales, Edificios, oficinas y ofras edificaciones.

Administra RAM Ltda. trabaja para que nuestros clientes puedan disfrutar de un
ambiente limpio y agradable; contamos con experiencia en instituciones del estado
como la Gobernacién de Boyacd, Fiscalia Seccional Boyacd, ICBF, E.S.E. Hospital San
Rafael de Tunja, entre otfras y con el sector privado como la, Empresa de Energia de
Boyacd, Caja de Compensacion Familiar de Boyacd, y muchas masl.

Ademds en Administra RAM Ltda. capacitamos a todos nuestros colaboradores para
que ofrezcan el servicio de calidad que te mereces, gestionamos sus calendarios y te
reservamos a tu preferida para las fechas que la necesitas.

Administra Ram Ltda., cuenta con mas de 37 afios de experiencia en este fipo de
servicios, distinguiéndose por su responsabilidad y cumplimiento como lo certifican
nuestros clientes.

Cualquier informacién que deseen ampliar al respecto, con gusto serd atendida con la
mayor brevedad posible, en los teléfonos méviles 3153510989-3174286446 de Tunja.

Atentamente,

RIA CATALINA MELENDEZ C
Representante Legal |
Administra RAM Ltda.
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PORQUE CONTRATAR CON ADMINISTRA RAM LTDA.

Al confratar con Administra Ram Ltda., ustedes pueden tener la seguridad de hacerlo

con una firma responsable y con la suficiente experiencia en la prestacién de estos
servicios.

La empresa le ofrece garantias al contratante como:

Contar con personal técnicamente capacitado lo cual le permite mantener en buen
estado sus instalaciones.

No contrae ningln tipo de relacién loboral con el personal que prestard el servicio.

El manejo de los empleados esté a cargo exclusiva del contratista, quien se
compromete a manejarios bajo los ineamientos de ka ley 100 y Ley S0.

La satisfaccién de nuestros empleados por el pago oportuno de su salario, prestaciones
y subsidios a que tenga derecho: lo cual se manifiesta en un agrado ¢l trabgjor y un
buen desempenio en sus funciones,

Contamos con el suministro de elementos e insumos de aseo. de alta colidad y o bojos
costos.

Manejo adecuado y profesioncl paro el moantenimiento de psos, ofombras, lapeles.
paredes, vidrios, muebles y enseres. equipos de ofcing. puertas. occesorios. elc.
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ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y PLANTA DE PERSONAL

/_\dministrq Ram Ltda., estd conformada por una Junta de Socios de 3 personas quienes
tienen a su cargo al Gerente General y el nombramiento del Revisor Fiscal de la
compahia, asi como son los encargados de determinar los planes, politicas, metas y
estrategias a seguir con el fin de alcanzar los objetivos de la empresa.

El Gerentg General es el encargado de representar la empresa, hacer que se cumplan
los objetivos trazados por los socios, para esto se apoya en tres departamentos

(Contabilidad, Personal y Operativo), con los cuales planea, dirige, controla y organiza
las actividades empresariales.

El ‘Deportomen'ro de Personal consta de un jefe y un auxiliar, posee un programa de
Nomina actualizado a la ley 100, el cual permite el manejo de tumos, varios tipos de
liquidaciones (semanal, mensual, catorcenal, decadal), permite pagar la némina por
medio de Corporaciones o bancos, maneja centro de costos y ejerce un mayor control
y organizacién de la informacién referente a los empleados.

El departamento de Contabilidad estd a cargo de un contador, tiene un sistema

contable, tributario y administrativo SIGO actualizado segin las normas internacionales
de informacién financieras para PYMES (NIIF).

ADMINISTRA RAM LTDA, en cumplimiento a los establecido en la ley 1562 de 2012,
decreto 1072 de 2015, resolucion 0312 de 2019 y la normatividad vigente, ha disefiado
e implementado el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabgjo (SG-SST),
con el propdsito de estructurar una accién conjunta entre la empresa, los trabajadores
y las partes interesadas en la aplicacién de las medidas de Seguridad y Salud en el
Trabagjo (S§T) a través del mejoramiento continuo de las condiciones y el medio
ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para su efecto, ADMINISTRA RAM LTDA cuenta con profesional en Ingenierfa Industrial,
especializado en Seguridad y Salud en el Trabajo y con Coordinador de Trabgjo en
Alturas garantizando la adaptabiidad a los requerimientos de las empresas
contratantes, de igual forma se garantiza capacitacién constante al personal en temas
que requieran en la prestacién del servicio para identificacion y control de los peligros
y riesgos asociados a su actividad.

El desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, ha sido de gran
importancia para la empresa Administra RAM en el desamollo de las actividades; por
este motivo, la empresa ha destinado recursos humanos, técnicos y tecnolégicos para
la implementacién de medidas que mitiguen la exposicién a factores de riesgo y la
educacidn sobre esta area, contando con certificacion por parte de ARL Positiva en el
desarrollo del SG-SST superior al 92,4% de cumplimiento sobre estdndares minimos.
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El departamento operativo €s el encargado del manejo de dictar las charlas tendientes
al buen manejo de las relaciones interpersonales, asi mismo de la capacitacion de los
empleados en los diferentes temas relacionado con su trabajo como, métodos de
limpieza, lavado, decapado de pisos, eliminacion de manchas, desinfeccidn de banos,

manejo de la maquinaria, utilizacién de los elementos de aseo. etc.

El numero total de empleados Administrativos es de 8 personas 'y Operativos 180 quienes
prestan sus servicios en las diferentes Empresas donde tenemos coniratos vigentes.
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UNIFORME - DOTACION

Somos conscientes que la imagen de la Empresa depende en buena parte de una
excelente presentacién personal del frabajador, ademds del buen desempeiio del
mismo, les entregamos la dotacién necesaria y suficiente para facilitar este aspecto;
instruyendo y supervisando personalmente para que den estricto cumplimiento a lo
requerido en cuanto a presentacion.

La dotacién para el personal masculino comprende un overol tipo piloto, botas de
seguridad, protectores auditivos, guantes de camaza, mascarillas, cascos y demas
elementos necesarios de seguridad. El uniforme para las mujeres se suministra antifluido
azul oscuro (Blusa y Pantaldn) y zopatos negros antideslizantes.

Los operarios tendrén cada uno el camet que los identifica como funcionarios de
Administra Ram Ltda., y deberén portario en parte visible.

GARANTIAS PARA EL EMPLEADO

Q. El personal firma un contrato de trabgjo en la empresa. lo cual le da seguridad
laboral al empleado.

b. El personal estard afiiodo a Comicboy en Boyacd y Compensar en Bogotd vy
Cundinamarca, con lo cual tienen derecho a servicios médicos. odontoldgicos. cursos
de capacitacién, recreaciédn, subsidio lomear, elc.

C. Se afilioan a la ARL y la EPS que escoja el empleado. con lo cual la lamidia liene
derecho a medicina fomilicr.

d. Salario: Todos tienen el sclarno minimo establecido por el gobierno nacional, mas
el subsidio de transporie con todas las prestaciones do Loy (cesantias, interosos sobro
cesantias, prima de servicios y vacociones).

e. Cesontias: Lo Empresc o rolz de lo promuigocidn de o Ley 100 viene

consignando punfuaimente las cesentias o s emplecdos en diferentes londos
escogidos por ellos.
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SUPERVISION

Administra Ram Ltda., realiza la supervisidn externa del servicio mediante visitas dejondo
constancia por escrito de cada visita en la Oficina de Prestacién de servicios y Servicio
al Cliente. En estas visitas la Supervisora instruye al personal operativo sobre el uso de
los implementos y elementos tanto de aseo, y el manejo de maquinaria, y la manera
comecta de desempefiar cada una de las labores de aseo.

Estas labores son fundamentales para un servicio 6ptimo y de alto rendimiento, este
personal estard en contacto permanente con el interventor del contrato para la
solucién inmediata de cualquier inquietud o sugerencia respecto al servicio.

Administra Ram Ltda., informard@ mediante una relacién, los nombres y nimero de

cédula de las personas que laborardn en la Entidad contratante, asi como los cambios
permanentes o temporales que se presenten.
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PROPUESTA ECONOMICA

SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y CAFETERIA

Prestacién del servicio de aseo, impleza, y cafeteria desinfeccién con un (1) operario
de tiempo completo, debidamente capacitado, en horario diurno lunes a sGbado. Sin

el suministro de insumos.

CONCEPTO COSTO
Costo directo servicio integral de aseo $ 2.075.565
Administracién, Impuestos y Utilidades AlU 230.618
Subtotal $2.306.183
IVA 19% Ley 1819 de 2016 sobre el AlU $ 43817
Total Mensual $ 2.350.000

Notas;

1. Valor del servicio garantiza: salario, prestaciones sociales, pagos de salud,
pension y parafiscales, dotacién y demds pagos que deban cancelarse al

personal asignado para la prestacidn del servicio.

2. El valor del servicio no incluye, dominicales y festivos en caso de presentarse

serdn cobrados en |a respectiva factura.

3. No se realizan actividades de trabajo en alturas superior a 1.50 mts

4. Elimpuesto a las ventas estd incluido en el precio (Ley 1819 de 2014).

5. Laforma de pago es mes vencido, a los diez (10) dias después de radicada la

factura con los requisitos de ley.

6. Se suministraran los elementos de proteccién personal (Tapabocas, Guantes,

monogafas, entre otros),
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POWER CLEAN

BUILDING MAINTENANCE
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Tunja, Enero 26 de 2023

Seiiores:
ECOVIVIENDA
Ciudad

Apreciado Aliado nos complace presentarnos

POWER CLEAN BUILDING MAINTENANCE SAS: empresa especializada en la prestacion
de servicios de aseo profesional, mantenimiento, jardineria, aseo después de obra,
cafeteria, conserjeria, recepcion, trabajos en alturas, lavado de vidrios, de tanques,
desinfeccién y fumigacion, mantenimiento de infraestructura, oficios varios y todo tipo de
operarios en general, Somos una empresa con trayectoria de 15 aios en el sector, de origen
Canadiense pafs desde donde se direccionan todos nuestros procesos y estandares de
calidad, contamos con operacion hace 8 afios en Colombia.

Nuestro equipo de trabajo cuenta con personal con mano de obra calificada, amplia
trayectoria y experiencia, identificados con los objetivos y proyecciones empresariales en
la prestacién de un servicio amable, de calidad y oportuno mediante una rigurosa
planeacion la cual que nos permite garantizar resultados y soporte adecuado a sus
necesidades con la intencién de ser su mayor aliado el éxito de su misién. Uno de nuestros
objetivos principales es disminuir la carga prestacional, la responsabilidad laboral y
contractual, asi como brindar soluciones y apoyo logistico, contribuyendo al éxito de su
misién en el mercado.

Ponemos a su disposicién todo nuestro POWER, cuenten con equipos certificados, recurso
humano de la mejor calidad y respeto por las normas laborales y de seguridad.

Quedamos a la espera de sus comentarios, sugerencias y requerimientos.

Cordial saludo,

Carlos Andrés Avella Aponte
Gerente General

@ @PowerCleanColombia gerente.g@powercleancolombia.com.co
@ 3125214375 © 3203039642

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

Power Clean
)

NUESTRA EMPRESA

POLITICA DE CALIDAD

Brindar servicios de Aseo inlegral, cafeterla, mantenimiento técnico locativo y servicios
especlalizados buscando satisfacer las necesidades de todas las parles interesadas; velando por la
salud de los trabajadores y generando condiclones seguras, mejorando continuamente los procesos,
respetando el medio ambiente y cumpliendo con la legislacion vigente aplicable en seguridad y salud
ocupacional.

MISION

Brindamos soluciones integrales de aseo, cafeterla, mantenimiento técnico locativo y servicios
especializados con altos estandares de calidad, seguridad y salud ocupacional, respetando el medio
ambiente. Para ello conjugamos el talento humano, maquinaria e insumos, mejorando

continuamente los procesos y dando cubrimiento nacional e internacional con el fin de satisfacer las
expectativas de las partes interesadas.

VISION

Alcanzar la excelencia en la prestacién de soluciones integrales de ase, cafeter(a, mantenimiento
técnico locativo y servicio especializados a todos los sectores de la economfa; por medio de un
equipo comprometido y calificado, maquinaria avanzada Yy procesos en permanente innovacién, con
miras a cumplir las expectativas de las partes interesadas siempre acogidos a las normas de calidad,
seguridad y salud ocupacional que nos permitan incursionar en mercados internacionales.

POLITICA DE GESTION

Brindar servicios de Aseo integral, cafeterfa, mantenimiento técnico locativo y servicios
especializados con altos estandares de calidad, ambientales, de seguridad y salud ocupacional,
buscando satisfacer las necesidades de nuestros clientes Yy partes interesadas, asignando los
recursos necesarios para mejorar continuamente nuestros procesos. Lo anterior sujeto al
cumplimiento de la legislacion vigente aplicable y otros requisitos suscritos por la organizacién en
materia de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, con el fin de incentivar la calidad de vida
laboral, prevenir accidentes, lesiones, enfermedades ocupacionales, dafios a la propiedad e impacto
socio- ambiental derivados de nuestra actividad.

@ @PowerCleanColombia gerente.g@powercleancolombia.com.co
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ESPECIFICACIONES TECNICAS

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO ECOVIVIENDA

Para la eJecucidn contractual se requiere

Un (1) operario de aseo 48 horas a la semana de Lunes
a Sabado exceptuando festivos,

Un (1) supervisor una visita a la semana.
Un (1) Siso en la ejecucién del contrato.

Un (1) Coordinador una visita al mes.

Deberéan ser mayores de edad y tener un minimo de
nivel académico de Octavo grado de educacién basica

secundaria ( exigible) y experiencia de tres (3) afios en
PERSONAL REQUERIDO la prestacion del servicio de aseo.

Los reemplazos en caso de vacaciones, enfermedad,
maternidad, accidentes, entre otros seré responsabilidad
de POWER CLEAN BUILDING MAINTENANCE sin ningun
cargo adicional.

El personal destinado para realizar trabajos a mas de
1.50 metros de altura, contara con curso y certificado para
trabajo seguro en alturas, nivel avanzado, avalado por el
SENA o entidad autorizada por el SENA para dictar el
curso.

El Edificio podra efectuar la redistribucién o solicitar el
cambio del personal de acuerdo a las necesidades del
servicio, previa comunicacion a POWER CLEAN
BUILDING MAINTENANCE por parte del Supervisor del
contrato designado por la Direccién Administrativa.

FUNCIONES DEL PERSONAL El personal asignado para la ejecucién del
serviciocumplira con las minimas funciones asf:

1. Alistamiento del personal (porte completo del
uniforme asignado) y carnet de la empresa.

2. Alistamiento de implementos, utensilios e insumos
necesarios para la actividad (escoba, baldes,
detergentes, bayetillas entre otros).

3. Alistamiento y uso de los elementos de proteccion
personal asignados y adecuados para las

@ @PowerCleanColombia gerente.g@powercleancolombia.com.co
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aclividades a des r,

4. Roalizar la ruta de aseo mantenliendo en perfecto
estado de limpleza todos los plsos, escaleras,
bafios, paredes, pasamanos, corredores de
serviclo, zonas de cargue y descargue, calles,
parqueaderos, zonas verdes, entre otros
realizando el aseo-integral (barrido, trapeado,

FUNCIONES DEL PERSONAL limpleza del polvo de muebles, elementos de
escritorlo, puertas, ventanas, vidrios, paredes,
entre otros) de adentro hacia afuera, retirando los
desechos sdlidos de las papeleras y clasificando los
residuos.

5, Limplar y desinfectar utilizando los insumos
industriales requeridos para el aseo de las
diferentes 4reas y para cada clase de piso (tableta,
baldosIn, cemento, laminados, etc.) y aplicar
ambientadores en atomizador.

6. Realizar la limpieza general siempre con guaqtes y
elementos de proteccién personal, sin excepcion.

7. Limpieza y mantenimiento de paredes.

8. Restaurar y abrillantar todos los pisos de las areas
comunes. )

& 9. Los barios tendran preferente atencién con barrido,

" lavado con desinfectantes liquidos, lavado de todos

los retrates, orinales, lavamanos, ceramicas de'las

paredes, divisiones, puertas, accesorios y esSpejos;
mantenimiento permanente de todos los bafios

i publicos , con utilizacién de ambientadores.

? 10. Limpieza permanente de todos los vidrios zonas

i comunes hasta una altura de 1.70 mtrs.

{ 11. Limpieza permanente de puertas, pasamanos,

\ barandas, interiores, corredores de servicio, pasillos,

{ terrazas, ductos de ventilacion, tuberias, pisos de

madera, escaleras, entre otros.

i 12. Limpieza diaria y mantenimiento permanente de

’ todas las gradas, recoleccion de basuras y
papeleras, aseo diario de las oficinas de la
administracion con limpieza de escritorios, papeleras,
bafios, etc. Servicio de cafeterfa.

13. Remover, desocupar y clasificar todas las canecas
de basura en las diferentes bolsas para su
evacuacion y lavado de las mismas.

rv—

14. Portar siempre su identificacién en un lugar visible
mientras se encuentren dentro de las instalaciones
del edificio.

4
¥

.
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£
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DOTACION 7

Los sigulontes Insumos seran sumlnlslrédoébpcgr POWER
CLEAN BUILDING MAINTENANCE de manera mensual,
80gun las necesldades de su empresa;

ASEO

* Bolsas de basura (Verde, rofa, negra y gris, en
diferentes tamafios)

* Amblentadores.

¢ Ceramic, Limplador para pisos en ceramica y
porcelanato.

¢ Limplador concentrado, fuerza amonaquial para

superficies.

Eliminador de olores.

Desengrasante industrial

Germicida Cuaternario.

Jabén multiusos

Limpiavidrios.

Baldes

Bayetillas

Cepillos de mano

Churruscos para bafio

Chupas para bafio

Brilladores industriales (mopas grandes)

Escobas blandas

Escobas duras

Traperos (Azul, rojo,blanco,verde)

Palos para escoba

Recogedores industriales.

Varillas ergonémicas segun requerimiento de la

ARL.

o Guantes (Amarillos, negros industriales en
diferentes tallas segun necesidad)

¢ Guantes de latex.

* Tapa bocas.

INSUMOS E IMPLEMENTOS DE ASEO
(opcional a convenir)

Nota: nuestros productos son biodegradables, amigos con
el medio ambiente y con el cuidado de nuestros operarios

* Una (1) hidrolavadora para fondo de pavimento
y limpieza de exteriores.

e Un (1) aspirador mixto para fondo de
pavimentos, fregado manual y limpieza de
exteriores.

'MAQUINARIAY EQUIPO (OPCIONAL ACONVENR) | LJ::Sgntt’g'ga)',df‘:::é‘f'::;au;?"d° g

; * Una (1) hidrolavadora expandible para alturas.

* Un (1) carro de aseo para transporte de
insumos y descanecado interno.

¢ Avisos preventivos.

o Carros escurridores.

@ @PowerCleanColombia gerente.g@powercleancolombia.com.co
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¢ Lamaquinarla COMaré con todos los elementos
y accesorios para el funclonamlento.

* Lamaquinarlay el equipo necesarlo para
efectuar las labores proplas del servicio de aseo,
serén suministradas por POWER CLEAN
BUILDING MAINTENANCE, segin las
necesldades del servicio y serén utilizadas con
la mayor diligencia y cuidado por parte de los
operarios,

o En caso de requerirse mantenimiento
preventivo, correctivo o cambio de alguna
maquina, POWER CLEAN BUILDING
MAINTENANCE efectuaré el arreglo o la
reposicién de la misma y el costo sera asumido

por el mismo.
@ @PowerCleanColombia gerente.g@powercleancolombia.com.co
@ 3125214375 @ 3203039642
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Power Clean

) Bullding Maintenance 5.A.5

OFERTA ECONOMICA

AIU 10% TOTAL TOTAL

0,
DESCRIPCION M‘;:KN‘LS?;L MENSUAL n;f;;,ﬁ MENSUAL
SIN IVA CONI1.V.A

Aseo (1) Un
operario 48
horas
semanales de
Lunes a
Sabado,

. incluyendo | $1.990.000 | $199.000 $2.189.000 | $37.810 | $2.226.810
:\‘3 maquinaria
o brilladora,
aspiradoray

| dos
fumigaciones
al afho.

NOTA: Los precios estipulados en esta propuesta son con vigencia 2023

@ @PowerCleanColombia gerente.g@powercleancolombia.com.co
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' NUESTROS CLIENTES
' COLOMBIA

Power Clean

) Bullding Maintenance 5.A.S
+ Nuevo Terminal de Transportes de Tunja, Aseo (Tunja-Boyacé)

» Centro comercial Unicentro Tunja: Aseo y mantenimlento (Tunja, Boyacé)
+ Centro Comercial Innovo Plaza, Aseo y Mantenimiento (Duitama-Boyacé)
« Cenlro Comercial lwoka, Aseo y mantenimiento (Sogamoso-Boyacé)
« Centro Comercial Boulevard Shopping Center, Aseo y Mantenimiento (Tunja-Boyaca)
« Cenlro Comerclal Casa Vieja, Aseo y Mantenimiento (Tunja-Boyaca)
+ Instituto de Cullura y Bellas Artes, Aseo y Mantenimiento (Duitama-Boyaca)
« COMFABOY, Aseo, mantenimiento y jardinerla (Boyacd)
«  Conjunto Cerrado Maria Fernanda, Aseo y Mantenimiento (Tunja-Boyaca)
+ Conjunto Residencial Eco del Rio. Aseo, mantenimiento y Jardiner(a (Jenesano- Boyaca)
« Edificio Terrazas Club House Il. Aseo (Tunja- Boyacé)
« Centro Comercial y de Negocios Toto Centro, Aseo (Tunja-Boyacd)
» Edificio Luz Alejandra, Aseo (Tunja-Boyacd)
« Conjunto Torres del este, Aseo y Jardiner(a (Tunja-Boyaca)
« Edificio El Refugio, Aseo y mantenimiento (Tunja-Boyacéa)
+ Colombiana de Vigilancia y Seguridad Ltda., Aseo (Tunja-Boyaca)
o Edificio Mirador de la colina, Aseo, (Tunja-Boyacd)
+ Edificio Buena vista Club House, Aseo y mantenimiento (Tunja, Boyacd)
« Edificio Marca, Mantenimiento y aseo (Tunja, Boyaca)
» Conjunto cerrado Reina Cecilia, Aseo y jardinerfa (Tunja, Boyaca)
5 « Conjunto Cerrado Reina Cecilia Etapa 2, Aseo y Jardiner(a (Tunja-Boyaca)
| « Edificio Davinci, Aseo y mantenimiento (Tunja, Boyacd)
] » Edificio Céntrico, Aseo (Tunja-Boyaca)
» Edificio Neuchatel, Aseo y Jardinerfa (Tunja-Boyaca)
» Edificio EcoHouse, Aseo (Tunja-Boyaca)
« Edificio Torre Vizcaya, Aseo y Mantenimiento (Tunja-Boyaca)
« Edificio El Cid, Aseo y salvavidas (Tunja-Boyacd)
» Edificio Rosario Plaza, Aseo (Tunja-Boyaca)
« Edificio santa Laura, Aseo (Tunja-Boyaca)
o Conjunto Multifamiliar San Agustin, Aseo (Tunja-Boyaca)
» Edificio Barlovento, Aseo (Tunja-Boyaca)
» Edificio Altos de Lombard(a, Aseo (Tunja-Boyaca)
» Edificio Lombardla, Aseo (Tunja-Boyacd)
o Edificio Porto Bello, Aseo (Tunja-Boyaca)
« Centro Diagnostico Automotriz del Oriente, Aseo y Mantenimiento (Tunja-Boyacé)
« Centro de Diagnéstico plaza Norte, Aseo y mantenimiento (Tunja-Boyacé)
o |.P.S Cardiollano, Aseo (Chiquinquira-Boyaca)
» Conjunto Reservas del Nogal, aseo (Chiquinquira-Boyaca)
+ Conjunto residencial Juan Pablo Il, Aseo (Chiquinquira-Boyaca)
« Edificio esquina del sol, Aseo (Sogamoso-Boyaca)
. Edificio Alameda P.H, Aseo (Sogamoso-Boyaca)
«  Conjunto Multifamiliar Torres del Nogal, Aseo (Sogamoso-Boyac4)

@ @PowerCleanColombia gerente.g@powercleancolombia.com.co
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Tunja, de 24 enero do 2023

Senores;

ECOVIVIENDA
Ciudad;

PROPUESTA V-178-23

Como respuesta a su amable invitacién, a continuacién presentamos la correspondiente propuesta, asi:

. Objeto:
ASEO ECOVIVIENDA
2. Caracteristicas empresariales

Verde & Verde SAS es una empresa con 9 afios de experiencia y lider en el desarrollo, solucién y ejecucion de
proyectos de mantenimiento, aseo y ornato en edificaciones, disefio arquitecténico y construccién, generando a
través de sus proyectos la integracion de las diferentes dindmicas de las ciudades mediante la implementacién de
soluciones arquitectonicas para la planificacion y desarrollo de dreas verdes, paisajismo, fachadas, cubiertas, obra
civil y residencial generando espacios que conciben el equilibrio necesario entre la naturaleza y la comunidad.

3. Plazo:

10 meses.

4. Cotizacién: Ver presupuesto adjunto.
- Todos los precios estin dados en pesos colombianos.
- Vigencia de la propuesta: 20 dias.

Observaciones;

Calle 80 # 73a-21 - Oficina |-105 Bogoti D. C. PROYECTO EMPRESARIAL PREMIADO POR:
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\A F'nerﬁknsg FCOVIVIEMDA Elaboro: HD.M
\7 Kingspan SOVCL, e

\ ASEO, LIMPIEZA, FUMIGACION, HIGIENIZACION, PREPARACION Y DISTRIBUCION DE
L PRODUCTOS DE CAFETERIA
[ ITEM DESCRIPCION UNIDAD PRECIO UNITARIO | CANTIDAD | VALORTOTAL
‘ —

\ PODA DE CESPED Y ERRADICACION DE MALEZA CON GUADARADORA

0 Toenico on sevicios penevales, inchiye supervisor de limplera, higlenizackn, e $1291.92000 10,00 $22.939.200,00
- lumigacidn y cofeterh
= TOTAL COSTO DIRECTO PP PR IR 7
; ADMINISTRACION ™% $1.605.744,00
L IMPREVISTOS 2% $458.784,00
l UTILIDAD 1% $229.392,00
| IVA SOBRE UTILIDAD 19% $43.584,48
(. TOTAL COSTO INDIRECTO $2.337.504,48

- VALOR TOTAL DELPROYECTO R T T e | [Csaremes |

Respetuoso saludo,

Redes sociales: nverdeverdeco m verdeyverde.co
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