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Soot et de SorcosceSstad. EQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA | Fecha de aprobacion F410912077 1
<m -- T - ADICION YIO PRORROGA Cadioe: ALCALDEA MAYOR

Sur Occidente ES.E digo: (4-02.F0-0005 DE BOGOTA D.C.
Tiuien solicita icolocar cargo v /o perfl del supenvisor) Dependencia o sede:

Fecha de {a Soficitud
OSCAR ENRIQUE GARGIA JIMENEZ LIDER UNIDAD Tg E M&“ !1 s ARo UNIDAD FONTISON
Motivo de la solicitud {Marque con una X} ] No CONTRATO

Adicidn y Prorroga X
Adicion Formato documentos minimos para celebrar contrato ! Lista de
Prarroga 3669-2019 Chegueo Persona Natural
Reinicio

TUSTIFICAGION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICH) REQUERIDD
{Previa verificacidn presupuestal)

El drea GINECOOBSTETRICIA de requiere garantizar el Apoyo en  Hospitalizacion en la Subred integrada de servicios de salud Sur Cecidents ESE  En soncordancia con fas obligaciones y
actvidades pactadas.

] Deseripeion def servicio solicitado 1
Fea (et BN EAFERLIERLA 1

AREA: ADMINISTRATIVO L] ASISTENCIAL ! W ‘

PERFIL i PROFESIONAL EN ENFERMERIA GILMER OSWALDO DIAZ URREGO CC: 79706850
NUMERO DE PERSONAS }
REQUERIDAS:
EXPERIENCIA: (En afios)
FABLIDADES: Liderazge - compromiso nstitucional -G dor de i “Destreza en e Gesarroilo de sus actividades - Capacidad en :La comunicacion, Toma de decislones y

ot mantener magnificas refaciones interpersonales.

BIESGOS DE LA CONTRATACION: inhabiidad e Incompatibilidades sobreviniantes.Demora en & ricio oe |z secucitn del contrato Errores en la supenvision, No informar oporiunamente at
supervisor su designacién. Rlesgo relacionade al canocmianto, experancia y destreza an & desempefic de sus actividadesRiesgo per ne asistencia a las actividades programacdas. Riesge
relacionado con las conductas que miran Ja intencionatidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuerios.

Riesgo en la planeacidn de las actividades por realizar. Riesge por no cumplimiento de nanmas y politicas institucionalas, entre las gua s ancuentran misién, vision planes de accidn, objetives,
metas e indicaderes. Rigsgo de no cumpliriento de los paramatros de calidad establecidos por ef supervisor para ias aclividades asignadas

No entrega de sopores , ragistros de las actividades de acuerdo con ios procedimientos y requerimientos de la entidad

Margue con
una X segin YALOR CANTIDAD (meses
corresponda UNITARIC{mes, horas, actividades & VALOR TOTAL
MONTO TOTAL {valor tipo de hora, actividad) contratar )
TIEMPC DE EJECUCION . contrato
UN (1) MES ne debe;zgigtrarse on TiEE 3 Gbservaclones

HORA 16835 186 3075510

ACTIVIDAD [

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Apeyar la realizaciin de fes acividades, procedimientos diagnidsticos y terapeuticos ordenados por & profesional ratante para of manejo da patoioglas establecidos dentro del plan integral Cumplir
con las exigencias legales y Sticas para el adecuado manejo de (a histeria ciinica de los pacientes ,Llevar registro de la atencidn de los procedimientos, actividades & intervencionss, asl como
mantener actalizades los informes estadistices definidos por la Subred y todes aguelios regisitos necetaros para el cumplimiento de los procesos de costos y tacfuracibn, Paticipar en fa entrega
de tumo segun ef procedimiento establecido,Participar en la prograracion de las actividades de! drea Reporter los eventos de notificacisn obligatoria cen la aportunidad establecida en la
normatividad vigente Notificar las fallas de calidad que se presentan en el servicio, participar en los andlisis a los gue sea convocade & implementar tas acciones de mejora definidas para el
servicic, impartir instruccionas al persenal a cargo Diligenciar en forma adecuada ios formatas o instrumentos propios de su actuar con criterios de legibitidad, oporiunidad e integralidad. ,Realizar
los procedimientos al usuaric acorde con sus responsabilidades dentro de! servicio, Practicar el seguimiento y contral a pacientes en 105 que se requiara su padiclpacidn, Informar al pacienta ¥ su
famnilia sobre su condicién, plan de maneio y atencién,Promover acciones de humanizacién en la atencion y de sequridad det paciente en el servicio,Apoyar ef cumplimiento de las nommas del
Sistema Obligatorio de Garantiz de la Calidad segin requerimisntos de la Subred Elabarar informe mensual scbre ol desamclio y avance de sus actividades y entragarias al supervisor del
contralo pars que este cerfifique e cumplmiento,Responder por ios elementas entregados para ¢ desempeiio delas actividades asignadasy entregados a ja persona encargads an casc
de terminacién del contrate, Participar en las jormacas de capacitacién, induccitn, equipes de mejoramiento de acreditacién, reuniones y eventos a los cuales sea convecado,Conecer y dar
cumnplimiento 2 los procedimientos esteblecidos por la Subred, ademas ce apoyar fa implementacion de los mismos. } Apoyar a la Subred on las actividades gue demands segdn requerimientos
inferinstitucionales y extra institucionales Registrar fas actividades realizadas retacionadas con ia prestacion det servicie, de acuerdo con of sistema de nformacion de la Subred Realizar

supervision de los contratos para los que $ea designade, Entregar la constancia de afiliscion v el pago al sistema de seguridad social en satud, pensiones y rigsgos profesianales mensyaimente,)
Roefizar las demas actividades gue o sesn asighadas acordes con el objelo del contrato

CONSTANGHA DE NO EXISTENGIA DE PERSONAL EN PLANTA
La Referente ¢ Lider de Talento Humane CERTIFICA que analizada 'a planta actual de la Subred integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, Unidad Prestado icios de Salud

$@ encontnt que: & presente requenmianie se framita por 1. __ 1o existencia del perfii requerido;
misme; 3. ___por existencia de lista de elegities pars provision da carge o por la necesidad de centratar a un profesional con conoeimientos especificos.

\

Unidad Funcional de Talento Humano (

Ny

OSCAR ENRIQUE GARCIA JIMENEZ GLORIA AYIANDA S PIRAJAN
Nombre v firma det Supervisor Diractor vicicy HospHalarios




