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t REQUERIMIENTO DE PRESTACIGN DE SERVICIOS PARA ADICION ¥/O
H PRORROGA

OSCAR ENRIQUE GARCLA JIMENEZ - LIDER HOSPITALARLA Fecha de Fa Solicitud Dependencia o sede;
UMHES FONTIBON Dia Mes | Ao
2 4 [ ande UMHES FONTIBON
Motivo de fa sclicityd {Marque con una X) | No CONTRATO
Adicién v Prorroga
Adicidn X 3669449 Formate documentos minimos para celebrar contrato : Lista dl
Prarroga Chequeo Persona Natural
Reinicia

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacidn presupuestal)

La Direccion de servicls Hospitalarios requiere garanlizar ef Apoyo en la elaboracion ¥ suscnpclon M ks p C les como Pr de Enfermeria en la Subred
Integrada da sarvicios de salud Sw Qccidente ESE En eon las oblig ¥ tad

Descripclén dal servicio :oltcﬂado
PROFESIONAL COMO ENFERMERD {A)
AREA: ADMINISTRATIVO I:I ASISTENCIAL m

Prestar Servicios de Profesional de Enfermeria, de apoyo a la gestion dentre de les diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED
PERFIL INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. - UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD FONTISON de acuerde a las
necesidades de la nstiucion,

DE PERSONAS REQUVERIDAS: 1
EN: Prestar de Profesional de Enf fa, d¢ apoye a |a gestion dentra de los diferentes procesosy
procedimientas de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. - UNIDAD DE
EXPERIENCIA: (En aftos} 2 AROS SERVICIOS DE SALUD FONTIBON de acuerdo a las nacesidadas da lai
HABILIDADES: Trabajo en equipa, Liderazgo, Trate H izade, Per te participacion y Adeherencia de los pracesos y procedimlentss Instituclonates, dande

cumpfimiente a la RESOLUCICN 1995 DEL 1939,
|R_IESGOS DE LA CONTRATACION: inhabiidad e i patibiidad; hrevindi .Demara en el inicio de 12 ejacucidn de? canlrato.Errores n la supenision. Ne Informar

P al supervisor su desk .Riesgo relacionada al i iencia y desireza en el d wefio de sus actividadesRiesgo por na asi ia alas
.Riesgo relacionado <on las eonductas que miran la |mnc|ona||dad del individuo y su actitvidad valorativa y élica ante las actividadas y fos usuarios,
Riesgo en la planea:ldn e las aclividades por realizar.Riesgo por no cumplimienta de nomas y politicas institucionales, entre las que sa encuentran misién, visTon,planes de
accidn, chietives, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimianta de las pardmetres de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas
Na entrega de soportes , registras de las actividades de acuerdo con los procedimientos ¥ requerimientas de la entidad

i VALOR
Harque conwna X segun NTARR I,
«comasponda ipo de coctrato

ot actwidad}
MONTO TOTAL fvelor no dabs
TEMPO DE EJECUGION bbbl MES

Obsorvaclonas: Pof necasidadss dela
conceriacion ds aclividades du la Unidad Fonlibon
s8 solica adiclonar sl Contrala # 3£69 - 2019, &
valer de $ 1.190.520 por [efe Fallanis an 8/ lumne da
HORA § 16535 7] $ 1.190.620 |1a tarde Andrea Gaona quisn renuncla, el eubra ta
ACTIVIDAD mad da Inx aciividades do 1aJefe falinnts.

ACTIMIDADES / CBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

VALOR TOTAL

1) Apoyar la reafizacién de las actividades, procedimientos diagndsticos y terapéuti denados por el pi ional fratante para el mansgjo de patalagias establecides dantro
del plan integral.
Cumplir con las sxigencias legales y éticas para el adlcu:dn mane}o d la historia ¢linica de los paclentes. 3)
Ligvar registre de [a atencién de los p des 4 intervenck asl como lizadas los Informes estadisticos definidas por la Subred y tados
registros ios para el de las p de costas y facturacidn. 4) Participar en la
ealraga de tumo sagun el procedimienta establacido. 5) Participar
en la programacitn de las actividades det drea, £
Reportar fos eventos de natficacion obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente. 7

Nolificar tas falas de calidad qua se presenten an el serviclo, partielpar n los anslisis a los que sea comvocado e implementar las acciones da mejora defindas para el servich,
8) Impartic instrucciones al parsenal a carge,

9) Dili iar en forma ad. da los f [} propias de su actuar con eriterios e fegibilidad, oportunidad e integralidad. 10) Realizar
los precedimientes al Lsuario acorde con sus responsabfidades dentro del servicio. 11) Practicar el
seguimienta y control & pacientes en los que se requiera su particlpacisn. 12) Informar al
paciente y su familia sobre su condicion, plan de manejo y atencidn. 13) Promover
acciones de humanizacién an la atencidh y de seguridad dal paciente en ef servicle. 14} Apoyar el
cumplimiente de las normas de! Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad segin requerimientos de la Subred. 15} Elavorar informe
manspal sobre o) desamollo y avance de sus acthidades y enragarlas al supsrvisor del contrato para que este cerlifique el cumplimiento.
16) Responder por los elementos des para el di pefio de las actividades asignadasy antregadns a ta persona encargada en caso de teminacidn de! contrals,
17) Padizipar gn las }omadas de ftacién, Induccion, equipos de de dtacidn, reunionesy eventos a los cuales sea comvocado. 18)
Conocer y dar i a los pi tablecidos por la Subred ademas de :pnyar la implementacién da los mismes. 19) Apoyar ala
Subred sn las |elMdad=s que dernandu segiin requerimientos interi les ¥ extra i 20) Reglstrar fas

T r das confa p ién del servicio, de aguerdo con el sistema de informacidn de la Subred. 21} Realizar supervision de los
contratos para los que sea designada, 22) Eolregar Ja constaneia
de afiliackén y al pago al sistema de seguridad sosial en salud, i y fiesgos profesional 23) Reafizar las demis

que le sean acordes con &l oblete del conlrate.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
La Referente o Lider de Talemto Humane CERTIFICA que analizada la planta actual de Ia Subred Integrada de Servicios de Salid
Senvicios de Salud se encontrd que: ol presente requenimiento se tramitz por 1. __ no #xistencia del p,

2. __ por insuficiencia del misma; 3. ___por existencla de ksta de elegibles para provisién de cargo o per la necesidad

OQeeldente, Unidad Plestadora de
| requerido;
tar a un prefesional eon cgnocimientos

Unidad Funcional de Talanta H

Liger Asistencial UMHES FONTIBON Directdr-de servicios Hospitalarios

GILMER OSWLDO DIAZ URREGO [lefe)






