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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 25-01-2021

Version: 1

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL — POLICIA NACIONAL

Fecha: 19 de octubre de 2022

Lugar: BOGOTA, HOSPITAL CENTRAL

No. Consecutivo revision:

Nro. SISCO: _4?5993_//

OBJETO: Profesional universitario asistencial - BACTERIOLOGO

VALOR:
$11.722.618,60
af”""

¥
FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Bacteriloga MARIA LUCERO
SERRANO MONTANEZ SERVICIO BANCO DE SANGRE, SUPERVISORA (E) DEL CONTRATO

perteneciente al Departamento de Laboratorio Clinico y Banco de Sangre.

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS _ FIRMA
RESPONSABLE PROGESO (UNiDAD SM106 MARIA LUCERO SERRANO i%,_ .
DUENA NECESIDAD) MONTANEZ = s YOI Ny nﬁmwza
Lrer ke

Lot

ANALISTA DE CONTRATOS (QUIEN
REVISA)

JEFE AREA O GRUPQ
CONTRATACION (UNIDAD)

JEFE GRUPQO PRECONTRACTUAL
(UNIDAD)

ASESOR JURIDICO UNIDAD (QUIEN
APRUEBA £EL ESTUDIO PREVIO)

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA:

VALOR:

$11.722.618,80 (’”

GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

FIRMA

Responsable (E)
Servicio Banco de
Sangre y Gestién
Pretransfusional
perteneciente al

Laboratorio Clinico y
Banco de Sangre
Supervisor del Contrato
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HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Bogoeta, 12 de Qctubre 2022,
I ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
é’éNERgESDCETPCEON Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como BACTERIOLOGA (O).
OBJETO
1.2 VALOR El total del contrato es de {$11.722.618,60) ONCE MILLONES §ETECEENTOS VEENTEDQS
ESTIMADO MIL SEISCIENTOS DIECIOCHG PESOS CON SESENTA CENTAVOS M/CTE. e
. No. Plan N E

. No., Fecha Unidad ercou Qde =" Descripcion Cdaréh Valor unitaric Valor total
1.3 ~ CERTIFICACION B A CTERIOL06 : $ $3.841.866,60
PLAN ANUAL DE T 2.955.282,00 . 866,
ADQUIS[CIONES, 1 18/10/2022 HOCEN 18 1496 AS[STSNCEAL 31;}397; . =
GASTOS DE SACTEROLE T 255 | § BT
FUNCIONAMIENTO Y/O || 5 | 11302022 | HOCEN | 16 54 "0 80 _,&.$2‘955'28 00 | s7.8s0.752, 1A
INVERSION Y/Q A%éiLEgA%E?L w (‘“
VIGENCIAS FUTURAS. T ' $11.722.6186

0
14 CLASE DE Prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion 6 para la ejecucion de trabajos
C.ONTRATO artisticos, que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.
15 PERFIL Y Titulo: BACTERIOLOGA (O) - Experiencia Laboral: 1 afio en Banco de Sangre y Servicio
C'ALID AD DE LOS Transfusional y/o con diglemado en Banco de Sangre y Medicina Transfusional, de acuerdo
PROPONENTES con resolucion 300 24-06-2022 vy al decreto 1571 de 1993 que rige a los Bancos de
Sangre.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

E! Banico de Sangre del Hospital Central de la Policia Nacional requiere contratar los servicios como “BACTERIOLOGA
(0} CON EXPERIENCIA EN BANCO DE SANGRE Y SERVICIO DE GESTION PRETRANSFUSIONAL” necesarios
para realizar el procesamiento de pruebas inmunohematolégicas e infecciosas en pacientes y donantes de sangre, con
el fin de cubrir oportunamente la demanda de componentes sanguineos como son Globulos rojos, Plasma Fresco
Congelado, Crioprecipitados y Plaguetas requeridos por los diferentes servicios que se encuentran ubicados en &l
Hospital Central.

El servicio de banco de sangre y (Gestion Pre-Transfusional tiene como objetivo recolectar, procesar, liberar
componentes sanguineos y realizar las pruebas pre-transfusionales que se encuentran estipulados en el Decreto 1571
de 1993 en su capitulo V “DE LA RECOLECCION, PROCESAMIENTO Y TRANSFUSION DE SANGRE TOTAL O DE
SUS COMPONENTES” art 42 “Los bancos de sangre, cualquiera que sea su categoria deberan obligatoriamente
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practicar bajo su responsabilidad a todas y cada una de las unidades recolectadas las siguientes pruebas:
determinacién grupo ABO /deteccién de antigenos y anticuerpos), determinacién factor RH (antigeno D) y
variante Du, en los casos a que haya lugar. Pruebas seroldgica para Sifilis, deteccién del antigeno del virus de
la hepatitis C, deteccién del antigeno de superficie del virus de la hepatitis B, deteccién de anticuerpos contra
el virus de la inmunodeficiencia humana adquirida (HIV) 1y 2, otros que de acuerdo a los estudios de vigilancia
epidemioldgica se establezcan para una region determinada por parte del ministerio de salud. PARAGRAFO
PRIMERO. EI ministerio de salud podra ampliar la obligatoriedad de la practica de pruebas a que se refiere el
presente articulo cuando considere necesario, segun el perfil epidemiolégico o el riesgo. .....”

Es importante resaltar que las pruebas descritas en el art. 42 del decreto 1571 1993 son de competencia del profesional
en bacteriologia; en cuanto las pruebas pre-transfusionales de obligatorio cumplimiento segun la resolucién 901 de
1996 en el capitulo 7 “TRANSFUSION SANGUINEA item 7.1.2 IDENTIFICACION DE LAS MUESTRAS DEL
RECEPTOR PARA LAS PRUEBAS DE COMPATIBILIDAD" donde establece las pruebas que se le deben realizar al
paciente y a la unidad de sangre que se va a transfundir. Por otra parte la transfusion sanguinea debe ser segura, para
ofrecer un tratamiento terapéutico oportuno y preservar la salud, integridad y hasta la vida de los pacientes a través de
la transfusién sanguinea.

Cuando los BACTEROLOGOS asistan a las jornadas de donacién de sangre fuera de Bogota y pernoten en la unidad
la institucion reconocera el pago de viaticos segin la normatividad vigente; con la finalidad de incrementar el stock de
sangre suficiente para la prestacion del servicio a los usuarios def subsistema de salud de la Policia Nacional.

Es de aclarar que, el Banco de sangre no cuenta con Bacteritlogos de planta suficientes para suplir la necesidad
requerida en el Banco de sangre categoria A y Servicio de Gestién Pre-Transfusional, el cual se encuentra soportado
en la comunicacion oficial GS-2022-039493-DISAN del 5 de julio 2022 constancia de necesidad de personal asistencial-
Adecuacion de Volumen-.

De ofra parte, es necesario tener en cuenta que en el afio 2021 se realizaron 127.394 procedimientos de Consulta
Externa, procedimientos de pacientes Hospitalizados y procedimientos de Donantes, ademas se recolectaron 3.030
unidades de sangre con un fraccionamiento total de Hemocomponentes distribuidos de la siguiente manera: glébulos
rojos 2.720, plasma fresco 2.712, plaquetas 1.780, crioprecipitados 218, plaquetas por aféresis 300 con una realizacion
de 100 procedimientos y conllevando a un incremento del 20% en todos los procedimientos y fraccionamiento de
componentes sanguineos en comparacion con el afio 2020; en cuanto a la transfusién de componentes sanguineos
tenemos que para el afio 2021 se transfundieron 5.612 unidades de los componentes sanguineos tales como
Concentrado de eritrocitos, Plasma fresco, plaquetas estandar, plaquetas por aféresis y crioprecipitados, a pacientes de
los diferentes servicios del hospital central.

Durante el afio 2021, se evidencia un incremento del 20% en cuanto a la transfusion sanguinea en el hospital central ya
que los servicios de Hemato-oncologia adultos y pediatricos han aumentado el nimero de pacientes atendidos: esto
ocasioné que el portafolic de servicios del Banco de Sangre se haya ampliado por que ahora se transfunden
Hemocomponentes fiitrados, irradiados, fenotipados para poder suplir demanda segtin tipo de paciente. El componente
que mas se transfunde son los glébulos rojos en un 50%, seguido de 34% en plaquetas, 15% en plasma fresco
congelado y 1% en crio - precipitado.
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De igual forma, para el afio 2021 se evidenci6 que se realizaron 15 procedimientos de recambio plasmatico beneficiando
a 3 pacientes, del servicio de neuroiogia.

Es importante dar a conocer que el Banco de Sangre cuenta con un déficit de 5 bacterivlogos y el personal de planta es
insuficiente debido a que son 2 {dos) Bacteridlogos de 6 horas para suplir las necesidades del Banco de sangre y servicio
de gestion pre transfusional en el tiempo que tarde la nueva contratacion; es por eso que se requiere contratar el recurso
humano suficiente y a la mayor brevedad posible para evitar la suspensién en la prestacion del servicio y suplir Ia
necesidad de manera oportuna y eficiente de sangre a los pacientes que lo requieran.

El servicio de Gestidn pre-transfusional presta los servicios 24 horas por 365 dias afio, es un servicio critico toda vez
que debe realizar las pruebas pre-transfusionales y enviar los diferentes componentes sanguineos a los pacientes que
lo requieran ya sea para cirugias programadas o para extremas urgencias por sangrados masivos gue corran el riesgo
de poner en peligro la vida del paciente.

TOTAL
TOTAL REQUERIDO TOTAL PLANTA ASISTENCIAL FALTANTE
SERVICIO PERFIL REQUERIDO EN HORAS DIA HORAS/MES

UNIFORMADO NO UNIFORMADO A CONTRATAR

BANCO DE SANGRE Y

SERVICIO DE GESTION | BacteriSioga (o) 100 0 26 74
PRETRANSFUSIONAL.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de contratacion directa
Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como BACTERIOLOGA (O).

CONTRATACION PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA
EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS
PERSONAS NATURALES

Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de acuerdo al
articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién la entidad estatal podra contratar directamente con la Persona Natural 6 Juridica, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el Ordenador del Gasto deberz dejar constancia escrita”.
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CRITERIOS DE SELECCION

21 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo ficha técnica de condiciones técnicas del
presente estudio previo.

2.2 EXPERIENCIA PROPONENTE

Titulo: BACTERIOLOGA (O).

Experiencia
Experiencia Laboral: 1 afio en Banco de Sangre y Servicio de Gestion Pretransfusional y/o con diplomado en
Banco de Sangre y Medicina Transfusional, de acuerdo con resolucién 300 del 24-06-2022 y al decreto 1571
de 1993 que rige a los Bancos de Sangre.

Cuando aplique experiencia se deberé adjuntar la certificacién que soporte dicho requisito.
2.3 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS (En caso que aplique)

Titulo: BACTERIOLOGA (Q).

Experiencia

Experiencia Laboral: 1 afio en Banco de Sangre y Servicio de Gestidn Pretransfusional y/o con diplomado en
Banco de Sangre y Medicina Transfusional, de acuerdo con resolucion 300 del 24-06-2022 y al decreto 1571
de 1983 que rige a los Bancos de Sangre.

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante el
Ministerio de Educacion y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, iécnica, tecnoldgica, profesional-
universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

» Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo, humanizado,
cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las actividades inherentes a
su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

¢ Capacidad de frabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua,

» Informatica, nivel usuario.

» Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y responsabilidades.

+« Manipulacién de residuos.

+ Individualizacion y priorizacion de cuidados.

* Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.

*  Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.
2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
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3. CONDICIONES DEL CONTRATG

3.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como BACTERIOLOGA (O). Se realizara en El Hospital Central de la Policia
Nacional, ubicado en la Carrera 59 N° 26-21 CAN, Unidad Médica BG. Edgar Yesid Duarte Valero ubicado
en la Carrera 68 B Bis N° 26-58, Direccion de Sanidad Policia Nacional Ubicadc en la Calle 44 N°50-51 y/o
en el lugar que el supervisor del conirato requiera la prestacion del servicio en apoyar ias jornadas de
donacion de sangre a nivel Nacional, de conformidad con el objeto del contrato.

3.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizara cumpliendo con las obligaciones establecidas en el estudio previo “obligaciones del contratista
enumeradas en la ficha técnica, por ocho (8) horas diarias, {44) horas semanales y (190) horas mensuales,
que se distribuiran en diferentes actividades que se le encomienden, en la forma y organizacién del servicio.

3.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de la garantia
inica, suscripcidn de la carta de inicio y por un total de ciento diecinueve (118) dias. (,f*’

VIGENCIA DIAS VALOR POR MES VALOR TOTAL
2022 39 DIAS $2.955.282,00 $3.841.866,60
2023 80 DIAS $2.955.282,00 $7.880.752,00 ‘ﬁ,_,,u"
TOTAL $11.722.618,60

3.4 FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del presente
proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias calendario siguiente a
la radicacion y asignacion del turno para pago respectivo, previa presentacion de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccién (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir las actividades desarroliadas del
mes a cobrar.

b. Cuenta de cobro.

¢. Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

d. Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL.

e. Copia del RIT {Registro de informacion Tributaria), la cual debera ser allegada Gnicamente para el primer
pago.
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f. Certificacion del contratista de encontrarse al dia en ¢l pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en
Salud, pensiones y riesgos profesionales,; respecto al pago de parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo
65 de la ley 1819 de 2016 y demas normatividad vigente.

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago y {a planilla
de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, informe
de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central, de acuerdo con el derecho a turno
y la programacion del Plan Anuail de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecide, o son devueltos por ef Hospital
Central por inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de ios mismos, el Hospitat Central
se obliga a cancelar la cuenta e mes siguiente a la fecha programada en el PAC, aprobado por Ministerio de
Hacienda.

3.5 SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato serd el Responsable del BANCO DE SANGRE Y SERVICIO GESTION
PRETRANSFUSIONAL perteneciente al Departamento de Laboeratorio Clinico y Banco de Sangre- Hospital
Central Correo electronico hocen.basan@policia.gov.co o quien haga sus veces, quien verificara la ejecucién
idonea y el cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la
resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018.

3.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

l.as obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
3.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucién de los riesgos v garantias (Garantia
Unica), Se relacionan en el Anexo del presente Estudio y Documentos Previos

4. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en ta identificacion y distribucion de los riesgos v garantfas (Garantia
Unica), Se relacionan en el Anexo del presente Estudio y Documentos Previos.

AT V7 2

Supervisor Drd. MARIA LUCERQ SERRANO MONTANEZ
CC. 51.963.207 de Bogota

Responsable (E) Servicio de Banco de Sangre y Servicio Gestién Pretransfusional HOCEN
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e ysuaric de SECOP Il (deben estar aprobados y en ejecucion todos los contratos
celebrados con el hospitat central).

» carta de ofrecimiento de servicios (en la cual se mencione cual es: EPS- Fondo de
Pensiones - ARL).
fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

» fotocopias acta de grado. - bachiller -profesion - especializacion (en caso de no estar
inscritos en el rethus) anexar rethus.

+ tribunal de ética médica (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser
entregada al grupo contratos HOCEN)
libreta militar para menores de cincuenta afos.

» certificados antecedentes judiciales policia (con fecha de expedicion menor a 3 meses al
momento de ser entregada al grupoe contratos hocen).

« certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la
nacion. (con fecha de expedicidon menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo
contratos HOCEN)

» certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables
fiscales). {con fecha de expedicidon menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos HOCEN)

* certificado registro nacional de medidas correctivas (RNMC) {(con fecha de expedicién
menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos HOCEN)

s constancia de afiliacién a entidad promotora de salud. (EPS) como independiente

« constancia de afiliacién fondo de pensiones.

» hoja de vida en el formato de la funcion publica (formato descargado del SIGEP I el cual
debe estar correctamente diligenciado y actualizado en su totalidad asi mismo las firmas
deben ser originales lo anterior de acuerdo a directiva presidencial no 01 de 2022 de
fecha 17 de enero de 2022).

o declaracion juramentada de bienes y rentas (el formato debe estar correctamente
diligenciado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales).

» formato de informacién a terceros. (el formato debe estar correctamente diligenciado en
su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales).

« certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente cualquier entidad con fecha
de expedicién no superior a seis meses.

o certificado vigente de registro Unico tributario (RUT) expedide por la direccion de
impuestos y aduanas nacionales Dian.

o examen medico pre-ocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicién
de examenes médico - ocupacionales el cual debe estar ajustado a lo solicitado por
direccidén de talento humano y el cual se encuentra en la suite visidbn empresarial con
codigo 1DH-FR-0029.
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS

Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

POLICIA NACIONAL

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
e TBIFICACION 1. _ T : e —
- MECANISMO DE o - B e A Ty SO ASIGNACION: A - "y Gl Ry -
CAR ; M S B ! FISTIE AGENC
e - BE LOS ESTIMACION DEL RESGO L RIESGD SUSTIFICACION COBERTURA  VIGENCIA
8 IESGOS ;
YIGENTE POR | AmPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
e, | EL PLAZO DF EJECUCKON Y LIQUIDACION DEL
GARANTIA RIESGO CUMPLIMIENT | e iNTE POR GIENTO (20%) DEL CEL CONTRATO | CONTRATO LA ESTIMAGION DEL RIESGO CUBRE EL
Ny R s o L | e O Ty contRaTisTA | SEe RIS | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
CONTRATO. e SE PRETENDE Ev PAGO PARCIAL O DEFINITIVG DE
o ENDARIO LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
S MISMOS TERMINOS OE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
VIGENTE POR UN
TERMING IGUAL
A LA VIGENCIA | AMPARA ELRIESGC DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | GINGUENTA POR CIENTO (0%} | coucoooo | DEL CONTRATO | DURANTE Li VIGENCIA DEL CONTRATO Y 3 ANCS
LNICA OPERATNG | SERVICIO DEL VALOR DEL GONTRATO, Y SESENTA (50} | MAS BUSCANDO RESARGIR EL DETRIMENTO
DIAS CAUSADD A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENDARIC INSUFICIENCIA DEL SERVICID.
MAS.
oafics 4 | CINCUENTA miiOMEs DE
RS PESOS  (350.000.00000) AL AMPARA LOS DANCS PRODUCIDOS POR EL
PERSONAL ASISTENGIAL VIGENTE FOR EL
} PR ; ; CONTRATISTA GON DCASION DE LA EJECUCION DEL
GARANTIA RIESGO CIFERENTE A MEDICOS U TERMING DE LA
: RESPONSARI CONTRATISTA CONTRATO AMPARADC Y SERAN BENEFICIARICS
ORICA FNANCIERO | [oor DTS | ODONTOLOGOS, QUIENES VIGENCIA  DEL | sarres Ln oNTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
PROFESIONA | DEo=ratl SUSORIBRLA POR LA CONTRATO. TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L o oo POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
PESOS {$100.000.000.00). CONTRATISTA.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
— MECANISMO S o — - N T - PR
Cpitpenteos  TIPIFICACION DE LOS ESTHMACION DEL- - - .- ASIGNACION iGN o JUSTIFICACION COBERTURAT ..
: i RIESBOS, T RIESEO - DEL:RIESGO : ENCIA " Do
MULTA CUYO VALOR
: CUANDO EL CONTRATISTA NO
LA NO - CONSTITUCION | SE LIWIDARA CON LA MULTA SE APLICARA POR CADA | CONSTITUYA  DENTRG  DEL
RIESGO CENTRO DEL TERMING Y EN | BASE EN UN CERO
MULTA 0 | CONTRATISTA | DIA DE RETARDO Y HASTA POR | TERMING ¥ EN LA FORMA
JURIDICO | LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTC DOS (0.2%; DIEZ (10) DIAS PREVISTA EN EL CONTRATC O EN
CONTRATG O EN ALGUNO DE | DF.  VALOR  DEL Pl o A
ngm";?ggggfﬁﬂimﬁ CONTRATO MODIFICATORICS, A POLIZA OE
GARANTIA UNICA
A MULTA SE APLIGARA POR CADA
DA DE RETARDO HASTA FGR UN
FLAZO DE QUINCE (15) DIAS
gg'{ﬁuc'g:g;“égﬁ CALENDARIO Que SE | AMPARA LA MORA O
RiESGO S AN DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INGUMPLIMIENTQ  PARCIAL DE
MULTA JURIDICO INCUMPLIMIENTO PARCIAL CEL VALOR DEJADD CONTRATISTA ADEUDE LA ENTIDAD. TSTA ALGUNA COBLIGACION DERIVADA
R A% SANCICN SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO FOR CAUSAS
O e ACTC ADMINISTRATIVO MOTIVADO | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VONTE FOR CET0 (20%) OEL | AMPARA EL  INGUMPLIIENTO
VEINTE POR GIENTO VALGR TOTAL DEL GONTRATO | PARGIAL © OEFINITIVC DEL
CLAUSULA ~ESGO INCUMPUMENTC  TOTAL | TS FER CENTD CUANDG  SE  TRATE DE | CONTRATC POR PARTE DEL
PENAL | DECLARATORIA os | & 0% | CONTRATISTA INGUMPLIMIENTO  TOTAL DEL | CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO
FECUNIARIA CADUCIDAD it CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | PARCIAL Y DEFINTIVO DE LOS
INCUMPLIMIENTO  PARGIAL DEL | PERJUICIOS GUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO ENTIDAD
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS

Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

POLICIA NACIONAL

- Monitoreo
¥ revision

ANALISIS E IDENTIFICACION DEL RIESGO

CONTROLES A
CONSECUENCIAS DE LA CALIFIC :
NR CLAS 5 PROBABILID A A QUIEN SE TRATAMIE SER
Iy E FUENTE ETAPA TIFO DESCRIPCION OCURRENCIA DEL AD IMPACTO ACION LES ASIGNA NTO IMPLEMENTADG
EVENTO TOTAL Iy
Contar con
debidas hojas
de vida para
?}l:':sne?\tse N seleccionar al
- ersonal que
rsonal Iniciar un puevo . persal
et . Opera pe N i Evitar el n
1 G Externo Sefeccién v profesional proceso de 3 1 4 El Hospital i participaré @
eral cional - Ceniral riesgo ¢l proceso de
para el contratacion N
roceso de seleccidn
pseleccién cumpliendo
con las
caracteristica
§ requeridas
Que se genera un Reducir ia Contar en el
desgaste probabilid proceso de
Gen Contrataci Opera Que no se administrative y ad de Ia selecegidn con
2 Externo P firme el retraso en el desarrolic 3 4 7 Contratista . mas oferentes
eral an cional L acurrenci
contfrato de las actividades a del gue puedan
propias del proceso evento suplir la
requeridas necesidad.
Que al Contar con
contratista se pi?ﬁzzal‘:’:
e presente Se genere una zs mac!‘os
una mejor paralizacién de las r;ce
oferta en otra actividades, procesos P .E .5 ¥
Gen Contrataci Opera entidad dent; y procedimi eh Aceptar el procedimienta
eral Externo on cional de la efecucibn cumplimiento a los 3 4 7 Contratista Riesgo scn;lentrtaases;e
del o« tay i internos, rfil
realice externos y entes de repueﬁ o
terminacién control a?a suplic
anticipada del P esap
contrato N
necesidad.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo BACTERIOLOGA (O).

1 afio en Banco de Sangre y Servicio Transfusional y/o con diplomado en
Banco de Sangre y Medicina Transfusional, de acuerdo con resolucion 300
del 24-06-2022 y al decreto 1571 de 1993 que rige a los Bancos de Sangre.

BACTERIOLOGA (O}

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS
Haras P

BACTERIOLOGA (0). - BANCO DE
SANGRE

8 44 180 $2'955.282,00

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIAL HORAS SEMANA

1. Prestar los servicios en el banco de sangre y servicio transfusional en el Hocen 44
como bacteriéloga (o) con oportunidad, eficiencia y calidad de servicio.

2. Realizar atencién y recepcion de donantes. 44
3. Realizar pruebas de inmunohematologia. 44
4. Realizar pruebas de infecciosas 44
5. Tener conocimientos del manejo de sistemas 44
8. Realizar estadisticas. 44
7. Asistir a las jornadas de donacion de sangre fuera de Bogota donde debera 44

pernotar en a unidad de la institucion para los cuales seran reconocidos el pago
de viaticos segin la normatividad vigente.

8. Realizar correlacidn clinica de los resultados de pruebas de 44
inmunchematelogia y de infecciosas vrs estado clinico de los pacientes.
9. Aplicar los protocolos establecidos por el servicio de Banco de Sangre vy 44
Servicio Transfusional.
10. Desarrollar la actividad de auditoria Transfusional. 44
11. Actualizar manuales y Protocolos 44
12. Realizar control de calidad interno y externo. 44
13. Realizar |la promocidn de Ia donacién de sangre. 44
14. Validar los resultados por Sisap y Hexabank. 44
15. Pariicipar en estudios de investigacion en el Banco de sangre y Servicio 44
Transfusional.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

16. Asistir a jornadas academicas. 44

17. Asistir a reuniones administrativas. 44

NOTA: LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES SE DESARROLLARAN DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO, EN FORMA DIARIA.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares gue se requieran para la ejecucién y
entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de confratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el
HOSPITAL CENTRAL mantendra la interfocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

4. Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
“ANEXC TECNICO".

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento v cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al Hospital Central, sobre
la ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC, previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestaies que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrollo del
objeto del contractual.

9. Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigido

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
Version: 9




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto contractual.

2. El confratista debera suscribir las polizas, segun los establecido en la clausula *MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista”

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y trabas.

4. Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimienios de
aclaracion o de informacion gue le formule.

5. Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los
términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto
510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual
se constituira en requisitc previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1°
de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacidn sera causal para la imposicion de multas
sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacién de la mora, mediante liguidacién
efectuada por la entidad administradora.

6. No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligario a
hacer u omitir algiin acto 0 hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccién del Hospital
Central para que se adopten las medidas necesarias.

7. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismo en el proceso de ejecucion.

8. Restituir al Hospitai Central los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del
objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya suministrado.

9. Contribuir con el desarrolio del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando fos procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente vy de calidad a los
usuarios.

10. Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no
utilizarios para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la
terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran
estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202,
2203, 2204 de! Codigo Civil.

11. Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.
12. Ejercer su profesion con moral y ética.

13. Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacién de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el
acto de designacién sin perjuicio del cumpiimiento de sus obligaciones contractuales.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20,

Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los
plazos determinadoes.

Aplicar el conccimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se
requieran.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién gue le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia ¢ que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, respondera patrimonialmente
por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida, que por sl o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros...)

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con gue tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral
y las buenas costumbres.

Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista
debera informar al Supervisor del contrato ya la Direccion del Hospital, para adelantar el tramite
correspondiente.

Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato, el Contratista debera presentar al
supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el
término de su ejecucion, asi mismo hard entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las
actividades del objeto contractual.

EI CONTRATISTA se compromete a realizar las aclividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e internc gue guarden relacion con
el Sistema de Gestién Integral (MEC!, CALIDAD Y SISTEDA).

21. De acuerdo con io establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puestc en marcha
el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la
informacién requerida por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica.

22. Elcontratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP I (Colombia Compra
Eficiente) y manienerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o
modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asl mismo debera subir las
polizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.

23. Prestar los servicios en el banco de sangre y servicio transfusional en el Hocen como bacter;é!oga {0}
con oportunidad, eficiencia y calidad de servicio.

24. Realizar atencién y recepcion de donantes.

25, Realizar pruebas de inmunohematologia.

26. Realizar pruebas de infecciosas.

27. Tener conocimientos del manejo de sistemas.
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EL ABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

38.

Realizar estadisticas.

Asistir a las jornadas de donacién de sangre fuera de Bogotéd donde debera pernotar en la unidad de la institucién
para los cuales seran reconocidos el pago de vidticos segin la normatividad vigente.

Realizar correlacién clinica de los resultados de pruebas de inmunchematologia y de infecciosas vrs
estado clinico de los pacientes.

Aplicar los protocolos establecidos por el servicio de Banco de Sangre y Servicio Transfusional.
Desarrollar la actividad de auditoria Transfusional.

Actualizar manuales y Protocolos.

Realizar control de calidad interno y externo.

Realizar la promocion de la donacién de sangre.

Validar jos resultados por Sisap y Hexabank,

Participar en estudios de investigacion en el Banco de sangre y Servicio Transfusional.

Asistir a jornadas académicas.

Asistir a reuniones administrativas.

NOTA: LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES SE DESARROLLARAN DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO, EN FORMA DIARIA,
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ! Acpf;wo
POLICIA NACIONAL |
DIRECCION DE SANIDAD BEE ,s;;,,
DEPARTAMENTO DE LABORATORIO CLINICO Y BANCO DE SANGRE HOCEN TR o

ARCIN-DELAB - 29.25
Bogoté D.C., 13 de oclubre de 2022

Sefior {a) mayor

LEONARDO ESPINAL GRANADA

Director (A) Hospital Central Encargado (A}
KR 59 26 21

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud autorizacion coniratacion personal Basan.

Respetuosamente me dirijo al Sefior Mayor con el fin de solicitar su valiosa colaboracién en el sentido
de autorizar la coniratacion de la Bacteridloga (o) Andreinag Duran Angarita identificada con
documento No. 1.080.452.253 quien desempehara las siguientes actividades en el Banco de Sangre
y Servicio Transfusional del Hospital Central asf:

1. Prestar los servicios en el banco de sangre ¥y servicio transfusional en el Hocen como bacteridloga
{0} con oportunidad, eficiencia y calidad de servicio.

2. Realizar atencion y recepcion de donantes.

3. Realizar pruebas de inmunchematolegla.

4. Redglizar pruebas de infecclosas.

5. Tener conocimientos del manejo de sistemas.

6. Realizar estadisticas.

7. Asistir a las jornadas de donacion de sangre fuera de Bogota donde debera pemnotar en ia unidad
de 1a institucién para los cuales seran reconocidos el page de viaticos segin la normatividad vigente.
8. Realizar correlacién clinica de los resuitados de pruebas de inmunohematologia y de infecciosas
vrs estado clinico de los pacientes.

9. Aplicar los protocolos establecidos por el servicio de Banco de Sangre y Servicio Transfusional.
10. Desarrollar la actividad de auditoria Transfusional.

11. Actualizar manuales y Protocolos.

12. Realizar control de calidad interno y externo.

13. Realizar 1a promocion de la donacion de sangre.

14. Validar los resuitados por Sisap y Hexabank

15. Participar en estudios de investigacion en el Banco de sangre v Servicio Transfusionai.

16. Asistir a jornadas académicas.

17. Asistir a reuniones administrativas.

NOTA: LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES SE DESARROLLARAN DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO, EN FORMA DIARIA.
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Lo anterior para su conocimiento y demas fines pertinentes.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
«. Nombre; Maria Lucero Serrano Montafiez
5 Grado: Servidor Misional En Sanidad Policial 108

¢ Cargo: Servidor Misional En Sanidad Policial 108
Cédula: 51963207
Dependencia: Departamento De Laboratorio Clinico Y
Banco De Sangre Hocen
Unidad: Direccion De Sanidad
Correo: lucero.serrano{@correo.policia.gov.co
1411002022 9:38:15 a. m.

Anexo: no

& __ voup w0
KR 59 26 21 ’Q o B i
Teléfono: 5804401 ext 2187 e ancrin myrconm
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®

www.policia,gov.co

IINFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
PCOLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

GRUPG ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES

APRES-GADSE - 29,25
Bogota, [3.C., 05 de julio de 2022

Coronel

GLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ
Director Hospital Central

Carrera 58 No 26-21 CAN

Bogota

Asunto: respuesta  comunicacion oficial GS-2022-039493-DISAN modificacion adecuacion de
volumen de falento humano asistencial

De manera atenta y respetucsa me permito remitir & mi Coronel, modificacion a la proyeccién de
necesidades de personal asistencial 2022 del Hospital Central teniendo en cuenta lo expuesto en el
documento del asunto donde refiers ajuste de las horas/mes del perfil de médico especialista en
medicina critica y cuidado intensivo, teniendo en cuenta ei promedic mes de pacientes que lleganala
unidad de cuidados intensivo aduftos. A continuacion, se describe la proyeccion de personal
asistencial actualizada:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 013 -V -AS

De acuerdo con io establecido en el instructive 018 DISAN — PLANE del 28 - 05 - 2020 "Metodologia
para i Caiculo Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen v Cargas de Trabajo en la
Direccion de Sanidad”, se obtiene la proyeccién del talento humano asistencial, certificade por el Jefe
del Area Gestién de Prestacion Servicios de Salud “APRES®, con ello e HOCEN conoce las
necesidades de personal asisiencial que requiere y le permite tomar decisiones efectivas en aras de
optimizar, potenciatizar y garantizar el Talento Humano Institucional.

71901441

Total Asistencial actuai en
Lugar de - . . Total requerido horasidis Total Totat
prastacion Servicic ofertado Feriil requerido en horas/dia o faitanie en faltante en
del servicio . Uniformado uniformado horas{tia harasimes
Haospital . Addico Especialista en
nest o R A
Cantral Anesiesiologla Anestesiologiz 184 G 2 176 4180
Hospital dicloai Fonoaudiologo .
Central Audiolagia Especialista en Audiclogia 20 0 12 5 0
. Bance de Sangre
Hosp:tai Pra Transiusion Medico General 3 0 o] 5 189
Central A
Sanguinea
" Bance de Sangre - .
Hospiial ol - Auxibar de Enfermeria yio
Pre Transfusicn hoalpral b 568 8 8 a0 850
Ceniral Sanguinea Labaratoric Clivco ¥
; Banco de Sangre
Hosptial ot ..
Cen?ra! Pra Tr;nsfus:oaa Bactariclogo 1co G 26 74 1757.5
Sanguines
Haspital s Médico Especigiista en
Contral Cardisiogia Cardiologia &4 0 o 69 1425
Hospital . e Médico Especizlista en
Ca d H 4] - ik =
Central riviogla Pedilyica Cardiologia Pediatrica 3 0 0 3 7123
Hospital Cirugia de Czbeza v 'gfad@ Especialista ~en
Central Cuello irugia  de Cabeza vy 4 ol 4] 4 95
Cuellg
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[ Hospitai I Médico  Especiali
Ciruais pecialisia en
femfﬂl ugia de Mano Cirugla de Mano 34 0 ¢ 34 an7.5
lospilal ) . Médico  Especialist !
Cirugl peciaista  en
Cenlral o de Torax Cirugia de Térax 4 ¢ 0 4 95
Hospital . Médico Especialisla en ]
| Gentrai Cirugia Gaeneral Cirugia General 120 0 20 100 2372
Hospital srata Maslinfac Odontdloge  Especialist
Cir ol pacialista
Central ugta Maxliofacial en Cirugia maxiiofacial 4 o 12 12 285
Hospital Cirugia Mediana vy Alta |,,, . ]
Cerral Compieidad Médico General 120 g a 16 2755
GCirugia Mediana y Alta
Hospital Complejidad . .
Cenlial Hospitelizacion Mediana Auiliar Gasmiliera 418 0 88 328 7790
y Alla Complejidad o
Hosphal Cirugia Mediana y Alta
Coantral Csmpl_ejidid Proceso de | Instrumentador Quirdrgico 200 8 29 168 feletoy
Eslerifizacion o
. Cirugia Mediana y Alia o
Haspital c " A - N
Central omr_)l.endgfi Proceso de | Auxiltar de Enfermeria 136 i} a8 48 1146
Eslerlizacion
Cirugia Mediana y Alta
Complejidad
Hospitalizacion Medlana
y Alta Camplejidad
Hospitalizacion
Chsiétrica Mediana y
Alta Complelidad
Unidad de Cuidado
Intensivo Adullos
Hospita :Jn:dac_j dePC;J!anIo .
Comtial nignsivo Pedidirico Enfeimero 1232 40 162 1950 244625
Urgencias Adultos
Madiana y Alla
Complejidad
Urgencias Gineonldgicas
Madiana v Alta
Complejidad
Urgenoas Padidticas
Mediana y Alta
Complejidad
} Vacunacién
Haspital _— . Médicc  Especialista  en
Cantral Girugia Oncologica Cirugia Oncoldgica B 0 0 8 190
Haspital o DAt Médice  Especialista en
Central Cirugla Pedistrica Cirugla Pediatrica 24 0 4 20 ATE
Haspital e DOl e Médico Especialisia en 5
GCentral Clrugia Plistica Cirugia Plastica 2 0 8 20 475
. N -1 Médico Especialisla en
Hospital Cirugfa Plastica ;] L7 S
Central Oncolagica C”“gf?’ . Plésiica 4 0 o 4 9%
Onroidgica
Hospila) Lo . tladico  Espeanlisla e
Central Cirugia Vascular Cirugia Vascular 24 v 0 24 570
Hospital ; Médice  Especialista en
Ceniral Bermatalogia Dermatologia 4 0 0 4 5
X . Médivo  Especialiste en
Hospital Dalor ¥ Cuidados L
Central Palalivos mgrﬂcma d‘E!. golor -y 2 0 0 2 285
. cuidados paliatives
Hospital . ; Wédico Espacialista en
Ceniral Endogrinologia Endomrinnlogia 8 0 o 8 4275
Hospitat Endocrinoiogia Médico Especialista en 8 0
Central Peditrica Endosrinologia Pedidtsica 0 8 190
| Tigspilat o Cdontbivgn | Espeaialisia :
Cerdral Estamataiogia en Estomatotogia 5 0 0 g 1425
gz;ﬁﬁ; Fanoaudiclogla Foncaudidlogo 38 8 12 18 427.5
Hospilal S Médico  Especialista  en N
Central Gashaenlerologla Gastrosnterologia 26 o N 32 [
Ginecobsielicia
Hospitalizacién
] Obstétiica Mediana  y . - .
Hospital ~ . Médico Especialisia en .
GCentral Ma ,"Ompi.egd?d Ginecobstelricia 150 0 38 4 27075
Urgencias Ginecoldgicas
de Alta y Mediana
Complejidad
Hospitat . Medice Especialisita  en -
Centyai Hematolegia Hematologia 4 0 0 4 95
Hospital . Médico Especialista en
Cantral Hematoncologia Hemalologia Oncolégica & o o 6 1425 |
}

71801441
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Egiﬂji Nutricidn v Dietética Mutricionista Dielista 42 o 8 38 855
Hospital £ 3 - .
Cg:?:a‘? gsdsgcfaﬁf;a Auxiliar de Odenloiagia 30 33 0 14 3325
Hospital — Médico Especialisia en .
Central Oftalmciogia Oftasimolagia 102 o] 20 82 1947 5
Haspital . Médico Especialista en
Central Oncologie Cncolegia 4 0 ° 4 85
Hospital . e Medico Especialista en
Ceniral Urcologia Pediatrica Oncologia Pediatrica b 0 ¢ 8 425
. . tMedicc Especialista en
Hospital Criapedia .
g Tfa‘u’fﬂaw! g ia Ortapedia y 122 0 28 94 22325
Trzumaiclogia
Haospital . . ) Médico Espeoialisia en
Central Qtorrinolaringologia Otorinalaringatogia a4 3] 8 76 1805
Padiatria
. Haospitalizacion . .
H . .
oS Obstétrica Mediana y | Noooo Especalista en 198 0 8 180 5700
Alta Complelidad
Urgencizs Pedidiricas
Hospital o iy Meécice Especialista en
Ceniral Procloicgia Caoloprociologia 5 0 0 g 180
g:;‘f:?i Psicoiogla Psicélogo 32 D 8 24 570
Hospital P Medico Especialista en %
Central Psiquizatria Psiquiatria 34 0 o 34 8075
Hospital Radiclogia ¢ Imdagenes | Médico Especialista en
Ce;wfr;! diagnoslicas de Mediana { Radiologia e Imagenes 24 o 0 24 570
y Atz complejidad Diagndsiicas
Hospital Radislogis & Imagenes | Técnico o Teaendloga gn
Cenfral disgnosticas de Mediana | Radiologia e imagenes 24 ¢} o} 24 570
) y Alta complejidad Diagnoslicas
Hospital Reumatologia Médico Especialista en 8 o 4 a a5
Central 9 Reumatplogia '
- Crania Sisisa v
gg;{”;' Jerapia Fisice y Terapeuta Fisico 112 8 8 a6 2280
Hospital ! : - . - &
Central Terapla Ccupacional Terapeuta Ocupacional 30 0 B 24 570
H ! . . . - . .
Czii“: Terapia Respiratoria Terapeuta Respiratoric 344 I8 32 32 7410
222};—‘;‘?‘ Terapia Respirataria Auxiliar de Enfermeria 24 o c 24 570
gziﬁ:l Trabaio Soctal Trabajzdor Sacial 100 0 24 76 1805
s . . . tedico Espedialista en
H } d ¢ .. o .
C:fmlt::;? :i?;iiim A:‘ijemtosCmdado medicina critica y cuidado 48 U G 48 1440
: inlensivo
Urgencias Adultos
Hospital Urgencias Ginecoldgicas | Madico Especisiista en =
Central Mgdiana v Alta Medicina de urgencias 2 0 e e 570
Complejidad
Urgencias Adulles
Hospital Urgencias Pedidtricas
C.en?r;i Urgencias Ginecolégicas | Medico General 512 3} 12 500 11875
N Mediana y Alta
Complejidad
Hospital 5 Medico Especiglisla en
1
Certral Urologia Usclogla &8 g 20 48 1140
Hospital L i hédico Especialista en
Central Urologia Pedidtrica Urelogia pediatrica 4 o ¢ 4 5
Hospiat Frograma Hospital &N | psgico General 80 0 0 80 1900
P - ™ - 3 e
Lospial Frograma Hosrial €N | g otermer 80 2 0 30 1800
Programa Hospital en
Hospital casa e
Cantral Transporie Asistenciai Auxifiay de Enfermeria 80 0 0 20 1800
Basico
ital b j — .
ggig’; i’;ggrama Hospftal en Terapeuta Fisice 80 0 [ &0 1900
- :
Sgi?ji Z:grama Hospual en Terapeuta Reszpiratorio 80 ] G 80 1500
Hospil = = - . -
Cz;?r'j; C;zcé]rama Faspial - en 4 o lador Sodial 6 G G 5 142,5
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. . R Médico  Especialisla en
Hasgital Hematoncologia A .
Central Pedistica Hen?a_at:._mgla Oncaldgica 14 0 1] 14 3325
o Pedidtica |
Hospital - Médico  Especialisia en
Central Hemodinaria Hemadinamia 4 0 o 4 95
Hospital Hospitafizacian Modiana | 5. T
Gonlral y Alta Complejided Meédico General 293 0 16 282 6647.5
Hospilalizacion Mediana
¥ Alta Complajidad
Unidad de Cuidado
Intansivo Aduttos
Unidad de Cuidado
Hespital Intensivo Pediatrico
Central Urgencias Adultos Aupeiitar de Enfermeria 3272 504 544 2224 52820
Urgencias Pedidiicas
Urgencias Ginecoldgicas
Mediana y Alta
Complejidad
Urologia
\acunacion
Hospital . Meédico Especinlista en
Cenlral Infectolagia . 1 Ifeciologia 12 o v 2 265
Haspital Lahoratario Clhinito | Auxitiar de Enfermaria yio
Central Mediana Complejidad Labaralario Clinico g0 v 2 56 1330
Laboratorio Clinico
Hospital Mediana  Complejidad )
Central Toma de Muestas de Bactericlage o0 o 2 126 2992.5
Laboratone Clinigo
Lahoralorio de Cilologia
Hospital Cérvico Ulerina
S Labaratoric de Citohistotesniclogo 48 0 3 4G 950
™ Histolecnologia
Laboratonio de Palotogia
Haspital Soratorio de Patologi har de Enfermade 24 0 16
Central Laboralonio de Patologia | Auxiliar de Enfermeia a 180
Hospitsl - . | M&dico  Espedialista en 5 )
Centrat Laboratono de Palologia Patotnaia 43 0 20 28 B65
Haspial Laboratorio de Patoogia | Auxiisr Camillere a8 0 0 3 190
Central
Hosgital Medicina Fisica y Médico  Espedialisla  en
c ni‘i Rehghilitacion Madicina Fisica ¥ 30 0 0 30 7125
enlia Electrodiagnostico Rehabililacion
Huospitat : Wédice Especialista  en - P .
| Cenlral Medicina Intema Medicing Interma 176 0 12 1684 3895
HDSP’?aI Medinna Muckear Badegridlogo 12 ] a P2 285
Ceniral
Hospra Medicina Nuciear Auxiliar Camillero 5 0 0 3 190
Hospital Medicina MNuclear Auxiliat de Enfermeria 12 0 1] 12 285
Central
Hosnital Fecndlogn en manejo de
o Medicina Nuciear fusnles abiettas de uso 24 ] ¢ 24 570
onlra diagnoslico y lerapsutics
Hospitat s . Madico  Espectalista en «
Cenlral Medicina Murlear Medicina Nuciear 2 0 9 te 254
Hospital . Medico  Especialista en o
Centeal Nefrologia Nefrologia 28 0 0 28 655
Hospital oy Medico  Especialista en ]
Cenlral Nefrolagia Pedialrica Nefioiogia Pedialics 6 o ¢ 5] 142,5
. Neonatologia - .
Hospital N o . Médico  Espauialists an ’ . i,
Unidad de  Cuidado o 24 Q 0 24 720
Central | Intensive Pedidtrico Meanatalagiz
Hospital . Médico Especialisla en . .
Contral Neumologia Neumolagia 38 0 0 36 855
Hospital . . s Medico  Especialista en p -
Ceniral Neumaingia Pedialrica Neumclegia Pedidtrica 2 o . te 285
Haspital . Medico  Especialista en p
Ceniral Neuracrugia Neuvocrugin 48 0 i2 34 8075
Haspital . Maidico Especialisia en
1 : ‘
Cantral Neurofisislogia Meurgfisiologia g 0 0 6 1a2,5
Hospital } Médica Especialista en .
Central Neurologia Newnplogia 58 b 0 68 1615
rHospital e Médice Especiafista en PV
Centeal Nsuralogia Pedialrica Newrclogia Pedidtrica 12 0 4 8 190
Hospital e : Psicdlogo Especialisia en
Cenlral Heuropsicologia Neuropsicologia § 0 2 8 42,5
Hospital Nutricion y Dislatica - .. \ .
Ceniral Lactario Auxiliar de Enfermeria 32 o 0 32 76U
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La fuente para determinar el total de talento humano de planta, uniformado y no uniformado es la base
de datos del grupo de talento humano de la DISAN, la cual es remitida a APRES vy ef listado de
personal remitido per el Hospital Central para realizar la actualizacién de la constancia.

Los datos de talento humano: requerido, existente en planta (uniformado - no uniformado) y el faltante
se expresan para cada perfil y servicio; la informacion de la columna titulada “total horas dia faitantes”
correspande a las horas gue la UPRES tiene disponibles para contratar. Es responsabilidad del
HOCEN determinar su distribucion en perscnas de dos (2), cuatro {(4), seis (6} y ocho {8) horas dia
enire otras, segun ia necesidad.

Se expide la presente de acuerdo a comunicado oficial G3-2022-039493-DISAN enviado por el sefior
Teniente Coronel Juan Pablo Blanco, fa cuat corresponde a la guinta modificacion y tiene vigencia
hasta el 31 - 12 - 2022,

Revisé v aprobd la adecuacion de volumen de personal asistencial: Coronel Olga Patricia Salazar Sanchez
Directora Hospital Central

Efaborado Metodologicamente par: Capitdn Cindy Lorena Martinez Quintero
Responsable Taiento Humanro Hospital Central

Revisado Metodoldgicamente por: SM18 Maria Carolina Martinez Barcha
APRES-GADSE

Alentamenie,

Firmado digitalmente por:

Naombre: Marleny Velandia Gomez

Grado: Mayor

Cargo: Jefe Area Gestion De Prestacion Servicios De Salud

Céduta: 52214758

geipemdencia: Area Gestion De Prestacion Servicios De
alud

Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: marleny.velandia@correo.policia.gov.co

5/07/2022 11:14:53 a. m.

Anexo: no

Calie 44 50-51 CANpiso 5
Teléfono: 5804400 Ext: 7424 - 7423
disan.agesa@pclicia.gov.co
wwvw.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO REQUISITOS

El Responsable de Talento Humano del Hospital Central Policia Nacional, hace constar que,
una vez surtido el proceso de seleccion, el profesional, Tecnologo, Técnico y/o auxiliar, cumple con
los requisitos determinados por la resclucién 300 del 24/06/2022, por las cuales se fijan los requisitos
minimos y honorarios para los contratos de prestacién de servicios profesionales, de la direccion de
Sanidad. Asi mismo se verifictd lo siguiente:

1. Se verifico Inscripcidn en el Ministerio y Secretaria de Educacion los documentos que acreditan fa
idoneidad y asi mismo se anexa:

- copia del diploma y acta de bachiller
- copia del diploma (técnico, tecndlogo, pregrado) y tarjeta profesional {(cuando aplique)
- Certificacion de experiencia (Este numeral solo aplica para personal Administrativo)

2. Se verifico Inscripcién en el sistema de informacion definido por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social del talento humano en salud (RETHUS), el cual cumple con los requisitos establecidos en la
Ley 1164 de 2007, Decreto 4192 de 2010 y Resolucion 3030 de 2014, por lo que se deberd entender
que dicho personal se encuentra autorizado para el gjercicic de una profesion u ocupacion del area
de la salud.

3. Se verifico inscripcion del profesionat en el SIGEP, se actualizo la informacion correspondiente y
se aprobd la Hoja de vida, asi mismo se ejercio el contro] al presente profesional para que diligencie
los requerimientos establecidos por la Funcién Puablica en el aplicativo en mencson de conformldad
con &l Instructwo No 026 del 11 junio de 2014 DIPON- DIRAF. (Za & nielleze de g consutt

raalizeds ;

Nota: En cumplimiento de las directrices de la Direccion General de la Policia Nacional cuando el
profesional no esté inscrito en el SIGEP se deberad realizar dicho procedimiento por parte de
TALENTO HUMANC.

4. Se anexa certificacion de experiencia minima para coniratar con el estado {cusndo

5. Se consultd que a {a fecha no tiene antecedentes d:smpimanos penales adm:nrstratavos flscales

6. Se solicitd el estudio de seguridad a la Seccional de Inteligencia correspondiente y el mismo
presenta concepto favorable para continuar con los tramites administrativos de contratacion de
conformidad con el Instructivo No. 026 del 11 junio de 2014 DIPON-DIRAF.

7. Se verifict el Certificado de Tribunal Etica Médica Nacional, Odontolégico o de Enfermeria (segtn
corresponda), en el cual se evidencia que no tiene a2 la fecha ninguna inhabilidad para ejercer la
profesion liberal que acredita.

8. Se verificd y anexa el examen pre-ocupacional segin instructivo 004 del 09/Abril/2019, con el fin
de suplir el tramite legal, para la firma del contrato, el cual no tiene una vigencia superior a tres (3)
anos en cumplimiento de la Resolucion 37/10 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.



8. Se verificod y anexa autorizacion y viabilidad expedida por el Director de Sanidad de la Policia
Nacional, para contratar al presente profesional el cual es pensionado (cuando aplique).

10. Se verificd y anexa copia del documento que acredita la especializacion o supra especializacion,
debidamente avalada por el ministeric o secretaria de educacién del respectivo profesional a
contratar. (Cuando aplique)

11. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia del curso de soporte vital basico (jefes v
auxiliares de enfermeria del hocan, excepto camilleros) y/o curso de scporte vital avanzado.
{Personal de médicos generales de urgencias).

12. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia CERTIFICACION DE CODIGO BLANCO-
ATENCION INTEGRAL EN SALUD A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO (Pearsonal
asistencial de los servicios de consulia exierna, urgencias v hospitalizacion o cuando Apligue)

13. Se verifico y se anexa copia del carnet de vacunas. (Solo para personal asistencial)

14. Se verifico que el profesional tiene definida su situacion militar.

15. Se verifico y se anexa copia de la “consulta en linea de inhabilidades de quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios”

16. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia CERTIFICACION DE CURSO EN ATENCION
INTEGRAL EN SALUD A VICTIMAS DE ATAQUES CON AGENTES QUIMICOS (personal
asistencial de los servicios de consuita externa, urgencias y hospitalizacion)

La anterior verificacion corresponde a la sefior (a) ANDREINA DURAN ANGARITA identificado (a)
con cedula de ciudadania No 1.090.459.253 por parte de esta dependencia se certifica que cumple

con la idoneidad y la experiencia necesarias para cumplir con las diferentes actividades como
BACTERIOLOGA BANCO DE SANGRE.

En consecuencia el presente anexo se expide de acuerdo a las politicas y lineamientos de la
POLICIA NACIONAL- DIRECCION DE SANIDAD-HOSPITAL CENTRAL, Agencia Colombia Compra
Eficiente y Sistema Electrénico de Contratacién Pilblica SECOP I

D 00D
SM 106 MARIA'EUCERO SERRANO MONTANEZ

Jefe (e} Banco d/e Sangre y Servicio Transfusional HOCEN

PS13 HILDA EDI'f‘i;i L\é CO JIMENEZ
Responsable Grupo Segurid%fj 9\3 d en el Trabajo HOCEN

Intendente CARLYS ALBER \JORRES PLAZAS
Responsable alento Humano HOCEN

Carrera 59 # 26 — 21 CAN Bogota
Fecha Realizado: 19/08/2022
Teléfonos: 5804401
hocen.basan@policia.gov.co
www.policiz.gov.co



AUTORIZACION CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES

El{ta) suscritola jx{\f\“Q\(\C\ WCV\ ’PY\O\QMQ identificado con C.C./ C.E./
P.P No. I\DC\UU\SQ’ZSB , expedida en Qucukr , autorizo
libre, expresa e inequivacamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en a
ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2018, al HOSPITAL CENTRAL POLICIA
NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos personales en i registro de inhabilidades
nor delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa- Policfa Nacional de Colombia de manera previa a mi proceso de seleccién y/o eventual
celebracion del contrato v de llegarse a formalizar, cada cuatro (4} meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asf, mismo declaro que conozco que la recoleccidn y el tratamiento de mis datos se realizar de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la politica de tratamiento de datos personales,
manifestando que he sido informado (a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de &)OM celdia_ AN OMQ. (AAde Ol
de 2022;

Nombre/&@% OJSU/\ %O\QWVKG
Firma /Tmm U ~ ,
Cedula ' ADQDMSAIS A




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:04:45 horas del 11/10/2022, el ciudadane identificado con cédula de dudadania No. 1090459253,
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa POLICIA NACIONAL, con NIT 830067597-4 v
su utilizacién es exclusivamente dentro def proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1218 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delites sexuales cometidos conlra merniores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan olras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medic del cual se reglamenta la ey 1218 de 2078" con observancia de
los Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 dei 06/03/2014 vy demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes 3 Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

@ Direccian: Avenids B Dorado # 75 - 25 barno Modelia, Bogota DL

L Teléfonos: 515 67 00 ext. 30552 (Bogota D.C.} | 01 8000 112 712 (resia del pais)
= % Correo: dijin araicatc@policia gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACIGN @ Web: www polida gov co/difin

CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /dijinpolicia
© 2022 ' W Twitter: @2HINPolicia

Sy
Presigencia de la Repudblica s Ministerio de Defenss Macional HBIM Colornbia compra eficients
W
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3/10/22, 17:25

HIN

Colesubic Conpea Licente

Ver Datos de la Entidad Estatal/Proveedor

Basgueds

g procssos su’em i Ira

esaitorio — Configuracion Entidad EstataliProveesdor

Areas de interés

Administracién de usuarios
Recomendaciones {no disponible)

Biblioteca de documentos

Suscripeion a notificaciones

Configuracidon Entidad Estatal / Proveedor

informacion generaf

— |UTC-517:24:59

| Andreina Duran An..

‘Buscar...

1d de pagina:: 14005969 Ayuda (B

FUBUGIN JEdEtar datos completes

Logo de la entidad

Nombre de ia entidad
Nombre abreviado
Fecha de creacién

Pais de origen
Tipo de documento
HNamero de documents

Tipo Entidad Estatal /

Proveedor
Codigo UNSPSC
Zona horaria
idiema

Moneda por defecto

Informacién de contacto

Andreina Duran Angarita

Andreina Duran Angarita

2241012027 ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)
COLOMBIA

Cédula de Ciudadania

1090459253

Otro

Pireccién

Pais

Ciudad

Municipio

Codigo postal
Teléfono de oficina
Fax de oficina

Correo electrénico de fa

oficina

Correo electrénico para

notificaciones SECOP If

Direccitn

CRA 118A # 45C-70
COLOMBIA
Distrito Capital de Bogota

Bogota

3228524741

andreinaduran2893@gmail.com

AndreduranZ693@gmail.com

Estado

Pais

j}\pg(;\MLxr\dwm%S
Ao PdreoAodoisms @

Teléfono

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificades

Pagina web

Pagina web
Facebook

URL linkedin
URL de youtube

Twitter URL

Contacto principal

Titule
Nombre

Cargo

AMNDREINA DURAN ANGARITA

https:/fwww.secop.gov.co/CO1Marketplace/Companies/CompanyConfiguration/Index?pageid=14004181

112



3/10/22,17:25 Ver Datos de la Entidad Estatal/Praveedor
Teléfono
Mévil 3228524741
Fax

Correo electronico  andreduran2693@gmail.com

Informacidn financiera (No diligencie la tabla de informacian financiera si no esta obligado a
tener estados financieros.}

Afio fiscal Ingresos Ehitda Namero de empleado

No axisten resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificades

Fditor dales r(—:s{nmequditar datos completos

©VORTAL 2019 Términos de uso  Normaliva  Soporte Remelo  Ayuda Espaiiol {Colombia} v 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.cofsoporte Lunes a Viernes 7:00 aum. a 7:00 pm,

hitps:/fwww.secop.gov.co/CO1 Marketplace/Companies/CompanyConfiguration/index?pageid=14004191 22



Bogota, D.C., 30 de SEPTIEMBRE de 2022

Coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D. C.

Respetado Senor Coronel

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccién de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como Bacteridloga, para tal efecto me acogeré a los
honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso
en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y en los articulos 8 y 9 de
la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de la
Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
Direccién: Cra 26 #632 -51

Correo electrénico: andreinaduran2693@gmail.com

Celular: 322 8524741

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad social
como independiente de la siguiente forma: ’

EPS: SANITAS

PENSION: PORVENIR
ARL: POSITIVA

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

A_ ntamente,

/\&l@i \Q Ob’ﬂm

AN REINA DURAN ANGARITA

.CC. 1090459253 EI. ZULIA NORTE DE SANTANDER
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#% SIDAM- SI Estandares de Medicam...

SISPRQ - APLICATIVOS MISIONALES
Sirterna Integral de informacién de la Prateccldn Soglal

ReTHUS |

A cont iGn diigencie la ident o nombre v apellido de la persana & consultar en af Registro Unico Nacionat de Talento Humana en Salud.

Tipo de ldentificacidn * Nimero de ldentficacién ® Primer Mombre * Pricer Apetiido .
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| verficar Registro on ReTHUS 1impiar
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Resultado General -2022-10-03—+4:47:36 PM

Spiaties

B o} 5 E:
o 1090459253 ANDREMA DURAN  ANGARITA  Vigente Veor

e conformidad con fos ardeulos 100 y 101 do! Decrero Ley 2106 de 2019, una vez revisadax las bases de datas del Registro Onlce Raclonal de Talento Humano an Salud se
constatd que 2l {la) sefor(a) ARDREINA DURAN AMGARITA identificado{a) con CC 2090459253 registra La siguiente Enformracidn:

2022-10-03~a:41136 PM

Informacién Académica

2 fape

Profuaile o Oouneeids

Ao 2
BACTERIOLOGIA ¥ LABORATORIO CLINICO 2019-08-08 11065 GColegic Nacional de Bacteriolegia Dotes 556

. HMonzfiddzd Peo Prat Zr e
e Pres La
COLOMBIAINORTE DE  204807- 2013- 16n de Servicios Esp dos de Satud ™ Cotaglo Nacional de
Presto 885G Local SANTANDERITEORAMA 01 0630 o IPS Habifitada Bacteriologia Sacteriotogia
S i ds 15 de conformidad con lo lackey por af i de Saludy Pro:eccibn Secial, El memo humang an salud puade
do

con!muar elercxendo L] pm(esién u ocupaciﬂn del dres da 1a salud, presentando los o 5 Gue
icio en todo el territario nacional, axpedida por este Minlsterio o por una Sacre%arfa de Salud, ¥y sogun I proleslén taryela pru\‘cmlunal

maf:ﬂcula profosional, otc.). Ruglstru Uinico Nacional det Talernta Humano en Salud (ReTHUS).
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Search
SISPRO
& Principat

&% S10AM- 5I Eslandares de Medicam... ¢

Atenclén talefénics a través del Contre de Contacto:

En Bogotd: +57{1} 3305043 Rasto dal pais; 018000960020

Horario de atencldn:

Lunes a Viernes de 7:00 am. a 9:00 p.m. y s3bados de 8:00a,m, 2 1.60 p.m, en jorada centinua.
Solettudes, sugerencias ¥ reclamos PQRSD

Notificaciones jusiclales

Thsmings v.congiclones de use,
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30722, 168:37 Poficia Nacional de Colombia

HhOBOGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:36:54 PM horas del 03/10/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1090459253
Apellidos y Nombres: DURAN ANGARITA ANDREINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modetia, Bagota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am 2 12:00 pm y 2:00
priv & 5:00 pm

Linea de atercicn al ciudadanc:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000 910112
E-matl: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.ca: 7005/WebJudicialfformAntecedentes. xhtmi 172



3M0/22, 16:37 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de

LT

la ?—’.publica

Contratacion

Todos los derechos reservados,

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtmt 2/2



i
i

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

- 16:39:27
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 e 01
GENERAL DE LA NACION No. 206441788

Bogota DC, 03 de octubre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el(ia) sefior{a) ANDREINA DURAN ANGARITA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1090459253:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos gue exijan para su desempenio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. {Articulo 238 Ley 1952 de 2019}

NOTA: E] certificads de antecedentes disciplinarios es un documenta que contiene las anotaciones ¢ inhabilidades generadas por sancicnes penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabifidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o lamamientc en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En case de nombramiento ¢ suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/iwww.procuraduria.gov.cofportal/antecedentes.htmi

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadanc (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 1 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERGC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315, quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidén del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 03 de

octubre de 2022, a las 16:32:58, el niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Ceédula de Ciudadani;
No. ldentificacion 1090459253 :

Caddigo de Verificacion 10904592_5322"1 003163258

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, i¢
respectivo documento de identificacion, coincidan con

imero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Rééé_l

|, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legale

1D LOZANC PUENTES
Vs
Contralor Delegado



3/10/22, 16:43 Consuita

# Policla Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/10/2022 04:43:00 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1090459253 y I\Eornbre:i

ANDREINA DURAN ANGARITA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 43228516 . La persona interesada podra
verificar fa autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https:/fwww.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

% Q Nueva Busqueda EE B Imprimir

Infermacion -

Policia Nacionat de Colombia
Direccicn General - Cra, 59 No. 26 - 21
Centro Administrative Nacional (CAN) Bogotd D.C.

https://srvenpe.policia.gov.co/PSClrm_cnp_consulta.aspx

11
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Nyestro compromiso es contigo

CE-006 - 0000000100 — 2022

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacidn esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1090459253
NOMBRES Y APELLIDOS Duran Angarita, Andreina
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Dependiente, Independiente,
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/01/2020

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Duran Angarita,Andreina , a los 03 dias del mes de octubre del afio 2022.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacion de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

@A.% 6aa~fterlfo

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacién



rvenlf

sblo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

MIT 800 224 808-8

CERTIFICA QUE:

ANDREINA DURAN ANGARITA, identificado(a} con cédula de ciudadania 1.090.459.253, se encuentra
gfiliado{a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 3 de Octubre del 2022,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

205

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




POLICIA NACH DNAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

. FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADGCR

i

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.2 Consorcio o Unién Temporal D 1.11 Persona Natural Extranjera

1.2 Lzpartamento [:l 1.12 Persona Natural Nacional

13 Empresa Pablica Nacional no Financiera D 1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privade

1.4 Empresa Puablica Nacional Financiera i:] 1.14 Persona Juridica Piblica Administracion Ceniral Nacional

1.5 Lstablecimiento Publico Nacionat ]:i 1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado

1 § Gobierno Exiranjere [:] 1.16 Regional sin MIT Especial

1 7 dfunicipio D 1.17 Resguardo

1.8 Olra Pdblica Departarnental [::] 1.18 Sociedad de Economia Mixta

19 Olra Pablica Municpal D 1.19 Universidad Plblica

110 CObro Benefigiario [::] 1.20 Empresa industrial vy Comercial del Estado
2.TiPC DE DOCUMENTO

21 Cédula de Ciudadania ' 2.4 Giro Tipo de Documenlo

2.2 Cadula de Extraneria L____I 2.5 Pasaporie

2 3 Mamero de ldentificacién Tributaria [:i 2.6 Tarjeta de Identidad

NUMERO DEL DOCUMENTO i\ 0ilg VM S q ?,

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.TiPO DE RETENCION

3 1 Auto refenedol no gran Contribuyente 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor

3 2 zntidad Estatal & sin animo de lucro 3.6 Régimen Comin

3.3 3ran contribuyente Autoratenedaor

DDDD

3.7 Régimen Simplificado
2 4 Gran confribuyenie no Adtoretenedor

4 NOMBRE O RAZON SOCIAL DY\(}\PQV\OL Qion L(’\f\C\G\f\)( G

5PAIS (oombigr

6.CIUDAD QDQ(}‘:C\

7 TELEFONO Y FAX FL RS WA

8 DIRECCION dangva,. 2b ¥ (305

8.E-MAL /P\\[\O\f@\’t&@w\m\f\m&@oﬂ\a Ciom

000 000000000

> [0

INFORMACION DE LA CUEMNTA

1EMTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA @N\LD (ﬁ\C\ &-)C\a \

2 NUMER® OF LA CUENTA g} q ATIA /\ q T THE

3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE [ ] AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

B

SE DA FE RE @ NFORMAC ION REGITSTRADA ANTERIORMENTE
FIZGHA

/FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA




-s:™2. Banco
;; ;; * Ca_]a SOC]al "'::';uuaaseézi?ﬁf
GRUPD SOCIAL:

Su banco ango

HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)
ANDREINA DURAN ANGARITA Identificado con  CC 1090459253

Actualmente tiene(n) el producte Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina PARQUE

§ FONTIBON, con las siguientes caracteristicas:

3 Cuentamlga

§ Ndmero: 24‘&1 142;7284

:, Fecha de apertura: 27 de Enero de 2022 |
;’5 Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) hun&é'do'(s') 5

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

g

E! Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, realizada en el Canal i

Digital de la ciudad de Bogota, el dia , 09 de Octubre de 2022.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva
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Formularie del Reglstre Inles Teibutarie
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
- Persona Natural
Hetud y Oren {Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDO {O DE CASADA} NOMBRES
Duran Angarita Andreina
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. C.E PAS No. 1090459253 F @ M o oL ® EXTRANJERG O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE (™) NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA - - CARRERA 116 A 15 C 70 apartamento 103
DA 26 MES . ANO E
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BGGOTA
DEPTO NORTE DE SANTANDER MUNICIPIC BOGCTA
MUNIGIPIO EL ZULIA TELEFONO 3228524744 EMAIL andreinaduran2693@gmail.com

2 FORMAGION ACADEMICA ]

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X CL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A 8o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACICN
BABICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

i S EDUCACION BASICA .+ o '_-,__-:T.’TULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
o CUPRIMARIA o] Sl MEDIA: - i ey “FECHA DE GRADO
v | o> | | « | & & e w | oo MES | 1 | Ao | 2009
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADGC Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICG, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNGLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES {ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADG O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

- MODALIDAD No. SEMESTRES - | ' GRADUADO . = NOMBRE DELOSESTUDIOSOTITULO TERMINACION ] N, DE TARJETA .
ACADEMICA APROBADOS e o {OBTENIDO i O EESIONAL
: I 0 | BT B : oMES T ARO[ T
PREGRADO 10 X g’fﬂgg'ﬂoe“‘ Y TABORATORIO 08 2017 | 1000459253
PREGRADO 10 X gﬁggglomc;m ¥ LABORATORIO o7 2017 | 1000469253

ESPECIFIQUE LOS 1DIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

. :.-Léiii.’?d"sg .

_ULOLEE -

R

: .- B




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU.EXPERIENCIALABORAL O DELPRES?FAGIQN«E SERVIGIOS EN-ESTRICTO ORBEN-CRONQLGGI_CO COMENZANDO PORELACTUAL o

EMPLEQ Q CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
-hospitat.central de-la-policia X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA ‘BOGOTA
TELEFONGS FECHA DE.INGRESO FECHA BE RETHRC
3228524741 pia| 11 | mes| o4 | 4o ] 2022 Dia | [ wes I | Ao |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ANALISTA BACTERIOLOGA APOYO DIAGNOSTICO- LABORATORIO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SURA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO. ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA _
TELEFONOS FECHA.DE INGRESO FECHA.DERETIRO
3103346210 Dia | 12 | Mes| 07 | ano| 2021 pia | 30 | Mes | o9 | 4o | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
‘BACTERIOLOGA.DE- PROCESAMIENTO CALLE 25.G 96 B:63:PUERTA DE TEJA
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAfS
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO-ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes [ o8 | am| 2010 pie | 29 | Mes | 11 | A | 2020
.CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ANALISTA AREA DE:BACTERIOLOGIA CALLE 37 A 28.A 53barzalalto
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENGIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENGIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DERETIRO
0000000000 pia | 15 | mes| 11 | amc| 2019 Dia | 31 | Mes| o8 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ‘BANCO DE SANGRE CALLE 37 A 28 53'Barzal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA QO ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
E£SE REGIONAL NOROCCIDENTAL IPS SAN-PABLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3135985258 pia | 30 | mes| o6 | ano { 2018 o | 01 | wes | o7 | Ao | 2019
CARGO © CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA LABORATORIO San.pablo




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 ds 1808)

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

T e EXPERIENCIAS DEL DOCENTE =i
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREC ELECTRONICC
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Ofa; l PVIes: 1 'Aﬁo: I Dia; I ‘ Mes: I I Afic: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
T e . < TIEMPO DE EXPERIENCIA
T OCUPACION: < - — — -
e AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ] 8
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 9
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 3 10

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S __ N | _ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMIMISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATC UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento )\f}, OchbNe - Ao 9300\03(0\ .

//!’\{\Q\h A QN QG e

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1085, 489 v 443 de 1998)

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOSHUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION. AQUH SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS. QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE, ’

Pmpm MO-203 2

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSGQNAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEE: www.funclonpublica.gov.ce



FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
h | RENTASY AGTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

REPRRTHBEATO AHBINISTRNTIUD NE LR [Fﬁﬂﬂ&:n@m P@B&_&Eﬁ PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

A4 DE BIENES Y RENTAS

o e oo danda

IDENTIFICADO CON - c,c.[i! cef2] otro[3] Hh;\lo. /\,WNSQ LS 2 CON DOMIGILIO PRINCIPAL BN ; ﬁ)@b{a
DIRECCION ,ﬂ GO 2‘2) ’F\ 636G -5 Swle Clqajb TELEFONOS %ZZBS’ZUHW J

PAIS
MUNICIPIO 6‘0 C% D—‘CC‘( DE?ARTAMENTO 1 0{(} (Obm bl Ci

¥ TENIENDO GOMO PARIENTES EN PRIMER GRADQ DE GONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION . . PARENTESCO

FANE NOnka, GG N 7852543 N
Hudud D IO UVRerD ABICES fadrc

DECLARD, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUBSTO EN EL ARTICULS 122, INCISO 3e., DE LA CONSTITUGION POLITICA DE COLOMBIA ¥ EN LGS ARTICULOS 13
1Y M BELALEY 190 DE 1395, PARA TOMAR POSSSIGN D, FARA RETIRARME D_ PARA ACTUALIZACION . PARA MODIFICAR
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE D, QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS OUE POSED A LA FECHA, BN FORMA PERSONAL 0 POR

IFERPUESTA PERSONA, SOMLOS QUE RELACICND A CORTINUACION :

a)Los ingresos y rentas que obiuve en el "Utimo* afio gravabie fueron

CONGEPTO ' o VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES MO, C00
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS AGD. OO0
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS ST, OCO
. TOTAL 24 000. 000
o) Las cuentas corrientes y de ahormo que poseo en Colombia y en el exterior som:

ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA | NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
LopcoionbG Mool 1 2X0SAT LA A200.000
(oo, S0 Povo S [ 7unideizg Pk, 0. 000
DOMWNCLD: Aoy TUSSUA AUy hodeta O

«) Mis bienes patrimeniales son los siguientes :
TIPO DE BIEN ' IDENTIFICAGION DEL BIEN YALOR




11 DE BIENES Y RENTAS(CONTINUACION)

d} Las acreencias v obligaciones vigentes a lafecha son :

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO . VALOR
5 \L2tex £ O WWOE0.000
OO0 oot o ORXE Q03D SLD.000
PG o\omM A0 W2 el WD 000
Conco ~ fa\abdlo Qeta. dedio 25D.000

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES ¥ ASOCFACIONES

a) En fa aclualidad participo come miembro de fas siguientos juntas y consejos directivos ;
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

§ b) Ala fecha soy soclo de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones :
' CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE S0CIG

-

D Enlaactualidad ;S D NO D tengo saciedad conyugal o de hecho vigente, con :
'NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION |0

ce.[] ce[] omo[]

¥

o R T T R eyt

Las actwedades econdmicas de caracter pnvado adlcmnales a Eas dec!aradas anteriormente qushe venldo desarrollando de forma ccasional o permanen le
son las sigulentes ;

; DETALLE DE LAS ACTWIDADES FORMA DE PARTICIPACION

| D’M@ﬂdoqu AT G6 ndendogo

/PK\MW @Jrvv Pocpta  AM1o-202¢2

/ ? FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO CIUDAD Y FECHA

-DEPARTAMERNTO ADMINISTRATIVO DE LA FURCION PUBLICA-
-LINEA GRATUITA DE ATENCION AL GLIENTE No. 9800- 17770- FORMA FUDBROO
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Unidad Medica de Especialistas

r  UMED urpa ILPS.

Nit: 830.015.894-4 y Salud en el Trabajo No. 1798 de 26/02/2020

CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA LABORAL

Cédigo du prestador de servicios de I salud No. 10010565501
Aprotado por la Secretaria dv Salud de Bopotd segin
Rezoluckin No. {701 de Mayo 26 de 1977

Dra. Marfas Lulsa Molina M. CPTP No. 139581

dad Especiafiza en Gerenciz en Satud Dcupacional
Sequrida Lw.derrmmd.s«v@gms. i B y Scbid en ot Troboio
Licencia de Prestacldn de Servicios en Seg Fas. 740 do DA e &l

FECHA :15/10/2021 HORA:9:5 EXAMEN: PREOCUPACIONAL O INGRESO
NOMBRES: ANDREINA DURAN ANGARITA DOCUMENTO: 1090459253 t EDAL: 28 GENERC: F
Empresa: INDEPENDIENTE Cargo: BACTERIOLOGA | Tet: 3228524741 -
EXAMENES LABORALES REALIZADOS

Valoracion Medica Laboral [Gj Respiratorio S

Espirometria NA Dermatologia Si

Audiometria NA Ostepmuscular Sl

Visiometia Si Cardiovascutar Si

Optometria NA Prueba de equilibia NA

Electrocardiograma NA Prueba Psicomelrica NA

Psicologia Laboral NA Hadickogia Columna MA

Vacunas NA Radioloala Torax NA

LABORATORIO CLINICO ESPECIALIZADO

Cuadro Hematica IVG |G Pargial de Orina NA

Gheemia Si RH-Gripo Sanguinet {MA

Colesterol NA KOH Unas NA

Triglicenidos NA Frotis Faringeo HA

Sarologia NA Coprologico NA

CONCEPTO MEDICO LABORAL: SE CERTIFICA QUE EL TRABAJADOR ES:

Apto Para Trabajos en Alturas INA l Apto Para Trabajos en espacios Confinados NA
Apto Para el cargo sin Restricciones Si | Aplazado NA
Aplo Para el Cargo con Restricciones que Intervienen con su Trabajo NA | No Apto Para Este Cargo [NA
Apto Para Trabajos en Superficies sin Infradesnivel NA

Examen PERIODICO Satisfactorio fna | Examen de EGRESQ Satlisfactorio NA

ENEASIS EN OSTEOMUSCULAR SATISFACTORIO. APTO PARA EL CARGO. ACTIVIDAD LABORAL EN SUPERFICIE.
REPORTE DE CREATININA DENTRO DE LOS LIMITES NORMALES. REPORTE DE ANTICUERPOS ANTI HBS 1000 UUL CON FECHA
£9/07/2021. DENTRC DE LOS LIMITES NORMALES. SE ANEXA LISTADO DE VACUNAS EN HISTORIA CLINICA.

HECOMENDACIONES - RESTRICCIONES

Higiene Postural Sl | Uso de Doble Proteccitn Auditiva |NA] Evitar Posturas Prolongadas NA
Pausas Activas Sl | Control Optometrico Periodico NA| Uso de Mectias de Compensidn Graduada NA
Ergonemia del Puesto de rabajo Si { Usnde Lentes Permanentes NA| Valoracidn y Manejo en IPS NA
Uso de Elemenios de Prossceidn Persoral Si | Uso de Lentes Visién Cercana NA| Dieta - Ejercicio Figico St
Valoracit por Madicis {abord de EFS MNA| Cantrol de Tension Arterial NA| Control Espirdmetria NA
Controf Audiometrico NA| Estilos de Vida Saludable Si | Contral Médico Ocupacional Anual  {NA
NA

S ONSENTIHENTO INFORMA DO (Detectura-Obitigatoriaj
He comprendide =i propésits, los beneficios, ta interpretacidn ¥ los rlesgos det exarmen imddico, paraciinico(s) yio ocupacionales
4ues me van a practicar. Garantizo que ins respiestas suministradas por ml en sstos exdmoenes y p ien ey #sta o 1t son
veraces y completas. Entendisndo gque sste proceso es volunterio y Hibre de toda coheslén y que tuve in oportunidad de retirar

mi consantimisntc sntss de gqus s reslizeran lae prusbes, ol informedo fe Iss

gue o profest t de snlud ocupacional de

UMED LYOA tomark pars proteger ta confidencixlided de la iInformaecién aiii wxpental.on -utot.-ﬁo para gqite dan & conocer por cualquisr
tad . ity #r b bogintacid

tual vigente, pare # busn

sumpHml dal prog do Salud Ocupacional,
con el 0. Hago conatar con mi finme gue ok
manifestar il libre consentimisnto, e

Qo

y comprendido a la perfecclén

oﬁm“

maedio slectrénice o fisico ta informacién registrada g la persons ©
Fé N

-} CAMI NESTO
LICENCIA No. RES.7053 D
Medico Especiaflista en Sal

ditda@ar
Scanned with CamScanner

P ]
la Empresa ¥ de los cuates tecibind jos resultados y assguro wstar de acuerdo

Io anterior y gue estoy on la capacidad de




ESUS

o ’ inli Codigo de preszador de servicios d B xalud NoHOG1 0565901
Unidad Medica de Especialistas Agrobado por s Secrearia de Salud de Bogons segin
Rasolucin No, 1701 de Mayo 26 de 1997

U M E D 1T DA ﬂ P S o Dea. Maria Lulsa Molina M. CPTP No. 13958.T
e Hel » Espechlists sn Gerencia en Salud Ocupacions)

] L. de Prestocion de Servicios en Sequridad y Sahud en of Trabaj
Licencla de Prestaclén de Serviclos en Sequridad s u%m . a.l?;am o slm d

y Salud en ef Trabajo No. 1799 de 26/02/2020

ISR

EPORTES: MUL
PERBATALES: NG REFIERE
0 REFIERE - 215, 2. 15/01/16. 3. 1502716, 4.07/11719. -F.
Azixz}\glwuf %ﬁfg%c%%Lﬁ#ﬁﬁ b 111%2{;5 é.aiglst’gg: G-V%t%%wgg‘:g.}gé%t%‘fyt. 0108721 2. 07710221, LA TRABAJADORA
CUMPLE CON ESQUEMA DE VACUNACION.
5. ANTECEDENTES GINECO -OBSTETRICOS
FUP: 20210016 G:0 P:0 A0 V:0 ;0 FUP;  CICLOS:  PLANIFIGACION: 51- ANOVULATOR
EXAMEN FISICO
Mano Dominante OSTEOMUSCULAR
Derecha Tinel: Negativo Shober: Nowmal Neer: Nopativ Columna Cervical: Normal
Peso: 85 Talla: 165 Phanel: Negativo Lagmar: Normal Yocu: Negalivo Columna Dorsak:
Ta: 120/80 Fe: 74 Fr: 24 | [Fikelnstein: Negativo Tasegue: Negativo Columna Lumbar: -
Observaciones:
Cabeza: Nommat - NORMAL Ojos;  Normal - NORMAL
Qidos:  Normal - NORMAL Abdomen: Normaf - NORMAL
Mariz: Normat - NORMAL Genito Urinario; - NOBMAL
Boca Garganta:  Normal - NORMAL Osteomuscular: - NORMAL
Cueflo:  Normal - NORMAL Neurolagico: Normal - NORMAL
Torax; Normal - NORMAL Linfatico: Normal - NORMAL
Otro: Dermafoldgico; - NORMAL
RESULTADOS EXAMENES PARACLINICOS
Valoracién Medica Laboral {Si Respiratoric Si
Espirometria - Dermatologia Si
Audiometria ) - Osteomuscutar Si
Visiometria Si Cardiovascular Si
Ootometria — Prusba de equfibrio -
Electrocandiograma - Radiplogia Tunelitamo |-
Psicologfa . aboral - Radiologia Columna -~
Vaconas - - Radiglogia Torax -
LABORATORIO CLINICO ESPECIALIZADO
Cuadro Hematico WG |Si Parcial de Crina -
Glicemnia Si RH-Grupo Sanquineo |-~
Colesteral - KOH Unas =
Trigliceridos - Frotis Fadngeo =
Serplogia - Coprologico -
CONCEPTO MEDICO LABORAL: SE CERTIFICA QUE EL TRABAJADOR ES:
APTO PARA TRABAJOS EN ALTURA Y ESPACIOS CONFINADOS (CURSO SENA) w  (Segun Res.1303 de julio 23 de 2012
Apto Para el cargo sin Restricciones St | Aplazado -
Apto Para_el Cargo con Restricciones que Intervienen con su Trabajo (- | No Apto Para Este Cargo [~
Apto Para Trabajos en Superficies sin Infradesnive!l - -
RECOMENDACIONES - RESTRICCIONES
Higiene Posturat Si|_Uso de Doble Proteccion Auditiva = | Evitar Posturas Prolongadas -
Pausas Activas Si| Conirol Optometrico Periodico -~ 1 Uso de Medias de Compresién Graduado |-
Ergonfmy del Puesto de trabajo Si| Usode Lenes Permanentes - | Valoracion y Maneio en IPS -
Uso de Eldmentos dé Proteccién Persanal |5 | Bso de Lertes Vision Gercana ~ | Dieta - Ejercicio Fisic
ValofaciSnimenIPS de Medicing Labora! |44 Gontol de Tension Arterial - | Control Espirometria
Conkol ANfbmeficy ™~ N\ ,r??".é&ﬁ%\ﬁda Saludable sl
- '}4&(@3‘ @ WP
CAMILO ERNESTO : e
LICENCIA No, RES.7058 DE 4
Meadico Especialista en Sal
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ANDRE!NA DURAN ANGARITA

Con Dotumerdo de Identidad No 1080458253
CURSO Y APROBO EL -

Bi?LQMQEQ EN ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE LA VIOLENCIA SEXUAL

Con una intensidad horaria de clentt veinte {120) horls
NEDELLIN - SEPTIEMBRE ~01 DE 2019
Registrace & of Liteo de Actas No 0020150901

_mmmmm CODIGO DE SEGURIOAD 1508015

i

e

DANEL M, TREJOS CTEFANNY.PORRA
Rector fééif%f&ﬁa éfgai%msca
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CERTIFICADO DE NO ESTAR iNCURSO (&) EN PROCESOS DE CARACTER

ALIMENTARIO.
vo Mdreng Dun dunderd |
identificado (a) con cedula de ciudadania Numero }\OQU;\SGlS/ﬂ , por medio del

presente escrito manifiesto, bajo la gravedad de juramento, gue NQ iengo
conocimiento sobre demandas de caracter alimentario en mi contra, como también
expreso que a la fecha NQ estoy incurso (a) en procesos por alimentos.

Ademas, manifiesto que en evento de gue surja una condena de esta naturaleza en mi
contra, cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al saneamiento de

dicha sentencia, como lo estipula el Articulo 6° Numeral 1 de la Ley Estatutaria 2097
de 2021,

El presente testimonio espontaneo y voluntario, se realiza de acuerdo con lo fijado en
el articulo 7 del decreto ley 019 de 2012; v se expide a los _AA_dias del mes QWi €
del 207, con destino al Hospital Central Policia Nacional.

Firmaﬂ%\d\ekm i
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Codigo: 1DE-FR-

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Fecha: 13-08-2021

POLICIA

)

I

\ Vil ﬂé%

i

{

e

" PATRULLERA LILIANA PAOLE JOYA RANGEE"

Responsable Direccionamiento Es!

Grado, Nombres v Apellidos

tégico y de Recursos

/
() 290,

Cargo

Unidad

- X
Version 3 CERTIFICACION PLAN DE ADQUISICIONES GASTOS DE FUNCIONAMIENTO NACIONAL
FECHA 19/10/2022 .. ANDREINA DURAN ANGARITA
CERTIFICADO No. 64 ¢
DESAGREGACI APORTES DE LA OTRO
UNIDAD | UNIDAD | UNIBAR DE MES CODIGO RUBRO ON DESCRIPCION DEL | VALOR UNITARID NACION R10 FONDOS ESPECIALES R1E  |oerims0)
QuE QUE = ] AFECTACION |PROYECTAD| |\ apse [PRESUPUESTA| ooroUpUSETA] BIEN Y/O SERVICIO | (INCLUIDO IA) AL .
EJECUTA | REQUIERE { DEL GASTO | O COMPRA L CANT VALOR .| ant | VALOR TOTAL CcaNY - - VALOR
L TOTAL i 1 TOTAL
02-62-02-008 | 02-02-02.008.
SERVICI 002 OTROS
S |
HOCEN ENERG LAS EMPRESAS| PROFESIONAL $  2.855.282,00 80 |$ 7.880.752,00
o1 ol BACTERIOLOGA &
Y SERVICIOS ES, HORAS A&\
DE CIENTIFICOS ¥
PRODUCCION |  TECNICOS
Relacién de Documentos que soportan ésta cedificacion y modificaciones : i ' :
CARPETA DEL PROCESO - 80 |s . 78s072g0 s -
No. - >
SISCO ﬂ\_.\uwwo D.m -
. VALOR TOTAL ommd,rn, | st oy B8O, 762,00

P57 OSTAR
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