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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
FORMATO INTERNO DE SOLICITUD DE BIENES Y SERVICIOS

De conformidad con los Principios que deben observarse en el desarrollo de los procesos contractuales
que pretenda adelantar el SENA Regional Cesar, previstos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el
decreto 1082 de 2015, igualmente con las circulares y resoluciones expedidas por la Direccion General,
que regulan la materia, se debe diligenciar este formato al efectuar el requerimiento para la adicion de
adquisicién de Bienes y/o Servicios cualquiera que sea su cuantia para su posterior envio a la Unidad
de Contratacién, segun el caso.

Fecha de elaboracién: Dia Mes Ao [ 2022

Dependencia Solicitante: COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL

2. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

La Ley 119 de 1994 en el articulo 20 establece la mision del SENA, indicando que “esta encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econémico y tecnoldgico del pais”. Esta misma Ley en el articulo 4o, numeral 1, contempla
como funcién del SENA “Impulsar la promocion social del trabajador, a traves de su formacion
profesional integral, para hacer de él un ciudadano util y responsable, poseedor de valores morales
éticos, culturales y ecologicos”.

Dentro del enfoque misional, el SENA busca ampliar su cobertura llevando la formacion profesional
integral a cada uno de los municipios del territorio Nacional a través de sus Centros de formacion y las
subsedes adscritas a cada Centro.

Por su parte, el Centro Biotecnoldgico del Caribe SENA-Regional Cesar dispone de unas instalaciones
fisicas que estan ubicadas en la jurisdiccion de Valledupar km 7 via la Paz-departamento del Cesar y
cuenta con dos (2) subsedes adicionales en los municipios de Chiriguana y Chimichagua que son el
espacio en el cual se ejecutan diariamente las actividades de formacién integral que hacen parte de
los objetivos institucionales del Sena.

Que el Centro Biotecnolégico del Caribe Regional Cesar tiene programado para la vigencia 2023,
atender formaciones en todos los niveles para la sede principal y los niveles técnicos y operarios para
las subsedes de Chimichagua y Chiriguana, tal como se ilustra en la siguiente tabla:

ATENCION EN CUPOS PARA EL 2023 SUBSEDES

SUBSEDES OPERARIO TECNICO TOTAL

CHIMICHAGUA 25 290 315
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 30 30
MANEJO AMBIENTAL 25 25
MANEJO DE LA PRODUCCION PECUARIA 25 25
PROCESADOS CARNICOS 50 50
PROCESAMIENTO DE LACTEOS 50 50
PRODUCCION ACUICOLA 75 75
SISTEMAS 60 60

CHIRIGUANA 25 165 190
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 30 30
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 30 30
EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO

EMPRESARIAL 25 25
MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS 25 25
PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE 25 25
PRODUCCION PECUARIA 25 25
SISTEMAS 30 30

Total general 50 455 505




Para garantizar el logro de las metas descritas, el Centro Biotecnolégico del Caribe demanda en las
subsedes acciones que estén relacionadas con actividades de coordinacion con su utilidad en funcién
de servir a las acciones administrativas y de apoyo a la formaciéon que ejecuta el Centro, en las
subsedes de Chimichagua y Chiriguana, por lo que es pertinente mencionar que se requiere la
contratacion de personal que ofrezcan condiciones idoneas para su realizacion, que permitan el
cumplimiento de sus objetivos particulares, y de manera correlativa, el alcance de los fines
institucionales de la entidad. Adicionalmente, las nuevas técnicas aplicadas al sector agropecuario
promueven la optimizacion de recursos disponibles para incrementar la productividad y la
competitividad de las empresas, razon por la cual el recurso humano para la realizacion de labores
administrativas y de apoyo a la formacion en las subsedes del Centro Biotecnoldgico del Caribe debe
ser idoneo para el desarrollo de actividades relacionadas con la vocacion productiva del centro.

En el lineamiento del plan de accién 2023 del SENA se afirma que sélo podran suscribirse contratos
de servicios personales para instructor, o para apoyar la gestion misional o administrativa, cuando
exista la necesidad del servicio debidamente justificada por la dependencia o el Centro de Formacién,
se cuente con los recursos presupuestales disponibles y esté incluido en el “Plan Anual de
Adquisiciones 2023"; adicionalmente, es deber de los ordenadores del pago y del gasto cumplir a
cabalidad las normas, politicas y lineamientos de austeridad, eficiencia, economia y efectividad, para
lo cual, conforme a las Directrices Presidenciales nimeros 01 y 08 de 2022, el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015 y el articulo 3° del Decreto No. 397 de 2022, cada Direccion, Oficina, Regional o
Centro debe realizar una revisién previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para suscribir solamente los que sean estrictamente
indispensables segun sus necesidades y por el tiempo necesario durante la vigencia 2023, procurando
la eliminacion gradual y progresiva de estos contratos, “ejecutando planes para proponer y realizar las
reestructuraciones necesarias, sin afectar la prestacién del servicio y el cumplimiento de los fines
misionales” de la Entidad.

Sin embargo, el plazo de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
que suscriba el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, se encuentran
justificados de conformidad con las orientaciones que impartio la Secretaria General del SENA en el
01-MAIL-Recibido Interno-No.8-2023-000024-(1) del 13 de enero de 2023, respecto a la duracion
contratos de prestacion de servicios personales 2023, que contemplan algunos de los siguientes
fundamentos:

= “El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP y la
Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de
diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracion de cuatro (4) meses”,
esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios
técnicos y los tramites para la formalizacion de las plantas de personal que requieran, de forma
que las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los
nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales.

En el caso del SENA, esta entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica mediante la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las
razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA
realice en las condiciones senaladas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de
cargas de trabajo para tramitar la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo
los mas de 32.000 contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio
para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

= El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacion
de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta
la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el
costo de los cargos, que subsisten a la fecha.

= Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y
estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente.

= A l|a fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de
trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de
creacion.




Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente la
suscripcidn de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA esta en la
obligacién legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacién y de educacion superior,
durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores y
demas apoyos administrativos, técnicos y profesionales necesarios durante todo el proceso formativo.
Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos.

Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad es
fundamental. - La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por
cuatro (4) meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal
como lo advirtid la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su
Circular No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual expreso “7- Por lo anterior, esta Procuraduria
Delegada hace una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3
de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracion de los contratos de prestacion de
servicios y de apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los mdltiples tramites y las diversas
instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado,
es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que puede
generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad
de conocimientos especializados”. - Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que ‘De
conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las
Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracion de
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de
planta o ii) la necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la
realizacion de actividades operativas, logisticas o asistenciales”

- EI Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad
con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el téermino de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001- 2023 aquellos
contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion a cargo temporal
de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de servicios por un
término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento especializado. /
Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad o maternidad,
limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados con personas
juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con
recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indico: “(...) en el evento de requerirse la aplicacion de
una de las excepciones previamente sefaladas, sera necesario indicar en los estudios previos, los
motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la necesidad a través de un contrato
de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la creacion de un empleo de la planta
temporal.”

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad
fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un numero de
cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional, y
ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacion de sus servicios, la Direccion Regional Cesar,
requiere contratar los servicios profesionales de caracter temporal de una persona natural.

En consideracion a lo descrito anteriormente y frente a la necesidad que se pretende contratar se
reitera:

a. Que no existe personal suficiente dentro de la planta del Centro Biotecnoldgico del caribe CBC,
que presten los servicios personales de caracter temporal, para apoyar en la permanencia y en la
certificacién de los aprendices de la entidad en su proceso formativo, que cuenta con un enfoque
territorial, diferencial e inclusivo.

b. Que el Centro Biotecnolégico del Cesar, requiere contratar una persona natural para brindar apoyo
en el desarrollo de los programas de formacién y administracion de la subsede de Chimichagua,




durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contratarlos durante todo el
proceso formativo, por lo que el término de cuatro (4) meses no _es suficiente para que se
ejecute a cabalidad con el objeto contractual y consecuencialmente, se cumpla con la
misidn institucional, consagrado en el articulo 209 constitucional.

c. La necesidad que se pretende contratar se financia con recursos de inversion proveniente del
proyecto denominado OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE APOYO PARA LA FORMACION,
EL RECAUDO DE APORTES Y LA PROMOCION Y LA DIVULGACION DE LOS SERVICIOS DEL
SENA A NIVEL NACIONAL, coherente con los lineamientos de las bases del Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026.

Asi las cosas, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir |a necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracidon de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no' puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializado. // En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como
soporte y apoyo a los procesos del grupo de formacién integral,
OBJETO1: gestion educativa, promocion y relaciones corporativas del centro
Biotecnologico del Caribe - CBC en la subsede del Municipio de [~
Chiriguana del Sena Regional Cesar.

EDUCACIQN YIO Profesional en ciencias administrativas, econémicas, ingenierias,
FORMACION sociales, ciencias de la educacion.

EXPERIENCIA

RELACIONADA: Sin experiencia relacionada.

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($28.800.000).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de
2023 por valor de NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE.
($960.000), b) Ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
MIL PESOS ($3.200.000) M/CTE. Un Ultimo pago corresporidiente
a los veintitin (21) dias del mes de noviembre por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE.
VALOR Y FORMA DE PAGO: |($2.240.000).

Nueve (9) meses, sin exceder del 31 de diciembre de 2023,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion

PLAZO: (aprobacion de poliza y registro presupuestal
LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Chiriguana - Cesar
SUPERVISOR: Coordinacion de Formacion Profesional

ORDENADOR DEL PAGO: Subdirector de Centro

1. Obligaciones Especificas:

1. Brindar soporte a las actividades de los procesos misionales de Formaciéon Profesional
Integral; Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales; Ejecucion de Programas de
Innovacion y Competitividad; Empleo, Analisis Ocupacional y Empleabilidad —APE-,
Emprendimiento y Empresarismo, que se ejecuten en la Subsede.

2. Apoyar con la ejecucion del relacionamiento con empresarios y gremios para divulgar y
promocionar el portafolio de servicios de la entidad.

3. Apoyar con la Ejecucion de las actividades relacionadas con el manejo de almaceén e
inventarios de la subsede.

4. Reportar las necesidades de la subsede en materia de mantenimiento, adecuacion,
construccién y administracion de bienes muebles e inmuebles.

5. Apoyar con las actividades propias del buen uso, orden, aseo y limpieza de los bienes j




muebles e inmuebles de la subsede.

6. Reportar las necesidades y novedades en materia de servicios generales, vigilancia vy
cafeteria de la subsede a la subdireccion del centro de formacion.

7. Articular con las &reas internas del Centro Biotecnoldgico del caribe y de la Regional los
requerimientos administrativos y académicos que se presenten en la subsede.

8. Atender y direccionar requerimientos presentados al centro por parte de clientes internos y
externos a la coordinacion académica del centro de formacion.

9. Apoyar en la gestion y seguimiento de la etapa productiva de los aprendices de la Subsede.

10. Apoyar a la Administrar el manejo de portatiles, equipos audiovisuales, mobiliario, equipos y
ambientes de formacién al personal instructor y administrativo.

11. Apoyar en la gestion y seguimiento de la etapa productiva de los aprendices de las Subsedes.

12. Generar reportes y apoyar las solicitudes de las coordinaciones académica y misional del
centro de formacion y de las coordinaciones regionales.

13. Apoyar a la Coordinacién Académica en el disefio, programacion y ejecucion de la induccién
para la formacion titulada.

14. Apoyar en la planeacién y administracion de procesos de ingreso, registro y certificacion de
los aprendices de la subsede.

15. Proponer alternativas de solucion que contribuyan al logro de los objetivos y
responsabilidades asignadas en los procesos misionales y administrativo de la subsede.

16. Manejar los aplicativos disponibles para las actividades administrativas que se desarrollen en
la subsede.

17. Participar activamente en los eventos, reuniones, comités, entre otros que se programan en la
subsede.

18. Apoyar el cumplimiento de las metas e indicadores asignados al centro de formacion.

19. Reportar a las coordinaciones las novedades que se presenten en la ejecuciéon de la
formacion profesional integral.

20.Y las demas necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

2. ANALISIS DEL RIESGO: ANEXO AL REQUERIMIENTO

3. Competencias Técnicas y Personales: La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato
a partir de los conocimientos y experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo,
ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso
eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y
liderazgo.

4. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera en los municipios de Chimichagua y Chiriguana - Cesar

6. Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior Wilson Enrique Pérez
Padilla, se procede al andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente ve_nﬁcamon, se regllza atendlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
.4
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Fecha de
Ingreso Retiro ;
ENTIDAD (Dmammm (DDIMM/AAA Meses | Dias S| NO
A) A)
Sena-Centro 16/03/2020 15/12/2020 9 0 X
Biotecnolégico  del
Caribe
Sena-Centro 12/06/2019 31/12/2019 6 19 X
Biotecnoldgico  del




Caribe
La Corporacion | 01/11/2018 31/12/2018 1 19 X
Autonoma del Cesar
— CORPOCESAR.
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 16 38 X

7. Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad, en

los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y aifo

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor
contrato y
forma de

pago

Modalidad de
seleccion

2354733
2021

CO1.PCCNTR.

DE

EDWAR
JOSE
ARIAS
VANEGAS

SERVICIOS
PERSONALES:
APOYAR EL
DESARROLLO DE
LOS PROGRAMAS
DE FORMACION Y
ADMINISTRACION
DEL CENTRO
BIOTECNOLOGICO
DEL CARIBE EN LA
SUBSEDE
CHIMICHAGUA DE
ACUERDO CON LA
POLITICA
INSTITUCIONAL Y
EL PLAN
ESTRATEGICO DE
LA ENTIDAD.

MESES
Y 15
DIAS

$ 35.274.925

Contratacion
directa

2268984
2021

CO1.PCCNTR.

DE

LUIS
RAFAEL
PEINADO
DAJIL

SERVICIOS
PERSONALES:
APOYAR EL
DESARROLLO DE

10
MESES
Y 4
DIAS

$ 37.626.587

Contratacion
directa

LOS PROGRAMAS
DE FORMACION Y
ADMINISTRACION
DEL CENTRO
BIOTECNOLOGICO
DEL CARIBE EN LA
SUBSEDE DE
CHIRIGUANA DE
ACUERDO CON LA
POLITICA
INSTITUCIONAL Y
EL PLAN
ESTRATEGICO DE
LA ENTIDAD

8. Recomendacion al Ordenador del Gasto:
Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificado




el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion
del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion al ordenador del
gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verifico el
cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

9. ANALISIS DEL RIESGO: anexo a este documento

10. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__x NO

Riesgos que se deben amparar con el contrato

AMPAROS Si NO

a) Pdliza cumplimiento del contrato: El contratista debera constituir a su costa
y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total
del contrato, en los términos sefalados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de
ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites,
existencia y extensiéon de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato.
Este amparo cubre a la entidad. estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es| X
imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al
contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no preve
entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

Nombre i Qdel solicitante:
José DaYjél Lépez Marin
Coordin&dor|de Formacion Profesional

AUTORIZA EL INICIO DE LA CONTRATACION

g ) O\

Firma:
Jaime Jose Baute Dangon
Subdirector (E)
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como
soporte y apoyo a los procesos del grupo de formacion integral,
gestion educativa, promocion y relaciones corporativas del centro
Biotecnolégico del Caribe - CBC en la subsede del Municipio de
Chiriguana del Sena Regional Cesar.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Profesional en ciencias administrativas, econémicas, ingenierias,
sociales, ciencias de la educacion.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Sin experiencia relacionada.

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($28.800.000).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de
2023 por valor de NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE.
($960.000), b) Ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
MIL PESOS ($3.200.000) M/CTE. Un ultimo pago correspondiente
a los veintiin (21) dias del mes de noviembre por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE.
($2.240.000).

PLAZO:

Nueve ( 9) meses, sin exceder del 31 de diciembre de 2023,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion (
aprobacién de pdliza y registro presupuestal).

LUGAR DE EJECUCION:

Municipio de Chiriguana- Cesar

SUPERVISOR:

Coordinacion de Formacion Profesional

ORDENADOR DEL PAGO:

Subdirector de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 221.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 28445y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y Art. 3 del Decreto 397 del 17 de marzo de 2022, “Por el
cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2022 para los 6rganos que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacion”, El Centro Biotecnologico del Caribe del SENA Regional Cesar,
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se

describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

La Ley 119 de 1994 en el articulo 20 establece la mision del SENA, indicando que “esta encargado
de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los

1
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trabajpdores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorgpracion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarl_cI)HO social, econémico y tecnolégico del pais”. Esta misma Ley en el articulo 40, numeral j
contefnpla como funcion del SENA “Impulsar la promocién social del trabajador, a través de su
formagion profesional integral, para hacer de él un ciudadano util y responsable, poseedor de
valorels morales éticos, culturales y ecolégicos”.
Dentrg del enfoque misional, el SENA busca ampliar su cobertura llevando la formacion profesional
integrgl a cada uno de los municipios del territorio Nacional a través de sus Centros de formacién y
las supsedes adscritas a cada Centro.
Por sh parte, el Centro Biotecnologico del Caribe SENA-Regional Cesar dispone de unas
instalgciones fisicas que estan ubicadas en la jurisdiccion de Valledupar km 7 via la Paz-
deparfamento del Cesar y cuenta con dos (2) subsedes adicionales en los municipios de Chiriguana
y Chinjichagua que son el espacio en el cual se ejecutan diariamente las actividades de formacién
integrgl que hacen parte de los objetivos institucionales del Sena.
Que e] Centro Biotecnoldgico del Caribe Regional Cesar tiene programado para la vigencia 2023,
atendgr formaciones en todos los niveles para la sede principal y los niveles técnicos y operarios
para Igs subsedes de Chimichagua y Chiriguand, tal como se ilustra en la siguiente tabla:
ATENCION EN CUPOS PARA EL 2023 SUBSEDES
SUBSEPES OPERARIO TECNICO TOTAL
CHIMICHAGUA 25 290 315
CONYTRUCCION DE EDIFICACIONES 30 30
MANHJO AMBIENTAL 25 25
MANHJO DE LA PRODUCCION PECUARIA 25 25
PROClESADOS CARNICOS 50 50
PROJESAMIENTO DE LACTEOS 50 50
PROOUCCION ACUICOLA 75 75
SISTHMAS 60 60
CHIRIGUANA 25 165 190
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 30 30
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 30 30
EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL 25 25
MANEUO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS 25 25
PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE 25 25
PRODUCCION PECUARIA 25 25
SISTEMAS 30 30
Total geheral 50 455 505
2
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Para garantizar el logro de las metas descritas, el Centro Biotecnolégico del Caribe demanda en las
subsedes acciones que estén relacionadas con actividades de coordinacion con su utilidad en
funcion de servir a las acciones administrativas y de apoyo a la formacién que ejecuta el Centro, en
las subsedes de Chimichagua y Chiriguana, por lo que es pertinente mencionar que se requiere la
contratacion de personal que ofrezcan condiciones idoneas para su realizacion, que permitan el
cumplimiento de sus objetivos particulares, y de manera correlativa, el alcance de los fines
institucionales de la entidad. Adicionalmente, las nuevas técnicas aplicadas al sector agropecuario
promueven la optimizaciéon de recursos disponibles para incrementar la productividad y la
competitividad de las empresas, razén por la cual el recurso humano para la realizacion de labores
administrativas y de apoyo a la formacion en las subsedes del Centro Biotecnologico del Caribe
debe ser idéneo para el desarrollo de actividades relacionadas con la vocacion productiva del
centro.

En el lineamiento del plan de accién 2023 del SENA se afirma que sélo podran suscribirse contratos
de servicios personales para instructor, o para apoyar la gestion misional o administrativa, cuando
exista la necesidad del servicio debidamente justificada por la dependencia o el Centro de
Formacién, se cuente con los recursos presupuestales disponibles y este incluido en el “Plan Anual
de Adquisiciones 2023"; adicionalmente, es deber de los ordenadores del pago y del gasto cumplir
a cabalidad las normas, politicas y lineamientos de austeridad, eficiencia, economia y efectividad,
para lo cual, conforme a las Directrices Presidenciales numeros 01y 08 de 2022, el articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015 y el articulo 3° del Decreto No. 397 de 2022, cada Direccion, Oficina,
Regional o Centro debe realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la
contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para suscribir solamente los que
sean estrictamente indispensables segun sus necesidades y por el tiempo necesario durante la
vigencia 2023, procurando la eliminacion gradual y progresiva de estos contratos, “ejecutando
planes para proponer y realizar las reestructuraciones necesarias, sin afectar la prestacion del
servicio y el cumplimiento de los fines misionales” de Ia Entidad.

Sin embargo, el plazo de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion que suscriba el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, se
encuentran justificados de conformidad con las orientaciones que impartio la Secretaria General del
SENA en el 01-MAIL-Recibido Interno-No.8-2023-000024-(1) del 13 de enero de 2023, respecto a
la duracién contratos de prestacion de servicios personales 2023, que contemplan algunos de los
siguientes fundamentos:

= “El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP y la
Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29
de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de
prestacion de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracion de cuatro
(4) meses”, esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo
los estudios técnicos y los tramites para la formalizacion de las plantas de personal que
requieran, de forma que las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de
ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran
temporales.

En el caso del SENA, esta entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de
la Funcion Publica mediante la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de
2022 |as razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que
el SENA realice en las condiciones sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios
técnicos y de cargas de trabajo para tramitar la ampliacién de la planta de personal que formalice
en ese plazo los mas de 32.000 contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el
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SHNA cada afio para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el
tegritorio nacional.

* EI|SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la
angpliacién de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021,
sirf que hasta la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto
pof dudas en el costo de los cargos, que subsisten a la fecha.

= Lar necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
acjualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal,
y gstamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
pefmanente.

= A IE fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas
deftrabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite
defcreacion.

Los cidlos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente
la susdripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA esta en la
obligadion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y de educacidn superior,
durantg todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores y
demas] apoyos administrativos, técnicos y profesionales necesarios durante todo el proceso
formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos.

Lo misino sucede con los demés servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad es
fundanjental. - La suscripcién de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA
por cudtro (4) meses conllevaria una grave afectacién a la prestacion de los servicio institucionales,
tal confo lo advirtié la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su

Circulaf No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual expreso “7- Por lo anterior, esta Procuraduria
Delegada hace una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto
3 de lafCircular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracién de los contratos de prestacion de

servici¢s y de apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas
instanglas que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del
Estado] es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal
necesgrio e idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania;
circunsfancia que puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Rublico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar
contrates de prestacién de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente
necesafios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad
de congcimientos especializados”. - Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo
de la Fincion Publica expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De
confornjidad con lo establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022,
las Entiflades Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracion
de confratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su
persongl de planta o ii) la necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales,
para la fealizacion de actividades operativas, logisticas o asistenciales”.

- El Minjsterio de Trabajo indico en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad
con lo ]nterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001- 2023
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aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion a
cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de
servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento
especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad
o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados
con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes
financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indico: “(...) en el evento de
requerirse la aplicacién de una de las excepciones previamente sefialadas, serd necesario indicar
en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la
necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién, en lugar de la
creacion de un empleo de la planta temporal.”

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad
fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un numero
de cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional,
y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacion de sus servicios, la Direccion Regional
Cesar, requiere contratar los servicios profesionales de caracter temporal de una persona natural.

En consideracion a lo descrito anteriormente y frente a la necesidad que se pretende contratar se
reitera:

a. Que no existe personal suficiente dentro de la planta del Centro Biotecnolégico del caribe CBC,
que presten los servicios personales de caracter temporal, para apoyar en |a permanencia y en
la certificacion de los aprendices de la entidad en su proceso formativo, que cuenta con un
enfoque territorial, diferencial e inclusivo.

b. Que el Centro Biotecnologico del Cesar, requiere contratar una persona natural para brindar
apoyo en el desarrollo de los programas de fognacién y administracién de la subsede de
Chiriguana, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contratarlos
durante todo el proceso formativo, por lo que e/rln término de cuatro (4) meses no es suficiente
para_que se ejecute a cabalidad con el objeto contractual y consecuencialmente, se
cumpla con la misién institucional, consagrado en el articulo 209 constitucional.

c. La necesidad que se pretende contratar se financia con recursos de inversion proveniente del
proyecto denominado OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE APOYO PARA LA
FORMACION, EL RECAUDO DE APORTES Y LA PROMOCION Y LA DIVULGACION DE LOS
SERVICIOS DEL SENA A NIVEL NACIONAL, coherente con los lineamientos de las bases del
Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026.

Asi las cosas, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme
al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos soélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializado. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral
ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluaciéon de competencias laborales para los
proyectos establecidos en la programacion anual del centro de formacion, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias

Laborales del SENA.
2. Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse para

los evaluadores de competencias laborales de ECCL.
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3. Cglaborar en la construccion de un proyecto de instrumentos de evaluacién de competencia
Iaborll por cada 4 meses de contrato, conforme con la metodologia establecida por el proceso
Gestipn de Evaluacion y certificacion de competencias laborales. Para los evaluadores que cuenten
con rhenos de 4 meses de contrato, deben construir items y/o indicadores de desempefio y
producto, proporcional a los meses de contratacion, en concertacion con el dinamizador de
instrumentos para ECCL asignado. (Ver nota 1).

4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso Gestion de Evaluacion y
etencias de Competencias Laborales del Centro de Formacién, realizando como minimo 42

9. Apgyar en la gestion y seguimiento de la etapa productiva de los aprendices de la Subsede.

9. Coftribuir en la elaboracion de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en
la evgjuacion de competencias laborales, por proyecto evaluado.

10. Cplaborar en el reporte al dinamizador de ECCL — centro de formacién, los casos de éxito
identijcados en el proceso Gestién de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales.

11. Agoyar en el registro en el Sistema de Informacion DSNFT de la informacién relacionada con la
evalugcion de competencias laborales, en coordinacién con el apoyo administrativo.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El corjtrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn teniendo
en cugnta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 fe 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De copformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningtin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispgnsable.

4. Conpetencias Técnicas y Personales:
relacignada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones

interpgrsonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la gomunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

La pe{sona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia

5. Domnicilio Contractual:

El dorpicilio contractual sera en los municipios de Chimichagua y Chiriguana - Cesar

6. FurjJdamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
confogmidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numetal 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celpbrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

GTH-F-075 V.07




SENA

N

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador de Formacion, Jose Daniel Lopez Marin,
o aquien designe el Ordenador del Pago o Director de Area o Jefe de Oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el Subdirector de
Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP Il.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__Xx NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contrat_os
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion de rrqba;os
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:
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De adpierdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudjos de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de pregstacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condi¢iones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicaflo en la primera parte del presente documento.

14.1 | Idoneidad y experiencia.

De aguerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el la sefior sefior Wilson
Enrigfie Pérez Padilla , se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia
se cerfifica lo siguiente:

14.2 | Estudio de la Oferta.

La Cdrte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Plblica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contragtual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contrajante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que eyige el merito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El usolde la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total opservancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normaiivas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es porfello que en el mercado colombiano existen muiltiples profesionales y expertos en diferentes
materigs que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las glie aqui se pretende contratar.

Sin enfbargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector( e) de Centro establece
que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 |Estudio de la Demanda.

De corfformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
novienjbre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agostojde 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
persongles.

Para e] presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de |a Entidad,
en los fiue se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato
No. yl afio Contratista | Objeto del contrato Plazo y forma de

pago

Modalidad de
seleccion

CO1PCCNTR.2 | EDWAR SERVICIOS 9 $ 35.274.925 Contratacion
354783 DE 2021 | JOSE ARIAS | PERSONALES: MESES directa
VANEGAS APOYAR EL|Y 15
DESARROLLO  DE | DIAS
LOS PROGRAMAS
DE FORMACION Y
ADMINISTRACION
DEL CENTRO
BIOTECNOLOGICO
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DEL CARIBE EN LA
SUBSEDE
CHIMICHAGUA DE
ACUERDO CON LA
POLITICA
INSTITUCIONAL Y EL
PLAN ESTRATEGICO
DE LA ENTIDAD.

CO1.PCCNTR.2 | LUIS SERVICIOS 10 $ 37.626.587 Contratacion
268984 DE 2021 | RAFAEL PERSONALES: MESES directa
PEINADO APOYAR EL|Y 4
DAJIL DESARROLLO  DE | DIAS

LOS PROGRAMAS
DE FORMACION Y
ADMINISTRACION
DEL CENTRO
BIOTECNOLOGICO
DEL CARIBE EN LA
SUBSEDE DE
CHIRIGUANA DE
ACUERDO CON LA
POLITICA
INSTITUCIONAL Y EL
PLAN ESTRATEGICO
DE LA ENTIDAD

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo
se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Valledupar,

/] {

'l

AIME JOSE BAUTE DARGO
Subdirector del Centro Biotecnologico del Caribe

Proyecto: Edilberto Daza Sanguino, Abogado Con
Proyecto: Jose Daniel Lopez Marin— Profesional #
Revisé : Enier Enrique Camaro Fernandez, Pro signal GO8

Revis6: Carmen Julia Zapata San Juan - Coordinagora Grupo Apoyo Administrativo Mixto
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL CESAR DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Biotecnolégico del Caribe de la Regional Cesar, requiere contratar los
servicios profesionales de caracter temporal para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion”.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la Resolucion No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion Profesional, lo indicado en
las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por la profesional G -02 en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho
Regional, acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y
el objeto contractual consistente en: “prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como soporte y apoyo a los procesos del grupo de formacion integral, gestion
educativa, promocion y relaciones corporativas del centro biotecnologico del caribe - cbc
en la subsede del municipio de chiriguana del Sena regional cesar’. Que por lo anterior,
se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para
justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Valledupar, a los

JESUS ALBERTO NAMEN CHAVARRO
DIRECTOR SENA REGIONAL CESAR
‘ +

W\
VoBo. Maribeth Daza Pabon
Coordinador Grupo de Relaciones Laborales

Proyect6: Maribeth Daza Pabon
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE LOS CENTROS DE FORMACION
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL CESAR
CONSIDERANDO:

Que el Subdirector del Centro Biotecnoldgico del Caribe del SENA Regional Cesar, segun documentos
y Estudios Previos, solicita autorizacién para contratar una (1) persona natural con el siguiente
objeto: “prestar los servicios profesionales de caracter temporal como soporte y apoyo a los procesos
del grupo de formacién integral, gestion educativa, promocion y relaciones corporativas del centro
biotecnolégico del caribe - cbc en la subsede del municipio de chiriguana del Sena regional cesar.”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022 y demds lineamientos vigentes en material
contractual.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el Subdirector del Centro en los estudios previos
y deméds documentos del proceso, la asignacion presupuestal realizada para dicho fin, es procedente
otorgar la autorizacion solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 123 del 13 de enero
de 2023.

En consecuencia, el Director Regional,
AUTORIZA:

Al Subdirector del Centro Biotecnoldgico del Caribe del SENA Regional Cesar, para contratar los
servicios de una persona natural con el siguiente objeto: “prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como soporte y apoyo a los procesos del grupo de formacion integral, gestion
educativa, promocion y relaciones corporativas del centro biotecnolégico del caribe - cbc en la
subsede del municipio de chiriguana del Sena regional cesar.".

NOTA: El Centro autorizado debera garantizar que cuenta con los recursos disponibles para proceder
con la contratacion que aqui se autorizay que ha dado aplicacion a la normatividad y lineamientos
internos de la Entidad, relacionados con el objeto a contratar, siendo el tinico responsable de dicho
proceso

Dada en Valledupar, el

AUTORIZACION No. 157
FECHA: Q—”Q![,pebreﬁ["tﬁvb

JESUS ALBERTO NAMEN CHAVARRO
Director Regional Cesar



