IVersién: 1

R S e | REQUERINIENTO DE PRESTACIGN DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O

R worawane b PRORROGA Fecha de aprebacion: 24/02/2017 e
Codigo: 04-02-F0-0005 e

Quien solcita {coocar carge y fo perfi dol suparvison Fecha de la Solicitud Dependencia o sede;

GLORIA AMANDA SALINAS PIRAJAN- DIRECTORA DE SERVICIOS Dia Mes Afic
HOSPITALARIOS 10 4 2019 UNIDAD KENNEDY
Motivo de Ia solicitud {Margue con una X} | No CONTRATO

Adicion y Prorroga X

Adtcion 4001-2019 Eormate documentos minimos para celebrar

Prorroga contrato : Lista de Chequeo Persona Natural

Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Provia verificacidn presupuestal)

| a Direccion Hospitalaria requiere garantizar el Apcyo en &0 |z Subred Integrada de servicios de saiud Sur Oceidente £ESE -En concordancia con las cbligacionas v actividades

pactadas.
Dascripcidn del servicko solicitado
PROFESIONAL ESPECIA
AREA: ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL D
X

PERFIL, PROFESIONAL ESPECIALIZADC MARIN MANRIQUE LUZ BRIGITTE CC: 35421178
NUMERD DE PERSONAS REQUERIDAS:
EXPERIENCIA: {En afios) EN: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

HABILIDADES: Liderzgo - compromiso Institucionat “Generador de confianza . Destreza en ei desarrolic de sus actividates . Capacldad en iLa comunicacién, Toma de
decisiones y en mantener magaificas ralaciones interpersonales.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabiidad & incompatibiiidades sobrevinientes.Demera en el inicio de 1a ejecucion del contrato.Errores er la supervisin, No informar
oportunamente al supervisor su designacién.Riesge relacionado at conocmients, experiencia y destreza en ¢l desempefio de sus actividadesRissge por no asistencia a las
actividades programadas. Rlesgo relacicnado con ias conductas gue miran la intencionalidad del individue y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y Jos usuarios.

Riesgo en ia planeacion de las actividades por realizar Rigsgo por no cumgplimiente de normas y potiticas institucionales, entre las que se encuentran mision, visién planes de accion,
objetives, metas & indicadores Riesgo de no cumplimiento de los pardmetros de calidad establecidos por el supervisor para 'as actividades asignadas

No enirega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con ios procedimientos ¥ requerimientos de 13 entidad

W X . YALOR CARN AL
arque con uAd X segun {mesen horas,
. UNITARIO{mas, VALOR TOTAL
corresponda tipo de contrato wora, acihrided) ocﬂviﬂa:]:s\ﬂ
TIEMPO DE £JECUCION | MONTO TOTAL {vaior no debs  |MES 4BOBOO0 o acion
{HuN MES registrirse en aplz) HORA P
ACTIVIDAD L3

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Efectuar seguimiento a las aclividades definidas en cada uno de los planes de mejoramiento generados par auditorias internas © externas diferentes a fas soficitadas por entes de
control ¢ det drea de Calidad de a institucion, Revisar las oportunidades de mejora descritas en cada uno,Monitorear las acciones a desarroliar por cada una de las areas
involueradas en los planes de mejoramients,Efectuar el acempsfiamiento téenico requeride para o desarrolic de los planes de mejoramignto en ias areas que lo requieran,.
Participar de l0s comités institucionates y demas espacios segun programacion ¢ indicaciones de Gerencia,Retroalimentar en forma perraaaente a {a Gerencia, brindando el
asesoramiento técnico requeride para cada uno de las situaciones evidenciadas,Promover el cuidado y custodia del patrimonio instituciona! y responder por tos elementos dados a
su responsabiidad,. Diigenciar de manes2 clara, compieta y oportuna, los instrumentos que ¥ sean encomendados para el ejercicio de su actividad,Realizar ¢ ejercicio de
autocontrel, autorregulacion y autogestién en las actividades desarrolladas Utilizar de manera racional io$ recursos asignados a ja prestacidn de servicios Aplicar los procesos,
subprocesos y procedimientos definidos en e | de Calidad de la institucion, Farmular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/ e mejoramiento a que haya
lugar,Mantener el fiderazgo en la mejora cofitinua, la participacion, i Innovacién, la investigacin y la comunicacién para el cumplimiento de Ja'mision y visign de a entidad Elaborar
y presentar oportunamente los informes gestién ¢ dearrolio de actividades especificas solicitadas por ef supervisor, cuando sea requepido ¥ segﬂn}:;gmmadén establecida,,
Las demas actividades afines con Ja nat raleza dei objeto'coniractual requerido. 1

GLORIANDMA LINAS PIRAJAN
Director de Servicios Hospitalarios

b



