. Version: ... :
i FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARANUEVO e ]
B v  cowmaro . [fechadesprobacion: | 25/10/2021 st

Codigo: ) 04-02-F0-0011 : e B
suaaen]msr_mm DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE ‘ ‘

|Guien solicita . . - R Fecha_de. la Sol : Dspendencia o seds:
. Dia Mes CiAfie '|SEDE USS BOSTON
, ST . : rea o Servicio: )
JAIME GARCIA ESCOBAR ) : - VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
¥ ENTE ‘ g E Direccitn a la que pertenece:
REFER VIGILANGIA EN SALUD PUBLICA 1 ey L 2023 | DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Formato documentos minimos para celebrar contral o : Listade C 1equeo Di i por p 6n de servicios. .
’  JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Direcolon de Gesﬁon del Riesgo en Salud requiere’ la contratacién de un' PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 (PERFIL DE PSICOLOGIA) CON 12 MESES DE EXPERIENCIA EN SALUD PUBLICA
pare- la realizacion de acﬁvidades en la Subred integrada de Sarvicios de Sa(ud Sur Geeldente ESE

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

i : prestar serviclos en los diferentes co entes del PSPIC de Ia Subred integrada de Serviclos de Salud Sur Occidente ESE :

Rubro: o ) HONORARIOS‘ ' REMUNERACION SERVICIOS TECN!COS ! . l ASISTENCIAL GENERAL l l ASISTENCIAL PIC ! X l
Recursos Proplos: st E] NG E Vigencias futuras 8t D : NO m
Convenio : sl E NO D No. Convenlo: CO1.PCCNTR3398637 Suscrito con: FONDO FINANCIERD DISTRITAL DE SALUD
PERFIL: . ' PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 (PERFIL DE PSICOLOGIA) CON 12 MESES_DE EXPERIENCIA EN SALUD PUBLICA
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1 ’
HABILIDADES:
RIESGOSDE LA CONTRATACIONﬁ inhabilidad & es 5. Demora en ei inicio de la ejecuci6n del contrato. Errores enfa auperv!s!én Riesgo relacionado al onnooimlentu
jexps y an el pefio.de sus Rissgo porno 3 & las a 5 p Rissgo relacionado con las conductas que miran la Intencionalidad del individuo y
Su actividad y élica ante las ylos Riesgoenla ds las dades por redlizar, Rlesgo por no cumplimiento dé normas y politicas institucionales, entre las.que
se encusniran misién; visién, planes de accion, obj 3, metas o Riesgo de no ¢! de'los de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas.
No entrega-de sop . regl delas {ades de do-con los p r y reque de ia entidad : -
PROYECCIS . - . [OBSERVACIONES: Se roqulm talento humano pt;r sdicion, profroga ¥ modificatorio N. 1 del convenlo cowdcﬂmzppam.
una X segin da} ontrato en 1o T {mests toras, . - .
N 5, valor a contrater . L 3
ES i x| $3738514 R R
HORA
ACTIVIDAD
R ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1. it gar al {os produgh pondientes al sut frente.a de matas y criterios de calidad.
2. f de Campo (IEC) y/o caractarizdciones Individuales de riesgo { CIR) de do a la meta ylo segin idad
3. Realizar  de ruta (C: ) para dar respuesta & los casos Identificados. L
4, Participar en of ssguimientu mensual del plan de accién del Subsistemi. asignado. .
5. Apoyar en las i alas UPGD yUl del eegln . p ény o
8. Verificar concardancia ﬂsieolmsgnéuoo de la base do datos del con criterios de - calidad (cportunidad, veracidad, completitud).
7. Apoyaren las convocatorias de un!dsdes snéﬂa!s de los casos que ameriten en ‘el marco de la liancia det ] i .
8. Parficipar ‘o la elal de. 1 d de los temas do au f a criterios de calidad de fo.a blecids do al andlisis de
condiciones de calidad de vida salud y enfermedad.
9, Asistir y p en’las fas al lntefiar del hospital (oom!lés COVES COVECOM ccnae}os) y en espaulos extra instituc!onales locales y distritalss gobrs ol drea de interés y
que dal cp . .
10. Participar en pre auditorla y suditoria de soportes fisicos; seguimiento telefdnieo y aligual quela de ptanas de rrej segl'm f
11. Ei profesionat -de la ESE debe dar resp alos por nivel central, otras Instituciones o la comunidad..
12. Realizar ia Bsquoda Activa instituclonal de manera fy y con calidad segtn lineamiento' de SDS.
13. Corocer’y e fos | ANeXos.op einsmu:ﬁvos deﬂmdos porla Secrataﬂa Distrital de Salud y fa Instifucién. -7
14, R Jera las E les y la acti ds 3y g en salud publica en forma Integral y oportuna segun programacién
15. Realizaria gssﬂén dei archivo 1] d indo con la normia de gestisn: dncumental esiahlsc[da por la- lnsﬁtucién
18, gar al backup  de- inf en magnaﬁco ‘do- manera mensual, - . ; g wh : . .
17. Apoyar las di  y otras, de Interés‘an Salud Publics, cutindo se ha requerido por e! Hospital y parti ‘, an los ‘de pl cién y & i p 1ados por ia
SDS, actores ales e instituci oentes S : . = - . :
e PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LASUPERV!SION i
1. Nombre: "JAIME.GARCIA ESCOBAR
2. {dentificacién: 79613087, . . ¢
3. Perfil o cargo: : "-REFERENTE VIGILANCIA'EN-SALUD PUBLICA
: % . POR EXPERIENCIA E INSUFICIENCIA'DE PERSONAL
4 Justificacisn ' g’\ .. DEPLANTA i

:‘i:'i

- BIB A
DIRECTORA  [pE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

2




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad técnico PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 (PERFIL
DE PSICOLOGIA). por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 01 de Febrero del 2023

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

Revisado por:
‘ 2/2023

Jayson Galindo Alviz

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

USS Pablo VI Bosa

USS Fontibon

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



A Version: 2
- — - INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aErobacién: 20/05/2021
B Cédigo: 04-02-F0-0012 AT
Fecha Informe | Dia: 15 Mes: 02 Afo: 2023
DATOS GENERALES Genero: F_ M X Otra: Edad: 25 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA
PERFIL_A CONTRATAR ( PROFESIONAL EN PSICOLOGIA
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO

Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%

NICOLACSOS’\‘.l:Ii\/EE;‘A\éILLOTA Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 21%
E: Entrevista 40% 30% 28%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 74%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad IS\ X NO
Formacion émi PSICOLOGO, UNIMINUTO, 2020

ANALISIS DE HOJA DE VIDA  [Expériencia laboral (afios) 0

CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 0
DEL PERFIL Honorario A\Sli_g"a‘:" (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
igente
N Compromiso laboral (60)
PRUEBA SEQCFQ?XEEZTAE,S\‘CIAS 360 Habilidad social _(70) Orientacion a resultados (70) Trabajo en equipo (50)
comunicacion abierta (80) | PROMEDIO 15 COMPETENCIAS
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados

ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA

ENTREVISTA Observaciones: DENTRO DE LA REVISION DE SU HOJA DE VIDA, MUESTRA QUE CUMPLE CON LAS NECESIDADES DEL PERFIL, CON RELACION AL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDO
Y FORMACION ACADEMICA, SOLICITADAS EN EL REQUERIMIENTO; SE INDAGA SOBRE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES, LOS CUALES NIEGA, ADEMAS DE MENCIONAR QUE NO HA
TRABAJADO ANTERIORMENTE CON LA SUBRED SUR OCCIDENTE, CONFORME A LOS HALLAZGOS DENTRO DEL PROCESO, NO SE ENCUENTRA ASPECTOS NEGATIVOS, POR LO QUE SE
CONSIDERA A EVALUADO APTO PARA OCUPAR EL PERFIL SOLICITADO.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabeza de familia NO Localidad donde vive ENGATIVA Barrio LOS CEREZOS Grupos étnicos NO Condicién de di: i NO Otro cual

VeB° PROFESIONAL ESPECIALIDA IIl - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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