










































“CONSTRUCCIÓN PUENTE 
BIBLIOTECA MUNICIPIO DE RIONEGRO, 

ANTIOQUIA”



OBJETIVO

SOCIALIZAR LA CONSTRUCCIÓN DEL PUENTE
BIBLIOTECA EN EL MUNICIPIO DE RIONEGRO
EN LOS ASPECTOS TÉCNICO, SOCIAL,
AMBIENTAL Y SST (SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO).



CONTRATANTE: Municipio de Rionegro

CONTATISTA: Empresa de Desarrollo
Sostenible – EDESO

CONTATISTA DE OBRA: Construcciones e
Inversiones K S.A.S.

INTERVENTORÍA: Consorcio SIC

PLAZO: trece (13) meses, a partir de la
fecha del acta de inicio

FECHA DE INICIO: 21 de noviembre 2022

FECHA FIN DEL CONTRATO: 20 diciembre
de 2023

PROCESO CONTRACTUAL



LOCALIZACIÓN DEL PROYECTO

El proyecto está ubicado
sobre la Calle 43, Avenida
Galán, zona urbana del
municipio Rionegro,
Antioquia.



COMPONENTE TÉCNICO 

El Puente Biblioteca sobre el Rio Negro contempla la edificación de dos 
niveles y un mezanine, con un área total de 2.355 m2 construidos, con 
los siguientes espacios: 

✓ Salas de prensa. 
✓ Lectura. 
✓ Hemeroteca.
✓ Oficinas.
✓ Bodega. 
✓ Sala de reuniones. 

✓ Unidades sanitarias. 
✓Módulos almacenamiento libros.
✓ Teatro al aire libre.
✓ Ludoteca.
✓Mediateca. 
✓ Sala infantil.



Diseños arquitectónicos  - Fachada norte, acceso principal.

COMPONENTE TÉCNICO 



Diseños arquitectónicos - Fachada oriental.

COMPONENTE TÉCNICO 



Diseños arquitectónicos - Planta.

COMPONENTE TÉCNICO 



COMPONENTE SOCIO-AMBIENTAL 

Se desarrolla basado en el cumplimiento de programas orientados a
prevenir, mitigar, corregir, y compensar los impactos atribuibles al
Proyecto, garantizando que en conjunto con la comunidad
circundante, así como con los recursos naturales que nos rodean, se
efectúen todas las acciones y gestiones necesarias en aras de
garantizar su inclusión y la no afectación del medio ambiente.

PERMISOS AMBIENTALES

➢ PERMISO DE OCUPACIÓN DE CAUCE:
Radicado de autorización 112-1536-2018, mediante el cual CORNARE
otorga al municipio de Rionegro permiso de ocupación de cauce.



COMPONENTE AMBIENTAL 

• Manejo de los residuos sólidos (comunes, especiales y peligrosos)
• Control de emisiones atmosféricas y ruido
• Uso y almacenamiento de materiales de construcción
• Protección del suelo
• Manejo de sustancias químicas en obra
• Manejo de maquinaría, equipos y vehículos
• Prevención de la contaminación de cuerpos de agua y redes de

servicios públicos
• Gestión de la fauna y flora
• Uso eficiente y ahorro de energía y agua
• Manejo de campamentos e instalaciones temporales



COMPONENTE AMBIENTAL 

Actividades desarrolladas

Inventario forestal 
Identificación de los individuos arbóreos. 



COMPONENTE AMBIENTAL 

Delimitación del 
perímetro mediante 

la Instalación de 
cerramiento.

Construcción de 
campamentos 
provisionales

Instalación 
de puntos 
ecológicos

Instalación 
de rótulos

Actividades desarrolladas



COMPONENTE SOCIAL 

• Socialización y comunicación
Reunión inicio, avance, cierre,
Comité Ciudadano de Obra (CCO).
Contratación mano de obra local
Vallas informativas
Cartelera informativa

• Protección de la infraestructura Pública y Privada.
Actas de entorno y actas de vecindad

• Atención a la comunidad
Canales de comunicación
Punto de atención
Buzón de peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y felicitaciones (PQRSF)

• Capacitación al personal vinculado al proyecto.



Esta forma puede usarse para titular en caso de no 
usar la barra de abajo

CANALES DE ATENCIÓN AL CIUDADANO

Teléfono: 3118577938
Correo: atencioncomunidadpb@gmail.com

Punto de atención: Calle 43 Avenida Galán.

mailto:atencioncomunidadpb@gmail.com


COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

La Empresa, consciente de la importancia del cuidado de la salud y seguridad de
todos sus colaboradores, contratistas, proveedores y demás personal vinculado al
desarrollo de sus procesos, se compromete a través de la política de seguridad en
el trabajo, a dar cumplimiento a los requisitos legales y reglamentarios, al igual que
brindar sitios de trabajo saludables con el propósito de minimizar los riesgos
asociados a la salud de los trabajadores.

POLITICA DE SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

COMPONENTE DE  SST



COMPONENTE DE  SST

Inducción Divulgación SG-SST Señalización 

Insumos plan de emergencia 

Actividades desarrolladas



¡GRACIAS!
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ACTA No 002 
 

 Comité ____      Reunión X       Visita ____     Otro____ ¿Cuál? ______________________   
 
                                                    

Hora de inicio 
2:15PM 

Hora de finalización 
3:30PM 

Fecha Lugar 
 

Secretaría de Desarrollo 
Territorial 

Día 
20 

Mes 
   10 

Año 
2022 

 
 

1. Asistentes 

Nombre Cargo 

Eucaris Zapata 
Profesional Social Secretaría de Desarrollo 
Territorial 

Gladis Herrera Trabajadora Social Edeso 

Lina Ardila Líder Social Edeso 

Santiago García  Residente Social Interventoría Consorcio SIC 

Erika Franco 
Residente Social Construcciones e 
Inversiones K 

José León Gómez Supervisor encargado Edeso 

Oscar Gutiérrez 
Director de Obra Construcciones e 
Inversiones K 

Ana Lucía Gaviria Coordinadora de Interventoría Consorcio SIC 

 
2.Desarrollo de la reunión 
 

La reunión tiene inicio a las 2:15pm en las oficinas de la Secretaría de Desarrollo Territorial del municipio 
de Rionegro, convocada por la profesional social de dicha Dependencia, Eucaris Zapata. Esta con la 
principal finalidad de definir los temas correpsondientes a la Socialización de Inicio de Obra del proyecto 
Puente Biblioteca de Rionegro. También fueron invitados la Secretaría de Desarrollo Económico y la 
Subsecretaría de Cultura, para tratar temas en conjunto, pero estos no pudieron asistir. 
 
Continuamente, se define que se abordará dicho tema desde tres aspectos, el primero, la parte técnica 
del proyecto, en la cual el Arq. León; el segundo momento frente al alcance del proyecto por parte del 
Director de obra Oscar y la Coordinadora de Interventoría Ana Lucía y finalmente la sensibilización de 
medios y estrategia de comunicación para la socialización inicial de la obra. 
 
De la parte técnica, se comenta que la socializacióm deberá llevar solo los aspectos generales de la 
obra en el momento de la presentación a la comunidad del área de influencia, haciendo énfasis en los 
temas ambientales (permisos) y los temas sociales (empleabilidad y atención a la comunidad), teniendo 
también en cuenta, por supuesto, los aspectos técnicos-constructivos y la Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SST). 
 
Frente al alcance del proyecto, los ingenieros comentan el avance actual de obra y todos los ajustes 
preliminares en los que esta se encuentra previo al inicioconstructivo de la misma. Esto da paso a la 
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definición de los por menores de la socialización inicial, frente a la cual se manifiesta que se manejarán 
dos estrategias de convocatoria, la primera a cargo de la Administración Municipal y la Edeso a través 
de redes sociales y canales de comunicación, mientras que la segunda será dirigida por la empresa 
contratista Construcciones e Inversiones K, con apoyo de la Interventoría Consorcio SIC, a través de 
las estrategias de convocatoria a la comunidad del área de influencia delimitada por el mapeo de 
actores. 
 
Se define de esta manera que la Socialización de Inicio de Obra se llevará a cabo el día 27 de diciembre 
del 2022 a las 6:30pm en la Placa deportiva El Hoyo, Rionegro. Para esta se deberá gestionar, por parte 
de Contratista e Interventoría, el espacio, la logística pertinente, la realización de la presentación (la cual 
deberá ser aprovada por Edeso y la Alcaldía) y la convocatoria de la comunidad. 
 
 

 
Registro de Asistencia – 2022. 
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Registro fotográfico 

 

 
 
3. Compromisos 

 

No. ACTIVIDADES RESPONSABLE FECHA ESTADO 

1 
Gestión de permiso Cancha El 
Hoyo con el IMES 

Arq. León 
21-12-2022 HECHO 

2 
Aprobación volante de 
convocatoria  

Comunicaciones 
Edeso y Gestión 

social Edeso 

23-12-2022 EN PROCESO 

3 
Aprobación de la Presentación 
de inicio de Obra. 

Comunicaciones 
Edeso, Gestión 
social Edeso y 
Secretaría de 

Desarrollo Territorial 

23-12-2022 EN PROCESO 

4 Convocatoria a la Comunidad 
Contratista de Obra 

(con apoyo de 
Interventoría) 

26-12-2022 EN PROCESO 
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4. Firma y aprobación de los asistentes 
 

Nombre Cargo Firma 

   

   

   

   

   

   

 
 
 
Elaboró: Santiago García Morales 
              Residente Social de Interventoría. 
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ACTA No 003 
 

 Comité ___     Reunión ___     Visita ___    Otro __X__ ¿Cuál?  Socialización de Inicio de Obra  
 
                                                    

Hora de inicio 
6:45PM 

Hora de finalización 
8:10PM 

Fecha Lugar 
 

Placa deportiva El Hoyo, 
Rionegro. 

Día 
27 

Mes 
   12 

Año 
2022 

 
 

1. Asistentes 
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2.Desarrollo de la reunión 
 

La convocatoria a la comunidad fue realizada desde el 22/12/2022 a través de las redes sociales, la 
invitación a través de la Junta de Acción Comunal Jesús Nazareno y el volanteo puerta a puerta en los 
sectores del Alto de la Capilla, Belchite, El Hoyo, Los Sauces y La Colina; además de una convocatoria 
a través de cartas de invitación a los actores estratégicos del sector educativo y económico del área de 
influencia. La reunión fue convocada para las 6:30pm, pero tuvo inicio a las 6:45pm, ya que se decidió 
esperar al restante de los asistentes del sector.   
 
El primer ponente fue el Supervisor encargado de la Edeso, el Arq. José León Gómez, quien inicia la 
presentación saludando a la comunidad y agradeciendo su presencia en una fecha que, por las 
festividades, podía ser compleja la convocatoria y asistencia. Posteriormente, expona al proyecto como 
una iniciativa que reposa en el Plan de Desarrollo “Rionegro, Juntos Avanzamos Más 2020-2023”, 
liderado en esta ocación por la Secretaría de Desarrollo del municipio. Así mismo, presenta a la 
comunidad a los integrantes de la empresa contratista Construcciones e Inversiones K y de la 
interentoría Consorsio SIC. 
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Una vez realizadas estas presentaciones, el Arquitecto explica la ubicación exacta del proyecto en la 
cual estará ubicado el campamento de obra, siendo esta donde se ubicaba la antigua sede de los  
Bomberos de Rionegro sobre la Calle 43 (más conocida como la Avenida Galán), en cercanías del 
centro comercial San Nicolás – Éxito. 
 
El Puente Biblioteca contempla una edificación de dos niveles y un mezanine con un área total de 
2.355m2 construidos con la instalación de espacios como lo son:   
 

- Salas de prensa                                             
- Salas de lectura 
- Sala de reuniones 
- Sala infantil 
- Oficinas 
- Hemeroteca 
- Ludoteca 
- Mediateca 
- Bodega 
- Unidades Sanitarias 
- Módulos de almacenamiento de libros 
- Teatro al aire libre 

 
Continuando, el arquitecto presenta las especificaciones técnicas y constructivas del proyecto, iniciando 
por los diseños arquitectónicos de la fachada norte, la cual fungirá como el acceso principal al Puente 
Biblioteca sobre el acceso que determina la Calle 43. Seguidamente, expone la fachada oriental, vista 
aproximadamente desde la panorámica que ofrece situarse en el Puente Mejía de Rionegro con vista 
hacia el proyecto, y finalmente el diseño arquitectónico de la planta completa.  
 
Durante esta exposición inicial, interviene un integrante de la comunidad que expone quejas por parte 
del sector El Hoyo por una acera peatonal que se encuentra inconclusa en cercanías al ingreso de la 
Placa deportiva donde se lleva a cabo la reunión de socialización. Frente a esto, la mesa que se 
encuentra presentando el proyecto expone que esta reunión se realiza para abordar temas relacionados 
con la intervención a realizarse con el Puente Biblioteca y que por lo tanto no pueden dar respuesta de 
otras obras, pero se hace énfasis igualmente en que se transmitirá dicha reclamación a la entidad 
pertinente y a cargo de dicho retraso. 
 
Siguiendo con el objetivo inicial de la reunión, interviene el Ing. Ambiental de la Edeso Juan Carlos, el 
cual desarrolla los pormenores del componente ambiental de la obra, basados en el cumplimiento de 
programas orientados a prevenir, mitigar, corregir, y compensar los impactos atribuibles al Proyecto, 
garantizando que en conjunto con la comunidad circundante, así como con los recursos naturales que 
nos rodean, se efectúen todas las acciones y gestiones necesarias en aras de garantizar su inclusión y 
la no afectación del medio ambiente, siendo algunos de estos elementos: permiso de intervención de 
cauce vigente, planes de manejos de residuos, control de emisiones y ruidos, protección del suelo, uso 
y almacenamiento de materiales, manejo de sustancias químicas, gestión de fauna y flora, uso eficiente 
de agua y energía, prevención de contaminación de cuerpos de agua, entre otros.  
 
Así mismo se abordan las actividades realizadas hasta el momento por parte del Contratista de Obra 
como lo son la delimitación construcción del cerramiento y campamento provisional, la identificación e 
inventario de individuos arbóreos, la instalación de puntos ecológicos y la instalación de rótulos. 
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Alejandro Henao, un habitante y comerciante del área de influencia del proyecto intervino posterior a la 
intervención del Ing. Ambiental Juan Carlos, preguntando respecto a si el Río Negro debería ser dragado 
en alguno de los puntos de su cause debido a la obra, a lo cual se le respondió que dentro del Plan de 
Manejo Ambiental no se contemplaba a la fecha dicha actividad como necesaria, y que, de llegar a serlo, 
se incluiría dicho anexo técnico debidamente diligenciado. 
 
La Profesional Social Lina, apoyo a la supervisión de la Edeso, complementa el Plan de Manejo 
Socioambiental con el componente social en obra. Frente a este hace claridades a los asistentes 
respecto a los cuatro (4) programas que rigen el plan de calidad en lo que se refiere a la atención y el 
relacionamiento con la comunidad, siendo esto: el programa 1 de socialización y comunicaciones a la 
comunidad, el programa 2 de protección a la infraestructura pública y privada (levantamiento de actas 
de entorno y vecindades), el programa 3 de atención a la comunidad y el programa 4 de capacitación al 
personal. Frente a estos, se hace refuerzo en la existencia del punto de atención del que dispondrá la 
obra, así como de sus distintos canales de contacto, sumado a la promulgación de la creación del Comité 
Ciudadano de Obra – CCO y la recepción de hojas de vida para laborar como mano de obra no 
calificada, promoviendo la empleabilidad local. 
 
A este respecto, el ciudadano Alejandro Henao interviene nuevamente, en esta ocasión respecto a 
inquietudes frente a las actas de entorno y vecindad, frente a lo cual la profesional Lina le responde 
comentando que las actas de entorno se encuentran aprobadas y firmadas actualmente por la 
Subsecretaría de Equipamiento Público, y que las actas de vecindad se desarrollaran en un solo sector 
cercano al Coliseo Iván Ramiro Córdoba, donde los propietarios contarán con la visita social y técnica 
pertinente, de la cual obtendrán una copia una vez realizada. 
 
Finalmente, frente a este ítem de la presentación, se socializan los canales de recepción al ciudadano, 
los cuales serán el número telefónico 3118577938 y el correo electrónico 
atencioncomunidadpb@gmail.com, los cuales serán supervisados por la residente social del proyecto 
Erika Franco. 
 
Por último, la profesional SST de Edeso, Mery, presenta el componente de Sistema de Seguridad y 
Salud en el Trabajo y las actividades desarrolladas del mismo hasta el momento. La comunidad a este 
respecto presenta inquietudes respecto  la debida señalización y circulación en el Parque Lineal Puente 
Mejía una vez inicie la temporada escolar y la movilidad vehicular en general del área de influencia, 
frente a lo cual se les expone el Plan de Manejo de Tránsito, el cual autoriza debidamente la 
Subsecretaría de Movilidad del municipio, así como la debida señalización, socialización pertinente con 
los colegios y el personal dedicado a la circulación adecuada de los niños, jóvenes y adultos que 
transitan constantemente por los alrededores del campamento de obra. 
 
A partir de aquí se abre el espacio determinado para las preguntas de la comunidad dirigidas hacia el 
personal de supervisión, construcción e interventoría del proyecto: 
 
Interviene Yesenia, Vicepresidenta de la Junta de Acción Comunal Jesús Nazareno, la secretaria de la 
Junta, Patricia, y algunos presentes más en la reunión y realizan las siguientes apreciaciones y 
preguntas: 
 

1. Manifiesta la comunidad que a la socialización de inicio asistieron representantes de 3 de los 5 
barrios y sectores del área de influencia, de los restantes 2 no hubo presentes: Frente a esto se 
llega al acuerdo con la JAC Jesús Nazareno que una vez conformado el Comité Ciudadano de 
Obra – CCO, este se compondrá de 2 representantes de cada uno de los 5 sectores, siendo 
uno de estos voceros el permanente y el otro sustituto. 

mailto:atencioncomunidadpb@gmail.com
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2. Pregunta Yesenia si habrá algún impacto económico negativo en el sector como lo son alzas 
en el Impuesto Predial o cobro de Valorización: El Arq. León expone que no habrá ningún alza 
debido a la obra, debido a que la valorización es un riego temporal no permanente que ya se 
encuentra en ejecución, por lo que la obra no presenta ninguna relación directa con alguna alza 
en impuestos municipales. 

3. Pregunta Yesenia respecto a cómo se dio el proceso contractual del proyecto: El Arq. León 
explica todo el desarrollo del mismo durante el año 2022, manifestando que todo se encuentra 
abierto al público a través del Secop II. 

4. Pregunta la comunidad respecto a cómo se realizó el estudio de impacto ambiental de la obra: 
El Ing Ambiental Juan Carlos manifiesta que se realizó dentro de los estudios predios un Plan 
de Manejo ambiental, así como también la obra contará con personal ambiental calificado y 
permanente que hará seguimiento y ejecución a las medidas de protección ambiental 
legalmente dictadas. 

5. La comunidad cuestiona respecto a cuál es la idoneidad del proyecto y qué problema busca 
solucionar en el municipio: el Arq. León expone que este se encuentra incluido como proyecto 
estratégico en el Plan Municipal de Desarrollo 2020-2023, abogando por una diversificación de 
la infraestructura en el territorio, así como una descentralización de equipamientos y 
aprovechamiento de lotes en beneficio de la comunidad. 

6. Yesenia pregunta sobre cómo funcionaría la obra a largo plazo y cómo será su sostenibilidad 
operativa: A este respecto, se expone a la comunidad de los contratos vigentes de Obra e 
Interventoría corresponden a la construcción y no al sostenimiento operativo, pero igualmente 
se explica que la Secretaría de Desarrollo Económico otorgará la delegación de su 
funcionamiento a la Subsecretaría de Cultura, Patrimonio e Industrias Creativas del municipio. 

7. La secretaria de la JAC Jesús Nazareno interviene reclamando la falta de presencia de actores 
políticos como lo son el Alcalde Municipal y el Concejo Municipal a esta socialización de inicio, 
solicitando su presencia en futuras reuniones relacionadas con la Obra. 

8. La comunidad pregunta respecto a la posibilidad de inundación que puede tener el proyecto por 
estar sobre el cauce del Río Negro: Los ingenieros exponen que los estudios hidrológicos del 
proyecto determinaron que el proyecta cuenta con todos los elementos técnicos y constructivos 
de diseño para que esto no suceda, exceptuando algunas instancias de espacio público ligadas 
al proyecto que entrarán en la zona de inundación en temporada de altas lluvias, pero que no 
afectan la estructura. 

9. La comunidad presenta queja por la fecha en que se realizó la socialización, argumentando que, 
a finales del mes de diciembre, debido a las festividades navideñas, muchos habitantes del 
sector se encuentran en otras actividades y no pueden asistir: Frente a esto, la profesional social 
de la Secretaría de Desarrollo Territorial, Eucaris Zapata, manifiesta que esta reunión funge 
como compromiso contractual de Socialización de Inicio de Obra, pero que para cumplir con 
esta petición de la comunidad, se coordinará con la Junta de Acción Comunal Jesús Nazareno 
una reunión de refuerzo, en la que se invitarán actores comunitarios, educativos y del sector 
comercial del área de influencia para que tengan conocimientos respecto al impacto de la obra. 
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Registro fotográfico, 2022. 

 

 
 
3. Compromisos 

 

No. ACTIVIDADES RESPONSABLE FECHA ESTADO 

1 

Reunión de fortalecimiento para 
socializar temas relacionados 
con la obra y la Junta de Acción 
Comunal Jesús Nazareno 

Contratista, 
Interventoría y 

Edeso 

 
 
 

 
En proceso 

2 
Conformación del Comité 
Ciudadano de Obra Puente 
Biblioteca 

Contratista e 
Interventoría 

  
En proceso 

3 
Envío de hojas de vida del área 
de influencia para personal mano 
de obra no calificada 

JAC Jesús Nazareno 
  

En proceso 

 
Elaboró: Santiago García Morales 
              Residente Social de Interventoría. 



 

 

CARACTERIZACIÓN Y MAPA DE ACTORES PARA EL PROYECTO 

PUENTE BIBLIOTECA DE RIONEGRO. 

 

1. INTRODUCCIÓN: 

Con base en los principios de comunicación oportuna e interacción comunitaria expuestos por 

la Empresa contratante EDESO, la cual elabora para cada una de sus intervenciones de obras 

de infraestructura civil una identificación, caracterización y mapeo de actores estratégicos, tanto 

de índole social, como comunitaria y/o privada, con el objetivo de incentivar las relaciones 

horizontales, el diálogo, la retroalimentación, la socialización y la apropiación social de las 

Obras en relación con las comunidades que directamente se ven beneficiadas con estas. 

Por esto, y siguiendo las recomendaciones de Función Pública Colombia (2022), se categorizan 

a continuación un número de actores tanto locales y especiales, como comunitarios, 

municipales y privados, que pueden verse beneficiados, así como también pueden ser 

estratégicos para la consecución de dicho proyecto de impacto. Así mismo se distribuyen estos 

por sectores específicos (social, económico o ambiental) y por el alcance e influencia que 

pueden tener para el buen desarrollo del proceso de obra. Igualmente, esta identificación va 

acompañada de una breve caracterización socioeconómica del área de influencia del proyecto. 

Cabe aclarar que el desarrollo mismo de la obra manifestará la presencia y necesidad de 

cobertura, comunicación y relacionamiento, con distintos actores interesados y beneficiados 

con la misma, puesto que, como se mencionó anteriormente, su alcance objetivo sobrepasa las 

fronteras del municipio de Rionegro, y este mapa de actores se enfoca únicamente en los 

procesos de socialización inicial a actores de la zona de influencia. Por lo cual, este está 

supeditado a cambios que se requieran en la medida del tiempo y ejecución del proyecto 

PUENTE BIBLIOTECA. 

 

 

 



 

 

2. CARACTERIZACIÓN ÁREA DE INFLUENCIA SOCIAL 

El proyecto Puente Biblioteca se llevará a cabo en un predio público del Municipio de Rionegro, 

ubicado en la rivera del Río Negro en el sector conocido como el “Sector Puente Mejía” o 

“Avenida Galán”. Este limitará por el Oeste con el proyecto Cubo de la Innovación y la gran 

superficie Centro Comercial San Nicolás, por el Este con el proyecto Paisajes del Agua y el 

Parque Lineal Puente Mejía, por el Sur con el Río Negro y por el Norte con la arteria vial Calle 

43 y el Barrio Belchite y las Urbanizaciones Los Sauces y La Colina.  

Si bien estas son sus fronteras físicas identificables, el alcance del proyecto social como obra 

de infraestructura pública, beneficia a mayor cantidad de actores y comunidades, pues su 

impacto llega a alcance municipal y subregional. Para esta Caracterización se definió entre el 

equipo social compuesto por un/una integrante de la Secretaría de Desarrollo Territorial, un/una 

integrante de la EDESO, un/una integrante de la Interventoría y un/una integrante de la empresa 

Contratista, que su área de influencia social estará compuesta por: 

Tabla 1. DISCRIMINACIÓN DE GRUPOS DE ACTORES ESTRATÉGICOS 

 

1 

Actores 

Comunitarios 

Comunas, barrios, urbanizaciones y sectores 

directamente beneficiados 

 

2 

Actores 

Institucionales 

Alcaldía y dependencias administrativas y 

técnicas. 

 

3 

Actores 

Económicos 

Grandes superficies, comercio, medianos y 

pequeños empresarios 

 

4 

Comunidad 

Educativa 

Instituciones de educación básica, media, 

técnica y profesional 

Elaboración propia. 

En este sentido, el Puente Biblioteca se establecerá como una infraestructura de impacto social 

y cultural que beneficiará a todo el municipio de Rionegro y a la subregión del Oriente 

Antioqueño, pero tendrá como principales beneficiaros a la Comunidad cercana ubicada entre 

las Comunas 1, 3 y 4, la cual según el Acuerdo Municipal 022 de 2021, “Por el cual se 



 

modifica el Acuerdo 032 de 2016 y se actualiza la división político-administrativa urbana del 

Municipio de Rionegro” serían las personas residentes en: 

Tabla 2. DISCRIMINACIÓN DEL ÁREA DE INFLUENCIA 

COMUNA BARRIO SECTORES 

Comuna 1 

Liborio Mejía 

Barrio Belchite - Urbanización La Colina  

- Urbanización Los Sauces  

- Sector El Hoyo  

- Sector El Alto de la Capilla. 

Comuna 3 

Monseñor 

Alfonso Uribe 

Jaramillo 

Barrio San Joaquín  

Sector Los Colegios 

- Sector Ojo de Agua 

Comuna 4 

El Porvenir 

Barrio El Carretero - Urbanización La Florida 

- Urbanización La Cooperativa 

- Urbanización Quintas del Carretero  

Elaboración propia. 

Según las proyecciones del Censo Nacional de Población y Vivienda del DANE (2018) y la 

base de datos de Catastro Municipal de Rionegro en SAIMYR (2019), en la zona que aquí se 

delimita como de impacto directo, residen un aproximado de 8.844 habitantes, de los cuales 

3.240 viven en el Barrio Belchite - Comuna 1, 3.125 en el Barrio San Joaquín – Comuna 3 y 

2.480 en el Barrio El Carretero – Comuna 4. 

Esta área de influencia se caracteriza por una gran densidad urbanística y por un alto flujo 

económico y de movilidad, principalmente porque en esta zona se ubica el Centro Comercial 

San Nicolás, el cual funge como epicentro económico-privado de comercio y esparcimiento de 

Rionegro y el Oriente Antioqueño. Así mismo, este sector se ha configurado como un eje 

articulador del deporte y el espacio público efectivo, por la presencia tanto del Estadio Alberto 

Grisales y el Coliseo Iván Ramiro Córdoba, así como el Equipamiento Público del Puente 

Mejía, la Pista de Bicicross y el Skate Park de Rionegro. 

Sumado a esto, en cercanías de la ubicación del Puente Biblioteca se encuentran algunas de las 

más importantes instituciones educativas de nivel medio, técnico y profesional del municipio. 



 

En el sector Los Colegios se pueden encontrar 3 de los principales colegios públicos de 

Rionegro como lo son la Institución Educativa Técnico Industrial Santiago de Arma, El Liceo 

José María Córdova y la Normal Superior de María; también una sede del Politécnico Jaime 

Isaza Cadavid y la Universidad Católica del Oriente-UCO. 

Referente a su dinamismo económico propio de la zona, en el sector ubicado en la Calle 43 se 

ubica, como ya se mencionó, el Centro Comercial San Nicolás, pero también una diversidad de 

pequeños y medianos locales comerciales, de los cuales se identificaron los siguientes: 

Tabla 3. ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES CERCANOS AL ÁREA DE 

INFLUENCIA. 

 TIPO DE 

COMERCIO 

LOCAL REGISTRO 

1. Gran Superficie Centro comercial 

San Nicolás – 

Grupo Éxito 

 

 

2. Establecimiento 

Comercial Alimentos 

Jugos y Frutas 

Cafetería 

 

 



 

3. Establecimiento 

Comercial Alimentos 

Del Chef - Café y 

Restaurante 

 

 

4. Establecimiento 

Comercial Alimentos 

Restaurante y 

Cafetería El Buen 

Sabor 

 

 

5. Establecimiento 

Comercial Alimentos 

D` Mamá Flor 

 

 

6. Establecimiento 

Industrial 

Ingeniería y 

Proyectos MF S.A. 

 

 



 

7. Establecimiento 

Comercial  

JR Aluminios y 

Vidrios & 

Espinosa Muebles 

 

 

 

8. Establecimiento 

Comercial Gráfico 

Corte Laser 

 

 

9. Establecimiento 

Comercial Gráfico 

La Tipografía & 

RPM 

 

 

10. Establecimiento 

Comercial Gráfico 

ADH  

 

 



 

11. Establecimiento 

Comercial Estético 

Barbados 

 

 

12. Establecimiento 

Comercial Estético 

Rayos y Caprichos – 

Sala de Belleza 

 

 

Elaboración propia. 

 

3. MAPEO DE ACTORES ESTRATÉGICOS 

Finalmente, con la información recaudada en el proceso de caracterización general, se consolida 

una tabla general con la información clave de los principales actores estratégicos identificados 

en el Área de Influencia del proyecto de obra Puente Biblioteca de Rionegro. Estos se 

discriminan en tres (3) tipos de actores: Comunitarios, Educativos y Económicos.  

Así mismo se presenta información como el Sector donde se encuentra, si cuenta con Personería 

Jurídica, el nombre del o la Representante, el Contacto y el Alcance de cercanía con la obra. 

Esta información es susceptible constantemente e ampliarse o reducirse, correspondiendo a las 

necesidades mismas que se vayan consolidando tanto en relación de la comunidad con la obra 

y viceversa. 

 

 

 



 

Tabla 4. MAPA DE ACTORES PROYECTO PUENTE BIBLIOTECA 

GRUPOS DE INTERÉS  

OBRA PUENTE BIBLIOTECA 

 

 

 

ACTOR 

 

 

 

CONTACTO 

 

 

 

TIPO DE ACTOR 

 

SECTOR 

CLAVE EN 

EL QUE SE 

ENCUENT

RA ACTOR 

 

 

ALCANCE 

DEL 

ACTOR 

RESPECTO 

A LA 

OBRA 

 

 

 

PERSO

NERÍA 

JURÍDI

CA 

(SI/NO) 

 

 

 

REPRESENTANTE 

 

 

JUNTA DE 

ACCIÓN 

COMUNAL 

JESÚS 

NAZARENO 

 

 

 

 

3135173942 

 

 

 

 

COMUNITARIO 

Alto de La 

Capilla, El 

Hoyo, Los 

Sauces, La 

Colina, La 

Florida, 

Avenida 

Galán, El 

Carangal y 

El Palmar 

 

 

 

 

ALTO 

 

 

 

 

SI 

 

 

 

 

JAVIER RÍOS 

(Presidente) 

 

 

IE. TÉCNICO 

INDUSTRIAL 

SANTIAGO DE 

ARMA 

 

 

(604)5314440 

 

 

EDUCATIVO 

 

 

Sector Los 

Colegios 

 

 

ALTO 

 

 

 

SI 

 

 

HUGO 

MARTÍNEZ 

(Rector) 

 

 

IE. LICEO JOSÉ 

MARÍA 

CÓRDOVA 

 

 

 

(604)5612241 

 

 

EDUCATIVO 

 

Sector Los 

Colegios 

 

 

ALTO 

 

 

SI 

 

FLOR ELIANA 

PALACIOS 

(Rectora) 

 

 

IE. NORMAL 

SUPERIOR DE 

MARÍA 

 

 

 

(604)5612900 

 

 

EDUCATIVO 

 

 

Sector Los 

Colegios 

 

 

ALTO 

 

 

SI 

 

 

MARIANO 

TOBÓN 

(Rector encargado) 

 

 

POLITÉCNICO 

JAIME IZASA 

CADAVID 

  

EDUCATIVO 

 

Sector Los 

Colegios 

 

ALTO 

 

SI 

 

CATALINA 

RESTREPO 

(Coordinadora) 



 

UNIVERSIDAD 

CATÓLICA DE 

ORIENTE 

  

EDUCATIVO 

 

Santa Ana 

 

ALTO 

  

SI 

PRESBÍTERO 

ELKIN DE JESUS 

NARVAEZ 

(Rector) 

 

GRUPO ÉXITO - 

CENTRO 

COMERCIAL 

SAN NICOLÁS 

 

 

3054829046 

(604)5614886 

 

 

ECONÓMICO 

 

 

Avenida 

Galán 

 

 

ALTO 

 

 

SI 

 

LIZETH FLÓREZ 

(Dir. Admnistrativa) 

 

JUAN PABLO 

GARCÍA 

(Dir. Operativo) 
. Elaboración propia. 2022. 











 

 

 



CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL N° 23.916

Empresa en misión

RENTAS INMOBILIARIAS S.A.S

MEJIA HOYOS JESUS ANIBAL
CC 1553377946 AÑOS 9 MESES 

21 DÍAS

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

RENTAS INMOBILIARIAS S.A.S

Nombre de la empresa

MASCULINO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificación CC. Cedula de Ciudadanía, CE. Cedula de Extranjería, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificación

Apellidos y Nombres Tipo Número

Cargo

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXÁMEN

EVALUACIÓN MÉDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
RIONEGRO (ANTIOQUIA, COLOMBIA)

TIPO DE EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL

DÍA MES AÑO

Ciudad

05 12 2022

SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

NO APLICAObservaciones:

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

NO SE EVALUARÓN REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)N/A
RECOMENDACIONESTIPORESTRICCIONES LABORALES

NO APLICANO APLICASIN RESTRICCIONES LABORALES

El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados:

EVALUACIÓN OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

RECOMENDACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USO DE EPP HÁBITOS SALUDABLES

PÁUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL CONTROL DE PESO

EDUCACIÓN EN NORMAS DE HIGIENE POSTURAL, 

PAUSAS ACTIVAS, CONTROL DE RIESGOS Y 

PREVENCIÓN DE ACCIDENTES RELACIONADOS CON 

SU CARGO

HACER DEPORTE

DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este 

documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y prop ósito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el 

propósito, los beneficios, la interpretación, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoría brindada. Entiendo que la realización de este 

examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la 

confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mí en este examen son completas y ver ídicas.  Autorizo al doctor(a) para que suministre a las 

personas o entidades contempladas en la legislaci ón vigente, la información registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de 

seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci ón, igualmente para que remitan la Historia Cl ínica a la EPS  a la 

cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he le ído y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han 

sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Aspirante o Trabajador

CC:

Nombre:

Firma:

MEJIA HOYOS JESUS ANIBAL

15533779L.S.O.: 202106013029854389-10

PEREZ AGUIRRE LILIANA  MARIA

R. M.:

Nombre:

Firma:

Médico

Código de Seguridad

Z835F1L23916

Impreso el 13/12/2022 a las 09:52 a.m. Software para el sector salud - www.biofile.com.coPágina 1 de 1



CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL N° 23.915

Empresa en misión

HORMIGON & CONCRETOS S.A.S.

MEJIA HOYOS ARLEX DE JESUS
CC 1553477944 AÑOS 10 

MESES 12 DÍAS

TOPOGRAFO

HORMIGON & CONCRETOS S.A.S.

Nombre de la empresa

MASCULINO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificación CC. Cedula de Ciudadanía, CE. Cedula de Extranjería, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificación

Apellidos y Nombres Tipo Número

Cargo

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXÁMEN

EVALUACIÓN MÉDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
RIONEGRO (ANTIOQUIA, COLOMBIA)

TIPO DE EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL

DÍA MES AÑO

Ciudad

05 12 2022

SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

NO APLICAObservaciones:

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

NO SE EVALUARÓN REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)N/A
RECOMENDACIONESTIPORESTRICCIONES LABORALES

NO APLICANO APLICASIN RESTRICCIONES LABORALES

El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados:

EVALUACIÓN OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

RECOMENDACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USO DE EPP HÁBITOS SALUDABLES

PÁUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL CONTROL DE PESO

EDUCACIÓN EN NORMAS DE HIGIENE POSTURAL, 

PAUSAS ACTIVAS, CONTROL DE RIESGOS Y 

PREVENCIÓN DE ACCIDENTES RELACIONADOS CON 

SU CARGO

DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este 

documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y prop ósito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el 

propósito, los beneficios, la interpretación, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoría brindada. Entiendo que la realización de este 

examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la 

confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mí en este examen son completas y ver ídicas.  Autorizo al doctor(a) para que suministre a las 

personas o entidades contempladas en la legislaci ón vigente, la información registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de 

seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci ón, igualmente para que remitan la Historia Cl ínica a la EPS  a la 

cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he le ído y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han 

sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Aspirante o Trabajador

CC:

Nombre:

Firma:

MEJIA HOYOS ARLEX DE JESUS

15534779L.S.O.: 201806023708605-0142-09

SOSA ALVAREZ ALEX

R. M.:

Nombre:

Firma:

Médico

Código de Seguridad

M835S1Y23915

Impreso el 13/12/2022 a las 09:48 a.m. Software para el sector salud - www.biofile.com.coPágina 1 de 1



 Dirección

 Identificación

 36

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  MEDELLIN

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 MADRID OSORIO UBEIMAR

 Tipo de Empresa

 CR 52 #51 - 47 OFICINA 3243 NI 900749607

 Representante Legal

 EMPLEADOR

 ANTIOQUIA

 RENTAS INMOBILIARIAS

 CC 98553929

 Total Afiliados

 5119611

 Departamento

 JURÍDICA Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALSuAporte |

PAGADA 2022-12-02 00:00:00.0

E 59828210Tipo Planilla

202212202211

Fecha creación reporte 2022-12-02, 03:08:05 p. m.

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 01 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

MEJIA HOYOS JESUS ANIBAL

Código Ciudad -
Departamento

5001000 - 05

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 15533779 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

ANTIOQUIA

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

S

T
D

E Código
AFPIN

G

R
E

T

T
D

P

T
A

P

V
S

P

T
A

E Código
Tras.
AFPC

O
R

V
S

T

S
L

N

IG
E

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

L
M

A Tarifa
AFP

Tarifa
EPS

Pensión Salud

D
ía

s 
A

F
P

D
ía

s 
E

P
S

D
ía

s 
A

R
P

D
ía

s 
C

C
F Extranjero Tipo salario

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 1.000.000 $ 40.000 $ 1.000.000 $ 69.600 $ 0$ 0CCF04 $ 1.000.000 $ 40.000$ 160.000$ 1.000.000 EPS01030 $ 1.000.00030 30 30 25-140 $ 0$ 0 $ 0 6,960 %16 % 4 % 0 %0 %4 % 514-7F

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 40.000$ 69.600$ 40.000$ 160.000 $ 0 $ 0 $ 309.600

COLPENSIONES EPS SURA SEGUROS BOLIVAR COMFAMA

ARUS, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde
otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.
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ENVIGADO

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

NI900780716

PAGADO 01/12/2022

Fecha creación reporte: 2022-12-01, 07:35:37 AM Numéro Planilla:

noviembre de 2022 diciembre de 2022

59758044

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

HORMIGON Y CONCRETOS SAS

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

CR 42 SUR #48 D - 18 BLOQUE 33 APTO 201

CC 15534779

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

MEJIA HOYOS ARLEX DEJESUS

EMPLEADOR 6117629

 Dirección

ANTIOQUIA

 Identificación

 Tipo Persona

1

JURÍDICA

 Representante Legal

IN
G

 Salud

R
E

T

Aporte
Caja

T
A

E

Aporte
Salud

Administradora Aporte
SENA

D
ia

s 
A

R
P

 ESAP

 Parafiscales

IG
E

Administradora TOTALIBC
Pensión

Administradora Aporte
Ministerio

Riesgos

V
C

T

Aporte
ICBF

PensionesNovedades

D
ia

s 
A

F
P

II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

S
L

N

T
D

P

Datos del Afiliado
 Identificacion

L
M

A

V
S

P

D
ia

s 
C

C
F

D
ia

s 
E

P
S

A
V

P

Aporte
Riesgos

IBC
Caja

V
A

C

T
D

E

V
S

T

IBC
Riesgos

T
A

P

Administradora Aporte
Pensión

Cajas

C
o

rr
ec

ci
o

n
es Nombres y Apellidos

IR
P

Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

ARL SURA ARP

SuAporte

R
E

T
 P

R
E

T

C
O

R

Administradora

T
A

EApellidos y Nombres

V
C

T

T
D

E IBC
Pensión

D
ía

s 
C

C
F

V
S

T

T
A

P

T
D

P

D
ía

s 
A

F
P

 Identificación

A
V

P

IG
E

IN
G

V
A

C

Administradora

V
S

P

D
ía

s 
A

R
P

IR
P Aporte

PensiónS
L

N

Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

6,960 $ 23.300 (CCF04) COMFAMA $ 333.334 $ 13.400 $ 10.100 $ 0 $ 0$ 6.700CC 15534779 00 (230201) PROTECCION $ 333.334 $ 53.400 (EPS010) EPS SURA $ 333.334 $ 41.700 $ 333.334ARLEX DE JESUS MEJIA
HOYOS 1010X 101001 0 $ 148.600

$ 148.600

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 0 $ 148.600

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 333.334 $ 333.334 $ 333.334 $ 333.334 $ 53.400 $ 41.700 $ 23.300 $ 13.400 $ 6.700 $ 10.100 $ 0 $ 0

ARUS, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000
517806.
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INFORMACION PERSONAL 
 
Nombres y apellidos                                Daniel Andrés Pérez Molano 

  
Lugar y fecha de nacimiento   Bucaramanga, febrero 28 de 1989 
Cédula de ciudadanía   1037593738 de envigado  
Estado civil      Union libre    
Dirección residencia                                                        calle 30b#80ª-36 
Teléfono           2066123 
Celular           3046506638   
Correo Electrónico:                                                          danpe189@hotmail.com                                    

 

 
 

 ESTUDIOS REALIZADOS 
 
 
Primarios gimnasio los pinos (1999)  
 
Secundaria gimnasio los pinos (2005) 
 
Universitarios colegio mayor de Antioquia. 
                       Constructor civil, 2014 
 
Practicas   
                 Unión parque cultural Brasil obrero (2014) 

                                IDC inverciones S.A.S 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

EXPERIENCIA LABORAL 
 
 
UNIÓN PARQUE CULTURAL BRASIL - OBRERO (1 DE JUNIO 2014- 8 DE MAYO 2015) 
IDC INVERCIONES S.A.S 
CARGO: INGENIERO AUXILIAR 
JEFE INMEDIATO: AMPARO VASQUEZ PEREZ 
TELEFONO: 3108454335 
 
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO MANUEL JOSE SIERRA( 18 DE  MAYO 2015 – 31 DE OCTUBRE 2015) 
CONSORCIO COLEGIO GIRADOTA KC 
CARGO: INGENIERO RESIDENTE. 
JEFE INMEDIATO:JHON FREDY SEPULVEDA 
TELEFONO:3128322117 
 
 
AMPLIACION COLEGIO SAN PEDRO CLAVER(2 DE NOVIEMBRE DEL 2015– 15 DE SEPTIEMBRE  2016) 
CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K  
CARGO: INGENIERO RESIDENTE 
JEFE INMEDIATO: PAULA MACHADO 
TELEFONO:3015706502 
 
 
 RECUPERACION DE LA MALLA VIAL ITAGUI (30 DE SEPTIEMBRE 2016—22 DE ENERO DE 2017) 
CONSORCIO MALLA VIAL ITAGUI 2016 
CARGO:INGENIERO RESIDENTE  
JEFE INMEDIADO:JOHN SEBASTIAN ORTIZ BLANDON  
TELEFONO : 3008113332 
 
 
MANTENIMIENTO Y PAVIMENTACION DE LA VIA LA AGUADA Y LA TOLDA  (23 DE ENERO DE 2017—15 DE 
JULIO DE 2017)  
CONSORCIO BARBOSA 2016 
CARGO: INGENIERO RESIDENTE  
JEFE INMEDIATO: ALEJANDRO CARDONA  
TELEFONO : 3013764671 
 
RECUPERACION DE LA MALLA VIAL ITAGUI II (01 DE DICIEMBRE 2017—30 DE ENERO DE 2018) 
CONSORCIO MALLA VIAL ITAGUI 2016 
CARGO:INGENIERO RESIDENTE  
JEFE INMEDIADO:JOHN SEBASTIAN ORTIZ BLANDON  
TELEFONO : 3008113332 
 
 
PAVIMENTACION DE VIAS URBANAS EN EL MUNICIPIO DEL CARMEN DE VIBORAL ANTIOQUIA(10 DE JULIO 
DE 2017—04 JULIO DE 2018) 
CONSORCIO MALLA VIAL EL CARMEN DE VIBORAL 
CAERGO: INGENIERO RESIDENTE 
JEFE INMEDIATO: ALEJANDRO CARDONA 



 

TELEFONO: 3013764671 
 
 
RECUPERACION DE LA MALLA VIAL ITAGUI (01 DE DICIEMBRE DEL 2017—30 DE ENERO DEL 2018) 
CONSORCIO MALLA VIAL ITAGUI 2017 
CARGO:INGENIERO RESIDENTE  
JEFE INMEDIATO: PAULA MACHADO 
TELEFONO:3015706502 
 
PAVIMENTACION DE VIAS URBANAS EN EL MUNICIPIO DEL CARMEN DE VIBORAL ANTIOQUIA (01 DE 
FEBRERO DEL 2018—30 DE JULIO DE 2018) 
CONSORCIO MALLA VIAL EL CARMEN DE VIBORAL 
CAERGO: INGENIERO RESIDENTE 
JEFE INMEDIATO: ALEJANDRO CARDONA 
TELEFONO: 3013764671 
 
 
 
BOCATOMA-LA BARQUETA(01 DE AGOSTO DEL 2018—31 DE OCTUBRE DE 2018) 
CONINGECON S.A.S 
CARGO:INGENIERO RESIDENTE 
JEFE INMEDIATO: ALEJANDRO CARDONA 
TELEFONO: 3013764671 
 
 
ALCANTARILLADO VILLA MARIA(15 DE DICIEMBRE DEL 2018—30 DE MAYO DE 2019) 
CONINGECON S.A.S 
CARGO:INGENIERO RESIDENTE 
JEFE INMEDIATO: ALEJANDRO CARDONA 
TELEFONO: 3013764671 
 
ILUMINACION CANCHA(01 DE JULIO DEL 2019—31 DE OCTUBRE DE 2019) 
CONSORCIO ILUMINACION CANCHA CK 
CARGO:INGENIERO RESIDENTE 
JEFE INMEDIATO: ALEJANDRO CARDONA 
TELEFONO: 3013764671 
 
ALCANTARILLADO EL PROGRESO(1 DE OCTUBRE DEL 2019—31 DE DICIEMBRE DE 2019) 
AREA DE INFRAESTRUCTURA SAS 
CARGO:INGENIERO RESIDENTE 
JEFE INMEDIATO: PAULA MACHADO 
TELEFONO: 3015706502 
 
CENTRO CULTURAL Y AMBIENTAL TEATRO CARIBE(15 DE ENERO DEL 2020—15 DE AGOSTO DE 2020) 
CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K 
CARGO:INGENIERO RESIDENTE 
JEFE INMEDIATO: ALEJANDRO CARDONA 
TELEFONO: 3013764671 
 
 



 

CONSTRUCCIONE DEL CENDTRO DE DESARROLLO INFANTIL CDI MARINILLA (18 DE AGOSTO DEL 2020—15 
SEPTIEMBRE 2021) 
CONSORCIO CDI MARINILLA 2018 
CARGO:INGENIERO RESIDENTE 
JEFE INMEDIATO: ALEJANDRO CARDONA 
TELEFONO: 3013764671 
 
ESTUDIOS, DISEÑOS Y EJECUCION DE OBRAS DE MEJORAMIENTOS DE CONIDICIONES DE     VIVIENDA EN EL 
MUNICIPIO DE HELICONIA - ANTIOQUIA (20 SEPTIEMBRE—30 DICIEMBRE 2021) 
CONSORCIO VIVIENDAS HELICONIA 2018 
CARGO:INGENIERO RESIDENTE 
JEFE INMEDIATO: ALEJANDRO CARDONA 
TELEFONO: 3013764671 
 
 
 
 

                                                                                                 
 
 
 

 

 

 

 

 

 CURSOS Y SEMINARIOS 
 
 
Seminario en concreto prefabricado, universidad colegio mayor de Antioquia. 
 

 

 
                     COMPETENCIAS PROFESIONALES 

 
 

• Planificar, organizar, programar, dirigir y controlar la construcción y montaje logístico de todo tipo de 
proyectos ya sean éstas arquitectónicas o civiles. 

 

• Investigar las propiedades de los materiales de construcción y los métodos de aprovechamiento de 
materiales, mano de obra, equipos y tecnología, propendiendo a la optimización de su uso. 

 

• Diseñar sistemas de gestión para la construcción, diseñar y poner en práctica sistemas de aseguramiento de 
la calidad con un enfoque holístico. 

 

• Ejercer consultorías e interventorías de obras civiles y arquitectónicas en general en temas de sostenibilidad, 
de orden técnico y administrativo. 

 
Todo lo anterior, con espíritu crítico e innovador, en los planes de desarrollo sectorial y nacional, a nivel público o 
privado. 

 



 

 REFERENCIAS  
 
Valentina alvares arias 

Administradora de empresas 
Tel: 4179320 
Cel: 311 6251438 
 
John Sebastián Ortiz Blandón             
Constructor civil  
Cel: 3008113332 
  
Jaime Alberto Molano Arias  
Administrador de obras civiles 
Cel: 3124025702 

 
 
 
        

           ----------------------------------- 
Daniel Andrés Pérez Molano 

CC 1037593738 de envigado 
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Erika Franco Sánchez 

 
 PERFIL   

PROFESIONAL 

Socióloga egresada de la universidad de Antioquia, con experiencia en 

Acompañamiento familiar con población vulnerable, investigación social, dedicada al 

análisis, planificación e interpretación del comportamiento de la sociedad en todos sus 

ámbitos. Con buenas relaciones personales y capacidad de trabajo en equipo; cuento 

con un buen manejo de herramientas ofimáticas, investigación cualitativa, como 

cuantitativa; con una dedicación y minuciosidad en el desarrollo de mis 

responsabilidades. 

 

INFORMACIÓN 

PERSONAL 
 
 
 
 
 
 

Nombre : Erika 

Apellidos : Franco Sánchez 

Identificación : C.C. 1.036.941.282 Rionegro – 

Antioquia. 

Lugar y fecha de Nacimiento : Rionegro, 30 de Julio de 1991 

Estado Civil : Soltera 

Dirección Residencial : Calle 59 B No. 57-95 

E-mail : erikafrancos@gmail.com 

Número Celular : 319 587 9687-311 857 7938 

mailto:erikafrancos@gmail.com


 

LOGROS  

ACADÉMICOS 

 
Secundaria : Institución Educativa Josefina Muñoz González 

 
Rionegro. 2008. 

 
Universitarios : Universidad de Antioquia. 

 
Pregrado en Sociología. 

 
Carmen de Viboral, Seccional Oriente 2013. 

 
 

 
Cursos electivos profesionales universitarios 

• Geografía humana. 
 

• Desarrollo regional. 
 

• Memoria histórica un enfoque psicosocial. 

• Territorio, conflicto y Configuraciones. 
 

Foros y/o seminarios  
• Encuentro universitario de derechos humanos y 

memoria histórica: por la verdad, la justicia y la 
reparación. 

• Entrenamiento en el uso de SIG-OT. Dictado por el 
Instituto Geográfico Agustín Codazzi (IGAC). 

• Geografías de la guerra, el poder y la resistencia: 

Oriente y Urabá antioqueños 1990-2008. 

• Seminario Sociología Urbana 

• Seminario Especialidad Sociología Rural 



EXPERIENCIA 

LABORAL 
 
 

 

Entidad : Agencia de Desarrollo Local de Itagüí - Areli 

Cargo : Residente Social 
                

               Periodo                   :      Febrero 25 De 2021 – Febrero 19 de 2022 
 

              Teléfono :          301 374 46 71 
 
 
 
 

              Entidad                    :        Municipio de Marinilla - Antioquia 

            

              Cargo                       :    Residente Social 
                

               Periodo                   :         mayo 29 De 2019 – Julio 07 de 2020 
 

 
              Teléfono :             301 374 46 71



REFERENCIAS 

 
 
 
 
 

 
 

Nombre : Nice Franco Arenas 
Ocupación : Jubilada 

 
Teléfono : 561 00 07 

 
Nombre : Diana Carolina Rivillas Sánchez 

Ocupación : Administradora de Empresas 

Teléfono : 561 40 01 

Celular : 320 698 5054 

 

Nombre : John Alexander Sepúlveda R. 

Ocupación : Asesor técnico comercial 

Teléfono : 322 13 16 ext 206 

 
Nombre : Fabián Andrés Ramírez Q. 

Ocupación : Administrador de empresas 

Teléfono : 313 598 27 61 

 
 
 
 

 

Rionegro, Antioquia. 

 

 
 

Erika Franco Sánchez 



ANEXOS 
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INFORMACION PERSONAL 
 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 1.003.737.943 Tierralta Córdoba 
FECHA DE NACIMIENTO : 19 de Mayo del 1996 
ESTADO CIVIL : Soltero 
DIRECCIÓN :Vereda Abreo Rionegro – Antioquia 
TELÉFONO 3106220875 
E-MAIL : 1905jcv@gmail.com 

  PERFIL  

Tecnólogo en construcción de edificaciones, con muchos deseos de poner 

en práctica todas las habilidades y destrezas adquiridas. 

Alto sentido de pertenencia y responsabilidad por el sitio de trabajo y las 
funciones asignadas, con gran capacidad de aprendizaje, excelente 

relaciones interpersonales, buen trabajo en equipo. 

 

 

 
JAIVER CONTRERAS VILLADIEGO 

mailto:1905jcv@gmail.com


 

 

 
 

 
INFORMACION ACADEMICA 

 

INSTITUCION EDUCATIVA : Institución educativa san clemente, 

Bachiller 

Tierralta córdoba 2013 

 
TECNOLOGO : Construcción de Edificaciones 

Sena 

 
 

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS. 

 

CURSO ESPECIAL EN INSTALACION DE ADOQUINES 
 

REFERENCIAS LABORALES 

 

EMPRESA : Ruben león león 
CARGO : Maestro de obra 
TIEMPO LABORADO : 2 años 

JEFE INMEDIATO : Ruben león león 
TELEFONO : 3113043495 

 

 
 
EMPRESA : CYC 
CARGO : OFICIAL 

TIEMPO LABORADO : 4 Meses 

JEFE INMEDIATO : Francisco Castillo 
TELEFONO : 3002026037 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

EMPRESA : Área de infraestructura S.A.S 
CARGO : Auxiliar de obra  
TIEMPO LABORADO : 12 Meses 
OBRA                                      : Cam Sabaneta 

JEFE INMEDIATO : Paula Andrea García Machado 
TELEFONO : 301 570 65 02 

 

 
 

EMPRESA : Área de infraestructura S.A.S 
CARGO : Auxiliar de obra  
TIEMPO LABORADO : 09 Meses 
OBRA                                      : Escenarios  Amaga 

JEFE INMEDIATO : Paula Andrea García Machado 

TELEFONO : 301 570 65 02 
 

 
 



 

 
 
 

 



 

 
 
 

 



 

 
TELEFONO : 3143144638 

 

NOMBRE : Mayerlis Bravo 
OCUPACION : Enfermera 

TELEFONO : 3204443605 
 

 

 

 

 

 

 

 

REFERENCIAS FAMILIARES 
 

 
 
 
 

 

NOMBRE : Naida Villadiego 
OCUPACION : Ama de casa 
TELEFONO : 3122166702 

 

NOMBRE : Sergio Contreras 

OCUPACION : Encargado (Finca) 
Teléfono : 3106054931 

 

 

 

 

 

 
 

 

  

NOMBRE 

OCUPACION 

: Henan Ospino 

: Gestor 

Javier Contreras Villadiego 

C.C. 1.003.737.943 de Tierralta -Córdoba 
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472 de 2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   319 674 85 39   linamaria3916@gmail.com TP. 05238-335797     Medellin

 

PERFIL PROFESIONAL 
                  
                Profesional en Ingeniería Ambiental con 5 años experiencia en el área de construcción como residente ambiental, 

desempeñando funciones como encargarse del cumplimiento de la normatividad ambiental, diseño e implementación 
de los planes de manejo ambiental, diseño e implementación del sistema de gestión ambiental, diseño e 
implementación de la norma ISO 14001, entregar informes del cumplimiento de las funciones asignadas y apoyo al 
área de seguridad y salud en el trabajo. Cuenta con curso en seguridad y salud en el trabajo, identificación de peligros 
del sistema globalmente armonizado y curso de Excel avanzado. Competencias en comunicación asertiva, trabajo en 
equipo, organización y planificación, proactividad y orientación al logro. Con interés de laborar en áreas de 
construcción de obra como residente ambiental. 

 

FORMACIÓN ACADEMICA. 
 

UNIVERSITARIA 

 

Título: Ingeniero Ambiental. 

Institución: Institución Universitaria Colegio Mayor de Antioquia. 

Año de graduación: 2016 

 

 
IDIOMAS 

Español: Natal 

 
 

PROGRAMAS 

✓ Word. 

✓ Excel 

✓ ArcGis. 

LINA MARIA JARAMILLO PEREZ 
INGENIERA AMBIENTAL 

mailto:linamaria3916@gmail.com


ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS 

 

Título: Curso en Descripción de Peligros Según Sistema Globalmente Armonizado 

Institución: SENA 

Fecha de realización: 8 de abril de 2022 

Intensidad horaria: 40 horas 

 

Título: Curso en Manejo de Herramientas Microsoft office 2016: EXCEL 

Institución: SENA 

Fecha de realización: 9 de diciembre de 2021 

Intensidad horaria: 40 horas 

Título: Diplomado en Gestión Ambiental – ISO 14001 de 2015. 

Institución: Politécnico de Colombia 

Fecha de realización: 11 de septiembre al 15 de octubre de 2021 

Intensidad horaria: 120 horas 

Título:  Curso Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST 

Institución: ARL AXA COLPATRIA 

Fecha de realización: 28 de agosto del 2020. 

Intensidad horaria: 50 horas 

Título: Diplomado Gerencia de proyectos. 

Institución: Politécnico de Colombia 

Fecha de realización: 05 de agosto al 08 de septiembre de 2017 

Intensidad horaria: 120 horas 

Título: Curso English Dot Works Beginner. 

Institución: SENA 

Fecha de realización: 9 de febrero al 20 de marzo de 2017 

Intensidad horaria: 60 horas 

Título: Curso Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST 
Institución: SENA 

Fecha de realización: 27 de octubre al 1 de diciembre de 2016 

Intensidad horaria: 50 horas 

Título: Curso de Habilidades de Marketing Personal y Formación 

Socio Laboral. 

Institución: Comfenalco 

Fecha de realización: Septiembre 12 al 16 de 2016 

Intensidad horaria: 48 horas 

 

 



LOGROS.  
 

Logro obtenido: Ponente en el XV Encuentro Departamental de Semilleros de Investigación. 

Organización: REDCOLSI Nodo Antioquia 

Fecha de realización: 6 y 7 de mayo de 2016. 
 

EXPERIENCIA LABORAL 
 

 

COLANTA S.A- LÁCTOS SAN PEDRO. 

Cargo: Aprendiz de Gestión Ambiental 

Fecha: Enero 26 de 2016 – Julio 25 de 2016 

Jefe Inmediato:  Jorge Humberto Zapata Sánchez 

Cargo: Analista Gestión Ambiental 

Celular: 311 747 24 90 

 

Funciones: 

✓ Actualización de PMIRSI. 

✓ Seguimiento de equipos de lavado CIP. 

✓ Seguimiento plantas de tratamiento de agua potable y residual. 

✓ Elaboración de informes semanales en consumos de agua. 

✓ Control de inventario de químicos de las plantas de tratamiento. 

✓ Participación en Capacitaciones e inducciones en diferentes temas. Entre otros 

 
MASBOSQUES. 

Cargo: Profesional en el área ambiental 

Fecha: Octubre 1 de 2017 – 30 Noviembre de 2017 

Jefe Inmediato: Gustavo Cano 

Celular: 312 297 46 28 

 

Funciones: 

 

✓ Realización de visitas de campo de caracterización de socios y ecosistemas 

estratégicos para la vinculación al programa PSA bajo al esquema BanCO2. 

✓ Apoyo en los procesos de socialización y difusión del esquema BanCO2. 

✓ Consolidar la información levantada en campo en las bases de datos y realizar 

entregas físicas semanales de los documentos de los socios e informes de acuerdo 

a los lineamientos. 

✓ Apoyar en la coordinación de actividades de campo necesarias para el 

cumplimiento de las obligaciones. 

✓ Asistir a reuniones. 

✓ Presentar informes de avance mensuales de las actividades realizadas. 



FRANCISCO VALENCIA ESCOBAR. 

CONSTRUCTORA 

Cargo: Ingeniera Ambiental de Obra 

Obra: Construcción Muro de Gaviones Zona Baños Desposte Planta 

Guillermo Gaviria - Frigocolanta Santa Rosa De Osos (Antioquia) 

Fecha: Diciembre 1 de 2017 – Marzo 9 de 2018 

Jefe Inmediato: Francisco Valencia Escobar 

Celular: 320 767 35 69 

 

Funciones: 

 

✓ Implementación, seguimiento y control del Plan de Manejo Ambiental de la obra. 

✓ Entrega de informes semanales. 

 

 
CONSORCIO PATINAJE SP. 

CONSTRUCTORA CONSTRUPRIME S.A.S 

Cargo: Residente Ambiental 

Obra: Pista de Patinaje Municipio de San Pedro de los Milagros. 

Fecha:  Abril 10 de 2018 – Diciembre 12 de 2018 

Jefe Inmediato:  Julián Esteban Carmona Arredondo 

Celular: 302 244 59 03 

 

Funciones: 

 

✓ Formulación, Implementación, seguimiento y control del Plan de Manejo Ambiental 

de la obra. 

✓ Entrega de informes semanales. 

✓ Apoyo en seguridad y salud en el trabajo. 

✓ Manejo de almacén. 

✓ Manejo de inventarios. 

✓ Manejo del centro de costos. 

✓ Apoyo en las actividades administrativas. 



CONSORCIO IE SAN PEDRO. 

CONSTRUCTORA G4 PROJECT S.A.S 

Cargo: Residente Ambiental 

Obra: Normal Superior señor de los Milagros. 

Fecha: Enero 10 de 2019 – Diciembre 16 de 2019 

Jefe Inmediato: John Jairo Osorio Lopera 

Celular: 314 631 17 71 

 

Funciones: 

 

✓ Implementación, seguimiento y control del Plan de Manejo Ambiental de la obra. 

✓ Entrega de informes mensuales. 

 

 

 

UNION TEMPORAL INGE4. 

CONSTRUCTORA G4 PROJECT S.A.S. 

Cargo: Residente Ambiental 

Obra: Centro Cultural Regional San Pedro de los Milagros. 

Fecha: Diciembre 17 del 2019 hasta enero 11 del 2022. 

Jefe Inmediato: Juan Gabriel Vargas 

Celular: 321 826 09 50 

 

Funciones: 

 

✓ Diseño, Implementación, seguimiento y control del Plan de Manejo Ambiental de la 

obra. 

✓ Entrega de informes mensuales. 

✓ Apoyo en seguridad y salud en el trabajo. 

 
 

 

 

Lina María Jaramillo Pérez 
cc. 1.040.323.916 de San Pedro Ant



 



 



 



 

 



 



 



 

 

 



 
 

 



 

 



 



 



 
 
 

  

 
 



 



 



 


