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DOCUMENTO DE REFERENCIA: PT-A-CT-07

En cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, Deissy Giovanna Quintero Arias,

siguiente manera:

(a) con la cédula de ciudadania N° 52515097 de Bogot, acredita idoneidad y experiencia para cumplir con el objeto del contrato, de acuerdo con el perfil requerido de la|

del 15 de Diciembre del 2022 : ( pregrado
profesional, Maestria)

DE SEGUN i6n 1546

TP+(0-12 MEP)

CATEGORIA - NIVEL:

Profesional Universitario - Nivel 1

Titulo Profesional /Institucién de Educacién
Superior/fecha de grado

Lingeniera Agricola, Universidad Nacional de Colombia, fecha de grado: 15 de julio de 2005,
2.Maestria en Ingenieria - Ingenierfa Agricola, Universidad Nacional de Colombia, fecha de grado: 31 de agosto de 2015 .

Calculo de experiencia
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

Empleador/Contratante

Niimero de Contrato (incluir el numero de
contrato/nombramiento)

Obijeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)

Afo Mes Dia Afo Mes Dia Afos Meses Dias
Prestacion de servicios profesionales para realizar las
Instituto Geografico Agustin Codazzi Contrato No.25241 de 2022 determmam_"es analiticas en muestras d? suelos, aguas y te"_d° 2022 9 6 | 2022 12 30 0 3 24
vegetal y aplicaciones de controles de calidad en el Laboratorio
Nacional de Suelos.
Prestacion d fos profesional I sect
Alcaldia de Soacha Contrato No. 3169 de 2021 restacion de servicios profesionales para el sector agropecuario | p551 | g | 21 | 2021 | 11 | 26 | © 2 5
del municipio de Soacha.
Prestar servicios profesionales para la generacion de los
i v falizacion de la CCC, en el marco
Universidad Nacional de Colombia Contrato No.464 de 2020 - empres'a 2015 del Comra'lo interadministrativo No. SCDECDrllS—ZDZO.'parz la 2020 7 29 2020 1 25 0 3 2
CID- Proyectos de de los estudios de parala creacién de la
Agencia de Competitividad e innovacién para el departamento de
Cundinamarca - ACIDC.
Prestacion de servicios profesionales para la adecuacion de
o] Contractual d ios 1062 Facultad
Universidad Nacional de Colombia ren Contrac “ZE ;f::‘l‘: 26Uad | nidades experimentales o invernaderos a todo costo, conel finde| 2018 | 6 | 18 | 2018 | 7 7 0 0 19
& apoyar al grupo de trabajo Amaranto.
‘Asesorar y acompafiar el proceso de elaboracion y evaluacion de
Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario Contrato de prestacién de Servicios los proyectos finales como requisito de obtencién de certicado | oo |+ | 9 | 01| 2 | 7 | o a a
Universidad del Rosario del programa para efectos del convenio suscrito entre la
Unis v CAF.
Prestar servicios profesionales para el proyecto de investigacion y
desarrollo tecnolo los sistemas de produccién de frut
Universidad Nacional de Colombia Orden Contractual de Servicios - UGI 85 esarrolotecnologico para los sistemas ce produccion de rutas | pa47 | 3 | 47 | 2017 | 6 30 0 3 13
(fresay mora) en zonas productoras representativas de
Asesorar y acompafiar el proceso de elaboracion y evaluacin de
Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario Contrato de Prestacion de Servicios los proyectos finles como requisito de obtencion de certficado | oo | 5 | 4 | 5017 | 12 | a1 | o 3 -
Universidad del Rosario del programa para efectos del convenio suscrito entre la
Universidad y CAF.
Prestacion de servicios profesionales de un Ingeniero Agricola para
elaborar documentos técnicos, articulos cientificos, material de
Universidad Nacional de Colombia Orden Contractual de Servicios - UGI 22 divulgacion de transferencia con base en los resultados del | 2014 | 2 | 26 [ 2014 | 3 | 17 | 0 0 21
proyecto disefio de postes de concreto pretenzado con refuerzo en
guadua.
Fundacion Instituto Mayor Campesino Contrato de trabajo a término fijo Fortalecer y artcular procesos de desarrollo regionalsostenibleen | 5541 | 4| 45 | 2011 | 12 | 16 | 0 1 4
el departamento de Narifio.
Fortal rticul de desarroll I sostenibl
Fundacién Instituto Mayor Campesino Contrato de trabajo a término fijo ortalecery articular procesos e desarrollo regional sostenible € | a1 | 4 | 12 | 2010 | 12 | 17 | © 1 5
el departamento de Narifio.
Fortal rticul de desarroll I sostenibl
Fundacién Instituto Mayor Campesino Contrato de trabajo a término fijo ortalecery articular procesos de desarrollo regional sostenible € | 509 | 4 | 13 | 2009 | 12 | 19 | © 1 6
el departamento de Narifio.
Federacién Nacional de Cafeteros de Colombia | Contrato de Prestacién de Servicios CCON 66 | " e5tar 3sesoria a los beneficiarios FGB - Nespresso en el
o o establecimiento e instalacion de infraestructura y equipos para | 2008 | 9 | 17 | 2008 | 12 | 17 | 0 3 0
Comité Departamental de Cafeteros de Narifio 2008 . . . S
beneficio ecoldgico, secado de café y descontaminacién.
ordon de Prestacion de Serdicos Consultorfa técnica en forma permanente para mejorar fa
Alcadia Municipal de Yacuanquer - Narifio 3 produccién agropecuaria y desarrollar proyectos de tecnologiaa | 2008 7 7 | 2008 8 7 0 1 0
Profesionales No.120 de 2008 ) oo
través de fia oficina UMATA.
ordon de Prestacion de Serdicos Consultorfa técnica en forma permanente para mejorar fa
Alcadia Municipal de Yacuanquer - Narifio N produccién agropecuaria y desarrollar proyectos de tecnologiaa | 2008 6 4 | 2008 7 4 0 1 0
Profesionales No.099 de 2008 ) e
través de fia oficina UMATA.
M ) Consultorfa técnica en forma permanente para mejorar fa
Alcadia Municipal de Yacuanquer - Narifio Oden de Prestacién de Servicios Profesionales| 1 6 soropecuaria y desarrollar proyectos de tecnologiaa | 2008 | 4 | 4 | 2008 | 6 3 0 1 29
No.065 de 2008 ) oo
través de fia oficina UMATA.
) ) Consultoria técnica en forma permanente para mejorar la
Alcadia Municipal de Yacuanquer - Narifio Orden de Prestacién de Servicios produccion agropecuaria y desarrollar proyectos de tecnologiaa | 2008 | 1 3 | 2008| 4 3 0 3 0
Profesionales No.025 de 2008 ) cesere
través de fia oficina UMATA.
Alcadia Municipal de Yacuanquer - Narifio Posesion - Decreto 083 de 2007 Planear, organizar y dirigir las actividades generadas en la UMATA. | 2007 | 12 | 6 | 2008 | 1 2 | o 0 2
Setas del Carrizal Ingeniera de Produccion Servicios profesionales para el control de procesos enplanta. | 2007 | 5 | 1 [2007 [ 11 | 30 | 0 6 29
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica | Orden de trabajo Na.461/2006 Recoleccién de datos en campo para a Encuesta Nacional 2006 | 3 | 13 |20 | & | 11| o a =
DANE Agropecuaria
3 . . Instructora - Contratista, Orden de prestacién| Prestacién de servicios profesionales como instructora contratista
0 1 23
Servicio Nacional de Aprendizaje de servicios 404 de 2005 del curso Cultivador de productos bajo sistema Invernadero. g || T e | Zs| |
) 65 296
) 65 | 986667
Total meses de experiencia 749
Nota: Para el cmputo de la experiencia no se se tendran en cuenta los periodos de ejecucion simuiténea, traslapo, o doble tiempo de ejecucién.
Homologacién de experiencia por formacién
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)
En el evento de aplicarse la homologacién de a Resolucion SC-1546 de 2022, indicar cual es el requisito que se homologa y describir a forma y términos de su homologacién:
Se va a homologar experiencia por formacion Si ) No (X) :
Ntmero de Contrato (incluir el numero de
Empleador/Contratante (incluir Obijeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)
contrato/nombramiento) Afio_| Mes Afio | Mes Afios | Meses
) o
) o
Total meses de experiencia 00

Indique que homologacién se realiza:
1. Titulo de posgrado: Maestria ( )

2. Titulo de posgrado: Especializacién ( )
3. Titulo Profesional Adicional ()

4. Titulo de Bachiller ()

EL/LA CONTRATISTA CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS, de acuerdo a la verificacién del cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos dentro de los estudios previos, previa comprobacién por parte del drea
solicitante de la veracidad de dichos documentos con los cuales soporta su idoneidad y su experiencia.

Reviso: Daniel Patifio - Direccion contratacion

Elaboré: Juan David Ariza Herrera / Decanatura de Pregrados

B
Aprobo: Vilma Narvaez Narvaez / Subdirectora Nacional de Gestion Corporativa

Elaboro Revisé Aprobo
Nombre: Nombre: Nombre:
Cargo: Jefe Oficina Asesora Juridica Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacion Cargo: Jefe Oficina Asesora Juridica
Firma: Firma: Firma:
Versién 02 Fecha de actualizacién 1/1

Cédigo RE-A-CT-88



