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CAPITULO I 
 

1. INFORMACIÓN GENERAL PARA LOS PROPONENTES 

1.1. RECOMENDACIONES A LOS PARTICIPANTES  
 

Este pliego de condiciones ha sido elaborado siguiendo los postulados señalados por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 

2007, el Decreto 1082 de 2015 y las demás normas concordantes y complementarias. 

 

Para la elaboración de la propuesta se solicita seguir la metodología señalada en este documento, con el objeto de obtener 

claridad y ofrecimientos de la misma índole que permitan una selección objetiva, transparente y responsable y así evitar la 

declaratoria de desierta de este proceso de licitación pública. 

 

Se recuerda a los proponentes, que de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el particular que contrata con el Estado adquiere la 

calidad de colaborador del mismo, en el logro de sus fines y por lo tanto, cumple una función social que implica obligaciones, 

sin perjuicio de los derechos que la misma ley le otorga. 

 

Igualmente, para efectos de la responsabilidad penal, los contratistas se consideran particulares que cumplen funciones 

públicas en todo lo concerniente a la celebración, ejecución y liquidación del contrato, razón por la cual están sujetos a la 

responsabilidad que en esta materia señala la ley para los servidores públicos. 

 

Por lo anterior se recomienda:  

 

1. Lea cuidadosamente el contenido de este documento.  
 

2. Examine rigurosamente el contenido del pliego de condiciones, los documentos que hacen parte del mismo y las 
normas que regulan la Contratación con Entidades del Estado (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y demás normas reglamentarias y complementarias). 

 

3. Verifique que no se encuentra incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones, 
constitucional y legalmente establecidas para participar en un proceso de selección pública y contratar. 

  

4. Cerciórese de que cumple las condiciones y reúne los requisitos aquí señalados. Adelante oportunamente los 
trámites tendientes a la obtención de los documentos que debe allegar con la propuesta y verifique que contiene la 
información completa que acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos en la ley y en el presente pliego de 
condiciones. 

 

5. Toda consulta debe formularse por escrito por medio del SECOP II. No se atenderán consultas personales o 
telefónicas. Ningún convenio verbal con personal de EL DEPARTAMENTO, antes o después de la firma del contrato, 
podrá afectar o modificar ninguno de los términos y obligaciones aquí estipuladas. 
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6. Tenga en cuenta la disponibilidad presupuestal y valor máximo establecido para esta contratación.  
 

7. Suministre toda la información requerida en este pliego de condiciones, dando cumplimiento a las disposiciones 
legales vigentes. Diligencie totalmente los anexos al presente pliego de condiciones. 

 

8. Presente la oferta por medio del SECOP II y los canales dispuestos para ello en la citada plataforma. El proponente 
será responsable por los datos, informes, documentos y resultados que suministre durante el procedimiento de 
selección, así como de aquellos que anexe durante la ejecución del contrato.  
 

9. Todos los gastos en que incurra el proponente con ocasión de la preparación y presentación de la propuesta 
correrán por su cuenta y EL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO  no asume responsabilidad de reembolso alguno. 

 

10. El término de validez de la propuesta se extenderá hasta la fecha del vencimiento de la garantía de seriedad de la 
oferta, cuando el proponente no haya fijado uno diferente; en caso de que lo haya fijado, éste no podrá ser inferior a 
la fecha anteriormente señalada. 

 

11. Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso de selección, establecida en el SECOP 
II, dado que EN NINGÚN CASO SE RECIBIRÁN PROPUESTAS POR FUERA DEL TÉRMINO PREVISTO. 

 
12. Los proponentes con la sola presentación de su propuesta, autorizan a la entidad a verificar toda la información que 

en ella suministren o la que con ella se relacione. EL DEPARTAMENTO se reserva el derecho de solicitar subsanes 
y documentación en condiciones de igualdad para todos los proponentes sobre los requisitos que no afecten el 
factor de ponderación de las ofertas, lo cual podrá realizarse hasta la fecha máxima que indique la Entidad. Lo 
anterior conforme lo establecido en los numerales 2, 3 y 4 del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 
de 2015. 

1.2 DEFINICIONES 
 

EL DEPARTAMENTO: Gobernación del Departamento del Atlántico. 

 

PROPONENTE: Es el que presenta oferta dentro del término indicado en el pliego de condiciones. 

 

DOCUMENTOS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN: Son los que contienen la información general, particular y las 

instrucciones para los proponentes.  

 

PROPONENTES HABILITADOS: Es el proponente que cumple con los requisitos habilitantes previstos en el pliego de 

condiciones y por ende su propuesta puede ser objeto de evaluación.  

 

PROPUESTA RECHAZADA: Es la propuesta que incurre en causal de rechazo establecida en el pliego.  

 

ADENDA: Es el documento que se expide con el fin modificar el pliego de condiciones y forma parte del mismo.  
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CONTRATISTA: Es el proponente que resulta favorecido con la adjudicación del proceso de selección y por ende con quien 

se suscribe el contrato.  

 

SUPERVISOR: Es la persona designada por EL DEPARTAMENTO, para realizar el seguimiento técnico, financiero y 

administrativo del contrato durante su ejecución y hasta la liquidación del mismo.  

 

CONTRATO: Es el instrumento legal convenido y aceptado tanto por EL DEPARTAMENTO como por el contratista, para 

ejecutar el objeto y obligaciones del mismo, el cual será ley para las partes.  

 

ADJUDICACIÓN: Es la decisión emanada de EL DEPARTAMENTO por medio de la cual determina el adjudicatario del 

contrato, y quien en consecuencia corresponderá, como derecho y obligación, la suscripción del(los) mismo(s).  

 

DÍA(S) CORRIENTE(S) O DÍA(S) CALENDARIO: Es cualquier día del calendario, entendido como el espacio de tiempo de 

24 horas, sin tener en cuenta si se trata de un día hábil o inhábil. En el evento en que la fecha en que finalice un plazo 

establecido en el presente pliego de condiciones resulte ser un sábado o domingo u otro día inhábil, el último día de tal 

período o la fecha correspondiente, se trasladará al día hábil siguiente, esto sin perjuicio de la obligación que tiene el 

contratista de ejecutar el objeto del contrato en días horarios o días no hábiles.  

 

DÍA(S) HÁBIL(ES): Es cualquier día comprendido entre el lunes y el viernes de cada semana entre las 8:00 a.m. y las 5:00 

p.m., excluyendo los días festivos determinados por Ley en la República de Colombia, esto sin perjuicio de la obligación que 

tiene el contratista de ejecutar el objeto del contrato en horarios y/o días no hábiles, según se requiera en el presente 

documento.  

 

INCONSISTENCIA: Falta de consistencia entre la  información, manifestación o documentos presentados en la propuesta, 

frente a la verificación que realice directamente la entidad de la información, manifestación o documentos aportados con la 

propuesta.  

 

INEXACTITUD: Falta de exactitud en algún dato contenido en un documento o información aportada por el proponente.  

 

PLIEGO DE CONDICIONES: Acto Administrativo de carácter general expedido por EL DEPARTAMENTO DEL 

DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO en desarrollo del presente proceso de selección, conforma las disposiciones de 

obligatorio cumplimiento para los proponentes, el contratista y EL DEPARTAMENTO. Vencida la oportunidad para la 

modificación del Pliego de condiciones, este será aplicable tal y como fue expedido integrado con sus Adendas.  

 

PONDERACIÓN: Para efectos del presente proceso de selección se realizará la ponderación de los factores de evaluación 

de las ofertas habilitadas en los aspectos jurídico, financiero y técnico, según sea el caso, de conformidad con lo señalado en 

los capítulos correspondientes. 
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2. OBJETO DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN EL EDIFICIO PRINCIPAL DE LA 

GOBERNACIÓN, DEMÁS SEDES ADMINISTRATIVAS, PLAZAS Y PARQUES E INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL 

DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO. GRUPOS 1, 2 y 3. 

 

Lo anterior, de acuerdo con la descripción, especificaciones y demás condiciones establecidas en este pliego de condiciones 

y anexos.  

 

CLASIFICACIÓN UNSPSC:  

 

El objeto contractual se enmarca dentro de los siguientes códigos del Clasificador de Bienes y Servicios: 

 

ITEM Clasificación UNSPSC Producto 

1 92121500 Servicios de guardias. 

 

2 

 

92121700 

 

Servicios de sistemas de seguridad. 

 

3. PLAZO DEL CONTRATO 

 

El plazo de ejecución del contrato será hasta el 31 de diciembre de 2023 o hasta el agotamiento de los recursos, lo que 

primero ocurra, el cual iniciará a partir de la suscripción del Acta de Inicio, previo cumplimiento de los requisitos de 

perfeccionamiento y ejecución. 

4. MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 

El proceso de selección que se adelantará se realizará a través de la modalidad de Licitación Pública, teniendo en cuenta el 

objeto a contratar y el presupuesto oficial, el cual supera la menor cuantía de la Entidad. Lo anterior de conformidad con lo 

dispuesto en el numeral 1 del artículo 2º de la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de 2015. 

 

5. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO 

 

El presupuesto oficial del proceso de selección es de DIECINUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y DOS 

MILLONES DE PESOS M/L ($19.742.000.000) IVA incluido, discriminado de la siguiente manera: 
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GRUPO 1: PARQUES Y PLAZAS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO 
 

- SERVICIO DE VIGILANCIA: DOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES DE  
PESOS M/L ($2.445.000.000) incluido IVA y demás tributos que se causen por el hecho de su 
celebración, ejecución y liquidación. 

 

- ALQUILER DE EQUIPOS: TREINTA MILLONES DE PESOS M/L ($30.000.000,00) incluido IVA y 
demás tributos que se causen por el hecho de su celebración, ejecución y liquidación. 

 
TOTAL PRESUPUESTO GRUPO 1: DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES DE  PESOS M/L 
($2.475.000.000) incluido IVA. 
 

GRUPO 2: EDIFICIO DE LA GOBERNACIÓN DEL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO, ASAMBLEA 

DEPARTAMENTAL, LABORATORIO DE SALUD PÚBLICA, BIBLIOTECA DEPARTAMENTAL, MUSEO 

ATLÁNTICO, EDIFICIO FERD. 

 

- SERVICIO DE VIGILANCIA: DOS MIL CIENTO OCHENTA  MILLONES DE PESOS M/L ($2.180.000.000) incluido 
IVA y demás tributos que se causen por el hecho de su celebración, ejecución y liquidación. 

 

- ALQUILER DE EQUIPOS: OCHENTA Y SIETE  MILLONES  DE PESOS ($87.000.000,00)  incluido IVA 
y demás tributos que se causen por el hecho de su celebración, ejecución y liquidación. 

 
TOTAL PRESUPUESTO GRUPO 2: DOS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE  MILLONES DE PESOS M/L 
($2.267.000.000)  IVA incluido 
 

GRUPO 3: INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO. 

 

- SERVICIO DE VIGILANCIA: QUINCE MIL  MILLONES DE PESOS M/L ($15.000.000.000) incluido IVA y demás 
tributos que se causen por el hecho de su celebración, ejecución y liquidación. 

 

- ALQUILER DE EQUIPOS: N/A. 
 
TOTAL PRESUPUESTO GRUPO 3: QUINCE MIL  MILLONES DE PESOS M/L ($15.000.000.000)  incluido IVA. 
 

NOTA 1: Los proponentes no podrán superar el valor del presupuesto oficial, so pena de rechazo de sus ofertas.  

 

NOTA 2: La adjudicación del presente proceso de selección se realizará por cada grupo y por el valor de la oferta que resulte 

ganadora por cada grupo. 
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RUBRO PRESUPUESTAL: El pago de la suma estipulada en este contrato, se efectuará de conformidad con los siguientes 

Certificados de Disponibilidad Presupuestal:  

 

-Certificado de disponibilidad presupuestal No. 202300331 del 27 de enero de 2023 expedido por el Secretario de Hacienda 

Departamental, por valor de $2.475.000.000 incluido IVA. (GRUPO 1) 

 

-Certificado de disponibilidad presupuestal No. 202300265 del 25 de enero de 2023 expedido por el Secretario de Hacienda 

Departamental, por valor de $2.267.000.000 incluido IVA. (GRUPO 2) 

 

-Certificado de disponibilidad presupuestal No. 202300278 del 25 de enero de 2023 expedido por el Secretario de Hacienda 

Departamental, por valor de $15.000.000.000 incluido IVA. (GRUPO 3) 

6. FORMA DE PAGO. 

 

La entidad pagará al contratista por mensualidades vencidas de acuerdo a lo facturado al vencimiento de cada mes, previa 

presentación de la factura y/o cuenta de cobro, acompañada del certificado de recibido a satisfacción expedido por el 

supervisor del contrato. 

 

La entidad pagará al contratista dentro de los noventa (90) días siguientes a la fecha de presentación de la factura, en las 

condiciones pactadas en el respectivo contrato. Adicionalmente, el contratista deberá acreditar cada vez que solicite el pago, 

que se encuentra al día con los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social y aportes parafiscales. 

 

En todo caso, los pagos estarán sujetos a la disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja). 

 

No se admitirán propuestas con formas de pago diferentes a las aquí establecidas. 

7. RÉGIMEN JURÍDICO APLICABLE 

 

El régimen jurídico aplicable al presente Proceso de Selección y del Contrato que se derive de su adjudicación, está 

conformado por la Constitución Política, las leyes aplicables, en especial por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 

2011, Ley 1882 de 2018, sus decretos reglamentarios, en especial el Decreto 1082 de 2015. Los temas que no se 

encuentran particularmente regulados en el Estatuto General de Contratación, se regirán por las normas comerciales y civiles 

vigentes y demás normas concordantes, de conformidad con el artículo 13 de la Ley 80 de 1993. 

 

De acuerdo con la ley Colombiana, las normas actualmente vigentes se presumen conocidas por todos los PROPONENTES 

que participen en el presente proceso de selección.  
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8. DOMICILIO  

 
Para efectos de correspondencia y tramitación del presente proceso de selección, el domicilio oficial de EL 

DEPARTAMENTO del Departamento del Atlántico es el siguiente:  

 

Calle 40 No. 45-46 – mezzanine 2 piso. Secretaría General. Barranquilla – Colombia. 

9. LUCHA CONTRA LA CORRUPCION 

 

En el evento de conocerse casos de corrupción, se debe reportar el hecho a la Secretaria de Transparencia de la Presidencia 

de la República a través de los números telefónicos: (57 601) 562 9300 -382 2800, 01 8000 913 666; la línea Anticorrupción 

de la Secretaria de Transparencia, al número telefónico: 01 8000 913 040. 

10. VEEDURIAS CIUDADANAS 

 

De conformidad con el inciso tercero del artículo 66 de la Ley 80 de 1993, EL DEPARTAMENTO convoca a las veedurías 

ciudadanas para que realicen el control social al presente proceso de contratación, cuya información se encuentra publicada 

en el SECOP II a través del Portal Único de Contratación www.contratos.gov.co y dispuesta en la Secretaría General del 

Departamento del Atlántico.   

11. DOCUMENTOS DE LA LICITACION 

 

Los documentos que forman parte de este proceso, son: 

1. Estudios y documentos previos. 

2. El aviso de convocatoria  

3. Certificado de disponibilidad presupuestal (CDP). 

4. Proyecto pliego de condiciones y sus anexos  

5. Observaciones al Proyecto de Pliego de Condiciones. 

6. Respuestas a las observaciones del Proyecto de Pliego de Condiciones. 

7. Resolución de apertura del proceso de Selección. 

8. Pliego de condiciones definitivo, sus anexos y sus adendas (en caso que se expidan). 

9. Las Actas de las Audiencias surtidas durante el proceso  y Registro de asistentes. 

10. Listado de ofertas presentadas al cierre del proceso. 

11. Las propuestas presentadas por los oferentes. 

12. Las solicitudes de subsane y sus respuestas. 

13. Los informes de verificación y evaluación. 

14. Las observaciones presentadas a los informes de verificación. 

15. La resolución de adjudicación o de declaratoria de desierta del proceso. 

16. El contrato 

 

http://www.contratos.gov.co/
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NOTA: El proponente deberá examinar todas las instrucciones, anexos, condiciones y especificaciones que figuren en los 

documentos del proceso de contratación, publicados en el SECOP II los cuales constituyen la única fuente de información 

para la preparación de la propuesta. Si el proponente omite suministrar documentos o información requerida en el PLIEGO 

DE CONDICIONES cuya omisión no sea subsanable y como consecuencia de ello, su oferta no se ajuste sustancialmente a 

lo solicitado en éste, el riesgo será de su cargo y el resultado será el rechazo de la oferta. 

12. INTERPRETACIÓN DEL PLIEGO 

Este pliego de condiciones debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no deben ser entendidas de manera 

separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se entienden integrados a éste los documentos mencionados en 

el numeral anterior.  

13. CONSULTA DEL PLIEGO DE CONDICIONES 

 

Los Pliegos de Condiciones y demás documentos del proceso, podrán ser consultados en el Portal Único  de Contratación 

wwww.colombiacompra.gov.co SECOP II.  

 

Para todos los efectos del presente proceso de selección, en especial para el cierre del mismo, se tomará como referencia la 

hora legal colombiana, según el numeral 14 del artículo 6 del Decreto 4175 de 2011, esto es, la certificada por el Instituto 

Nacional de Metrología, la cual se encuentra indicada en la página de Internet de esa Entidad http://horalegal.sic.gov.co/. La 

fecha y hora del cierre del proceso, será la consignada por el Departamento en el SECOP II.  

14. COMUNICACIÓN POR MEDIOS ELECTRÓNICOS 

 

La Entidad, en cumplimiento de lo previsto en el art. 8 de la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, y con el propósito 

de suministrar información de utilidad a los proponentes, comunicará la información pertinente a los  proponentes y al público 

en general durante el desarrollo del presente proceso de Selección, mediante el sistema electrónico para la contratación 

pública (SECOP II) a través del portal único de contratación www.colombiacompra.gov.co. 

 

El Sistema electrónico de contratación pública SECOP II, tiene dispuestos todos los canales para que se facilite la 

comunicación e interacción de los interesados con el Departamento del Atlántico.  

 

Nota: las observaciones al proceso deben ser remitidas por medio de la plataforma SECOP II, en el espacio dispuesto para 

ello en la plataforma.  

 

Los interesados podrán consultar el Pliego de Condiciones, las respuestas a las observaciones, los informes evaluativos de 

las propuestas, las adendas, la resolución de adjudicación y demás actuaciones que se generen en el transcurso del proceso 

en el Portal Único de Contratación SECOP II.  

 

Para los eventos en los que el Proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma correspondiente, la 

Entidad pone a disposición el siguiente correo: contratos_licitaciones@atlantico.gov.co. 

http://horalegal.sic.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
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En todo caso, cualquier solicitud efectuada por fuera de los medios descritos o por fuera de los plazos establecidos dentro del 
cronograma del Proceso tendrá el tratamiento previsto en las disposiciones constitucionales y legales vigentes referidas al 
derecho de petición. 

15. APERTURA DE LA LICITACIÓN PÚBLICA 

 

El presente proceso de selección se abrirá en la fecha indicada en el cronograma, a partir de esta fecha corre el plazo del 

proceso, entendiendo como el término que debe transcurrir entre la fecha a partir de la cual se pueden presentar propuestas 

y la de cierre. La anterior fecha podrá ser prorrogada antes de su vencimiento, cuando EL DEPARTAMENTO lo estime 

conveniente. Todas las disposiciones en relación con la apertura del proceso serán debidamente comunicadas por la entidad 

por medio del SECOP II.  

16. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

 

El CRONOGRAMA del presente proceso de selección puede ser consultado en el Anexo No. 8 del pliego de 

condiciones, el cual hace parte integral del pliego. 

17. QUIENES PUEDEN PARTICIPAR 

 

Podrán participar en el presente proceso y presentar propuestas las personas jurídicas, ya sea de manera individual o bajo 

estructuras plurales.  

 

Cuando se presenten como estructura plural, deben informar en su respectiva propuesta si se presentan a través de 

consorcio o unión temporal. 

 

Los proponentes deberán cumplir, entre otros, los siguientes requisitos: 

 

17.1 Las personas jurídicas deberán acreditar que su objeto social se encuentra acorde con el objeto del presente proceso de 

selección y que fue constituida por lo menos con un (1) año de anterioridad a la fecha de presentación de la oferta, esta 

verificación se realizará por medio del Certificado de Existencia y Representación Legal, el cual deberá tener una fecha de 

expedición no superior a 30 días calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso. 

 

Debe aportar con su oferta fotocopia de la Cedula de Ciudadanía del Representante Legal en caso de proponente singular, y 

de todos los representantes legales de los integrantes en el caso del proponente plural, así como del Representante y 

Suplente de la figura asociativa en caso que sean distintos a los representantes legales de los Integrantes.  

 

La persona jurídica y las estructuras plurales, así como cada uno de sus integrantes personas jurídicas deberán acreditar que 

su duración no es inferior a la del plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más, contados a partir de la fecha de cierre 

del presente proceso. Esta verificación se realizará del documento de constitución de la Estructura Plural para los consorcios 
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y Uniones Temporales y mediante el Certificado de Existencia y Representación Legal para las personas jurídicas, ya sean 

proponentes individuales o a cada uno de los integrantes de la Estructura plural.  

 

17.2 Tener capacidad legal para contratar conforme a lo previsto en el artículo 6° de la ley 80 de 1993.  

 

17.3 No encontrarse relacionado en el boletín de responsables fiscales expedido por la Contraloría General de la República. 

En el caso de personas jurídicas deberá acreditar este requisito tanto la persona jurídica como su representante legal. En el 

caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes deberá acreditar en forma independiente no estar 

reportado con sanción que implique inhabilidad para contratar. Si los consorciados o unidos temporalmente fueren personas 

jurídicas este requisito deberá ser cumplido tanto por la empresa como por su representante legal.  

 

17.4 El oferente no debe estar incurso dentro de las causales de inhabilidades o incompatibilidades para contratar, 

especialmente por las establecidas en la Constitución Política, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 734 de 

2002, la Ley 1474 de 2011, y demás normas concordantes. 

 

En la carta de presentación de la propuesta el oferente debe afirmar expresamente bajo la gravedad del juramento, lo cual se 

entiende cumplido con su firma, que no se halla incurso en ninguna causal de incompatibilidad o inhabilidad prevista en la 

ley.  

 

17.5 Cuando el Representante Legal del oferente o el representante legal de las personas jurídicas que integran la Estructura 

Plural se encuentren limitados en sus facultades para comprometer al oferente y contratar, deberá acreditar que ha sido 

facultado para presentar propuesta y firmar el contrato, mediante documento expedido con antelación a la fecha de cierre del 

proceso por el órgano competente o con la ratificación en sus facultades.  

 

17.6 Cumplir con todos y cada uno de los documentos y requisitos exigidos en el presente Pliegos de Condiciones y con la 

normatividad vigente sobre la materia.  

 

17.7 En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales se deberán acreditar además, los siguientes requisitos:  

 

17.7.1 Cumplir individualmente con todos y cada uno de los requisitos anteriormente señalados.  

 

17.7.2 Las Estructuras Plurales deberán indicar en el documento de conformación del consorcio o de la unión 

temporal, que su término de duración no será inferior al plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más, 

contados a partir de la fecha de cierre de este proceso. Estos no podrán ser disueltos, ni habrá cesión del contrato 

entre quienes integran el Consorcio o la Unión Temporal. Indistintamente de la denominación que se le otorgue a la 

modalidad mediante la cual se presentará la oferta, los proponentes aceptarán sin condicionamiento alguno la 

asunción de una obligación solidaria e indivisible en relación con la presentación de la oferta, la suscripción y 

legalización del contrato así como de su cumplimiento, liquidación y garantía y en general, para todos los efectos 

que del contrato se deriven, salvo las excepciones legales. 

 



 

 

P
ág

in
a1

6
 

17.7.3 Indicar si su participación es a título de Consorcio o de Unión Temporal y en este último caso, señalar los 

términos y extensión de su participación en la propuesta y en su ejecución, los cuales no podrán ser modificados sin 

el consentimiento previo de EL DEPARTAMENTO, de acuerdo con lo establecido en el parágrafo 1º del artículo 7 de 

la Ley 80 de 1993.  

 

17.7.4 Los miembros del Consorcio o Unión Temporal deberán señalar las reglas básicas que regulan las relaciones 

entre ellos y su responsabilidad, estableciendo el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes y 

deberán designar la persona que para todos los efectos los representa, acompañado del documento que lo 

constituya como tal, con la firma autorizada de cada uno de sus integrantes.  

 

17.7.5 De conformidad con lo establecido en el Decreto 356 de 1994 en su ARTÍCULO 12.- Socios. Los socios de 

las empresas de vigilancia y de seguridad privada deberán ser personas naturales de nacionalidad colombiana. 

 

PARÁGRAFO.- Las empresas constituidas ante de la vigencia de este Decreto con socio capital o extranjero, no 

podrán aumentar la participación de los socios extranjeros. 

 

18. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 

 

No podrán participar en este proceso, quienes se encuentren incursos en cualquiera de las circunstancias previstas en la Ley 

80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en la Ley 734 de 2002, en la Ley 1474 de 2011, la Ley 828 de 2003, en aquellas 

especificas dispuestas por las autoridades competentes  que regulen la prestación del Servicio de Vigilancia en Colombia, así 

como las demás disposiciones legales vigentes que consagren inhabilidades e incompatibilidades para contratar con EL 

DEPARTAMENTO. 

 

Igualmente estarán inhabilitados quienes se encuentren reportados en el boletín de responsables fiscales de la Contraloría 

General de la República y en el SIRI de la Procuraduría General de la Nación, con sanción vigente que implique inhabilidad 

para contratar. 

19. CONFLICTOS DE INTERES 

 

No podrán participar en el presente proceso de selección quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones 

de conflicto de interés con EL DEPARTAMENTO, o con los principios de la contratación administrativa, y en aquellos casos 

específicos dispuestos por las autoridades competentes  que regulen la prestación del Servicio de Vigilancia en Colombia. 

 

Se entenderá por conflicto de interés toda situación que impida al Proponente tomar una decisión imparcial en relación con la 

ejecución del contrato; por tanto no podrán participar en este proceso de selección quienes directa o indirectamente se 

encuentren en cualquier situación que implique la existencia de un conflicto de intereses que afecte los principios de 

transparencia, selección objetiva e igualdad, o los principios de la función administrativa. 
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Tampoco podrán participar en el presente proceso quienes directamente o cuyos integrantes, sus socios, o sus beneficiarios 

reales se encuentren en una situación de conflicto de interés con EL DEPARTAMENTO.  

 

Para efectos del presente proceso, además de lo dispuesto en el Decreto 2555 de 2010 o en la normatividad vigente, se 

entiende por beneficiario real cualquier persona, o grupo de personas participando conjuntamente en una misma propuesta, 

que directa o indirectamente, por si misma o a través de interpuesta persona, por virtud de contrato, convenio o de cualquier 

otra manera, tenga capacidad de control respecto de otro proponente individual o en estructura plural. Para estos efectos, se 

entenderá que existe capacidad de control, cuando se verifiquen los supuestos previstos en los artículos 260 y subsiguientes 

del Código de Comercio para subordinación y control, independientemente de si dicha situación ha sido registrada. 

Igualmente, constituyen un mismo beneficiario real las sociedades matrices y subordinadas.  

 

 En todo caso los proponentes evitarán dar lugar a situaciones en que se pongan en conflicto con sus obligaciones previas o 

vigentes con respecto a otros contratantes con su futura o actual participación en procesos de selección, o en la ejecución de 

otros contratos.   

 

Los Proponentes o miembros de Estructura Plural deberán declarar bajo la gravedad de juramento que: (1) no están incursos 

en las mencionadas inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones legales; ni se encuentran incursos directamente, ni su 

equipo de trabajo y/o sus directivos en conflicto de intereses; (2) no se encuentran incursos en ninguna causa de disolución 

y/o liquidación, (3) no se encuentra(n) adelantando un proceso de liquidación obligatoria; dicha afirmación se entenderá 

prestada con la suscripción de la Carta de Presentación de la Propuesta 

20. RESPUESTA A OBSERVACIONES Y ACLARACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES    

 

EL DEPARTAMENTO dará respuesta a las observaciones y/o solicitudes de aclaración presentadas en desarrollo del 

presente proceso y si fuere necesario, expedirá mediante adendas las modificaciones al pliego de condiciones.  

 

Los interesados que tuvieren dudas u observaciones sobre el contenido o alcance del presente pliego de condiciones o sus 

anexos, podrán remitir sus comunicaciones en el canal dispuesto para tal fin en la plataforma de contratación del Estado 

Colombiano SECOP II.  

 

Las consultas y respuestas no producirán efecto suspensivo sobre el plazo para la presentación de las propuestas. 

 

21. AUDIENCIA DE ACLARACION AL PLIEGO DE CONDICIONES Y ASIGNACION DE RIESGOS 

 
a. En desarrollo de lo establecido en el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, artículo 220 del Decreto 019 de 2012 y en el 
artículo 2.2.1.2.1.1.2. del Decreto  1082 de 2015 EL DEPARTAMENTO llevará a cabo la diligencia de aclaración al pliego de 
condiciones y asignación de riesgos en la fecha y hora indicada en el SECOP II.  

 

b. Así mismo, en la presente se precisará el contenido y alcance del Pliego de Condiciones.  
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c. De no pronunciarse al respecto, se presumirá conocido y aceptado lo que controviertan e intervengan los Interesados u 
Oferentes.  

 

d. La aclaración del pliego y asignación de riesgos se efectuará sin perjuicio de la responsabilidad de los Oferentes de 
verificar todas las informaciones y condiciones concernientes a esta Licitación Pública, de conformidad con lo previsto en el 
presente Pliego de Condiciones. 

 

El DEPARTAMENTO responderá las preguntas y comentarios que se le formulen durante la misma o en días posteriores y 

antes del cierre del proceso, para lo cual se publicará dicho documento de respuestas en el SECOP II y se entenderá que se 

surtió con la publicidad de las mismas. Las modificaciones a este Pliego de Condiciones, serán realizadas por EL 

DEPARTAMENTO siguiendo el procedimiento de Adendas. 

22. ADENDAS  

 
Toda modificación al pliego de condiciones se hará mediante ADENDAS numeradas, las cuales formarán parte integral del 

pliego de condiciones. 

 

Las Adendas se expedirán en aquellos casos en que se requiera modificar el pliego de condiciones, estas adendas se 

considerarán parte integrante del pliego y serán publicadas en la página de contratación SECOP II 

www.colombiacompra.gov.co.   

 

Las adendas se entenderán comunicadas por el hecho de su publicación electrónica en el medio de comunicación 

establecido en este pliego de condiciones de conformidad con lo dispuesto en las normas legales vigentes sobre la materia, 

para lo cual se reitera la obligación de los interesados durante todo el proceso de selección, de consultar permanentemente 

la página del sitio de comunicación electrónica SECOP II, www.colombiacompra.gov.co. 

23. RESPONSABILIDAD EN LA PREPARACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA  

 

El proponente deberá elaborar la propuesta por su cuenta y riesgo, de acuerdo con lo solicitado en el presente Pliego de 

Condiciones y sus modificaciones e incluir dentro de ella toda la información exigida. La propuesta junto con los subsanes y/o 

aclaraciones que se puedan presentar por solicitud de la Entidad formarán parte integral del contrato. 

 

Se considera como documento oficial de Pliego de Condiciones, el que se encuentra publicado en el Portal Único de 

Contratación www.colombiacompra.gov.co, SECOP II.  

 

El proponente debe tener en cuenta todos los costos en que incurrirá para alcanzar la realización del objeto del contrato 

derivado del presente proceso, los costos para la preparación y presentación de la propuesta, serán por cuenta exclusiva del 

PROPONENTE y a riesgo de éste, razón por la cual EL DEPARTAMENTO no reconocerá suma alguna, ni efectuará 

rembolso de ninguna naturaleza por tal concepto.  

 

http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
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24. REGLAS DE SUBSANABILIDAD PARA EL PRESENTE PROCESO DE SELECCIÓN 

De conformidad con el parágrafo primero del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007 “(…) la ausencia de requisitos o la falta de 
documentos referentes a la futura contratación o al proponente, no necesarios  para la comparación de las propuestas no 
servirán de título suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la 
propuesta que no afecten la asignación  de puntaje, podrán ser solicitados por las entidades en cualquier momento, hasta la 
adjudicación (…)”. (La subraya no es del texto). 

El numeral 6° del artículo 30 de la Ley 80 de 1993, indica: “(.) Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno 
de los puntos contenidos en el pliego de condiciones (.)”. 

Igualmente, el numeral 7º ibídem consagra: “De acuerdo con la naturaleza, objeto y cuantía del contrato, en los pliegos de 
condiciones se señalará el plazo razonable dentro del cual la entidad deberá elaborar los estudios técnicos, económicos y 
jurídicos necesarios para la evaluación de las propuestas y para solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones 
que se estimen indispensables.” (La subraya no es del texto). 

Bajo las previsiones contenidas en el numeral 6º y 7º del artículo 30 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 5º de la Ley 1150 de 
2007 modificado por la Ley 1882 del 15 de enero de 2018 y acogiendo lo señalado en los pronunciamientos del Consejo de 
Estado1, EL DEPARTAMENTO, durante el término de  evaluación  de las propuestas, solicitará a los proponentes, en 
caso de ser necesario, las aclaraciones, precisiones y/o allegar documentos que puedan ser objeto de subsanabilidad. 

Los proponentes deberán allegar durante el término de traslado del informe de evaluación, las clarificaciones y/o documentos 
requeridos. 

Serán rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la información y documentación solicitada por la 
entidad estatal hasta el plazo preclusivo y perentorio antes señalado. 

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrán acreditar circunstancias ocurridas con 
posterioridad al cierre del proceso. 

En el evento en que EL DEPARTAMENTO no advierta la ausencia de un requisito habilitante y no lo haya requerido,  lo podrá 
solicitar al proponente, para que allegue los documentos en el término que al efecto les fije en el requerimiento.   

                                                           
1 CONSEJO DE ESTADO, Sala de lo Contencioso Administrativo, Sección Tercera, Subsección A, Consejero Ponente: Carlos Alberto Zambrano Barrera, 12 de Noviembre de 2014, Radicación 250002326000200201606-01. // 

CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION TERCERA SUBSECCION C Consejero ponente: ENRIQUE GIL BOTERO Bogotá D.C., noviembre doce (12) de dos mil catorce (2014) 
Radicación número: 25000-23-26-000-1996-12809-01(27986). // CONSEJO DE ESTADO, Sala de lo Contencioso Administrativo, Sección Tercera, Subsección C, Consejero Ponente: Enrique Gil Botero, 26 de Febrero de 2014,  
Numero de Radicado: 13001-23-31-000-1999-00113-01 (25.804). // CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION TERCERA SUBSECCION C Consejero ponente: OLGA MÉLIDA VALLE 
DE DE LA HOZ (E) Bogotá D.C., tres  (03) de Junio de dos mil quince (2015) Radicación número: 05-001-23-31-000-1995-00613-01 (31.211). 
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Todos aquellos requisitos de la propuesta que afecten la asignación de puntaje no podrán ser objeto de subsanabilidad ni 
aportados con posterioridad al cierre del proceso ya que no serán tenidos en cuenta; por lo que los mismos DEBEN 
ser aportados por los proponentes desde el momento mismo de la presentación de la oferta. 

El oferente tiene la carga de presentar su oferta en forma íntegra, esto es, respondiendo todos los puntos del pliego de 
condiciones y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el 
proceso.  

NOTA: Los documentos exigidos en el presente pliego para acreditar los factores de desempate tampoco podrán ser 
subsanados, por lo que deberán ser presentados desde el momento de la presentación de la oferta en el SECOP II.  
 

Nota 2: La documentación habilitante que sea requerida a los proponentes, deberá ser aportada por estos a través de la 

plataforma del SECOP II, siguiendo las directrices, manuales y recomendaciones de Colombia compra eficiente para el 

cargue de subsanación de documentos y/o presentación de observaciones al informe de evaluación, en el término de 

traslado del informe de evaluación preliminar, so pena de incurrir en causal de rechazo de sus propuestas 

25.  PROPUESTAS PARCIALES y ALTERNATIVAS 

 

EL DEPARTAMENTO, no aceptará ni adjudicará propuestas parciales ni alternativas.  

 

Los proponentes podrán ofertar a los tres (03) grupos, para lo cual deberán atender las reglas fijadas para cada uno, así 

como totalidad de los ítems contemplados para cada uno de los mismos, según lo establecido en el Anexo correspondiente a 

la Oferta económica. 

26.  ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

El proponente deberá presentar su propuesta por medio del SECOP II, escritos en idioma castellano y en medio mecánico.  

El proponente es responsable de presentar su propuesta, de acuerdo a los requerimientos realizados por la entidad, y de la 
utilización de los medios idóneos destinados para ello en el portal de contratación del Estado Colombiano SECOP II.  

La presentación de la propuesta implica la aceptación y conocimiento de la legislación colombiana, acerca de los temas 
objeto del presente proceso y de todas las condiciones y obligaciones establecidas en el presente Pliego de Condiciones. 

Toda tachadura y/o enmendadura que presente algún documento de la oferta debe estar salvado con la firma de quien 
suscribe el correspondiente documento  al pie de la misma y nota al margen del documento donde manifieste clara y 
expresamente la corrección realizada, para ser tenido en cuenta el documento por EL DEPARTAMENTO, de acuerdo con lo 
establecido en el Articulo 252 C.G.P: 

“Documentos rotos o alterados: Los documentos rotos, raspados o parcialmente destruidos, se apreciarán de acuerdo con 
las reglas de la sana crítica; las partes enmendadas o interlineadas se desecharán, a menos que las hubiere salvado bajo su 
firma quien suscribió o autorizó el documento.” 
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Si el proponente presenta con su propuesta documentos que han perdido legibilidad o claridad, EL DEPARTAMENTO podrá 
solicitar las aclaraciones o explicaciones sobre dichos documentos, los cuales deberán ser allegados por los proponentes 
dentro del término de traslado del informe de evaluación,  so pena del rechazo de la propuesta.   

Estarán a cargo del proponente todos los costos asociados a la elaboración y presentación de su propuesta, y EL 
DEPARTAMENTO, en ningún caso, será responsable de los mismos. 

La propuesta, junto con todos los documentos que la conformen, debe ser presentada dentro del plazo del presente proceso, 
en la fecha y hora señalada en la cronología del presente proceso de selección, establecida en el SECOP II.  

No se aceptarán propuestas enviadas por correo, fax, correo electrónico ni radicado en las ventanillas de correspondencia de 
la Entidad, teniendo en cuenta que el presente proceso de contratación se adelanta por medio del SECOP II, solo serán 
recibidas las propuestas que se presenten por los canales dispuestos para tal fin en la plataforma.  

Se entenderán recibidas por EL DEPARTAMENTO las ofertas que a la fecha y hora indicada en la cronología, se encuentren 
en el canal dispuesto para ello en el portal de contratación del Estado Colombiano SECOP II, en consecuencia  se darán por 
no presentadas todas las propuestas que no hayan sido ADJUNTADAS en el plazo y plataforma prevista para ello en el 
presente pliego de condiciones, ni las propuestas que hayan sido radicadas o entregadas en otras dependencias del 
DEPARTAMENTO. 

En el momento en que exista una incongruencia en la propuesta, es decir, que una parte de la misma establezca algo que se 
contradiga en otra parte, EL DEPARTAMENTO podrá solicitar las aclaraciones pertinentes.  

Será responsabilidad exclusiva del proponente la correcta identificación de la propuesta en el SECOP II, EL 
DEPARTAMENTO no asume responsabilidad alguna cuando las propuestas estén identificadas incorrectamente, o 
presentada en otros canales diferentes a los dispuestos para tal fin en el SECOP II.  

27.  LUGAR DE ENTREGA DE LAS PROPUESTAS 

 

Las propuestas se recibirán dentro de las horas y días señalados en el cronograma del presente proceso de selección en el 

portal de contratación del Estado Colombiano SECOP II.  

 

En consecuencia, EL DEPARTAMENTO no recibirá ni evaluará propuestas que sean presentadas en lugar diferente al 

indicado en el pliego de condiciones o después de la fecha y hora fijadas en el cronograma. 

 

Se entienden recibidas por la entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP II a la fecha y hora indicada 

en el cronograma del proceso, después de este momento el SECOP II no permitirá el recibo de más propuestas por 

excederse del tiempo señalado en el cronograma. 

 

En la fecha y hora señaladas para el cierre del proceso se realizará la apertura de las propuestas en el SECOP II. 
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Se darán por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en el plazo previsto para 

ello en el presente pliego de condiciones. No serán tenidas como recibidas las ofertas que hayan sido presentadas por 

medios distintos al SECOP II o que no hayan sido presentadas de conformidad con los Términos y Condiciones de Uso del 

SECOP II. 

 

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual ha sido confirmada por Colombia Compra Eficiente 

mediante Certificado de Indisponibilidad, la entidad estatal puede recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos 

en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” o en el documento que Colombia Compra Eficiente 

determine para ello. 

 

NOTA. La hora y día para el cierre del proceso, será el dispuesto por el DEPARTAMENTO en el Portal de Contratación del 

Estado Colombiano SECOP II.  

28.  DOCUMENTOS OTORGADOS EN COLOMBIA 

 

Los documentos otorgados en Colombia deberán presentarse en original o copia simple, según lo requerido en el presente 

pliego de condiciones y atendiendo lo dispuesto en el Decreto Ley 019 de 2012. Aquellos documentos que a pesar de 

otorgarse en Colombia estén en un idioma diferente al castellano deberán acompañarse de una traducción oficial al 

castellano. 

29.  DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR 

 

 Consularización 
 

De conformidad con lo previsto en el artículo 480 del código de comercio, los documentos otorgados en el exterior 

se autenticarán por los funcionarios competentes para ello en el respectivo país, y la firma de tales funcionarios lo 

será a su vez por el cónsul colombiano o, a falta de éste, por el de una nación amiga, sin perjuicio de lo establecido 

en convenios internacionales sobre el régimen de los poderes. Tratándose de sociedades, al autenticar los 

documentos a que se refiere el mencionado artículo los cónsules harán constar que existe la sociedad y ejerce su 

objeto conforme a las leyes del respectivo país. Surtido el trámite señalado en el presente numeral, estos 

documentos deben ser presentados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (oficina de 

legalizaciones) para la correspondiente legalización de la firma del cónsul y demás trámites pertinentes. 

 

 Apostilla  
 

Cuando se trate de documentos de naturaleza pública otorgados en el exterior, de conformidad con lo previsto en la 

Ley 455 de 1998, no se requerirá del trámite de Consularización señalado en el numeral anterior, siempre que 

provenga de uno de los países signatarios de la Convención de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolición 

del requisito de legalización para documentos públicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998. En este caso 

sólo será exigible la Apostilla, trámite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la 
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firma y el título a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad competente en 

el país de origen. Si la Apostilla está dada en idioma distinto del castellano, deberá presentarse acompañada de una 

traducción oficial a dicho idioma y la firma del traductor legalizada de conformidad con las normas vigentes. 

 

 Legalizaciones 
 

Los Interesados provenientes de aquellos países signatarios de la Convención de La Haya podrán optar, como 

procedimiento de legalización de los documentos otorgados en el exterior, la Consularización o la Apostilla descritas 

en los puntos anteriores. 

 

 Traducción 
 

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma castellano deberán presentarse acompañados de 

una traducción oficial a dicho idioma, traducción que deberá ser efectuada por un traductor oficial debidamente 

registrado como tal en Colombia o en el país de origen del Interesado. En cualquiera de los casos se deberá 

acreditar la calidad de traductor oficial en los términos señalados en la ley aplicable en Colombia o en el país de 

origen de la traducción. Los Anexos a estos Pliegos no requerirán de traducción oficial, pero cualquier documento 

adjunto a dichos Anexos si lo requerirá”.  

 

Si el documento aportado requiere de convalidación u homologación de acuerdo con las normas colombianas se 

deberá cumplir este requisito. 

 

Para efectos de los trámites de apostille y legalización de documentos, los proponentes deberán tener en cuenta igualmente 

lo dispuesto en la Resolución No. 3269 de 2016 emanada del Ministerio de Relaciones Exteriores. 

 

Nota: La omisión de alguno de los requisitos establecidos en el presente numeral, será susceptible de subsanación. 

30.  INFORMACIÓN DE CARÁCTER RESERVADO  

 

EL PROPONENTE deberá indicar que información de la que contiene su propuesta tiene carácter reservado, expresando la 

razón jurídica por la que se le otorga tal carácter y la norma jurídica en la que se sustenta la reserva, de conformidad con lo 

establecido en la Legislación Colombiana. Igualmente, se entiende que con la presentación de la propuesta el 

PROPONENTE conoce y acepta que, en desarrollo de los principios de transparencia, igualdad e imparcialidad, toda la 

información incluida en su propuesta para acreditar el cumplimiento de los requisitos para participar y para efectos de la 

evaluación, es pública, y cualquier persona podrá tener acceso a ella por medio del SECOP II.  

31. EFECTOS DE LA PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA  

 

Presentada la propuesta, y una vez finalizado el plazo previsto para su presentación, ésta es irrevocable. Por ello, una vez 

transcurrido dicho término, EL PROPONENTE no podrá retirar ni modificar los efectos y alcance de la propuesta 
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La presentación de la propuesta por parte de EL PROPONENTE constituye evidencia de que estudió completamente las 

especificaciones, anexos, y demás documentos que se publicaron en el SECOP II, relacionados con el presente proceso; que 

recibió las aclaraciones necesarias por parte de la Entidad sobre inquietudes o dudas previamente consultadas, y que ha 

aceptado que este Pliego de Condiciones es completo y adecuado para identificar los bienes y servicios que se contratarán; 

que está enterado a satisfacción en cuanto al alcance de dichos bienes y servicios, y que ha tenido en cuenta todo lo anterior 

para fijar el valor, plazo y demás aspectos de su propuesta. 

 

32. VIGENCIA DE LAS PROPUESTAS  

 
Las propuestas deberá tener una vigencia mínima de noventa (90) días calendario, contados a partir de la fecha de cierre 

del Proceso de Selección o de sus prórrogas si las hubiere, durante este período el PROPONENTE no podrá retirar su 

propuesta, ni modificar los términos o condiciones de la misma.  

33.  UNA PROPUESTA POR PROPONENTE 

 

Cada proponente podrá presentar solamente una oferta por cada uno de los grupo en los que tenga interés en 

participar, ya sea por si solo o como integrante de un consorcio o unión temporal. Quien presente o participe en más de una 

propuesta por cada uno de los grupos, causará el rechazo de todas las ofertas que incluyan su participación, salvo las 

excepciones consagradas para las inhabilidades contenidas en la normatividad contractual vigente. 

34. RETIRO DE PROPUESTAS 

 

Los proponentes podrán solicitar a la Secretaría General de EL DEPARTAMENTO, el retiro de sus propuestas, mediante 

escrito presentado y adjuntado en el SECOP II antes de la fecha y hora previstas para el cierre de este proceso de selección 

y apertura de las propuestas. La propuesta será devuelta por medio del portal de contratación del Estado Colombiano 

SECOP II. 

35.   DEVOLUCIÓN DE PROPUESTAS  

 

Vencida la fecha y hora de cierre del proceso de selección Las propuestas recibidas en el SECOP II, para este proceso no 

serán devueltas. 

36. INFORMACIÓN INEXACTA 

 

EL DEPARTAMENTO se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la 

información aportada por los proponentes, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades de donde 

proviene la información.  
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Cuando exista inconsistencia relevante a criterio de EL DEPARTAMENTO para garantizar el deber de comparación objetiva 

entre la información suministrada por los proponentes y la efectivamente obtenida o suministrada a esta entidad por la fuente 

de donde proviene la información, dicho documento que se pretenda hacer valer, no será tenido en cuenta por la entidad, sin 

perjuicio de las acciones que adelante EL DEPARTAMENTO para poner los hechos en conocimiento de las autoridades 

competentes. 

 

 

 

CAPÍTULO II 
DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA 

37. IDIOMA DE LA PROPUESTA 

 

La propuesta, correspondencia y todos los documentos que la integran deberán estar redactados en idioma castellano. Los 

documentos, en idioma extranjero, por lo tanto, deberán venir acompañados de traducción simple, salvo en los casos en que 

la ley exija traducción oficial. 

38. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA 

 

A los proponentes e integrantes de estructuras plurales obligados a inscribirse en el Registro único de Proponentes, se les 

hará la verificación del cumplimiento de los requisitos habilitantes relacionados con sus condiciones de capacidad jurídica, 

técnica, financiera y de organización que allí consten (salvo que la exigida no haya sido verificada por la Cámara de 

Comercio), con base en la citada certificación. Los demás requisitos habilitantes serán verificados con base en los 

documentos respectivos, establecidos en el presente Capítulo. 

 

La evaluación de la oferta económica se realizará con base en lo indicado en el Capítulo correspondiente. 

Los proponentes deberán integrar sus propuestas con la totalidad de los documentos requeridos en el presente pliego de 

condiciones. 

 

Como consecuencia de lo anterior, EL DEPARTAMENTO examinará durante el proceso evaluativo cada caso concreto que 

se presente, frente a lo dispuesto por el parágrafo 1º del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007, a fin de determinar si se trata o 

no de un requisito o documento no necesario para la comparación de las propuestas o de asuntos relacionados con la falta 

de capacidad para presentar la oferta, debiendo, como conclusión de dicho estudio o de las observaciones formuladas por 

los interesados, garantizar siempre el cumplimiento de lo dispuesto por el citado parágrafo 1º del art. 5º de la Ley 1150/07. 

 

Para facilitar la correcta integración de la propuesta por parte del oferente y su estudio y evaluación por EL 

DEPARTAMENTO, el proponente deberá integrar los documentos de la propuesta en el mismo orden en que se relacionan 

en los siguientes numerales: 
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39. ASPECTOS RELACIONADOS CON LOS REQUISITOS HABILITANTES 

39.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
 

Todos los proponentes deberán presentar carta de presentación de la propuesta de acuerdo con el Anexo suministrado por 

EL DEPARTAMENTO, firmada por el representante legal de la sociedad proponente o por el representante del consorcio o 

unión temporal proponente, indicando su nombre, documento de identidad y demás datos requeridos en el anexo 

suministrado con este pliego de condiciones. (ANEXO  No. 1). 

 

La omisión de constitución del apoderado o la falta de la debida autorización para la presentación de la propuesta, según sea 

el caso,  con anterioridad a su presentación, no son subsanables y la propuesta será rechazada.  

 

Se deberá diligenciar y adjuntar a la oferta el ANEXO No. 1 - CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA, teniendo 

en cuenta lo establecido en el referido Anexo y en el presente Pliego de Condiciones. 

39.2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL Y AUTORIZACIÓN 
 

El proponente deberá anexar el certificado de existencia y representación legal expedido por la autoridad competente. 

 

En este certificado, se verificará además de los requisitos habilitantes, que tengan  domicilio principal, sucursal o agencia 

en la ciudad de Barranquilla o en el Departamento del Atlántico. Para propuestas en asociación todos los integrantes 

deben acreditar tener su domicilio, sucursal o agencia en la ciudad de Barranquilla o en el Departamento del Atlántico. Para 

el caso de la agencia se deberá aportar un poder en el que se confieran amplias facultades al agente para el manejo diario 

del contrato y la toma de decisiones. 

 

En este certificado debe constar que el término de duración de la persona jurídica no es inferior a la del plazo de ejecución 

del contrato y tres (3) años más, salvo que el proponente aporte el documento del órgano social o institucional competente, 

que demuestre su intención de prorrogar la existencia de la persona jurídica. En el caso de los consorcios o uniones 

temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona jurídica deberá cumplir individualmente con estas reglas. De igual 

manera esta regla se deberá cumplir en el documento de constitución de la respectiva Estructura Plural. 

 

El Certificado de Existencia y Representación Legal deberá haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) días 

calendario anteriores a la fecha de cierre de este proceso de selección. En el caso de los consorcios y uniones temporales, 

cada uno de sus integrantes deberá cumplir esta condición.  

39.3 AUTORIZACIÓN PARA PRESENTAR  PROPUESTA Y DEMAS TRÁMITES 
 

Este documento deberá ser presentado, sin excepción, por todos los proponentes, nacionales y extranjeros, individuales 

consorcios o uniones temporales y los integrantes de los mismos, que de acuerdo con sus estatutos lo requieran. 
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Cuando en el certificado de existencia y representación legal de la persona jurídica proponente aparezcan restricciones a su 

representante legal para contraer obligaciones en nombre de la misma, se deberá adjuntar a la propuesta el documento 

de autorización expresa del órgano social competente, en el cual conste que está debidamente facultado para presentar 

la propuesta y demás tramites concernientes al proceso. 

 

En el caso de los consorcios y las uniones temporales, el representante legal de cada una de las personas jurídicas que los 

integren, deberá contar con dicha autorización por el valor total del presupuesto oficial (y no sólo por el monto de su 

participación), teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria por el cumplimiento de todas y 

cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, de acuerdo con lo dispuesto en el Artículo 7o. de la 

Ley 80 de 1993.  

39.4. CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP) 
 

Todos los proponentes y cada uno de los integrantes de estructuras plurales, deberán presentar Certificado de Inscripción en 

el Registro Único de Proponentes de la respectiva Cámara de Comercio. La inscripción debe estar en firme y vigente de 

conformidad con lo establecido en las normas legales vigentes.  

 

La fecha de expedición del RUP debe ser de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la fecha límite prevista para la 

presentación de la propuesta.  

 

Cuando se trate de proponentes o integrantes de estructuras plurales no obligados a inscribirse en el RUP, estos deberán 

manifestar en el Anexo 2 que dentro de las actividades que desarrollan se encuentran las contenidas en el numeral 2 

“CLASIFICACIÓN UNSPSC” del presente pliego de condiciones. 

39.5. INFORMACIÓN SOBRE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES (ANEXO 11 y 12) 
 

Cuando se trate de consorcio o unión temporal se debe diligenciar el documento de constitución debidamente suscrito por 

sus integrantes, así mismo se deberá: 

 

a) Designar a la persona natural que, para todos los efectos, representará al consorcio o unión temporal y señalarán 
las reglas básicas que regulen las relaciones entre ellos y sus responsabilidades de conformidad con el parágrafo 1 
del artículo 7º de la Ley 80 de 1993, e indicando que su duración será como mínimo la exigida en este pliego de 
condiciones (plazo del contrato y tres (3) años más). 
 

b) En caso que el proponente sea un consorcio deberá indicar el porcentaje de participación de cada uno de sus 
integrantes,  
 

c) En caso que el proponente sea una unión temporal indicará el porcentaje de participación y señalará los términos y 
la extensión de la participación en la propuesta y en la ejecución del contrato de cada uno de sus integrantes. La 
extensión de la participación se indicará en función del porcentaje de participación en la ejecución en el proyecto. Lo 
anterior de conformidad con el numeral 2 del artículo 7 de la ley 80 de 1993, toda vez que las sanciones por el 
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incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondrán de acuerdo con la 
participación en la ejecución del contrato, de cada uno de los integrantes de la unión temporal.  

 

No se aceptarán Consorcios o Uniones Temporales constituidos entre una misma persona jurídica y sus socios, accionistas, 

o entre ésta y su representante legal, o miembro o miembros de la Junta Directiva.  

 

Los miembros del Consorcio o Unión Temporal deberán aportar las certificaciones de las respectivas Juntas Directivas, 

Juntas de Socios o Asambleas de Accionistas, según el caso, mediante las cuales autoricen a los representantes legales 

para presentar propuesta en Consorcio o Unión Temporal y para suscribir el respectivo contrato, en caso de que así se 

requiera de acuerdo con los estatutos de la sociedad.  

 

Dicho documento deberá estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal y en el caso 

del integrante persona jurídica, por el representante legal de dicha persona. 

 

Los proponentes que presenten propuesta de manera individual o los integrantes de las estructuras plurales que no están 

obligados a inscribirse en el RUP, en el diligenciamiento del ANEXO No. 2, deberán enumerar las actividades que se 

encuentran relacionadas con el objeto del presente proceso. 

 

La fecha de expedición del RUP debe ser máximo treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del cierre.   

 

39.6 GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA 
 

Se deberá allegar la garantía de seriedad de la oferta en los términos del Decreto 1082 de 2015 

 

La garantía podrá consistir en: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza. (ii) Patrimonio autónomo. (iii) Garantía 

Bancaria, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015  

 

La Garantía de Seriedad de la Propuesta se constituirá  en los siguientes términos: 

 

 Los términos de las garantías bancarias o pólizas de seguro, según el caso,  deben ser los de una garantía a favor 
de entidades públicas.  

 Asegurado y beneficiario: DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO  

 Tomador: Proponente. 

 Valor Asegurado: En cuantía equivalente al diez (10%) por ciento del presupuesto oficial del grupo o 
sumatoria de los grupos a los que presenta su oferta. 

 Vigencia de la Garantía: Por el término de tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del proceso 
de selección. En todo caso, la garantía de la propuesta debe estar vigente hasta el perfeccionamiento y legalización 
del contrato resultante del presente proceso de selección.  
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Cuando la propuesta sea presentada por un consorcio o unión temporal, deberá constar en el documento de garantía de 

seriedad de la oferta el nombre del consorcio o unión temporal y el de cada uno de sus integrantes, así como su porcentaje 

de participación.  

 
La garantía de seriedad cubrirá los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados en el 
artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 
 
La validez de la oferta será igual al de la vigencia de la garantía de seriedad, sin embargo, el proponente está obligado a 

ampliar la vigencia de la Garantía de Seriedad de la Oferta cuando así lo solicite  EL DEPARTAMENTO.  

 

NOTA 1: En el evento en que la fecha de cierre de este proceso se prorrogue, el proponente debe ampliar la vigencia de la 

garantía de seriedad de la oferta de tal suerte que la vigencia de la misma cubra como mínimo el plazo total establecido.  

 

Si el adjudicatario no suscribe el contrato dentro del término señalado por la Entidad para tal fin, quedará a favor de ésta, en 

calidad de sanción, el valor de la Garantía constituida, para responder por la seriedad de la Oferta, sin menoscabo de las 

acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor de los citados depósitos o 

garantías. 

 

Por el hecho de presentar propuesta y de vencerse el plazo para la presentación de las propuestas, se entenderá que la 

propuesta es irrevocable y que el proponente mantiene vigentes todas las condiciones originales de su propuesta durante 

todo el tiempo de vigencia de la garantía de seriedad de la oferta, incluidas las prórrogas de los plazos que llegaren a 

presentarse de acuerdo con el pliego de condiciones y la Ley 80 de 1993 y las prórrogas correlativas de la vigencia de la 

citada garantía, en concordancia con lo dispuesto sobre la materia. 

 

NOTA 2: De conformidad con lo establecido en el parágrafo 3 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 (incluido en el Artículo 5 

de la Ley 1882 de 2018) “la no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no será subsanable y será 

causal de RECHAZO de la oferta”. 

39.7 DEVOLUCIÓN DE LA GARANTÍA  
 

EL DEPARTAMENTO, previa solicitud escrita del oferente, devolverá la garantía de seriedad de la oferta, una vez haya sido 

perfeccionado el contrato respectivo y se hayan aprobado por EL DEPARTAMENTO las garantías contractuales que 

amparen los riesgos propios de la etapa contractual o quede en firme la resolución que declare desierto el proceso. 

39.8 CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES (ANEXO No. 14). 
 

Cuando el proponente sea una persona jurídica, deberá diligenciar el ANEXO No. 14 CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE 

SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES (PERSONAS JURÍDICAS), firmado por el revisor fiscal, cuando este 

exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el representante legal cuando no se requiera revisor fiscal, donde se 

certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las 

Cajas de Compensación Familiar, dicho documento debe certificar que a la fecha de presentación de su propuesta ha 
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realizado el pago de los aportes correspondientes a la nómina de los últimos seis (6) meses anteriores al mes en que se 

efectué el cierre del presente proceso y que legalmente sean exigibles en la citada fecha, (o sea, en los cuales se haya 

causado la obligación de efectuar dichos pagos).  

 

En caso de existir acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas, el 

proponente deberá manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al día en el cumplimiento del mismo.  

 

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona jurídica, deberá aportar 

el respectivo ANEXO 14 aquí exigido.  

 

NOTA 1: El proponente adjudicatario deberá presentar para la suscripción del respectivo contrato la certificación donde se 

acredite el pago correspondiente a la fecha de suscripción del mismo. Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, 

cada uno de sus integrantes deberá presentar la certificación aquí exigida. Estas mismas reglas se aplicarán para el pago 

que se vaya a efectuar con cargo al contrato. 

 

NOTA 2: En caso que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes 

parafiscales y seguridad social debe, también bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en el mencionado 

Anexo.  

 

NOTA 3: EL DEPARTAMENTO dará prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el artículo 83 de la Constitución 

Política Nacional.  

 

En consecuencia, quienes presenten observaciones respecto del incumplimiento por parte de otros proponentes en el pago 

de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales, deberán aportar los documentos que demuestren dicha 

circunstancia respecto del proponente observado. En caso de no allegar con la observación dichos soportes no se dará 

trámite a la misma. En el evento en que la observación esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad podrá hacer uso 

de la potestad verificadora. 

40. REQUERIMIENTOS FINANCIEROS Y CAPACIDAD DE ORGANIZACIONAL 

 

La capacidad financiera y organizacional de los proponentes se acreditará mediante los indicadores establecidos en el 

Decreto 1082 de 2015, verificándose a partir del RUP (para los proponentes o miembros de figura asociativa obligados a 

inscribirse en dicho registro de conformidad con la normatividad vigente), o del diligenciamiento del ANEXO No. 3 para los 

proponentes o miembros de figura asociativa no obligados a inscribirse en el RUP.  

 

El ANEXO No. 3 debe estar suscritos bajo la gravedad de juramento, por el Representante Legal del proponente tanto 

individual como plural y/o Revisor Fiscal de requerirse de conformidad a lo establecido por la superintendencia de sociedades 

y/o contador público colombiano quien efectúa las conversiones a moneda legal  colombiana y para las figuras asociativas 

por el representante legal de la estructura plural, el representante legal del miembro de la estructura plural y por contador 
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público colombiano quien efectúa las conversiones a moneda legal  colombiana. Se debe allegar copia de la tarjeta 

profesional del contador y certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores. 

 

Para calcular la capacidad financiera y organizacional, se tendrá en cuenta el mejor año fiscal del proponente de los últimos 
tres (3) años que conste en el RUP vigente y en firme. 
 

40.1 REQUISITOS CAPACIDAD FINANCIERA 

De conformidad con el numeral 3 del artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 “Requisitos habilitantes”, El 

departamento del Atlántico, requiere los siguientes indicadores que miden la capacidad y solvencia financiera de los 

interesados: 

 Índice de capital de trabajo: activo corriente menos pasivos corrientes 

 Índice de Liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente 

 Índice de Endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total 

 Razón de Cobertura de Intereses: utilidad operacional dividida por los gastos de intereses. 

 

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA 

 

Indicador 
Índice 

Requerido 

Formula Oferente 

Individual Formula Oferente Plural 

 

Capital de Trabajo 

 

60% del valor de PO 

 

Activo Corriente - Pasivo Corriente 

 

CT= (∑ (ACn x) - ∑ (PCn x )) 

Liquidez (Razón 

Corriente) 

 

≥ 2,00 
Activo Corriente/Pasivo Corriente L = (∑ (ACn x %n)÷∑ (PCn x %n)) 

 

Endeudamiento 

 

≤ 0,70 (Pasivo Total/ Activo Total) E = (∑ PTn x %n)÷∑( ATn x %n)) x 100% 

Razón Cobertura 
de Intereses 

 

≥ 2,00 

Utilidad Operacional / Gastos 

de Intereses 

 

CI = (∑ (UOn x %n)÷∑ (GI n x %n) 

Donde: 

- Cn = Activo Corriente de cada integrante del Consorcio o Unión Temporal.  

- PCn = Pasivo Corriente de cada integrante del Consorcio o Unión Temporal. 

- PTn = Pasivo Total de cada integrante del Consorcio o Unión Temporal. 

- ATn = Activo Total de cada integrante del Consorcio o Unión Temporal. 

- UOn = Utilidad Operacional de cada integrante del Consorcio o Unión Temporal. GI n = Gastos de 
intereses de cada integrante del Consorcio o Unión Temporal. 

- %n = Porcentaje de Participación de cada integrante del Consorcio o Unión Temporal. 
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Nota 1. Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomará el valor ponderado de cada uno de los integrantes, de 
acuerdo con su porcentaje de participación, así como lo señala la fórmula para oferente plural en la tabla anterior. 
 
Nota 2. Para calcular el indicador de cobertura de intereses, para el proponente individual, o, si la totalidad de los integrantes 
del Consorcio o Unión Temporal presenta como gastos de intereses un valor igual a cero (0.00), no se podrá calcular dicho 
indicador, en este caso el oferente CUMPLE. 

 
Lo anterior, salvo que la utilidad operacional del proponente, sea igual a cero (0.00), caso en el cual NO CUMPLE con el 
indicador de razón de cobertura de intereses. 
 
Nota 3. Para el caso de los proponentes que se presenten a los tres grupos, el capital de trabajo demandado para este caso 
en concreto corresponderá a la sumatoria de la exigencia de capital de los tres grupos solicitados. 
 
Consideraciones Particulares 

 
 La evaluación financiera y organizacional de las propuestas, se efectuara ́ a partir de la información contenida en el 
Registro Único de Proponentes (RUP), vigente y en firme, salvo que tratándose de personas jurídicas extranjeras con 
sucursal en Colombia, acrediten en debida forma que la legislación propia del país de origen establece una fecha de corte 
diferente a la prevista en este Pliego.  
 
 Para Sociedades constituidas en el año 2023, la evaluación financiera y organizacional de las propuestas, se 
efectuará a partir de la información contenida en el Registro Único de Proponentes (RUP), vigente y en firme de acuerdo con 

lo establecido en el 2.2.1.1.1.5.2 numeral 1.3 del Decreto 1082 de 2015. 
 

TRATÁNDOSE DE ESTRUCTURAS PLURALES, LOS INDICADORES SE CALCULARÁN CON BASE EN LAS 

PARTIDAS FINANCIERAS DE CADA UNO DE LOS INTEGRANTES, DE MANERA PROPORCIONAL A SU 

PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN, SALVO PARA EL CAPITAL DE TRABAJO Y PATRIMONIO, DONDE EL 

CÁLCULO SE HARÁ DE ACUERDO CON LA SUMATORIA DE LOS INDICADORES CORRESPONDIENTES. 

 

Para el caso de las estructuras plurales todos los integrantes que la conforman deben aportar el Registro Único de 
Proponentes, como se requiere en el pliego de condiciones. 

En caso que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros requeridos, la propuesta será́ NO HÁBIL, para 

el proceso.  

40.2 REQUISITOS DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  
 
Para el presente proceso de selección los proponentes deberán acreditar los siguientes requisitos de Capacidad 
Organizacional: 
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INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

Indicador Indice Requerido 
Formula Oferente 

Individual 
Formula Oferente Plural 

ROE - Rentabilidad del  
Patrimonio 

Mayor o igual a 0,10 (Utilidad Operacional/Patrimonio) RP = (∑ (UOn x %n) ÷ ∑ (Pn x %n)) 

ROA - Rentabilidad del 
Activo 

Mayor o igual a 0,06 (Utilidad Operacional/ Activo Total) RA = (∑ (UOn x %n) ÷ ∑ (ATn x %n)) 

 

CONSIDERACIONES PARTICULARES 

 La evaluación financiera y organizacional de las propuestas, se efectuara ́ a partir de la información contenida en el 

Registro Único de Proponentes (RUP), vigente y en firme, salvo que tratándose de personas jurídicas extranjeras con 
sucursal en Colombia, acrediten en debida forma que la legislación propia del país de origen establece una fecha de corte 
diferente a la prevista en este Pliego.  
 
 Para Sociedades constituidas en el año 2023, la evaluación financiera y organizacional de las propuestas, se 
efectuará a partir de la información contenida en el Registro Único de Proponentes (RUP), vigente y en firme de acuerdo con 

lo establecido en el 2.2.1.1.1.5.2 numeral 1.3 del Decreto 1082 de 2015.  
 
 Tratándose de estructuras plurales los indicadores se calcularán con base a las partidas financieras y 
organizacionales de cada uno de los integrantes, el cálculo de los indicadores será ́ proporcional a su porcentaje de 
participación. 
 
 Para el caso de las estructuras plurales todos los integrantes que la conforman deben aportar el Registro Único de 
Proponente, como se requiere en el pliego de condiciones.  
 

En caso que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros requeridos, la propuesta será ́ NO HABIL, para 

el proceso.  

 

REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DE PERSONAS NATURALES O JURI ́DICAS 

EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA: 

 

Para el caso de proponentes extranjeros, deberán presentar la información financiera y organizacional que se relaciona a 

continuación, de conformidad con la legislación propia del país de origen, y conforme a los lineamientos de Colombia Compra 

Eficiente, con los valores convertidos a la moneda legal colombiana a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, 

avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del país de 

origen.  

 

 El balance general y estado de resultados, acompañados de la traducción simple al idioma castellano, presentados 
de acuerdo con el catálogo de cuentas (PUC). Decreto 2650 de 1993, expresados en pesos colombianos, a la tasa 
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representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos, indicando la tasa de conversión, firmados por el 
Contador Público Colombiano que los hubiere convertido.  
 
 Copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal y certificado de antecedente disciplinarios vigente 
expedido por la Junta Central de Contadores.  
 

 
 Formulario Financiero, el cual deberá ́ contener la siguiente información: Activo Corriente, Activo Total, Pasivo 

Corriente, Pasivo Total y Patrimonio, utilidad operacional, y gastos de intereses en correspondencia a la codificación del 
PUC. En caso de presentarse discrepancias entre la información consignada en el Formulario Financiero y el Balance 
General Convertido, prevalecerá ́ la información consignada en el Balance General Convertido aportado en la propuesta.  
 

Los estados financieros deberán venir de conformidad con lo establecido en los lineamientos Colombia Compra Eficiente, 

salvo que se acredite en debida forma que la legislación propia del país de origen establece una fecha de corte diferente a la 

prevista en este Pliego.  

 

Las disposiciones en cuanto a proponentes extranjeros se regirán sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios 

internacionales. A las sociedades extranjeras con sucursal en Colombia se les aplicarán las reglas de las Sociedades 

Colombianas.  

 

Si alguno de estos requerimientos no aplican en el país del domicilio del proponente extranjero, el representante legal o el 

apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. Así ́ mismo se podrá ́ acreditar este requisito 

por la firma auditora externa. 

 

REQUISITOS DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN 

DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA: 

 

Para el caso de proponentes extranjeros, deberán presentar la información financiera que se relaciona a continuación, de 

conformidad con la legislación propia del país de origen, y conforme a los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, con 

los valores convertidos a la moneda legal colombiana a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, avalados con 

la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del país de origen. 

 

 El balance general y estado de resultados, acompañados de la traducción simple al idioma castellano, presentados 
de acuerdo con el catálogo de cuentas (PUC). Decreto 2650 de 1993, expresados en pesos colombianos, a la tasa 
representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos, indicando la tasa de conversión, firmados por el 
Contador Público Colombiano que los hubiere convertido.  
 

 Copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal y certificado de antecedente disciplinarios vigente 
expedido por la Junta Central de Contadores.  
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 Formulario Financiero anexo, el cual deberá contener la siguiente información: Utilidad operacional total activo y 
patrimonio, en correspondencia a la codificación del PUC. En caso de presentarse discrepancias entre la información 
consignada en el Formulario Financiero y el Balance General Convertido, prevalecerá la información consignada en el 
Balance General Convertido aportado en la propuesta. 
 

Los estados financieros deberán venir de conformidad con lo establecido en los lineamientos Colombia Compra Eficiente, 

salvo que se acredite en debida forma que la legislación propia del país de origen establece una fecha de corte diferente a la 

prevista en este Pliego. Las disposiciones de este Pliego de Condiciones en cuanto a proponentes extranjeros se regirán sin 

perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. A las sociedades extranjeras con sucursal en Colombia se 

les aplicarán las reglas de las Sociedades Colombianas.  

Si alguno de estos requerimientos no aplican en el país del domicilio del proponente extranjero, el representante legal o el 

apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. Así mismo se podrá acreditar este requisito 

por la firma auditora externa. 

 

REQUISITOS PARA PRESENTACIÓN DE MONEDA EXTRANJERA: 

 

La información deberá́ ser presentada en pesos de Colombia, en este orden, cuando los estados financieros y 

organizacionales estén expresados en monedas extranjeras deberán convertirse a Pesos Colombianos, siguiendo el 

procedimiento que a continuación se describe:  

 

 Si está expresado originalmente en Dólares de los Estados Unidos de Norte América los valores se convertirán a 

pesos colombianos, utilizando para ello el valor de la tasa representativa del mercado correspondiente a la fecha de cierre del 
balance, certificadas por el Banco de la República, para lo cual el proponente deberá ́ indicar la tasa representativa del 

mercado utilizada para la conversión. 
 

Si está expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a Dólares de los Estados Unidos de 

Norte América, deberá́ convertirse a ésta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente a la tasas de 

cambio vigentes entre el dólar y dicha moneda a la fecha de cierre del balance (utilizando para tal efecto la página 

web http://www.oanda.com en la pestaña Currency Converter, Conversor de Divisas.  

LOS CONTRATOS CON LOS CUALES SE ACREDITE LA EXPERIENCIA DEBERÁN ESTAR INSCRITOS, DE 

CONFORMIDAD CON EL DECRETO 1082 DE 2015, EN EL RUP, DENTRO DE LA EXPERIENCIA, EN LA 

CLASIFICACIÓN SIGUIENTE: 

ITEM Clasificación UNSPSC Producto 

1 92121500 Servicios de guardias. 

2 92121700 Servicios de sistemas de seguridad. 
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41. REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS: 

a.  Experiencia (para cada uno de los grupos) 

El proponente deberá acreditar contratos cuyo objeto, obligaciones, alcance o condiciones sean iguales al objeto del 
proceso de selección o comprendan dentro de sus actividades, las que forman parte de los contratos a celebrar, esto es, 
servicios de vigilancia fija con armas y sin armas. 

 

Para tal efecto, el proponente deberá acreditar, para cada uno de los grupos (No.1 y No.2), hasta dos (2) contratos cuyo 
objeto corresponda o contenga en sus actividades, servicios de vigilancia fija con armas, y para el grupo No. 3, hasta dos 
(2) contratos cuyo objeto corresponda o contenga en sus actividades, servicios de vigilancia fija sin armas y/o con 
armas, cuyo valor final sumado, sea igual o superior al presupuesto oficial de cada grupo para el que se presente oferta, 
expresado en SMLMV. En este caso se deberá presentar copia de cada contrato, acompañada del respectivo certificado 
de recibido a satisfacción y/o acta de liquidación. 

 
Cuando el proponente sea un consorcio o unión temporal que acredite experiencia de consorcio o de unión temporal, la 
misma se considerará en forma total siempre que en dicha modalidad hayan participado los mismos integrantes. En caso 
contrario, solamente se evaluarán los componentes con los cuales hayan participado los miembros del consorcio o unión 
temporal proponente. 
 
Cuando el proponente certifique contratos en los cuales participó en unión temporal o consorcio, se le acreditará como 
experiencia el valor que corresponda a su porcentaje de participación. 
 
En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia habilitante aportada deberá ser proporcional al 
porcentaje de participación de sus integrantes en el respectivo consorcio o unión temporal. 
 
El valor de los contratos presentados para acreditar la experiencia será verificado con las certificaciones de los contratos 
y/o acta de liquidación y con el valor registrado en el RUP. 
 
Los contratos con los cuales se acredite la experiencia deberán estar inscritos, de conformidad con el Decreto 1082 de 
2015, en el RUP, dentro de la experiencia, en las clasificaciones señaladas en este documento. 
 
En virtud de lo ordenado en el Decreto 1860 de 2021, y atendiendo a la integridad de lo decantado en este, el cual en 
específico manda en el artículo 2.2.1.2.4.2.15., la obligación para las Entidades Estatales de incorporar en los estudios 
previos del presente proceso: “Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de 
compras públicas.”, y en razón a los resultados del análisis del sector, el Departamento ha considerado establecer como 
condición habilitante diferencial, a fin de incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el 
territorio nacional, el “Número de contratos para la acreditación de la experiencia”, así: 
 
Los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional podrán acreditar la experiencia hasta 
con un contrato más, respecto de lo establecido frente a los demás proponentes que concurran al presente proceso de 
selección.  
 



 

 

P
ág

in
a3

7
 

Así mismo, en virtud de lo ordenado en el Decreto 1860 de 2021, y atendiendo a la integridad de lo decantado en este, el 
cual en específico manda en el artículo 2.2.1.2.4.2.18., la obligación para las Entidades Estatales de incorporar en los 
estudios previos del presente proceso: “Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compras públicas”, y en 
razón a los resultados del análisis del sector, el Departamento ha considerado establecer como condición habilitante 
diferencial, a fin de promover y facilitar la participación de las MiPymes domiciliadas en Colombia, los “Número de 
contratos para la acreditación de la experiencia”, así: 
 
Las MiPymes podrán acreditar la experiencia hasta con un contrato más, respecto de lo establecido frente a los demás 
proponentes que concurran al presente proceso de selección que no sean MiPymes 
 
En el caso en que un proponente participe en los tres (3) grupos, los contratos que presente para acreditar la experiencia 
de cada grupo, deberán ser diferentes, salvo que los contratos aportados sumen la totalidad del presupuesto oficial de los 
tres (3) grupos. 

Dentro de los documentos presentados para acreditar la experiencia, se debe certificar por parte de la entidad 
contratante de cada contrato aportado, que ni el proponente ni alguno(s) de sus integrantes ha sido sujeto de multas, 
penas pecuniarias, terminación unilateral, o sanción de cualquier tipo, derivada de un incumplimiento contractual 
relacionado con el contrato acreditado. 

 
Como soporte de la información allegada por el proponente, se deberán anexar las certificaciones expedidas por las 

entidades respectivas, las cuales deberán contener, como mínimo, la siguiente información:  

 
● Nombre de la empresa contratante  
● Nombre del contratista. 
● Objeto del Contrato. 
● Si se trata de un consorcio o unión temporal, se debe señalar el nombre de sus integrantes; adicionalmente, se debe 

indicar el porcentaje de participación de cada uno de ellos.  
● Número del contrato  
● Fecha de suscripción (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año)  
● Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año)  
● Valor del contrato y de las adiciones, si las hubo. 
● Valor ejecutado del contrato a la fecha de expedición de la certificación 
● Certificación de cumplimiento expedida por el funcionario competente 
● Cargo y firma de quien expide la certificación.  

 

Cada contrato acreditado mediante certificación se analizará por separado, en caso de presentar certificaciones que incluyan 

contratos adicionales al principal, el valor adicional se sumará al valor del contrato, quedando ésta como una sola 

certificación.  
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Si el oferente presenta la documentación exigida en este acápite, sin el lleno de los requisitos exigidos, la entidad lo requerirá 

para que dentro del término que establezca, proceda a subsanarla. De no subsanar la información requerida por EL 

DEPARTAMENTO, el proponente será declarado RECHAZADO. 

Para relacionar la experiencia, deberá diligenciarse el ANEXO No. 4 de los pliegos de condiciones en el cual se consignará la 

Información sobre experiencia acreditada del proponente, suministrando toda la información allí solicitada. Si la propuesta se 

presenta en consorcio o unión temporal, todos sus miembros podrán diligenciar su experiencia conjuntamente en un mismo 

ANEXO. 

En caso de existir diferencias entre la información relacionada en el ANEXO No. 4 y las certificaciones aportadas, 

prevalecerá la información contenida en la certificación de experiencia y dicha información será la que se utilizará para la 

verificación. 

Para efectos de la acreditación de la experiencia del proponente, no se aceptarán SUBCONTRATOS. 

NO se aceptarán contratos en ejecución, para efectos de acreditar experiencia sólo serán válidos los contratos 

terminados a la fecha de cierre del proceso. 

Las certificaciones deben ser expedidas por entidades públicas o privadas que obren como contratantes. No se aceptarán 

auto certificaciones. 

Los oferentes personas jurídicas cuya constitución sea menor a tres (3) años, podrán acreditar la experiencia de sus 

accionistas, socios o constituyentes para los efectos del presente proceso de selección. En este caso el proponente deberá 

allegar el documento válido con el cual acredite tal condición. 

Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un consorcio o de una unión temporal, el integrante 

informará y acreditará únicamente el valor correspondiente al porcentaje de su participación. Y el valor correspondiente al 

porcentaje de su participación será el que la entidad tendrá en cuenta para efectos de acreditar la experiencia. 

En el evento de presentar los contratos con valores en moneda extranjera, para calcular la experiencia a relacionar, los 

valores serán objeto de conversión a pesos colombianos de acuerdo con los siguientes parámetros:  

- Cuando el valor esté dado en dólares de los Estados Unidos de América ($USD) se convertirá a pesos colombianos 
utilizando para esa conversión la Tasa de Cambio Representativa del Mercado (TCRM) Promedio Anual correspondiente al 
año de ejecución o facturación, para lo cual el proponente debe tomar la publicada por el Banco de la República para el año 
correspondiente en el “link” http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see_ts_cam.htm#1992  

- Si está expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a Dólares de los Estados Unidos de Norte 
América, deberá convertirse a ésta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente a la tasas de cambio vigentes entre 

http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see_ts_cam.htm#1992


 

 

P
ág

in
a3

9
 

el dólar y dicha moneda a la fecha de cierre del balance (utilizando para tal efecto la página web http://www.oanda.com en la 
pestaña Currency Converter, Conversor de Divisas. Hecho esto se procederá en la forma que señala el párrafo anterior. 

Realizadas las conversiones correspondientes, se procederá a expresar los valores en SMMLV de acuerdo con el año de 

terminación del respectivo contrato. En caso de existir diferencias entre la información relacionada en el ANEXO de los 

pliegos de condiciones y la relacionada en el documento que permite acreditar la experiencia, prevalecerá la información 

contenida en el documento de acreditación y dicha información será la que se utilizará para la verificación. 

La no presentación de la (s) certificación (es) que acredite (n) la experiencia será motivo para que la propuesta sea 

considerada NO HÁBIL. 

EL DEPARTAMENTO no tendrá en cuenta experiencia relacionada que no esté soportada por los documentos que se 

solicitan. 

LOS CONTRATOS CON LOS CUALES SE ACREDITE LA EXPERIENCIA DEBERÁN ESTAR INSCRITOS, DE 
CONFORMIDAD CON EL DECRETO 1082 DE 2015, EN EL RUP, DENTRO DE LA EXPERIENCIA, EN LA 
CLASIFICACIÓN SIGUIENTE: 
 
 
 

ITEM CLASIFICACIÓN UNSPSC 
 

PRODUCTO 

1 92121500 
 

Servicios de guardias. 

2 92121700 
 

Servicios de sistemas de seguridad. 

 
EL DEPARTAMENTO no tendrá en cuenta experiencia relacionada que no esté inscrita en el RUP y soportada por los 
documentos que se solicitan, en los términos indicados. 

b. Documentos de carácter técnico que deben presentar los proponentes (Licencias, autorizaciones, pólizas, 
acreditación de personal): 
 

 LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO: El proponente debe presentar Licencia de Funcionamiento debidamente 
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, para la prestación de los servicios de 
vigilancia fija con armas y sin armas, con autorización expresa para operar, con domicilio principal, o sucursal 
en la ciudad de Barranquilla o en el Departamento del Atlántico. Esta licencia debe estar vigente a la fecha del 
cierre y es obligación del contratista mantenerla vigente por el término de ejecución del contrato. En el caso 
que esta no se encuentre en firme y se encuentre en trámite de renovación, el proponente deberá aportar ésta 
acompañada del respectivo documento expedido por la entidad competente, en el cual conste la radicación de 
la solicitud de renovación en el término legal oportuno. Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada 
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uno de los integrantes deberá contar con la licencia de funcionamiento y deberá tener autorización expresa 
para operar, con domicilio principal, sucursal o agencia en la ciudad de Barranquilla. Para el caso de la 
agencia se deberá aportar un poder en el que se confieran amplias facultades al agente para el manejo diario 
del contrato y la toma de decisiones. 

 

NOTA 1: De conformidad con lo estipulado en el artículo 11 del Decreto 356 de 1994, la Superintendencia de 
Vigilancia y Seguridad Privada podrá expedir licencia de funcionamiento, de carácter nacional, previo el 
cumplimiento de unos requisitos por parte del solicitante, entre los cuales está manifestar la sede principal, 
sucursales o agencias que pretende establecer y señala en el parágrafo 2º, “La Superintendencia de Vigilancia y 
Seguridad Privada verificará la información suministrada y podrá realizar visitas de inspección previa, tanto a las 
instalaciones de la sede principal, sucursales o agencias, como sobre los medios que se van a emplear”. 
Además, el artículo 13 de la misma norma establece: “Las empresas de vigilancia y seguridad privada, 
debidamente autorizadas que requieran establecer una nueva sucursal o agencia dentro del territorio nacional, 
deberán obtener previamente autorización de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, para lo 
cual deberán acreditar la información sobre el personal directivo de dicha sucursal o agencia, licencia de 
funcionamiento de la alcaldía, certificado de existencia y representación legal”. 

 
Según lo dispuesto en la Circular Externa No. 128 del 23 de julio de 2009, “Territorialidad de la Licencia: El 
artículo 11 del Decreto 356 de 1994 establece que aquellas empresas que tengan su Licencia de 
Funcionamiento y requieran ejercer la actividad de vigilancia en lugar diferente a su domicilio principal, deberán 
contar con agencia o sucursal autorizada por la Supervigilancia –una u otra dependiendo de la complejidad 
operativa administrativa y financiera para el cumplimiento de su objeto- en el lugar donde prestarán el servicio”. 
 
Se aclara que, para el caso de proponentes conformados por uniones temporales o consorcios, la totalidad de 
integrantes deberán presentar Licencia de Funcionamiento debidamente expedida por la Superintendencia de 
Vigilancia y Seguridad Privada, para la prestación de los servicios de vigilancia fija con armas y sin armas, con 
autorización expresa para operar, con domicilio principal, sucursal o agencia en la ciudad de Barranquilla. 
 
NOTA 2: De conformidad con lo estipulado el Decreto 2187 de 2001, “Por el cual se reglamenta el Estatuto de 
Vigilancia y Seguridad Privada contenido en el Decreto–Ley 356 del 11 de febrero de 1994”: (...) ARTICULO 6°. 
Instalaciones. Los servicios de vigilancia y seguridad privada deberán contar con instalaciones para uso 
exclusivo y específico de la actividad a desarrollar, de tal manera que brinden protección a las personas, las 
armas de fuego, municiones, equipos de comunicación, medios y demás elementos para la vigilancia y seguridad 
privada, autorizados por la Superintendencia y utilizados para el desarrollo de su actividad. (…)”. 

 

 LICENCIA DEL MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES: El 
proponente debe aportar la licencia o documento de autorización vigente a la fecha de cierre de la licitación junto 
con el recibo de pago de los derechos para la vigencia año 2023, para la utilización de frecuencias 
radioeléctricas como mínimo para la ciudad de Barranquilla o Departamento del Atlántico, expedida por el 
Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones. Para aquellos sitios donde no se tenga 
autorización se deberá ofertar un sistema de comunicación efectivo alterno con descripción del sistema, caso en 
el cual, el proponente deberá acreditar contrato que garantice la cobertura de las comunicaciones por cualquier 
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otro medio efectivo. Si la oferta se presenta por consorcio o unión temporal y los equipos pertenecen a más de 
uno de sus miembros, cada uno de estos deberá cumplir con el anterior requisito.  

 

 LICENCIA PARA LA OPERACIÓN DE MEDIOS TECNOLÓGICOS: El proponente debe aportar copia de la 
licencia vigente para la operación de medios tecnológicos, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y 
Seguridad Privada, de conformidad con lo establecido en los artículos 5 y 95 del Decreto 356 de 1994. Si la 
oferta se presenta por consorcio o unión temporal y los equipos pertenecen a más de uno de sus miembros, 
cada uno de estos deberá cumplir con el anterior requisito. 
 

 RESOLUCIÓN DE APROBACIÓN DE UNIFORMES Y DISTINTIVOS: El proponente debe aportar copia de la 
resolución vigente expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada mediante la cual se 
aprobaron los diseños, colores, materiales, condiciones de uso y demás especificaciones y distintivos utilizados 
por el personal de vigilancia privada, la cual deberá mantenerse vigente durante la ejecución del contrato. 

 

 PÓLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El Proponente debe presentar 
la póliza de seguro de responsabilidad civil extracontractual, exigida en el artículo 18 del Decreto 356 de 1994, 
contra los riesgos de uso indebido de armas de fuego u otros elementos de vigilancia y seguridad privada, no 
inferior a 400 salarios mínimos legales mensuales vigentes, expedida por una compañía de seguros 
legalmente autorizada. La póliza se debe encontrar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección y el 
contratista deberá́ mantenerla vigente durante el término de ejecución del contrato. 

 

 ACREDITACIÓN DEL PERSONAL: El proponente deberá presentar pantallazo o archivo PDF descargado de la 
página de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada (del aplicativo de acreditación de personal 
operativo) donde conste la relación del personal operativo, actualizado dentro de los 5 días anteriores a la fecha de 
cierre del proceso de selección, con que cuenta para la prestación del servicio de vigilancia, lo anterior conforme a 
las circulares 003 de 2012, 015 de 2013 y 225 de 2014. 
 
ADICIONALMENTE DEBERÁ ACREDITAR competencia laboral para los guardas en Control de Acceso bajo el 
Código 260401040 que describe los resultados que un trabajador debe lograr en el desempeño de una función 
laboral, los conocimientos que aplica y las evidencias requeridas para demostrar su competencia. 
 
NOTA 1: Para efectos de la verificación de este requisito el proponente debe acreditar como mínimo la 
competencia en el código anteriormente exigido y el pantallazo PDF (del aplicativo de acreditación de personal 
operativo) de ciento noventa (190) guardas de seguridad, de la siguiente manera: 
 

a.) Para los proponentes que participen en el grupo No. 2 se exigirá que acredite como mínimo la competencia en 
el código anteriormente exigido y el pantallazo PDF (del aplicativo de acreditación de personal operativo) de 
cuarenta (40) guardas de seguridad. 
 



 

 

P
ág

in
a4

2
 

b.) Para los proponentes que participen en el grupo No. 3 se exigirá que acredite como mínimo la competencia en 
el código anteriormente exigido y el pantallazo PDF (del aplicativo de acreditación de personal operativo) de 
ciento cincuenta (150) guardas de seguridad. 
 

Es de anotar, que para cada grupo al que se presente el oferente, deberá acreditar un personal 
diferente, so pena de que su propuesta sea considerada No hábil en los requisitos técnicos. 

 
NOTA 2: La acreditación del personal en cuanto a competencia laboral para los guardas en Control de Acceso 
bajo el Código 260401040 que describe los resultados que un trabajador debe lograr en el desempeño de una 
función labora no será aplicable para el grupo No. 1. No obstante, para dicho grupo No. 1 sí se deberá adjuntar 
pantallazo o archivo PDF descargado de la página de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada (del 
aplicativo de acreditación de personal operativo) donde conste la relación del personal operativo, actualizado 
dentro de los 5 días anteriores a la fecha de cierre del proceso de selección, con que cuenta para la prestación 
del servicio de vigilancia, lo anterior conforme a las circulares 003 de 2012, 015 de 2013 y 225 de 2014. 

 

 RESOLUCIÓN MINISTERIO DE TRABAJO HORAS EXTRAS: El proponente deberá́́ presentar resolución 

vigente expedida por el Ministerio de Trabajo donde se autorice a la empresa para que sus empleados laboren 
en horas extras. 
 

 LISTADO DE ARMAS POR IDENTIFICACIÓN EXPEDIDO POR EL DEPARTAMENTO DE CONTROL Y 
COMERCIO DE ARMAS INDUMIL: El proponente deberá  allegar listado de armas por identificación, expedido 
por el Departamento de Control y Comercio de Armas de INDUMIL y adicionalmente, deberá presentar los 
salvoconductos de porte y tenencia del armamento con el que va a desarrollar el objeto contractual, que debe 
estar vigente y a nombre del proponente. 

 

PARA LA ACREDITACIÓN DE LO EXIGIDO EN EL PRESENTE LITERAL B, ADEMAS DE LO 
ANTERIORMENTE SEÑALADO, LOS PROPONENTES DEBEN TENER EN CUENTA LO SIGUIENTE: 

NOTA 1: De conformidad con lo establecido en el artículo 35 del Decreto Ley 019 de 2012, el Departamento del 
Atlántico aceptará las licencias de funcionamiento, de comunicaciones y el acto administrativo de autorización de 

horas extras, que a la fecha de cierre del presente proceso de selección se encuentren en trámite de renovación, 
para lo cual, el proponente deberá allegar con su propuesta, el documento vencido junto con la copia del radicado 
de la solicitud de renovación ante la autoridad competente, dentro de los términos exigidos por la normatividad 
vigente. 

 

CAPÍTULO III 
 

42. EVALUACIÓN DE FACTORES DE CALIFICACIÓN DE LAS OFERTAS. 
 
Los factores de evaluación para el presente proceso son:  
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La suma de los elementos de calidad y precio de la oferta dará ́ como resultado un valor máximo de cien (100) 

puntos:  

CRITERIO PUNTAJE 

PRECIO DE LA OFERTA 50 

FACTOR DE CALIDAD 10 

COORDINADOR OFRECIDO 15 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 

EQUIPOS DE COMUNICACIONES 5 

NO IMPOSICIÓN DE SANCIONES (SUPERVIGILANCIA y MINISTERIO DE TRABAJO) 5,75 

APOYO PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 

PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES QUE SEAN EMPRESAS DE VIGILANCIA Y 
SEGURIDAD PRIVADA O COOPERATIVAS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA. 

3 

PUNTAJE POR EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES  0,25 

TOTAL 100 

El proceso de selección se adjudicará al proponente que obtenga el mayor puntaje.  

42.1 PUNTAJE POR PRECIO DE LA OFERTA (50 PUNTOS) 

Se otorgarán máximo 50 puntos al factor valor de la propuesta habilitada, de acuerdo con el siguiente 
procedimiento: 

 
Todas las propuestas habilitadas serán revisadas en sus operaciones aritméticas.  
 
Para la revisión aritmética se tendrán en cuenta los valores totales de cada ítem aproximados al peso, sin decimales. 
El ajuste al peso se hará así: cuando en el resultado, la fracción decimal del peso sea igual o superior a cinco, se 
aproximará por exceso al número entero siguiente del peso y cuando la fracción decimal del peso sea inferior a cinco, 
se aproximará por defecto al número entero del peso.” 

 
El valor corregido aritméticamente dentro de la propuesta, será el resultado de multiplicar las cantidades por los 
precios unitarios ofrecidos. Dicho valor será el que se tendrá en cuenta para la asignación de puntaje en este 
criterio. Se asignará el puntaje, de acuerdo con el siguiente procedimiento: 

 
 
Se calculará la Media Geométrica (G1) del valor total de las propuestas admisibles, incluido el presupuesto oficial 
del proceso. 
 

 
(𝑁+1) 

𝐺1 = √𝑃1 ∗ 𝑃2 ∗ 𝑃3 ∗ … ∗ 𝑃𝑁 ∗ 𝑃𝑜 
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En donde: 

 

- G1 = Media Geométrica 

- P1, P2, P3, PN.   = Valor de las propuestas hábiles 

- Po = Presupuesto Oficial del proceso. 

- N = Número de propuestas hábiles presentadas. 

 
 

Para el cálculo de la media geométrica sólo se tendrán en cuenta las propuestas hábiles, es decir, aquellas que 
cumplan con los requisitos jurídicos, técnicos y financieros exigidos en el Pliego de Condiciones. 

 
Las propuestas que presenten una diferencia mayor al cinco por ciento (5%) con respecto a la media geométrica 
G1 tendrán cero (0) puntos en este criterio. Las demás propuestas se calificarán así: 

 
Se les asignarán 50 puntos a aquellas propuestas cuyo valor sea igual a la media geométrica G1. A las 
propuestas cuyo valor se encuentren por debajo de la media geométrica G1, se les asignará puntaje de acuerdo 
con la siguiente fórmula: 
 

𝑃𝑖 
Ppr =   

𝐺1 

∗ 50
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A las propuestas cuyo valor se encuentren por encima de la media geométrica G1, se les asignará puntaje de acuerdo 
con la siguiente fórmula: 

 
Ppr = 𝐺1  ∗ 50                                                                                                                            

𝑃𝑖 

 
Los anteriores parámetros aplicarán únicamente para la determinación de las tarifas de los servicios de vigilancia y 

seguridad privada prestados por las Empresas y/o Cooperativas de Vigilancia y Seguridad Privada. Los impuestos y 

demás tributos que se causen con ocasión de la prestación de dichos servicios se determinarán de acuerdo con las 

normas especiales que los establezcan. Lo anterior de acuerdo con la CIRCULAR Nº 20211300000225 del tres (03) 

de enero de 2022. 

 

Nota: El proponente no podrá superar el valor del presupuesto oficial del proceso so pena de rechazo de la oferta. 

Tampoco el valor de cada uno de los ítems que componen el ofrecimiento económico, no podrá superar el valor 

promedio de cada uno de los ítems señalado en el comparativo de precios del análisis del sector, ni el valor 

establecido para cada uno de los ítems señalados en el anexo denominado “presupuesto oficial”, so pena de que la 

propuesta sea RECHAZADA. 

 

42.2 PUNTAJE POR FACTOR DE CALIDAD (Máximo 10 puntos) 

GRUPOS No. 1 y No.2: 

 NOTA: Para obtener el puntaje por este criterio, el proponente debe diligenciar el ANEXO No. 6 conforme las reglas 

estipuladas en el presente numeral y las indicaciones establecidas en el referido Anexo. 

Se otorgarán máximo 10 puntos al proponente que ofrezca al DEPARTAMENTO, el menor valor mensual total, 

incluido los impuestos a que haya lugar, de los siguientes equipos: 

OFRECIMIENTO GRUPO No. 1 PLAZAS Y PARQUES DEL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO:  

ITEM DESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD 
ALQUILER MENSUAL     

INCLUIDO IVA 

1 NVR  DE 16 CANALES UND/MES 1   

2 
CAMARAS TIPO BALA PARA EXTERIORES CON 
LENTE 2,8 mm y RESOLUCION 1080 HD 

UND/MES 1   
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OFRECIMIENTO GRUPO No. 2 EDIFICIO PRINCIPAL DE LA GOBERNACIÓN DEL ATLANTICO Y DEMAS 

SEDES ADMINISTRATIVAS: 

ITEM EQUIPO UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD 
ALQUILER MENSUAL     

INCLUIDO IVA 

1 DVR DE 32 CANALES UND/MES 1   

2 
CAMARAS TIPO BALA, MINI DOMO; PARA 
INTERIORES Y EXTERIORES CON LENTE 
2,5 mm y RESOLUCION 720 TURBO 

UND/MES 1   

3 UPS 750va/375w 120v  UND/MES 1   

4 
CAJA RACK (29cm ALTO/52cm ANCHO/40cm 
PROFUNDIDAD) 

UND/MES 1   

5 MONITOR DE 32” TECNOLOGIA LED UND/MES 1   

6 
PANEL DE ALARMA  CON TECLADO 
ALFANUMERICO, CAJA METALICA Y 
TRANSFORMADOR 16,5 V 

UND/MES 1   

7 SIRENA 15W UND/MES 1   

8 SIRENA 30W UND/MES 1   

9 BATERIA 12V-4AMP UND/MES 1   

10 
SENSOR MAGNETICO LIVIANO 
ALAMBRADO 

UND/MES 1   

11 

SENSORES DE MOVIMIENTO 
ANTIINTRUSION ALAMBRADO PARA 
INTERIORES DE 90° Y 6 METROS DE 
ALCANCE SIN CAMARA 

UND/MES 1   

12 
GPRS Frecuencias del módem 3G* 800 / 850 / 
900 / 1900 / 2100 MHz 

UND/MES 1   

 

A las demás propuestas se les asignara ́ un puntaje inversamente proporcional, de acuerdo a la siguiente fórmula: 

 
PP = Vmp / Vpe * 10  
 
Dónde: 
 
PP= es el puntaje que obtiene la oferta en evaluación 

 

 Vmp= es el valor de la propuesta más económica  

Vpe= es el valor de la propuesta en evaluación 
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Conforme a lo anterior, el proponente que presente la menor oferta económica (valor total Unitario) para el 
DEPARTAMENTO, se le asignará el mayor puntaje, esto es, diez (10) puntos, a los demás proponentes les 
será asignado puntaje de manera proporcional a su ofrecimiento, de acuerdo a regla de tres, teniendo en 
cuenta que el oferente que presente el menor valor total unitario obtendrá 10 puntos y las demás ofertas 
recibirán puntaje de acuerdo al ofrecimiento en una regla de tres simple, tal como quedó descrito en la 
formula arriba señalada. 

 
El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en el ofrecimiento 
económico, de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor de los impuestos a que haya lugar, se 
realizará de la siguiente manera: cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior a cinco se 
aproximará por exceso al número entero siguiente del peso y cuando la fracción decimal del peso sea inferior 
a cinco se aproximará por defecto al número entero del peso. 

 
El valor de la propuesta económica del FACTOR DE CALIDAD, deberá incluir todos los costos para la 
completa y adecuada ejecución del objeto contractual del presente proceso y los riesgos y administración de 
los mismos. 

 
Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentación de sus Ofertas deberán tener en 
cuenta que la ejecución del Contrato se regirá íntegramente por lo previsto en dicho Contrato y sus Apéndices, 
así como en el Pliego de Condiciones, Adendas y sus Anexos y que en sus cálculos económicos se deben 
incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una de las obligaciones 
contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos. 

 

NOTA 1: El Departamento verificará que el ofrecimiento económico se haya consignado en el  ANEXO No. 6, 
y ofrecido todos y cada uno de los ítems y el valor unitario de cada uno de ellos. En caso que el proponente 
inobserve lo anterior y su ofrecimiento sea parcial, condicionado o limitado, sin las especificaciones exigidas, 
en cantidad inferior a la requerida o no oferte algún Ítem, cuando no obre el ofrecimiento económico, no se 
indique con un dato numérico el valor de uno o varios de los ítems que lo componen, se modifiquen las 
unidades, las cantidades o las descripciones de los ítems, o en una modalidad diferente a los exigidos, la 
oferta obtendrá PUNTAJE CERO (0) por este criterio. 

 
NOTA 2: El ítem del FACTOR DE CALIDAD es adicional a los requerimientos mínimos exigidos, por lo que la 
no presentación del mismo no restringe la participación del proponente, sino que simplemente ocasiona que 
no se haga acreedor a los puntos que dicho ofrecimiento otorga. 

 
NOTA 3: Los proponentes deberán presentar el respectivo ofrecimiento debidamente diligenciado y firmado 
por el representante legal. La no presentación de este documento en las condiciones solicitadas, genera que 
no sea tenido en cuenta para efectos de la asignación de puntaje por este criterio. 

 
NOTA 4. En el evento que el proponente presente oferta para estos dos grupos (1 y 2), debe hacer el 
ofrecimiento por este criterio para ambos grupos y por separado, criterio que le otorgará un puntaje máximo 
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de 10 puntos para cada grupo. 

 
NOTA 5: Los oferentes no podrán ofertar ningún ítem por valor CERO ($0) y tampoco sobrepasar los valores 
estipulados en el cuadro comparativo de análisis de precios del sector, so pena de que su ofrecimiento sea 
calificado con cero (0) puntos por este criterio. 

 
 

OFRECIMIENTO GRUPO No.3 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO: 

Del personal que se encuentra en el pantallazo o archivo PDF descargado de la página de la Superintendencia de 
Vigilancia y Seguridad Privada, dentro de los cinco (05) días anteriores a la fecha de cierre del proceso de selección, 
presentado como requisito habilitante, se otorgarán máximo 10 puntos al proponente que ofrezca el mayor número 
de vigilantes con certificaciones de curso de especialización en vigilancia educativa, vigentes, expedidas por una 
academia autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad privada y al resto se asignará un puntaje 
inversamente proporcional, mediante la aplicación de la siguiente fórmula:  

VP = (VPE / VMP)*10 
 

Dónde:  

 

VPE: Número de vigilantes certificados de la propuesta en evaluación  

VMP: Mayor número de vigilantes certificados 

 

NOTA 1: EL TOPE MÁXIMO SERÁ DE 40 CERTIFICACIONES. En caso que un proponente aporte más 
de 40 certificaciones, únicamente serán verificadas las 40 primeras, por lo que se les recomienda a 
los proponentes ser muy cuidadosos al momento de organizarlas.  
 
NOTA 2: NO se tendrá en cuenta la certificación allegada de especialización en vigilancia educativa 
cuando el personal relacionado con dichas certificaciones no se encuentra en el pantallazo o archivo 
PDF descargado de la página de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, dentro de los 
cinco (05) días anteriores a la fecha de cierre del proceso de selección, presentado como requisito 
habilitante. 

 
Para acreditar lo anterior el proponente deberá allegar las certificaciones respectivas. 

 

42.3 PUNTAJE POR COORDINADOR OFRECIDO (Máximo 15 puntos) 

Se asignará puntaje por este criterio según el perfil del coordinador ofrecido para la ejecución del contrato, de 

acuerdo a lo señalado en la siguiente tabla:    
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PERFIL OFRECIDO PUNTAJE 

Suboficial en uso de buen retiro de las fuerzas públicas 10 

Oficial en uso de buen retiro de las fuerzas públicas 15 

Tecnólogo en cualquier área 10 

Profesional en cualquier área con matricula profesional vigente 15 

 Asesor acreditado ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada 10 

Consultor acreditado ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada 15 

Especialista en cualquier área 10 

Especialista en administración de seguridad ó Especialista en Seguridad Integral ó 
Especialista en Seguridad. 

15 

Acreditado con competencia laboral en la norma controlar  10 

Acreditado como evaluador en competencias laborales  15 

Para acreditar lo anterior, se deberán allegar los documentos soportes que correspondan, tendientes a acreditar 

el perfil ofrecido. 

En caso de que el proponente no ofrezca un coordinador con alguno de los perfiles señalados, no se le 

otorgarán puntos por este criterio. 

Es de anotar, que los puntajes para cada perfil no son acumulables, en caso de que un proponente acredite 
un coordinador con varios de los perfiles señalados, recibirá el puntaje correspondiente al perfil señalado en la 
casilla. El máximo puntaje (15 puntos) únicamente lo obtendrá quien acredite lo exigido en la casilla 
correspondiente. 
 
NOTA 1: El proponente podrá aportar el mismo Coordinador requerido para los tres (3) grupos, siempre y cuando 
cumpla con todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones. 
 
NOTA 2: En caso de que dos (2) o más proponentes del presente proceso de selección, incluyan dentro de su 
propuesta el mismo coordinador, no se les otorgará puntaje por este criterio. 

NOTA 3: El coordinador ofrecido debe ser diferente al Representante Legal de la firma proponente o de las firmas 
que conformen el Consorcio o la Unión Temporal. 
 

42.4 PUNTAJE POR APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 puntos) 

Con el fin de establecer el apoyo que los proponentes NACIONALES y EXTRANJEROS otorguen a los BIENES 

Y SERVICIOS NACIONALES, en virtud de lo dispuesto en el artículo 2 de la Ley 816 de 2003 y el Manual “Para 
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el Manejo de Incentivos en los Procesos de Contratación” de Colombia Compra Eficiente, se otorgarán los 

siguientes puntajes:  

 

Para el presente proceso se otorgara ́ puntaje por PROMOCIÓN EN PROCESOS CUYO OBJETO SOLO 

INCLUYE SERVICIOS NACIONALES (10 PUNTOS)  

Son SERVICIOS NACIONALES aquellos prestados por:  

Personas naturales colombianas o residentes en Colombia.  

Personas Jurídicas constituidas en el país.  

De conformidad con el Documento de Estudios Previos y Análisis del Sector, la ejecución del contrato se 

entiende como un servicio, por lo cual se acreditará el origen nacional de la oferta de la siguiente manera:  

• Persona Natural Colombiana: Con la presentación de la cédula de ciudadanía del proponente en copia simple, 
la cual deberá́ ser aportada con su oferta.  

• Persona Natural Extranjera Residente en Colombia: Con la presentación de la visa correspondiente 

(http://www.cancilleria.gov.co/tramites_servicios/visas/categorias/negocios) que le permita ejecutar el objeto 

contractual de conformidad con la ley, la cual deberá ser aportada con la oferta en copia simple. 

CONCEPTO PUNTAJE 
PUNTAJE 
MAXIMO 

PROMOCIÓN EN PROCESOS CUYO OBJETO 

INCLUYE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES 

 
10 

 
10 

SI SOLO OFRECE BIENES NACIONALES 5  

SI SOLO OFRECE SERVICIOS NACIONALES 5  

PROMOCIÓN EN PROCESOS CUYO OBJETO SOLO 

INCLUYE BIENES NACIONALES 

 
10 

 
10 

PROMOCIÓN EN PROCESOS CUYO OBJETO SOLO 

INCLUYE SERVICIOS NACIONALES 

 
10 

 
10 

PROMOCIÓN DE LA INCORPORACION DE 

COMPONENTE NACIONAL EN BIENES Y 

SERVICIOS EXTRANJEROS 

5 
 

5 
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• Persona Jurídica constituida en el país: Se verificará con el Certificado de Cámara y Comercio que el domicilio 

de la persona jurídica esté dentro del territorio nacional. 

• Persona Jurídica Extranjera: De acuerdo con el artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015, las personas 

jurídicas extranjeras recibirán trato nacional cuando se cumpla alguna de las siguientes tres condiciones, para 

lo cual se verificará por la Entidad en el orden que se relaciona y de manera excluyente: 

Se dará trato nacional, cuando a ello haya lugar, a: 

a. Los bienes y servicios de otros Estados con los cuales exista un Acuerdo Comercial aplicable al Proceso de 

Contratación; 

b. A los bienes y servicios respecto de los cuales exista trato nacional por reciprocidad (situación que se 

verificará de conformidad con lo establecido por el artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015) y, 

c. A los servicios de la Comunidad Andina de Naciones –CAN–. 

Proponente Plural, en caso de que todos los integrantes del proponente plural cumplan con las anteriores 

condiciones se asignará el puntaje de 10 puntos. 

 

NOTA: Adicional a lo anterior, los proponentes para ser acreedores del puntaje por Industria Nacional deberán 
aportar diligenciado el Anexo No. 15, en el que conste el compromiso de vincular durante el desarrollo del 
objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al 
menos el cuarenta por ciento (40%), del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 
 
En el caso de proponentes plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular un porcentaje 
de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40%), 
del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 
 

42.5 PUNTAJE POR EQUIPOS DE COMUNICACIONES (Máximo 5 puntos) 

Se otorgará el puntaje de acuerdo con los equipos de comunicación ofrecidos para cada puesto de trabajo, para 

la prestación de los servicios objeto del contrato. Los equipos de comunicación deberán especificarse en una 

carta de compromiso suscrita por el representante legal del proponente. 

 El puntaje se otorgará de la siguiente manera:  
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Tipo de equipos Puntaje 

Celular para cada puesto de trabajo 2 puntos 

Servicio de comunicación con tecnología vigente y GPS para cada puesto de trabajo 5 puntos 

Para acreditar lo anterior, deberá presentarse una carta suscrita por el representante legal manifestando el 

compromiso asumido. 

En caso de no presentarse documento que acredite el compromiso señalado en el presente criterio, se 

otorgarán cero (0) puntos. 

42.6 PUNTAJE POR NO IMPOSICIÓN DE SANCIONES SUPERVIGILANCIA y MINISTERIO DE TRABAJO 
(seccional Atlántico)  – (5.75 puntos) 

Se asignarán 5.75 puntos al proponente que acredite no haber sido sancionado ni multado por la 

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y el MINISTERIO DE TRABAJO (seccional Atlántico) . Para 

tal efecto, cada proponente deberá aportar las correspondientes certificaciones expedidas por la 

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y por el MIINISTERIO DE TRABAJO TERRITORIAL 

ATLANTICO  los cuales deben estar vigentes a la fecha de cierre del presente proceso, de conformidad con la 

vigencia que otorgue el mismo ente que la expide. 

Se asignarán cero (0) puntos si el proponente ha sido sancionado o multado por la Superintendencia de 

Vigilancia y Seguridad Privada y/o MINISTERIO DE TRABAJO (seccional Atlántico) o cuando no aporte 

documento en el que conste su situación en relación con este aspecto objeto de puntuación. 

NOTA: EN CASO DE CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL, CADA INTEGRANTE DEBERÁ APORTAR LA 

CERTIFICACIÓN SOLICITADA. 

42.7 PUNTAJE POR APOYO PERSONAS CON DISCAPACIDAD (1 punto) 

De conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 392 de 2018, se asignarán los puntos al proponente 

que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los 

siguientes requisitos: 

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, 

certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a 

la fecha de cierre del proceso de selección. 

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo 

señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre 

del proceso de selección. 
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Verificados los anteriores requisitos, se asignará un (1) punto a quienes acrediten el número mínimo de 

trabajadores con discapacidad, señalados a continuación: 

NÚMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE 
LA PLANTA DE PERSONAL DEL 

PROPONENTE 

NÚMERO MÍNIMO DE TRABAJADORES CON 
DISCAPACIDAD EXIGIDO 

Entre 1 y 30 1 

Entre 31 y 100 2 

Entre 101 y 150 3 

Entre 151 y 200 4 

Más de 200 5 

Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta 

la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) 

de la experiencia requerida para la respectiva contratación.  

La entidad, a través del supervisor del contrato, verificara ́ durante la ejecución del contrato que el adjudicatario 

mantiene en su planta de personal el número de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtención del 

puntaje por este criterio.  

El contratista deberá aportar la documentación que así lo demuestre. Esta verificación se hará con el certificado 

que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la entidad verificará la vigencia de dicha certificación, de 

conformidad con la normativa aplicable 

42.8 PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES QUE SEAN EMPRESAS DE VIGILANCIA Y 
SEGURIDAD PRIVADA O COOPERATIVAS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA (Máximo 3 puntos). 
 
De conformidad con el Artículo 2.2.1.2.4.2.10, en los procesos de licitación pública las Entidades Estatales 

otorgarán hasta el tres por ciento (3%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones a las 

empresas y cooperativas de vigilancia y seguridad privada que tengan dentro de su personal operativo mujeres, 

personas con discapacidad y personas mayores de cuarenta y cinco (45) años vinculados a la planta de 

personal, con todas las exigencias y garantías legalmente establecidas, de acuerdo con los siguientes criterios: 

 

1. Se otorgará hasta un uno por ciento (1%) al proponente o los proponentes que acrediten tener dentro 

de su personal operativo mujeres vinculadas, de la siguiente manera:  

1.1 El cero punto cinco por ciento (0,5%) se le otorgará al proponente o los proponentes que acrediten el mayor 

porcentaje de mujeres vinculadas dentro de su personal operativo. A los demás proponentes se les otorgará un 

puntaje proporcional de acuerdo con la siguiente fórmula: 
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1.2 El cero punto cinco por ciento (0,5%) se le otorgará al proponente o los proponentes que acrediten el 

mayor número de mujeres vinculadas dentro de su personal operativo. A los demás proponentes 

se les otorgará un puntaje proporcional de acuerdo con la siguiente fórmula:  

 
 

2. Se otorgará hasta un uno por ciento (1 %) al proponente o los proponentes que acrediten tener dentro 

de su personal operativo personas con discapacidad vinculadas, de la siguiente manera:  

2.1 El cero punto cinco por ciento (0,5%) se le otorgará al proponente o los proponentes que acrediten el mayor 

porcentaje de personas con discapacidad vinculadas dentro de su personal operativo. A los demás proponentes 

se les otorgará un puntaje proporcional de acuerdo con la siguiente fórmula: 

 

2.2 El cero punto cinco por ciento (0,5%) se le otorgará al proponente o los proponentes que acrediten mayor 

número de personas con discapacidad vinculadas dentro de su personal operativo, A los demás proponentes se 

les otorgará un puntaje proporcional de acuerdo con la siguiente fórmula: 

 

3. Se otorgará hasta un uno por ciento (1 %) al proponente o los proponentes que acrediten tener dentro 

de su personal operativo personas que al momento de presentar oferta sean mayores de 45 años 

vinculadas, de la siguiente manera:  
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3.1 El cero punto cinco por ciento (0,5%) se le otorgará al proponente o los proponentes que acrediten el mayor 

porcentaje de personas mayores de 45 años vinculadas dentro de su personal operativo. A los demás 

proponentes se les otorgará un puntaje proporcional de acuerdo con la siguiente fórmula: 

 

3.2 El cero punto cinco por ciento (0,5%) se le otorgará al proponente o los proponentes que acrediten mayor 

número de personas mayores de 45 años vinculadas dentro de su personal operativo. A los demás proponentes 

se les otorgará un puntaje proporcional de acuerdo con la siguiente fórmula: 

Parágrafo Primero. Las condiciones para otorgar el puntaje descrito serán verificadas por. la entidad 

contratante mediante los siguientes documentos aportados por el proponente con su oferta: 

1. Constancia de la relación total del personal operativo publicado en el módulo de Acreditación del Personal 
Operativo dispuesto en la página web oficial de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, con 
una fecha no superior a treinta (30) días calendario anteriores a la presentación de la oferta.  

2. Certificado con una fecha no superior a treinta (30) días calendario anteriores a la presentación de la 
oferta, suscrito por el representante legal de la empresa o cooperativa de vigilancia y seguridad privada en 
el cual se deberá señalar el número de mujeres, de personas mayores de cuarenta y cinco (45) años 
cumplidos máximo a la fecha de presentación de la oferta y de personas con discapacidad que conforman 
su personal operativo.  

 

Para el efecto, se deberá relacionar junto con la certificación, el nombre completo, el número de documento 

de identidad, género, fecha de nacimiento y condición de discapacidad del personal operativo.  

Adicionalmente, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad y para acreditar la condición 

de discapacidad, el Certificado de Discapacidad de cada uno de los trabajadores de conformidad con la 

Resolución No. 113 de 2020 del Ministerio de Salud y Protección Social o aquellas normas que la 

complementen, desarrollen, modifiquen o sustituyan.  
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Parágrafo Segundo. Si la oferta es presentada por un consorcio o unión temporal, se tendrá en cuenta la 

sumatoria ponderada del personal operativo del proponente plural para cada uno de los criterios, 'de acuerdo con 

el porcentaje de participación de sus integrantes.  

42.9. PUNTAJE POR EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES  EN EL SISTEMA DE COMPRAS 

PÚBLICAS. 

EL DEPARTAMENTO otorgará puntaje al proponente que acredite el cumplimiento de alguna de las condiciones 

conforme a las definiciones de que trata el artículo 2.2.1.2.4.2.14, en concordancia con el 2.2.1.2.4.2.15 

adicionados al Decreto 1082 de 2015 por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021. Para obtener dicho puntaje, 

será considerada la certificación aportada en los criterios habilitantes, la cual deberá estar suscrita por el 

representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal. 

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Anexo correspondiente y aportar la 

documentación requerida. Si el Proponente debió subsanar la entrega de dicho Anexo y/o los documentos 

exigidos para probar esta condición será válido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante 

relacionado con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se 

tendrán en cuenta para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este criterio de 

evaluación. 

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes acredita la 

calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participación igual o superior al diez por ciento 

(10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal 

Para los efectos, EL DEPARTAMENTO asignará el siguiente puntaje: 

CRITERIO PUNTAJE MÁXIMO  
0.25 

1. Cuando el proponente acredite el cumplimiento de alguna de las condiciones 
señaladas en el artículo 2.2.1.2.4.2.14, adicionado al Decreto 1082 de 2015 a través 
del Decreto 1860 de 2021.  

0.25 PUNTOS 

2.  Cuando el proponente no acredite el cumplimiento de alguna de las condiciones 
señaladas en el artículo 2.2.1.2.4.2.14, adicionado al Decreto 1082 de 2015 a través 
del Decreto 1860 de 2021. 

0 PUNTOS 
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42.10. DESCUENTO PUNTAJE DE CONFORMIDAD CON LO REGULADO EN EL ART 58 DE LA LEY 2195 

DE 2022 

Para efectos de calificación EL DEPARTAMENTO verificará en el RUP de los proponentes calificados como 

hábiles, lo dispuesto en el art 58 de la ley 2195 de 2022 el cual afirma a la letra lo siguiente:  

ARTICULO 58 CONTRATOS. Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratación de la 

Administración Pública que adelanten cualquier Proceso de Contratación, exceptuando los supuestos 

establecidos en el literal a) del numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de mínima cuantía y en 

aquellos donde únicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberán reducir durante la evaluación de las 

ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los 

proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a 

partir de la fecha prevista para la presentación de las ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás 

consecuencias derivadas del incumplimiento. 

Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra 

en la situación anterior. 

Parágrafo primero. La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos administrativos que hayan 

impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 

1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 

Parágrafo segundo. La reducción de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicará sin perjuicio de lo 

contenido en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. 

En ese orden de ideas se verificarán las anotaciones que existan en el Registro Único de Proponentes, de 

corroborarse la que se ha impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir 

de la fecha prevista para la presentación de las ofertas, descontará el 2% de la calificación definitiva 

43. CRITERIOS DE DESEMPATE 

De conformidad con el artículo 21 de la Ley 80 de 1993, el artículo 24 de la ley 361 de 1997, el artículo 12 de la 

Ley 590 de 2000 modificado por el artículo 9 de la Ley 905 de 2004, los artículos 1 y 2 de la Ley 816 de 2003, el 

artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015 y el artículo 35 de la Ley 

2069 del 31 de diciembre de 2020, y en armonía con el Decreto 1860 del 24 de diciembre, en particular el 

artículo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditación, en el evento en que dos o más propuestas 

obtengan el mismo puntaje, sucesivamente y de manera excluyente se procederá en consecuencia según se 
expone a continuación: 
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1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para 

acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., 

en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 

Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la industria nacional en los 

Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición 

de Servicios Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 de la Ley 816 

de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los artículos indicados en el inciso 

anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten para 
obtener dicho puntaje. 

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberá definir en 

el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se 

acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberán 

cumplir con los elementos de la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 

1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos 

lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias 
consistirá en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo 

del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo 

modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta 

se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la 

declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la 

misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, 
modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008.  

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará dicha 

condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de 

protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de 

protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del 

juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las 
comunidades de esta naturaleza. 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres 

cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor 

fiscal, según corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, 

que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 

constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá 
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acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los 

documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos sensibles, como 

es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y expresa el 

tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito 

para el otorgamiento del criterio de desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que 

por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el 

artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la 

respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre 

del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es 

inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al 
término de ejecución del contrato. 

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de 

su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una 

participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el 

veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de 

aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a 
un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas 

mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el 

requisito de edad de pensión establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la 

persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la 

gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son 

beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de 

pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones 

descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la 

fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos 
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 
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El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de 

aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores vinculados 

que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que 

cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las 

personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los 

trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, 

bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la 
edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de 

personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes 

plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal 
de cada uno de sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su 

nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, 

la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento 

señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las personas que 

pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá 

en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor 

a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) 

año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la 
persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de 

aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a 
un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que 

el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en 

los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante el cual 

acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con 
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la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas 

anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia 

de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la 

población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 

sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de 

estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los 

términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de 

desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para lo cual 

presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas 

que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la 

Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita 

la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 

reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se 
entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 

entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por 

ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas 

en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso 

anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de 
reincorporación o reintegración. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en 

proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este 

numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 

cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o 

el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de identificación de 
cada una de las personas en proceso de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 

sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de 

estos, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera 

previa y expresa el manejo de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate. 
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7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los 

siguientes numerales: 

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el 

inciso 1 del numeral 2  y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica en la cual 

participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 

reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un 

certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) 

de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia 

y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de 

cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en 

proceso de reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo 

previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25 %) en el proponente plural. 

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el veinticinco por 

ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales 

podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el 

integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 

sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, 

como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y 

expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 

presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se 

aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad 

respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que 

tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la 

oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
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Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna 

de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se 

presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 

asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 

tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los 

cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios 
de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente 
Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación 

legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se 

presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 

asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 

tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los 

cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios 

de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 

información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento 

(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto 

de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y 

contador público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por 

ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, entregará un 

certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que: 

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación 

de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentará el documento 

de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa 
o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente artículo; 

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y 
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10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 

empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante 

respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la 
persona jurídica.  

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los 

incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales 

que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de 

micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno 

de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 

Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación 

legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la 

modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del 
presente artículo. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las 
condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

12. Si una vez agotado el procedimiento señalado en el numeral anterior persiste el empate, se realizará un 

sorteo por BALOTAS mediante el siguiente procedimiento: 

Primera Serie: 

-          En esta primera serie, se procederá a incorporar en una Bolsa oscura o una balotera, un número de 

balotas, identificadas con un número igual al número de proponentes que se encuentren en condición de 
empatados. 

-          Se sacará una balota por cada proponente.  

Segunda Serie: 

-          Se procederá a incorporar en la balotera igual número de balotas al número de proponentes empatados. 

-          El proponente que haya obtenido el número mayor en la primera serie, será el primero en sacar la balota 

con el número que lo identificará en esta segunda serie, y en forma sucesiva (de mayor a menor) procederán 
los demás proponentes. 
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-          El proponente que en esta segunda serie, saque la balota con el número mayor, será quien ocupe el 

primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor) ocuparan los siguientes 
puestos (segundo, tercero…). 

PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales 

vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas 

cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los 

mencionados Acuerdos. 

Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de 

Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no vinculante los 

lineamientos para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la 
etapa de selección del Proceso de Contratación. 

 PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero 

cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión 

de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente 
numeral. 

PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 

2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el 

cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas 

en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana. 

En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros la 

información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o 

reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los 
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 

PARAGRAFO 4. En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación 

realizados con cargo a recursos públicos, en los Procesos de Contratación realizados por las Entidades 

Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así como los celebrados por los Procesos de 

Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar 

las reglas (antes mencionadas) de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, 

respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en 
materia de trato nacional 
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Los documentos tendientes a acreditar cualquiera de los criterios de desempate, deberán ser allegados junto 

con la propuesta. 

 

CAPÍTULO IV 
 

ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS Y ADJUDICACIÓN Y FIRMA DEL CONTRATO 

44. CONFIDENCIALIDAD DEL PROCESO DE ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS 

 
La información relativa al análisis, aclaración, evaluación y comparación de las propuestas y las 

recomendaciones para la adjudicación del contrato no podrán ser reveladas a los proponentes ni a otra persona 

que no participe en dicho proceso, hasta que la Entidad de traslado de los informes de verificación de las 

propuestas, para que dentro del mismo término presenten las observaciones correspondientes, de conformidad 

con lo establecido en el presente documento. 

 

Todo intento de un proponente de enterarse indebidamente de las evaluaciones o de ejercer alguna influencia 

en el proceso de evaluación de las ofertas o en la decisión sobre la adjudicación por parte de la entidad 

contratante, dará lugar al rechazo de la oferta de ese proponente, sin perjuicio de las acciones legales a que 

pueda haber lugar. 

45. TÉRMINO PARA EL ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS 

 

Los estudios técnicos, financieros y jurídicos necesarios para la evaluación de las propuestas, se realizarán 

dentro del plazo establecido en el CRONOGRAMA de este proceso de selección. Dicho término podrá 

prorrogarse mediante adenda.  

46. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS 

Una propuesta será rechazada y no hará parte del orden de elegibilidad cuando se evidencie alguno de los 

siguientes casos (también aplica para otras causales de rechazo que quedaron en el presente pliego de 

condiciones que no están en listado a continuación):  

 

1.  La presentación de ofertas con valor artificialmente bajo. 

 

2. Cuando el respectivo proponente se encuentre incurso en una o varias de las causales de inhabilidad o 

de incompatibilidad previstas en la Constitución Política o en la ley. 

 

3.  Cuando el respectivo proponente no cumple con alguno(s) de los requisitos habilitantes establecidos, 

con arreglo a la ley, en el pliego de condiciones. 
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4. Cuando se verifique “la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura 

contratación o al proponente” que en realidad sean necesarios, esto es forzosos, indispensables, 

ineludibles, “para la comparación de las propuestas”. 

 

5. Cuando la conducta del oferente o su propuesta resultan abiertamente contrarias a Principios o normas 

imperativas de jerarquía constitucional o legal que impongan deberes, establezcan exigencias mínimas 

o consagren prohibiciones y/o sanciones. 

 

6. Cuando la propuesta: i) se presente en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condición o 

modalidad; ii) sea extemporánea, iii) se presente en un lugar diferente al indicado en el Cronograma del 

Proceso, o iv) sea parcial (si en los pliegos de la selección no indica que se aceptarán propuestas parciales).  

 

7. Cuando el Proponente, no se encuentre en situación de cumplimiento por concepto de pago de giros y 

aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales.  

 

8. Cuando la información consignada en los documentos que integran la propuesta no sea veraz, esto es, 

no corresponda a la realidad. 

 

9. Cuando el Proponente no presente la Oferta Económica. 

 

10. Cuando la oferta económica supere el presupuesto oficial estimado para el Proceso. 

 

11. Cuando el(los) proponente(s) no cumpla(n) con las Especificaciones Técnicas Mínimas requeridas de 

acuerdo con lo establecido en el presente proceso o no se comprometa el proponente con las especificaciones 

técnicas mínimas. 

 

12.  Cuando no obre el ofrecimiento económico, no se indique con un dato numérico el valor de uno o 

varios de los ítems que lo componen, se modifiquen las unidades, las cantidades o las descripciones de los 

ítems, o en una modalidad diferente a los exigidos.  

 

13.  Cuando al proponente se le haya requerido con el propósito de subsanar o aclarar un documento de la 

propuesta y no lo efectúe dentro del plazo indicado o no lo realice correctamente o de acuerdo con lo solicitado, 

siempre que la subsanabilidad requerida sea necesaria para cumplir un requisito habilitante. 

 

14. Cuando en virtud de la potestad verificatoria de la entidad, se evidencien inconsistencias en la información 

contenida en los documentos aportados en la propuesta. 

 

15. Cuando la inscripción en el Registro Único de Proponentes no se encuentre vigente y en firme el día 

anterior a la realización de la Audiencia de Adjudicación. 
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16. La no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no será subsanable y será causal de 

rechazo de la misma, tal y como lo establece el parágrafo 3 del artículo 5 de la Ley N° 1882 del 15 de Enero de 

2018. 

 

17. Las demás establecidas en la normatividad vigente y previstas en este Pliego de Condiciones. 
  

47. DECLARATORIA DE DESIERTA 

 

EL DEPARTAMENTO podrá declarar desierta el presente proceso de selección cuando existan motivos o 

causas que impidan la escogencia objetiva de la propuesta más favorable, de conformidad con lo establecido 

en el numeral 18 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993. De ser necesario se modificarán los elementos de la 

futura contratación que hayan sido determinantes en la declaratoria desierta, sin que en ningún caso se cambie 

el objeto de la contratación, sin perjuicio de ajustes en las cantidades y el presupuesto. 

 

Además de las causales legales, EL DEPARTAMENTO, podrá declarar desierto el presente proceso en los 

siguientes casos: 

 

(i) Cuando no se hubiera presentado ninguna propuesta. 
(ii) Cuando ninguna de las propuestas cumpla con lo exigido en los pliegos. 
(iii) Cuando se presenten hechos que a juicio de EL DEPARTAMENTO, sean contrarios a la 

constitución y la ley que impidan la escogencia objetiva del contratista. 
 

48. ADJUDICACIÓN DEL PROCESO 

48.1 AUDIENCIA DE ADJUDICACIÓN 
 
EL DEPARTAMENTO, adjudicará el presente Proceso de Selección, en el plazo establecido en el Cronograma 

del Proceso, en audiencia pública conforme a lo dispuesto en el artículo 9 de la ley 1150 de 2007 y el artículo 

2.2.1.12.1.1.2 del decreto 1082 de 2015. La adjudicación del Proceso de Selección, se realizará por grupos 

teniendo en cuenta lo establecido en el presupuesto oficial de la presente convocatoria. 

 

Esta decisión será notificada al proponente favorecido en la audiencia pública y comunicada a los demás 

proponentes a través del SECOP II. 

 

La decisión de adjudicación es irrevocable, salvo cuando se presente el supuesto establecido en el artículo 9 de 

la ley 1150 de 2007.  

 

EL DEPARTAMENTO, realizará la audiencia de adjudicación en la fecha y hora establecida en el Cronograma 

del Proceso publicado en el SECOP II, la cual se realizará de acuerdo con las siguientes reglas:  
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1. En la audiencia los oferentes pueden pronunciarse sobre las respuestas dadas por la entidad estatal a las 

observaciones presentadas en el SECOP II, respecto del informe de evaluación final, lo cual no implica una 

nueva oportunidad para mejorar o modificar la oferta. Si hay pronunciamientos que a juicio de la entidad estatal 

requiere análisis adicional y su solución puede incidir en el sentido de la decisión a adoptar, la audiencia puede 

suspenderse por el término necesario para la verificación de los asuntos debatidos y la comprobación de lo 

alegado.  

2. La entidad estatal debe conceder el uso de la palabra por una única vez al oferente que así lo solicite, para 

que responda a las observaciones que sobre la evaluación de su oferta hayan hecho los intervinientes.  

3. Toda intervención debe ser hecha por la persona o las personas previamente designadas por el oferente 

(poder debidamente otorgado), y estar limitada a la duración de diez (10) minutos.  

4. Terminadas las intervenciones de los asistentes a la audiencia, se procederá a adoptar la decisión que 
corresponda, esto es: (i) adjudicar el Proceso de Selección o (ii) Declarar desierto el Proceso. 

 

49. PLAZO PARA LA FIRMA DEL CONTRATO, CONSTITUCIÓN DE LAS GARANTÍAS Y SUSCRIPCIÓN 
DEL ACTA DE INICIO. 

 

El proponente favorecido deberá presentarse a suscribir el contrato respectivo en el plazo previsto, ante la 

Gerencia de Contratación. En el caso de consorcios o uniones temporales, será requisito necesario para el 

perfeccionamiento del contrato la presentación del respectivo RUT ante la Gerencia de Contratación. 

Igualmente, en el término previsto en el cronograma y una vez suscrito el contrato, deberá constituir la garantía 

solicitada. Si el adjudicatario no suscribe el contrato en el plazo aquí señalado o no cumple con los requisitos 

de ejecución dentro de los términos indicados en la minuta, salvo fuerza mayor o caso fortuito, debidamente 

comprobados, quedará a favor de EL DEPARTAMENTO, en calidad de sanción, el valor de la garantía 

constituida para responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales 

conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor de dicha garantía. 

 

En éste evento, EL DEPARTAMENTO mediante acto administrativo debidamente motivado, podrá adjudicar el 

contrato, dentro de los quince (15) días calendarios siguientes, al proponente calificado en segundo lugar, 

siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para EL DEPARTAMENTO. 

 

Previo a la firma del contrato, el contratista debe allegar la comunicación indicando el número de la cuenta 

corriente o de ahorros y la entidad bancaria en donde puedan efectuarse los pagos. La cuenta debe figurar a 

nombre del contratista y en caso de consorcios o uniones temporales, a nombre de quien (es) va (n) a facturar.  
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CAPITULO V 
 

50. GARANTÍAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O 
EXTRACONTRACTUAL  
 
El contrato a celebrar, por su naturaleza, podría presentar riesgos de defectuosa calidad del servicio contratado 

e incumplimiento. Por esta razón, el proponente/contratista se compromete a constituir a favor del 

Departamento del Atlántico y a satisfacción del mismo, a partir de la presentación de la propuesta en el proceso 

de selección y con la celebración del contrato, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 

1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, unas garantías, con el objeto de respaldar el cumplimiento de todas y 

cada una de las obligaciones que surjan del mismo, en las cuantías y términos que se señalan a continuación: 

 

AMPARO 

 

VALOR VIGENCIA 

Seriedad de la oferta 10% del valor de la oferta 

(Respecto de cada grupo o 

grupos para el que se 

presente oferta). 

Por tres (3) meses contados a 
partir de la fecha de cierre del 
proceso  

Cumplimiento de las obligaciones del 

contrato, incluyendo el pago de multas y 

cláusula penal pecuniaria. 

10% del valor del contrato  Por el término de ejecución del 

contrato y cuatro (4) meses más 

Pago de salarios, prestaciones sociales 

legales e indemnizaciones laborales. 

5% del valor del contrato  Por el término de ejecución del 

contrato y tres (3) años más. 

Calidad del servicio  10% del valor del contrato  Por el término de ejecución del 

contrato y cuatro (4) meses más 

Responsabilidad civil extracontractual  Teniendo en cuenta que se 

trata de tres (3) grupos, se 

aplicará lo dispuesto en el 

Decreto 1082 de 2015, de 

acuerdo con el valor del  

contrato para cada grupo. 

 

Por el término de ejecución del 

contrato. 

 
Los anteriores mecanismos de cobertura del riesgo se sujetarán a las condiciones y requisitos generales 
establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Código de Comercio y demás 
normas concordantes y a los especiales establecidos para cada uno en la citada normatividad.  
 
El contratista deberá actualizar las vigencias de las garantías de conformidad con la fecha de iniciación del 

contrato de prestación de servicios. 
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El hecho de la constitución de esta garantía, no exonera al contratista de sus responsabilidades legales en 

relación con los riesgos asegurados. 

 

De igual manera, el contratista declarará que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e 

incompatibilidades consagradas en la Constitución y la ley. 

 

El seguro de responsabilidad civil extracontractual, se podrá modificar el monto asegurable, de conformidad al 

valor del contrato y/o adiciones, de conformidad lo exige el decreto 1082 de 2015. 

51. ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS PREVISIBLES 

 

Los riesgos que pueden afectar el equilibrio económico del contrato se encuentran contenidos en la matriz adjunta 

al presente documento. 

52. INDICACIÓN DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO 
COMERCIAL 

 

Los establecidos en el Análisis del Sector. 

 

 

CAPITULO VI 
 

CONDICIONES DEL CONTRATO 

(BORRADOR DE MINUTA) 

 

Además de las condiciones establecidas en el presente documento, los oferentes están obligados a aceptar 

íntegramente aquellas que de conformidad con la Ley deben contener los contratos de la Administración Pública, 

teniendo en cuenta que: 

 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE VIGILANCIA No _________________ 

OBJETO: PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN EL EDIFICIO PRINCIPAL DE 
LA GOBERNACIÓN Y DEMÁS SEDES ADMINISTRATIVAS; PLAZAS Y PARQUES; E INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO. GRUPOS 1, 2 y 3 
CONTRATISTA: ___________________________________________________________ 
IDENTIFICACIÓN: NIT.___________________ 

 

 

Entre los suscritos, RAÚL JOSÉ LACOUTURE DAZA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79.788.103, en su 

calidad de Secretario General, actuando en nombre y representación legal del DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO, 
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según delegación conferida mediante Decreto No. 000021 de 2020, quien en adelante se denominará EL 

DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, _________________, mayor de edad, domiciliado (a) en 

_____________, identificado (a) con la Cédula de Ciudadanía No. _______________, quien obra en nombre propio – o 

en nombre y representación de _______________________, y quien para los efectos de este contrato se denominará 

EL CONTRATISTA, que declara bajo gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente 

documento, no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en la 

Constitución Política y la Ley, hemos decidido celebrar este Contrato, el cual se regirá por las leyes aplicables en 

materia de Contratación Estatal, entre otras, las Leyes 80 de 1993 y 1150 del 2007 y sus decretos reglamentarios, el 

Manual de Contratación del Departamento del Atlántico, así como por las cláusulas que se expresan a continuación, y 

cuyo fundamento y justificación se encuentra consignado en los estudios previos que forman parte del presente contrato 

y previa las siguientes consideraciones: 1. Que el Departamento del Atlántico, adelantó el Proceso de Licitación Pública 

No. LP ___-2023 para seleccionar al contratista que se encargará de la PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN EL EDIFICIO PRINCIPAL DE LA GOBERNACIÓN Y DEMÁS SEDES 

ADMINISTRATIVAS; PLAZAS Y PARQUES; E INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DEL 

ATLÁNTICO. GRUPOS 1, 2 y 3. Que el Contratista, resultó adjudicatario del Proceso de Licitación Pública No. LP 

____-2023. 3. Que una vez cumplida cada una de las etapas del Proceso de Selección, corresponde a las partes, 

sujetándose a los Pliegos de Condiciones del mismo y la Propuesta presentada por el Contratista, celebrar el Contrato 

que se regirá por las siguientes cláusulas: CLÁUSULA 1. OBJETO. El objeto del contrato de prestación de servicios es: 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN EL EDIFICIO PRINCIPAL DE LA 

GOBERNACIÓN, DEMÁS SEDES ADMINISTRATIVAS, PLAZAS Y PARQUES E INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

DEL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO. GRUPOS 1, 2 y 3.  CLÁUSULA 2. DEFINICIONES. El Artículo 2.2.1.1.1.3.1 

del Decreto 1082 de 2015, define varios conceptos propios del Proceso de Contratación, los cuales serán aplicables a 

este contrato. CLÁUSULA 3.VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. El valor del contrato es de 

xxxxxxxxxxxxx y todos los tributos que se generen con ocasión a la celebración, ejecución y liquidación del contrato. 

Parágrafo 1. Forma de Pago.  La entidad pagará al contratista por mensualidades vencidas de acuerdo a lo facturado 

al vencimiento de cada mes, previa presentación de la factura y/o cuenta de cobro, acompañada del certificado de 

recibido a satisfacción expedido por el supervisor del contrato. El pago se efectuará dentro de los noventa (90) días 

calendarios siguientes a la fecha en que se radique la factura con todos los soportes requeridos.  De igual manera se 

puede señalar que los pagos se realizaran de acuerdo al PAC. Parágrafo 2. Modificación del valor del contrato. Las 

partes, podrán modificar el valor del contrato sujetándose a las disposiciones de la ley 80 de 1993, sin que en ningún 

caso, se pueda superar el límite dispuesto en el inciso segundo del parágrafo del artículo 40 de la citada ley. 

CLÁUSULA 4. OTRAS ESTIPULACIONES. Ver estudio previo. CLÁUSULA 5. DECLARACIONES DEL 

CONTRATISTA. EL CONTRATISTA, declara lo siguiente: (i) que conoce y consultó todos los Documentos del Proceso; 

(ii) Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso; (iii) que cuenta con 

todas las autorizaciones necesarias para suscribir el presente contrato; (iv) que se encuentra a paz y salvo por todo 

concepto con sus obligaciones laborales con el Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales; (v) que acepta la 

asignación de riesgos que resultaron dentro del Proceso de Selección y que además, consideró en su propuesta 

económica la asunción de tales riesgos; (vi) que el valor del contrato, incluye todos los gastos, costos directos e 

indirectos, derechos, tributos y demás erogaciones que genere la celebración, ejecución y liquidación del contrato; (vii) 

que no se encuentra en inhabilidad o incompatibilidad fijada en la Constitución o la Ley, que le impida celebrar y 
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ejecutar el presente contrato; (viii) que tiene la experiencia suficiente para la ejecución de este contrato; (ix) que conoce 

las obligaciones tributarias que se derivan de la celebración y ejecución del presente contrato; (x) que cuando presente 

solicitudes al DEPARTAMENTO, en el curso de la ejecución del contrato, acompañará para las pruebas y documentos 

que sustenten su petición; (xi) que mantendrá informado oportunamente al supervisor de cualquier situación que pueda 

generar la modificación o afectación de cualquiera de las obligaciones a su cargo; (xii) que hará todos los esfuerzos que 

estén a su alcance para el cumplimiento del objeto del contrato (xiii) que mantendrá vigentes las garantías y seguros 

contractuales y post-contractuales, que le sean exigidos en el presente contrato. CLÁUSULA 6. PLAZO DEL 

CONTRATO. El plazo de ejecución del contrato será hasta el 31 de diciembre de 2023 o hasta el agotamiento de 

los recursos lo que primero ocurra, contado desde el inicio una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y 

ejecución dispuestos en el artículo 41 de la ley 80 de 1993, , tales como: (i) la aprobación de las garantías; (ii) la 

acreditación de estar al día con las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales; (iii) la 

acreditación del pago de los tributos de todo orden que genere la celebración del contrato y (iv) el registro presupuestal. 

Parágrafo 1. Las partes podrán pactar ampliaciones de plazo o suspenderlo, cuando así lo acuerden y con base en la 

normatividad vigente. Parágrafo 2. Las partes podrán acordar la terminación bilateral del presente contrato cuando 

medien circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, o razones de mutua conveniencia, eventos en los cuales se 

procederá a la liquidación de aquél, en los términos de la ley y de lo previsto en el presente contrato. CLÁUSULA 7. 

OBLIGACIONES DE DEPARTAMENTO. EL DEPARTAMENTO se obliga para con EL CONTRATISTA a lo siguiente: 

a) Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato. b) Suministrar oportunamente la 

información que requiere el contratista para el cumplimento de sus obligaciones   contractuales. c) Realizar la 

supervisión del  contrato.   d) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto contratado. CLÁUSULA 8. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. Para el cumplimiento del objeto contractual, EL CONTRATISTA, se obliga con 

el DEPARTAMENTO, además de las obligaciones contempladas en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, la ley 1474 

de 2011 y el decreto 1082 de 2015 y las normas que los modifiquen, reemplacen o sustituyan, se obliga a: CLÁUSULA 

9. RESPONSABILIDAD. EL CONTRATISTA, es responsable por el cumplimiento de las obligaciones que hacen parte 

del objeto del contrato y que se encuentran en todos los documentos del proceso de selección, como lo son estudios 

previos, anexos y demás, por mencionar solo algunos. Igualmente, EL CONTRATISTA, responderá por los daños que 

ocasionen sus empleados o subcontratistas al DEPARTAMENTO y a terceros durante la ejecución de este contrato. 

Ninguna de las partes será responsable frente a la otra o cualquier otra persona por daños especiales, imprevisibles o 

daños indirectos, lucros cesantes, interrupción de trabajo o cualquier otro daño civil o comercial o punitivo. CLÁUSULA 

10. CLÁUSULAS EXCEPCIONALES –EL DEPARTAMENTO, podrá ejercer en este contrato, en los términos de los 

artículos 14, 15, 16, 17 y 18 de la ley 80 de 1993, las cláusulas excepcionales de: (i) interpretación unilateral; (ii) 

modificación unilateral; (iii) terminación unilateral; (iv) caducidad. La reversión de bienes, sólo se aplicará en las 

concesiones de explotación de bienes del Estado. Igualmente, podrá utilizar los poderes unilaterales previstos en el 

ordenamiento jurídico tales como: (i) multas y cláusulas penales; (ii) declaratoria unilateral de siniestros y cuantificación 

de perjuicios; (iii) terminación unilateral del artículo 45 de la ley 80 de 1993 y (iv) liquidación unilateral del contrato. 

CLÁUSULA 11. CESION. EL CONTRATISTA, no puede ceder total o parcialmente las obligaciones derivadas de este 

contrato, sin la autorización previa y escrita del Departamento. CLÁUSULA 12. GARANTIAS – se incluyen si se van a 

exigir-. EL CONTRATISTA otorgará a favor del DEPARTAMENTO, las garantías:  
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AMPARO 

 

VALOR VIGENCIA 

Cumplimiento de las obligaciones del 

contrato, incluyendo el pago de 

multas y cláusula penal pecuniaria. 

10% del valor del contrato  Por el término de ejecución del 

contrato y cuatro (4) meses más 

Pago de salarios, prestaciones 

sociales legales e indemnizaciones 

laborales. 

5% del valor del contrato  Por el término de ejecución del 

contrato y tres (3) años más. 

Calidad del servicio  10% del valor del contrato  Por el término de ejecución del 

contrato y cuatro (4) meses más 

Responsabilidad civil extracontractual  Teniendo en cuenta que se trata de 

tres (3) grupos, se aplicara lo 

dispuesto en el decreto 1082 de 

2015, de acuerdo con el valor del  

contrato para cada grupo. 

 

Por el término de ejecución del 

contrato 

 

Las cuales deberán ser expedidas por una compañía aseguradora autorizada para funcionar en Colombia por parte de 

la Superintendencia Financiera, con los amparos y condiciones que se consignan en la presente cláusula. EL 

CONTRATISTA será responsable de mantener vigentes los amparos establecidos y de reponer su valor en caso de 

siniestros. Igualmente, deberá contar con la aprobación de esta garantía por parte del DEPARTAMENTO, antes de la 

iniciación del Contrato. PARÁGRAFO PRIMERO: Requisitos del seguro de responsabilidad civil extracontractual. 

El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos: i) Modalidad de ocurrencia. 

La compañía de seguros debe expedir el amparo en la modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de 

seguro no puede establecer términos para presentar la reclamación, inferiores a los términos de prescripción previstos 

en la ley para la acción de responsabilidad correspondiente. ii) Intervinientes. La Entidad Estatal y EL CONTRATISTA 

deben tener la calidad de asegurado respecto de los daños producidos por EL CONTRATISTA con ocasión de la 

ejecución del contrato amparado, y serán beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar 

afectados por la responsabilidad del CONTRATISTA o sus subcontratistas. iii) Amparos. El amparo de responsabilidad 

civil extracontractual debe contener además de la cobertura básica de predios, labores y operaciones, mínimo los 

siguientes amparos: a- Cobertura expresa de perjuicios por daño emergente y lucro cesante. b- Cobertura expresa de 

perjuicios extrapatrimoniales. c- Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y 

subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos 

amparos aquí requeridos. d- Cobertura expresa de amparo patronal. e- Cobertura expresa de vehículos propios y no 

propios. PARÁGRAFO SEGUNDO: De conformidad con lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015, el contratista podrá 

aportar otra de los mecanismos de cobertura de riesgo allí contemplados. En todo caso, tratándose de póliza o de otra 

modalidad de cobertura, éstas deberán ajustarse a lo dispuesto en dicho decreto y en el presente contrato. 

PARÁGRAFO TERCERO: Sin perjuicio de las garantías exigidas en esta cláusula, es obligación del CONTRATISTA, 
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mantener indemne al DEPARTAMENTO, frente a cualquier reclamación proveniente de terceros que tenga como causa 

sus propias actuaciones.  PARÁGRAFO CUARTO: De acuerdo con lo dispuesto en el último inciso del artículo 

2.2.1.2.3.18 del decreto 1082 de 2015, si el contratista, incumple con la obligación de obtener, ampliar o adicionar una 

garantía, en el caso de las pólizas de seguros, podrá aportar una garantía bancaria o un patrimonio autónomo, la cual 

será aprobada por el DEPARTAMENTO. Si pese a lo anterior, no hay forma de garantizar el aseguramiento de los 

riesgos cubiertos por las garantías que sean pertinentes, las partes, acordarán de común acuerdo, las acciones que 

sean necesarias para cumplir con dicha obligación legal y contractual. CLÁUSULA 13 .MULTAS Y SANCIONES. De 

conformidad con lo dispuesto en el artículo 17 de la ley 1150 de 2007, las partes, pactan multas y/o sanciones por el 

incumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA y que se presenten dentro del curso de la 

ejecución del contrato. El procedimiento de imposición de la multa y/o sanción, la tasación de las mismas y la 

declaratoria de incumplimiento, se sujetará a lo previsto en el artículo 86 de la ley 1474 de 2011, al decreto 1082 de 

2015 y al decreto 154 de 2021 expedido por el Departamento del Atlántico y aquellos decretos o resoluciones que lo 

modifiquen adicionen o sustituyen o precisen y se encuentren vigentes a la firma del presente documento; el Decreto 

154 de 2021, puede ser descargado por el contratista en la página Web de la Entidad. PARÁGRAFO: El contratista 

manifiesta que es de su responsabilidad conocer y descargar el manual de contratación vigente a la firma del presente 

contrato y el decreto 154 por medio del cual se definen las directrices y el procedimiento interno para la declaratoria de 

incumplimiento, aplicación de multas y sanciones establecidas en los contratos celebrados por Departamento del 

Atlántico y hacer efectiva la cláusula penal pecuniaria; en ese sentido, se da por entendido que con la firma del presente 

contrato, el contratista conoce y acepta lo consagrado en el manual y decreto antes mencionado. CLÁUSULA 

14.CLÁUSULA PENAL. Las partes acuerdan que en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o 

parcial de las obligaciones pactadas en este contrato y a cargo del CONTRATISTA, éste deberá pagar al 

DEPARTAMENTO, a título de cláusula penal pecuniaria, una suma equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del 

valor total del contrato. Este valor puede ser compensado con los montos que el DEPARTAMENTO, adeude al 

CONTRATISTA, con ocasión de la ejecución del presente contrato, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 17 de 

la ley 1150 de 2007 y el Código Civil. El procedimiento para declarar el incumplimiento para hacer efectiva la cláusula 

penal, se sujetará a lo previsto en el artículo 86 de la ley 1474 de 2011, al decreto 1082 de 2015 y al decreto 154 de 

2021 expedido por el Departamento del Atlántico y aquellos decretos o resoluciones que lo modifiquen adicionen o 

sustituyen o precisen y se encuentren vigentes a la firma del presente documento; el Decreto 154 de 2021, puede ser 

descargado por el contratista en la página Web de la Entidad. El cobro de la cláusula penal pecuniaria, no implica que el 

DEPARTAMENTO, renuncia a cobrar los perjuicios adicionales que el incumplimiento del CONTRATISTA, le llegare a 

causar y que no estén cubiertos con el cobro de esta cláusula, por lo cual, se podrán iniciar las acciones judiciales que 

correspondan en contra del CONTRATISTA. CLÁUSULA 15. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. EL 

CONTRATISTA, es una persona independiente del DEPARTAMENTO y por ello, no obra como su representante 

agente o mandatario. EL CONTRATISTA, no puede comprometer o hacer declaraciones a nombre del 

DEPARTAMENTO. EL CONTRATISTA, se obliga a cumplir directamente todas las obligaciones derivadas de este 

contrato con su propio personal o el que esté a su cargo, de forma independiente y autónoma, sin que exista relación de 

subordinación o dependencia entre estos y EL DEPARTAMENTO. EL CONTRATISTA,  es el único responsable del 

cumplimiento de las obligaciones laborales y de seguridad social correspondientes al personal que utilice para la 

ejecución del presente contrato. CLÁUSULA 16. INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA será el único responsable por la 

ejecución del presente contrato y está obligado a mantener indemne por cualquier concepto al  DEPARTAMENTO, por todo 
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tipo de reclamación, demanda o litigio que surjan como consecuencia directa o indirecta de hechos originados en la 

ejecución del presente contrato, de tal forma que EL CONTRATISTA será el único responsable de atender dichas 

situaciones, debiendo soportar técnica, jurídica y económicamente la correspondiente respuesta, contestación de demanda, 

arreglo directo, conciliación o proceso que se surta si fuere el caso. La obligación de mantener indemne al 

DEPARTAMENTO durante todo el tiempo en que EL CONTRATANTE, pueda ser requerido, demandado o reclamado. En 

todo caso, el DEPARTAMENTO podrá llamar en garantía al CONTRATISTA o denunciar el pleito en los términos ley, en 

caso de presentarse cualquier acción, reclamación o demanda de cualquier naturaleza, relacionada con lo indicado en el 

párrafo anterior. Por lo tanto, el CONTRATISTA deberá asumir en forma exclusiva todos los gastos, honorarios de 

abogados, viáticos, costos, gastos y expensas de cualquier naturaleza y en general, coordinar y ejercer una defensa 

adecuada, aún frente a juicios, reclamaciones o quejas de cualquier índole. CLÁUSULA 17. PAGO DE APORTES A 

SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 del 2002 

y 828 de 2003, EL CONTRATISTA, se obliga a presentar al DEPARTAMENTO los documentos, planillas y pagos que 

demuestren el cumplimiento del giro de sus aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y 

parafiscales, cuando a ello haya lugar. Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 23 de la ley 1150 de 

2007, para cada pago EL CONTRATISTA deberá acreditar estar al día en el pago de estos aportes. CLÁUSULA 18. 

LIQUIDACION: El presente Contrato será liquidado de común acuerdo por las partes, en la forma que lo establece la 

Ley 1150 de 2007. Si EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidación, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el 

contenido de la misma, se practicará la liquidación unilateral por EL DEPARTAMENTO, en los términos establecidos en 

ley. CLÁUSULA 19. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el 

incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones y por la demora en la satisfacción de cualquiera de las prestaciones a 

su cargo derivadas del presente contrato, cuando la demora sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un 

evento de fuerza mayor o caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia 

colombiana, salvo que el evento de fuerza mayor o caso fortuito haya ocurrido estando en mora la parte que invoca el 

evento de caso fortuito o la fuerza mayor. La ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito debe ser 

comunicada el día de la ocurrencia del evento a más tardar el día hábil siguiente a la fecha de ocurrencia del mismo. Si 

dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito, la cual ha sido 

aceptada por la parte a quien le fue invocada, no se han superado sus efectos las partes convendrán un plazo de 

suspensión del término del contrato mientras se supera la situación. CLÁUSULA 20. SOLUCION DE 

CONTROVERSIAS. 1. Etapa de arreglo directo. Las controversias que surjan entre EL CONTRATISTA y EL 

DEPARTAMENTO, con ocasión a la celebración, ejecución, interpretación, ampliación, terminación o liquidación del 

contrato, incluyendo las consecuencias económicas de los actos administrativos expedidos en ejercicio de facultades 

excepcionales, serán resueltas por las partes mediante la figura del arreglo directo en un término máximo de cinco (5) 

días hábiles, contados a partir de la fecha en que cualquiera de las partes le comunique a la otra la existencia de una 

diferencia y manifieste la intención de iniciar la etapa de arreglo directo. 2. Etapa de conciliación. Si la diferencia no 

logra ser resuelta por las partes, deberá acudirse ante la Jurisdicción Administrativa. CLÁUSULA 21. 

NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, comunicaciones que deban hacerse las partes en el desarrollo de este 

contrato, se podrán enviar por medio físico o por correo electrónico, a las personas y direcciones indicadas en la 

solicitud de la propuesta y en la propuesta.  CLÁUSULA 22. SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA. Con el fin de 

proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupción y de tutelar la transparencia de la 

actividad contractual, EL DEPARTAMENTO, vigilará permanentemente la correcta ejecución del objeto contratado a 
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través de un supervisor o un interventor, según corresponda. La supervisión consistirá en el seguimiento técnico, 

administrativo, financiero, contable, y jurídico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por EL 

DEPARTAMENTO, cuando no requieren conocimientos especializados. La supervisión, vigilancia y control del 

cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA, será ejercida por Subsecretaria de servicios administrativos del 

Departamento o quien sea designado por el Secretario general, quien deberá certificar el cumplimiento de las 

obligaciones del contratista y cumplir entre otras funciones, las siguientes: Colaborar y coordinar en la ejecución del 

contrato. b) Exigir el cumplimiento del contrato de los términos pactados. c) Certificar el cumplimiento de las 

obligaciones contractuales a cargo del contratista. d) Dar aviso por escrito de cualquier inconsistencia e incumplimiento 

del Objeto del contrato y su ejecución. e) Informar las situaciones que requieran suspensión, prorroga o modificación, 

para someterlas a aprobación de la Secretaria General. f) Certificar por escrito el cumplimiento periódico de  la 

ejecución del contrato. g) Las demás necesarias para el fiel cumplimiento del objeto contratado Parágrafo: el ordenador 

del gasto podrá en cualquier momento modificar el supervisor sin que para ello se requiera la suscripción de otrosí y 

para ello bastará la comunicación al nuevo supervisor y contratista de tal modificación. PARÁGRAFO: La Secretaría 

General del Departamento del Atlántico, podrá en cualquier momento cambiar el funcionario que ejerza la supervisión, 

sin que sea necesario modificar el contrato, bastará con la comunicación al nuevo supervisor y al contratista en dicho 

sentido. CLÁUSULA 23. ANEXOS DEL CONTRATO. Los siguientes documentos, hacen parte integral del presente 

contrato: a) Propuesta  presentada por EL CONTRATISTA, b) Certificado de Disponibilidad Presupuestal, c) Registro 

Presupuestal, d) Constancia del pago de los impuestos y contribuciones que correspondan, e) Estudios previos y Pliego 

de Condiciones, sus anexos y Adendas. f) Cuadro de asignación de riesgos, g) Las actas y demás documentos que 

suscriban las partes y h) El Manual de Contratación del DEPARTAMENTO. CLÁUSULA 24. PERFECCIONAMIENTO Y 

EJECUCIÓN. El presente Contrato se perfecciona con la firma de las partes en los términos del inciso primero del 

artículo 41 de la ley 80 de 1993. Para su ejecución, se requiere: (i) la aprobación de las garantías (ii) Acta de Inicio; y 

(iii) el registro presupuestal. CLÁUSULA 25. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. El valor del presente contrato, que 

se compromete pagar EL DEPARTAMENTO, se hará con cargo a los Certificados de Disponibilidad Presupuestal 

Número 202300265, 202300278 de fecha 25 de enero de 2023 y 202300331, de fecha 27 de enero de 2023.   

CLÁUSULA 26. REGISTRO Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES. El presente contrato, está sujeto al registro 

presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones presupuestales y a las condiciones estipuladas en este contrato.  

CLÁUSULA 27. LUGAR DE EJECUCIÓN Y DOMICILIO CONTRACTUAL. Las actividades previstas en el presente 

contrato se desarrollarán en el Departamento del Atlántico y la ciudad de Barranquilla, siendo este último el domicilio 

contractual. 

 


