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A tf} MINISTERIO DEL TRABAJO
MEMORANDO
20-9520
Aguachica,

PARA: Jesus Alberto Namén Chavarro, Director Regional Cesar
DE: Yaleinis Montero Triana, Subdirectora (E) Centro Agroempresarial

ASUNTO: Autorizacion Contratacion Directa - Contrato de Prestacion de servicios
Personales.

Acorde con los procedimientos para el tramite de autorizacion de contratacion, nos
permitimos solicitarle autorizacion para contratar los servicios de apoyo a la
gestion de caracter temporal, para contribuir con el cumplimiento de los
indicadores de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del
SENA, y de construccion y revision de instrumentos de evaluacion, en las
funciones productivas o areas clave en la especialidad de VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA del Centro Agroempresarial del SENA Regional Cesar
y su area de influencia.

Los documentos anexos a esta comunicacién son los siguientes:

e Anexo 1. Estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la
contratacion.

Anexo 2. Matriz de Riesgos

Anexo 3. Certificacion sobre inexistencia de personal de Planta.

Anexo 4. Autorizacion de la Contratacion.

Anexo 5. Formato Solicitud de Bienes y Servicios

Anexo 6. Pantallazo PAA

Anexo 7. Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

Anexo 8. Certificado de Idoneidad y Experiencia
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independientes, a través de la valoracion de evidencias de conocimiento, desempefio y producto
para contribuir al mejoramiento de la productividad y facilitar la movilidad laboral.

El proceso busca gestionar las condiciones necesarias para el reconocimiento de las competencias
laborales de las personas vinculadas laboralmente al sector productivo, aquellas en busqueda de
empleo y los trabajadores independientes, a través de la valoracion de evidencias de conocimiento,
desempefio y producto para contribuir al mejoramiento de la productividad, facilitar la movilidad
laboral y aportar a la optimizacién de las condiciones de empleabilidad de los colombianos. El
procedimiento para evaluar y certificar competencias laborales se desarrollara de acuerdo con lo
establecido en el Manual para Evaluar y Certificar Competencias Laborales.

Le corresponde al centro efectuar la Evaluacion de las Competencias Laborales, el cual es el
proceso por medio del cual un evaluador recoge evidencias de conocimiento, desempefio y producto
de una persona con el fin de determinar su nivel de competencia (basico, intermedio o avanzado),
para desempefiar una funcién productiva, centrandose en el desemperio real de las personas y con
base en un referente que es la Norma de Competencia Laboral y/o el esquema de certificacion. Este
procedimiento tiene como propdsito promover y reconocer el aprendizaje y la experticia adquirida a
lo largo de la vida laboral de aquellos colombianos que se encuentren vinculados laboralmente, que
estén en busqueda de empleo e independientes y que demuestren, como principal requisito, que
tienen una experiencia laboral minima de seis (06) meses.

El propésito de esta contratacion es continuar con la atencion a la poblacion solicitante y ejecutar el
programa de Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales en toda nuestra
area de influencia permitiéndonos lograr el cumplimento de la meta de la vigencia 2023, del centro
Agroempresarial, Regional cesar.

Por lo anterior, el Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar, atendiendo a que no cuenta con
personal de planta suficiente, requiere contratar una (1) persona para contribuir con el cumplimiento
de los indicadores de Evaluaciéon y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y de
construccion y revision de instrumentos de evaluacion, en las funciones productivas o areas clave
en la especialidad de VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA del Centro Agroempresarial del SENA
Regional Cesar y su area de influencia.

Que, para la presente contratacion, se da aplicacién a lo preceptuado en el Art. 3 del Decreto 397
del 17 de marzo de 2022, “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2022 para los
organos que hacen parte del Presupuesto General de la Naciéon”, el cual sefiala: "ARTICULO 3.
Contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion. Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deberan realizar una
revision previa de las razones que justifiquen la contratacion de personal para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion y la Circular SENA No. 120 del 7 de julio de 2020,
firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacion de prestacion de servicios
debe realizarse Unicamente con relacion al personal indispensable para suplir actividades donde la
planta de personal es insuficiente; por lo tanto, resulta necesaria la contratacion puesto que surge
en razon a que la Regional Cesar no cuenta en su planta con el personal suficiente para realizar la
actividad objeto de contratacién, por lo que se requiere contratar una (1) persona por el término de
MESES (9) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS, para que ejecute el siguiente objeto: Prestar los
servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal, para contribuir con el cumplimiento de I@_)
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Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacion de competencias laborales para
los proyectos establecidos en la programacion anual del centro de formacion, de acuerdo
con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA.

2. Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse
para los evaluadores de competencias laborales de ECCL.

3. Colaborar en la construccion de un proyecto de instrumentos de evaluacion de competencia
laboral por cada 4 meses de contrato, conforme con la metodologia establecida por el
proceso Gestion de Evaluacion y certificacion de competencias laborales. Para los
evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben construir items y/o
indicadores de desempefio y producto, proporcional a los meses de contratacion, en
concertacion con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado. (Ver nota 1).

4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso Gestion de Evaluacion
y Competencias de Competencias Laborales del Centro de Formacion, realizando como
minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucion del
contrato. (Ver nota 2).

5. Apoyar en calidad de experto técnico para revisar y estandarizar instrumentos de
evaluacion, asi como participar en comités técnicos de construccién de instrumentos y
consultas publicas de referentes de certificacion, cuando se requiera en el SENA.

6. Contribuir en la elaboracion de informes, reportes y demas documentos relativos al
desarrollo de la evaluacion de competencias laborales.

7. Informar sobre los resultados de la evaluacion de competencias laborales, dentro de los &
dias habiles siguientes a su realizacién y apoyar la atencion de reclamaciones a que haya
lugar de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA.

8. Colaborar en la validacion de informacion de la evaluacion de competencias laborales
registrada en el Sistema de Informacion DSNFT.

9. Contribuir en la elaboracién de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacion de competencias laborales, por proyecto evaluado.

10. Colaborar en el reporte al dinamizador de ECCL — centro de formacion, los casos de éexito
identificados en el proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales.

11. Apoyar en el registro en el Sistema de Informacion DSNFT de la informacion relacionada
con la evaluacion de competencias laborales, en coordinacion con el apoyo administrativo.

Nota 1: Proyecto de instrumentos: estrategia nacional de produccién de items e indicadores para
proveer los insumos necesarios con el fin de atender los proyectos de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales.

La construccion de un proyecto de instrumentos debe abordar las fases de: alistamiento,
planeacién, construccion, revision técnica y metodologica, y cierre del proyecto, en un tiempo
maximo de hasta 4 meses contrato, conforme a un referente de evaluacion, en concertacion con el C@
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Dinamizador de instrumentos asignado.

Los 4 meses del promedio nacional para la elaboracién de instrumentos de evaluacion, son
producto

de la concertacion de la meta nacional de construccién de instrumentos para el 2023, cuya
ejecucion debe ser concertada con el dinamizador regional de instrumentos de evaluacion.

Nota 2: En cuanto a la obligacién No. 4. del EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES DE
ECCL, la cual consiste en “4. Apoyar en el cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso
Gestion de Evaluacién y Competencias de Competencias Laborales del centro de formacion,
realizando como minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucion
del contrato”, el ordenador del gasto podra establecer un nimero de evaluaciones diferente, segun
las condiciones y caracteristicas identificadas en el centro de formacion, en el marco de la meta y
el presupuesto asignado al centro de formacion, garantizando que, con el presupuesto anual
asignado al centro de formacion para tal fin, se cumpla la meta concertada para el 2023.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Aguachica — Cesar.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato: %«

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
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establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Secciéon 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estarda a cargo de la Lider de Competencias Laborales del Centro
Agroempresarial SENA Regional o quien designe la Subdirectora (E) del Centro Agroempresarial
SENA Regional Cesar.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Subdirector de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerirda de modificacion
contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO__ X ?
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12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X _ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas’.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.
Se adjunta la Idoneidad y Experiencia en el ANEXO No. 8
14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialdé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Subdirectora (E) del Centro
Agroempresarial del SENA Regional Cesar, establece que el futuro contratista cumple con los
requisitos sefalados anteriormente. &ZJ’

14.3 Estudio de la Demanda.
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De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

c‘;‘:l'g;f;; Modalidad
No. y afo Contratista Objeto del contrato Plazo de
fo:;l;o_de seleccion
Prestacion de servicios
personales de caracter
tdemporal como evaluatlior 23%?:,25'000
e competencias laborales | Del ?
C?SQIZ?(%NCLR' Iﬁmgg - a término fijo para ‘e1 14/07/2020 rr;Oennoerglzss C_ontratacién
2020 SARMIENTO Centro Agroempresarial, | al i directa
Regional Cesar y su area|12/12/2020 3.825.000
de influencia, en el area de COP ’
palma de aceite Yy
oleaginosas.
Prestacion de servicios
personales de caracter 26.520.000
c . temporal como evaluador Del COP,
01.PC R.| Fernando de competencias laborales honorarios <
1608201 de |Granados a término fijo para el 2{06]2020 mensuales gifggztac:on
2020 Plata Centro Agroempresarial, 30/12/2020 de
Regional Cesar y su area 3.825.000
de influencia, en el area de COP
Gestion Administrativa
Prestacion de servicios
personales de caracter 17.712.328
temporal como evaluador COP,
CO1.PCCNTR. émgo LIVIZ de competencias laborales E}:’%IBIZOZO honorarios Contratacion
1445264 de CENTENO |2 término fijo para el | mensuales diract
2020 Centro Agroem rial, | 2 d recta
. groempresanal, | eamoon| 55
Regional Cesar y su area 2.592.048
de influencia, en las areas COP
de Confecciones
Prestacion de servicios
personales de caracter 13.997.059
N — Lemporal como elvgluador Del EOP,
: .| Brayan e competencias laborales onorarios i
1703604 de |Sanchez a término fijo para el ;17'!0?;‘2020 mensuales gitr)gggtac;lon
2020 Molano Centro Agroempresarial, 27/12/2020 de
Regional Cesar y su area 2.592.048
de influencia, en el area de COP
Soldadura.
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ANEXO DEL ESTUDIO PREVIO
MATRIZ DE RIESGOS

OBJETO: Prestar los servicios de apoyo a la gestién de caracter temporal, para contribuir con el cumplimiento de los indicadores de
Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales del SENA, y de construccion y revision de instrumentos de evaluacion, en las
funciones productivas o dreas clave en la especialidad de VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA del Centro Agroempresarial del SENA
Regional Cesar y su area de influencia.

Anilisis de Riesgos del Contrato: Se efectla el andlisis a través de la matriz de riesgos sugerida en el Manual de Contratacion del

SENA:
MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
'] [
3 i : Impacto ‘:g : : 8
%o % 8 a 8 |despuésdel | £ s 2 E Monitoreo y revision
a3 ] s @ o g 4| tratamiento £ £ £ £ g E
s S0 = « S 8 °L aiE =
L) a ° o O E L Op v E z £ °
c E T T B © = 3 ol © BE o T = E = o — % o o
0 ‘0 £ gl 8 [ a E|l B E L Ok = Es E @ nw o g - 0
g ° ¢35 2 s| 8| ¢ § B/ B[l BrolcaEIOE ]l g s e q 5 T2
o s Ao o E| 5| & ©| 5| ® e B 28 9| SF EE 2 6% s B ESf S 5 8
ol ¥ @ T w T 0 9 g o B o 5 gl ®| ©F 2| =) 6§ E s a a5 08T o 3
wl Bl Bl o Ust w £l al 8 gl o & 8 = 2l 85 E uﬂ: ] = = £ E O oo =0
s| 8| 8| 8| & e &3 53 ¢ 8 5 = 85 o Bis| RROETE v .2 v g NEE g =
2| ol &| @m| i a3 S8l al El S| & E g & EF S| SR 8E S 8 E 3 B
Seleccion de Quien realiza @
propuestas los estudios L
- que previos debe o A través de
Inobds:rl\éznma no cumplen tener claro = correo
c| ® i con los los requisitos a o electronico y
| o| ©| £| requisitos que . ; @ g o S Enla
5| €| ®© ‘g debs feneral requisitos ° % cump_llr para o 3@ Planeaci6 Suscripcié | comunicacion planeacion
1] 5| 8| 8| 8| "contratante para la 24| 7| Z| & realizar la 1112 |No|2 g a n del es del
o E| 5| © prestacion @ | contratacion, o g contrato | internas con
al & ejetrz)j;?olnadel del servicio, definir las P jefes o proeend
; o ;
ey ey afectgf la necesidades a £ Coordinadore
Gestion contratar, el = S.
Institucional objeto a =]
y atrasar contratar. N
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el proceso de
contratacion
del servicio.
A través de
las
comunicacion
es que se
’ generan entre
_ E;g:?‘:apg;l; Segduimient:a i !(ais o
o c| ® oy cada uno de P ependencia
IR S ex&esd':g? SEI D%%%r%:?ae’ o| < |los expedientes " < | Suscripci E:I";d 'gg: que participan | Posterior a
2l 8| 3| & e 1 Y iy ion del 8| &| contractuales 12| &|No| &| 6ndel 9 g enla la fima del
& E| & @ reasm aipaucen o8 =| @ | que requieran = @ | contrato | PYESUPUESH| eianoracion | contrato
K o 3 presupuegtgl contrato registro al del contrato y
c;em:; ;23:16520 presupuestal i r:?lenc'a
pe i
encargada de
realizar el
registro
presupuestal
Perjuicios que
se puedan Las partes de
ocasionar al & mutuo acuerdo &
contratista por Z | acordaran la ]
) c| .2| laocurencia | formade ® Revisién por
| 8| 8| 2| dehechosde | Retrasos en ™ i retornar el = g partedel | o oo
8| 8| 3| 2 /|fuerzamayoro| ejecucion 2 2 equilibrio 2|3 § Si | O | Ejecucién | Liquidacién | Contratista y &
E ] ‘J;‘J‘ &| caso forluito contractual T | contractual a o Supervisor
® enlos s fin de no s del contrato
términos del S generar o
contrato y de perjuicio para
la legislacion las partes
existente
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Enfermedad _
General, Reducm(:_ry de
laboral, la pmbabllldgd
- accidentes de ” de ocurrencia -
= S| €| laborales que % | del evento con 5
el 2|8l e i = ivi o =i . isor/ | Permanent
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o| %| 8 e generar judiciales o] ‘g programas de o g ontra
Of wi g g- incapacidad 8| prevencién en 3
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su objeto & .
ontralista
contractual
A través de
Riesgo por Prestacion Nisgrdaliie & los [nfonnes
ervicios de servicio O presi © parciales que
SEIVICIG : servicios sin las s genereel
o c adicionales. se sin debidas o i
=| 2| 2| 8| materializa disponibilida 2] €| iasotiacinnug o al ) o superviso Parmisnsnt
2l §| 3| §| cuandose d T & henA 1|2 | &8l BT Ejecucion | Liquidacién | contrato y 5
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA PARA APOYO A LA GESTION

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA CESAR
CONSIDERANDO

Que el Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar requiere contratar los servicios de
apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 054 de 2018 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroempresarial del SENA Regional
Cesar, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por la
Subdireccion de Centro en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal que cuente
con el grado de especializacion que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio consistente en: “Prestar los
servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal, para contribuir con el cumplimiento
de los indicadores de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA,
y de construccion y revision de instrumentos de evaluacion, en las funciones produclivas
0 areas clave en la especialidad de VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA del Centro
Agroempresarial del SENA Regional Cesar y su area de influencia”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Valledupar, a los

—~
; 8
|

."} 4 S
NS Vf;
JESUS ALBERTO NAMEN CHAVARRO
DIRECTOR SENA REGIONAL CESAR
Vo.Bo. Maribeth Daza
Coordinadora Grupo Regional de Gestion del Talenlo Humano
Proyecté: Wilmer Gustavo Roa Suarez - Profesicnal Contratacion

Revisé: Yaleinis Montero Tnana — Subdirectora de Centro (E)
Anexo: Esludio Previo y Andlisis del Sector
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
FORMATO DE SOLICITUD PARA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

De conformidad con los principios que deben observarse en el desarrollo de los procesos contractuales que
pretenda adelantar el SENA Regional Cesar, previstos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, Manual de Contratacion del Sena y demas normas que le son aplicables, a través
del presente documento se plantea la necesidad a contratar, determinando entre otros, aspectos técnicos,
economicos Y juridicos durante el proceso de planeacion y que soportan la futura contratacion.

[FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: 01 de febrero de 2023 _ ]

. INFORMACION GENERAL

DEPENDENCIA SOLICITANTE: SUBDIRECCION DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL DEL SENA
REGIONAL CESAR
SOLICITANTE: YALEINIS MONTERO TRIANA

Il. JUSTIFICACION DEL CONTRATO

El articulo 2 de la Constitucion Politica, establece que son fines esenciales del Estado servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion, indicando para el efecto, que es obligacion de las autoridades de la Republica, proteger a
todas las personas en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, garantizando el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

La Constitucion Politica en su articulo 209 establece que: “La funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones”. Destacando que las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 determina, que es una finalidad de la funcion administrativa, buscar la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, atendiendo a los principios, finalidades y
cometidos consagrados en la Constitucion Politica.

El numeral 23 del articulo 4° y el articulo 32 del Decreto 249 de 2004 sefialan como funcion de la Direccion
General del SENA, crear Comités, Grupos Internos de Trabajo permanentes o transitorios y definir su
composicion, su coordinacion y sus funciones.

Que el Decreto 2489 de 2006 “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién de los empleos
publicos de las instituciones pertenecientes a la Rama Ejecutiva y demas organismos y entidades publicas del
orden nacional y se dictan otras disposiciones”, en su articulo 8 establece:

“Grupos Internos de trabajo. Cuando de conformidad con el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, los organismos
y entidades a quienes se les aplica el presente Decreto creen grupos internos de trabajo, la integracion de los
mismos no podra ser inferior a (4) empleados, destinados a cumplir las funciones que determine el acto de
creacion, los cuales estaran relacionadas con el drea de la cual dependen jerarquicamente”.

La CERTIFICACION DE COMPETENCIAS es un proceso de tipo MISIONAL y cuyo objetivo es Gestionar las
condiciones necesarias para el reconocimiento de las competencias laborales de las personas vinculadas
laboralmente al sector productivo, los desempleados y los trabajadores independientes, a través de la valoracion
de evidencias de conocimiento, desempeio y producto para contribuir al mejoramiento de la productividad y
facilitar la movilidad laboral.
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El proceso busca gestionar las condiciones necesarias para el reconocimiento de las competencias laborales
de las personas vinculadas laboralmente al sector productivo, aquellas en busqueda de empleo y los
trabajadores independientes, a través de la valoracion de evidencias de conocimiento, desempeno y producto
para contribuir al mejoramiento de la productividad, facilitar la movilidad laboral y aportar a |la optimizacion de
las condiciones de empleabilidad de los colombianos. El procedimiento para evaluar y certificar competencias
laborales se desarrollara de acuerdo con lo establecido en el Manual para Evaluar y Certificar Competencias
Laborales.

Le corresponde al centro efectuar la Evaluacion de las Competencias Laborales, el cual es el proceso por medio
del cual un evaluador recoge evidencias de conocimiento, desempefio y producto de una persona con el fin de
determinar su nivel de competencia (basico, intermedio o avanzado), para desempefiar una funcién productiva,
centrandose en el desemperio real de las personas y con base en un referente que es la Norma de Competencia
Laboral y/o el esquema de certificacion. Este procedimiento tiene como propdsito promover y reconocer el
aprendizaje y la experticia adquirida a lo largo de la vida laboral de aquellos colombianos que se encuentren
vinculados laboralmente, que estén en bisqueda de empleo e independientes y que demuestren, como principal
requisito, que tienen una experiencia laboral minima de seis (06) meses.

El propésito de esta contratacion es continuar con la atencion a la poblacién solicitante y ejecutar el programa
de Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales en toda nuestra area de influencia
permitiéndonos lograr el cumplimento de la meta de la vigencia 2023, del centro Agroempresarial, Regional
cesar.

Por lo anterior, el Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar, atendiendo a que no cuenta con personal de
planta suficiente, requiere contratar una (1) persona para contribuir con el cumplimiento de los indicadores de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y de construccion y revision de instrumentos
de evaluacion, en las funciones productivas o areas clave en la especialidad de VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA del Centro Agroempresarial del SENA Regional Cesar y su area de influencia.

Que, para la presente contratacion, se da aplicacion a lo preceptuado en el Art. 3 del Decreto 397 del 17 de
marzo de 2022, “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2022 para los érganos que hacen
parte del Presupuesto General de la Nacion”, el cual sefala: “ARTICULO 3. Contratacion de personal para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. Las entidades que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacion deberan realizar una revision previa de las razones que justifiquen la
contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion y la Circular SENA
No. 120 del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacion de
prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacion al personal indispensable para suplir
actividades donde la planta de personal es insuficiente; por lo tanto, resulta necesaria la contratacion puesto
que surge en razon a que la Regional Cesar no cuenta en su planta con el personal suficiente para realizar la
actividad objeto de contratacion, por lo que se requiere contratar una (1) persona por el término de MESES (9)
MESES Y VEINTITRES (23) DIAS, para que ejecute el siguiente objeto: Prestar los servicios de apoyo a la
gestion de caracter temporal, para contribuir con el cumplimiento de los indicadores de Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales del SENA, y de construccidn y revision de instrumentos de evaluacion, en las
funciones productivas o areas clave en la especialidad de VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA del Centro
Agroempresarial del SENA Regional Cesar y su area de influencia.

Teniendo en cuenta el lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP
y la Escuela Superior de Administracion Publica— ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de diciembre
de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion de servicios y de apoyo
a la gestion deberan tener un término de duracion de cuatro (4) meses”, esta basado en el supuesto que las
entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios técnicos y los tramites para la formalizacion de
las plantas de personal que requieran, de forma que las actividades que realizan los contratistas sean asumidas
al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales.
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En el caso del SENA, esta entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica mediante la comunicacién No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas,
fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones
senaladas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar la ampliacion
de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de prestacion de servicios
personales que suscribe el SENA cada ano para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios
en todo el territorio nacional.

El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacion de la planta
de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta la fecha (mas de un ario
después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a
la fecha.

Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente por el
articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y estamos adelantando los tramites
para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta permanente. - A la fecha el SENA no tiene
presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de trabajo, ni para asumir costos de némina
superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de creacion.

Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente la
suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA esta en la obligacion legal
de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y de educacion superior, durante todo el tiempo del
programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores y demas apoyos administrativos, técnicos
y profesionales necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y
se provean, es posible suprimir contratos.

Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental. -
La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4) meses
conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo advirtio la Procuradora
Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No. 001 del 6 de enero de 2023, en la
cual expreso “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacion sobre el plazo de cuatro (4)
meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracion de los
contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites
y las diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del
Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar
una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un Gasto Publico
Eficiente” sefala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar contratos de prestacion
de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que
tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad de conocimientos especializados”. - Colombia
Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica expresaron en la Circular Conjunta
No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del
17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar
la celebracion de contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su
personal de planta o ii) la necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la
realizacion de actividades operativas, logisticas o asistenciales”

- El Ministerio de Trabajo indico en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad con lo
anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses siguiendo las reglas
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establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001- 2023 aquellos contratos que la entidad
identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion a cargo temporal de planta. // Las excepciones
establecidas para suscribir contratos de prestacion de servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se
resumen asi: 1. Experticia o conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de
gestacion, licencia de paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de
servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones
permanentes financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indico: “(...) en el evento de
requerirse la aplicacion de una de las excepciones previamente sefialadas, sera necesario indicar en los estudios
previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la necesidad a través de un
contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la creaciéon de un empleo de la planta
temporal.”

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad fisica, técnica,
presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un nimero de cargos superior a los
1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional, y ante la necesidad de garantizar
la adecuada prestacion de sus servicios, la Direccion Regional Cesar, requiere contratar los servicios
profesionales de caracter temporal de una persona natural.

En consideracion a lo descrito anteriormente y frente a la necesidad que se pretende contratar se reitera:

a. Que no existe una persona natural dentro de la planta del Centro Agroempresarial Regional Cesar para
contribuir con el cumplimiento de los indicadores de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA, y de construccion y revision de instrumentos de evaluacion, en las funciones
productivas o areas clave en la especialidad de VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA del Centro
Agroempresarial del SENA Regional Cesar y su area de influencia.

b. EI Centro Agroempresarial, no cuenta con funcionarios de planta suficientes que apoyen los procesos
de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA para la vigencia 2023. por lo que
el término de cuatro (4) meses no es suficiente para que se ejecute a cabalidad con el objeto
contractual y consecuencialmente, se cumpla con la mision_institucional, consagrado en el
articulo 209 constitucional.

c. La necesidad que se pretende contratar, se financia con recursos de inversion proveniente del proyecto
denominado OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE APOYO PARA LA FORMACION, EL RECAUDO
DE APORTES Y LA PROMOCION Y LA DIVULGACION DE LOS SERVICIOS DEL SENA A NIVEL
NACIONAL, coherente con los lineamientos de las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
“Colombia Potencia Mundial de la Vida" y el Plan Estratégico institucional.

Asi las cosas, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral
3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sblo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y
asignada al Centro de Formacion Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de
prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
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contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80
de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacién laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta dependencia
manifiesta que el futuro contratista no ejercerd funcién publica, ni prestara servicios publicos y tampoco
administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el
marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica, servicios
publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco de
la Ley 2013 de 2019.

lil. ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO REQUERIDO

. Honorarios
OBJETO Cantidad Menssial

Valor del Contrato

Prestar los servicios de apoyo a la gestion de
caracter temporal, para contribuir con el
cumplimiento de los indicadores de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales del
_SENA, y de construc_q:én y revision de 1 $ 2.339.000 $ 23.390.000
instrumentos de evaluacién, en las funciones
productivas o areas clave en la especialidad de
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA del Centro
Agroempresarial del SENA Regional Cesar y su
area de influencia.

IV. Condiciones del Contrato

Objeto: Prestar los servicios de apoyo a la gestién de caracter temporal, para contribuir con el cumplimiento de
los indicadores de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y de construccion y revision
de instrumentos de evaluacion, en las funciones productivas o areas clave en la especialidad de VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA del Centro Agroempresarial del SENA Regional Cesar y su area de influencia.

Domicilio Contractual: E/ domicilio contractual sera la ciudad de Aguachica — Cesar.

Perfil:

Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia relacionada
descritos en el estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes internos
y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion, capacidad de trabajo en
equipo y liderazgo.

 Idoneidad:
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Minimo Técnico profesional o laboral en cualquier area + bachiller, con experiencia en vigilancia. Igualmente,
debe contar con: certificado del curso de “evaluador de competencias laborales para el area técnica de su
dominio” o compromiso de realizarlo, o el certificado de competencias laborales en “Evaluar la competencia
laboral segun procedimiento del organismo certificador.” o la denominacion que se le asigne.

Experiencia:

Minimo 18 meses de experiencia como evaluador de competencias laborales, relacionada con la(s) funcion(es)
productiva(s) a evaluar, / o a construir items e indicadores de evaluacién, o Minimo 36 meses de experiencia
relacionada con la(s) funcion(es) productiva(s) a evaluar, / 0 a construir items e indicadores de evaluacion.

Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido vanas ofertas”.

Plazo de Ejecucion del Contrato: MESES (9) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS, sin exceder la presente
vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en el presente documento.

V. Valor del Contrato: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTDOS MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS TREINTAY TRES PESOS M/CTE ($22.844.233).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
a ocho d (8) dias del mes de febrero de 2023 por valor SEISCIENTOS VEINTI TRES MIL SETECIENTOS
TREINTA'Y TRES PESOS M/CTE ($623.733), b) nueve pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de
2023, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($2.339.000) cada
uno, y ¢) Un pago final proporcional correspondiente a quince (15) dias del mes de diciembre de 2023 por valor
de UN MILLON CIENTO SESENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($1.169.500).

VI. Garantias que debe asumir el contratista

El Contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los
limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato.

Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de:

a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;

b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista

c) Los danos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y

d) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria

VIl. Estudio de la Demanda

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de noviembre
de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de agosto de 2022, las
entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que se
desarrollaron objetos y honorarios similares:
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Valor del

contrato y Modalidad
No.y ano Contratista Objeto del contrato Plazo formade de
seleccion
pago
Prestacion de servicios
personales de caracter 19.125.000
temporal como evaluador COP '
de competencias laborales | Del S
il ISNARDO | ™ {mino fijo para el | 14/07/2020 | "OMO"M9S | contratacion
e |JAIMES : mensuales | .
2020 SARMIENTO Cen?ro Agroempresa’nal, al i directa
Regional Cesar y su area | 12/12/2020 3 895.000
de influencia, en el area de C‘OP ’
palma de aceite vy
oleaginosas.
Prestacion de servicios
personales de caracter 26.520.000
- : temporal como evaluador Del COP,
.PCCNTR. | Fernando de competencias laborales honorarios <
1608201 de |Granados a término fijo para el SIRBIARED mensuales Cantretacion
2020 Plata Centro Agroem rial ol de ok
: groempresanal, | 36,12/2020
Regional Cesar y su area 3.825.000
de influencia, en el area de COP
Gestién Administrativa
Prestacion de servicios
personales de caracter 17.712.328
temporal como evaluador COP,
C?;izCCNTR. éﬁgo e de cgmpetenci‘as laborales ?!?6!2020 honorarios Baritalaads
264 de CENTENO |2 término fijo para el | mensuales direct
2020 Centro Agroempresarial, | 2 de recta
. groempresanal. | 5511212020
Regional Cesar y su area 2.592.048
de influencia, en las areas COP
de Confecciones
Prestacidon de servicios
personales de caracter 13.997.059
E— temporal como evaluador Del COP,

1.P .| Brayan de competencias laborales honorarios o
1703604 de |Sanchez a término fijo para el 072020 mensuales Caniratacion
2020 Molano Centro Agroem rial al de direeia

: groempresanal, | 9711212020
Regional Cesar y su area 2.592.048
de influencia, en el area de COP
Soldadura.
Contratar la prestacion de
servicios personales de 5.733.740
RAFAEL caracter temporal de un (1) | PLAZO con un .
1109/2018 |ROJAS evaluador de | AMESES, | valor S
GUERRA competencias  laborales | 2 DIAS. mensual $
para la especialidad de 1.409.936
Vigilancia y seguridad.
JANNER Contratar la prestacion de A Valor Bantratadisin
1293/2018 ALBERTO servicios personales de 22 di Y|$7.604.532 difaict
caracter temporal de un (1) 2 valor s
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VARGAS evaluador de mensual
SUAREZ competencias  laborales $2.782.146
para la especialidad de
Alimentos.

VIII. Supervision: La supervision del contrato estara a cargo de la Lider de Competencias Laborales del Centro
Agroempresarial SENA Regional o quien designe la Subdirectora (E) del Centro Agroempresarial SENA
Regional Cesar.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago Subdirector
de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificaciéon contractual y la nueva designacion se
comunicara a las partes mediante el SECOP II.

IX. Certificacion: EL Director Regional Cesar del SENA certifica que la solicitud realizada esta debidamente
registrada en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES ANO 2023

Nombre del solicitante:
YALEINIS MONTERQ TRIANA
Subdirectora de Centro (E)

Firma.——'[‘a( Qwuis \“Q@\L@m o
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20_9520_44 Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la gestion de carécter temporal, para contribuir con el cumplimiento de los indicadores de Evaluacidn y Certificacion de Competencias Laborales del

SENA, y d= construccion y revision de instrumentos de evaluacién, en las funciones productivas o reas clave en la especialidad de VIGILANCIAY SEGURIDAD PRIVADA del Centro Agroempresarial del SENA Regional

Cesary su area de influencia

A B | G
18894"80111600 209520 37 Prestar los servicios pro Enero
18895'80111600 20_9520_38 Prestar los servicios pro'Enero
18806'80111600 20_0520_39 Prestar los servicios per:Enero
1839780111600 20_9520_40 Prestar los servicios de iEnero
18898'80111600 20_9520_41 Prestar los servicios per:Enero
18899'80111600 20_0520_42 Prestar los servicios pro Enero
18900"80111600 20 9520 43 Prestar los servicios pro'Enero
f 20_9520_44 Prestar los servicios
profesionales o de apoyo a la gestion
de carécter temporal, para contribuir
con el cumplimiento de los
indicadores de Evaluacion y
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA, y de
construccion y revision de
instrumentos de evaluacion, en las
funciones productivas o areas clave
en la especialidad de VIGILANCIAY
SEGURIDAD PRIVADA del Centro
Agroempresarial del SENA Regional
18901 ! Cesar v su area de influencia
18902 80111600 20_9520_45 Prestar los servicios pro Enero
18903 '80111600 20_9520_46 Prestar los servicios pro Enero
1890480111600 20_9520_47 Prestar los servicios pro Enero
18905_'80111600 20 9520_48 Prestar los servicios pro' Enero
_189@'8_{) 111600 20_9520_49 Prestar los servicios pro' Enero

Adquisiciones 74 R

80111600 Enero

Moda Fitrar

D
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero

Enero

Enero
Enero
Enero
Enero
Enero

B F 6 o
"00 Dias Contratacion directa Presupuesto
"300 Dias Contratacién directa Presupuesto
"345 Dias Contratacion directa Presupuesto
"345 Dias Contratacion directa Presupuesto
"330 Dias Contratacion directa Presupuesto
"00 Dias Contratacion directa Presupuesto
:300 Dias Contratacion directa Presupuesto

Contratacion Presupuesto
300 Dias directa {con de entidad
ofertas) nacional

"300 Dias Contratacién directa Presupuesto
"00 Dias Contratacion directa Presupuesto
"300 Dias Contratacién directa Presupuesto
"00 Dias Contratacion directa Presupuesto
"300 Dias Contratacion directa Presupuesto

|

42230000 COP

42.230,000 COP
20612500 COP
20.600.000 COP
25960000 COP
40100 000 COP
40.100.000 COP

40.100.000 COP

40.100.000 COP
40.100.000 COP
40100 000 COP
40.100.000 COP
40100000 COP

- ) K LK N 0 P Q
42.230.000 COP No

42 230,000 COP No
29612.500 COP No
20.600.000 COP No
25 960 000 COP No
40.100.000 COP No
40.100.000 COP No

40100.000 COP No

40/100.000 COP No
40.100.000 COP No
40.100.000 COP No
40,100,000 COP No
40.100.000 COP No

1

NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA

NA

NA
NA
NA
NA
NA

_ Cesar Yaleinis Montero "3600017 ymonterot@sena.edu,co

1R
Cesar Yaleinis Montero 5600917 ymonterot@sena.edu.co No
Cesar Yaleinis Montero 5600917 ymonterot@sena.edu.co No
Cesar Yaleinis Montero '5600917 ymonterot@sena.edu.co
Cesar Yaleinis Montero 5600917 ymonterot@sena.edu.co
Cesar Yaleinis Montero 5600917 ymonterot@sena.edu.co
Cesar Yaleinis Montero 5600917 ymonterot@sena.edu.co
Cesar Yaleinis Montero 5600017 ymonterot@sena.edu.co
r

No
No
No
No

Yaleinis Montero

Triana g

Cesar 5600917 ymonterot@sena.edu.co

Cesar Yaleinis Montero 5600917 ymonterot@sena.edu.co
Cesar Yaleinis Montero 5600017 ymonterot@sena.edu.co
Cesar Yaleinis Montero "S600917 ymonterot@sena.edu.co
Cesar Yaleinis Monters 5600017 ymonterot@sena.edu.co

No



Cartificado de Disponibilldad Presupucstal = Comprabante Usttany Salicitante MHImurgas LIGIA MARIA MURGAS MORON

36-02-00-020- CENTRO AGRCEMPRESARIAL-CESAR
952010
Fecha y Hora Sitenia 1010172023 120000 p. m
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jofe do Presupuesto CERTIFICA que oxiste aproplaclén p puostal disponible y libre de afectacién en los sigul “ltoms do af iéndeg "
Numaro: 1023 [Fotha Registro: 2023.01-10 |I.J||Jdl|i ISubunidad ejocutara: |35:02:00-020-552010 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR
|Vigencla Prosupuestal Actual I&bdn: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Nnrguno
Valor Inicial: 136 340 000,00 Valor Total Operaciones: L 0,00Vator Actual: 135340 ono.oulg'”" x 136.340.000,00|vr, I!quuudul 0.00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Nimera: 1023 . 01-1 . . Modalidad de _I l ,
0 ‘Fo:haﬂnghm. IZOZS 0110 Numero: |conml::ion: Tipo de contrato

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE Rimgk SITUAC,

+3503-T3 -I50 T FECHA VALORINICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
COMPETENCIAS BIENES ¥ SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
LABORALES- CENTRO CERTIFICACION DE DESEMPEND LABORAL - Macidn 10 CSF
AGROEMPRESARIAL- CONSOLIDACION DEL SISTEMA NACICHAL DE
ESAR JFORMACION BARA EL TRABAIO NACIONAL
Total: 136 340 000.00 0,00 138 34000000 136 340 000,00 0,00
Onjeto: SERVICIOS PERSOMNALES ATENDER LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES OE LOS Evawmonas:_se;. PROCESQ DE COMPETENCIAS LABORALES DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL CPE No 20+0.2023-000000 _l

i

\

CARMEN JULIA ZAPATA SANJUAN
Coordinadora Grupo de Apoyo Mixto
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