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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES
DE INSTRUCTOR

Prestar los servicios profesionales en el Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes vigencia 2023, como instructor de caracter
temporal en la modalidad de Contrato por horas, para la gestiéon del
desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion titulada y
complementaria para el programa de atencion a poblacién desplazada,
victima y vulnerable en las diferentes redes de conocimiento, areas
tematicas y demas de su competencia. (Como se relaciona en el Anexo
2 Plan de contratacion de Instructores adjunto)

Para cada contrato se especifica la Formacion en el Anexo 2 Plan de
contratacion de instructores, de conformidad con el area o competencia

OBJETO:

EDUCACION Y/O

FORMACION

a desarrollar.
EXPERIENCIA cortratackon de matuctoree, 6 conformica con ef &rea & competencia
RELACIONADA: ! P

a desarrollar.

Se fija como valor total para los cuatro (4) contratos la suma de CIENTO

DOCE MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL PESOS ($ 112.125.000),
VALOR Y FORMA DE donc{e .el valor de cada uno €1e los contratos sera el resulta'do de
PAGO: multiplicar el No. de meses y dias a contratar por costo honorario mes

segun como se indica en el Anexo 2. plan de contratacion de instructores,
pagaderos de forma mensual ejecutados de acuerdo con los honorarios
asignados a cada contratista.

PLAZO: Hasta el 30 de noviembre de 2023

Jurisdiccion del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes y

II;JJI?(?LTCIID(I)EN Municipios de la provincia de Norte y Gutiérrez en Boyaca en transicion
) de procesos formativos segun resolucion 1-2088 de 2022
SUPERVISOR: Luz Marina Baez Gutierrez — Coordinadora Programas Especiales —
Instructora grado 19
(P)ARGDSNADOR DEL YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES — Subdirector (e) de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro Agroempresarial y Turistico
de los Andes del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
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continuacion se describe:
1.Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Las razones que sustentan esta necesidad de contratar servicios personales y/o profesionales para
ejecucion del programa SENA EMPRENDE RURAL son:

El centro solo tiene en su planta de 25 personas en el cargo de instructor, las cuales ya tienen carga
académica completa.

Por otra parte, que el Centro tiene la necesidad de ejecutar los programas de formacion complementaria
presencial para atender las necesidades de la poblacion vulnerable, desplazada y victima para dar
cumplimiento a la meta asignada al centro en la vigencia 2023 correspondiente a 1.891 cupos y 1.352
aprendices desplazados por la violencia.

Como consecuencia de lo anterior, se requiere la contrataciéon del personal de caracter temporal en la
modalidad de Contrato por horas, para la gestion del desarrollo curricular y la ejecuciéon de acciones de
formacion complementaria para el programa de atencién a poblacion desplazada, victima y vulnerable
en la red de conocimiento de las diferentes areas tematicas, empresarial/emprendimiento, Confecciones,
Construccion y Agroindustria, y demas de su competencia respectivamente. segun los perfiles de los
programas de formacion, segun los perfiles descritos en el Anexo 2 Plan de Contratacion de instructores
programa de atencién desplazada y Victima.

El plazo y numero de Instructores determinado para los respectivos contratos ha sido definido de acuerdo
con las necesidades de programacion académica identificadas en la presente vigencia, siendo asi, para
el Centro se requiere la contratacion de cuatro (4) instructores para el Programa Poblacion Desplazada
y Victima (PDV) con una duracién de 812 horas y 814 horas respectivamente, Como se encuentra
especificado en el Anexo 2 — Plan de contratacion de instructores adjunto al presente estudio.

Se aclara que el centro de Formacion debio utilizar el mecanismo de contratacion por horas, de acuerdo
con la necesidad del servicio como caso excepcional, ya que las comunidades vulnerables no disponen
de la totalidad de su tiempo para atender de manera constante las acciones de formacion, es por ello
por lo que los instructores no alcanzan en el mes a ejecutar la totalidad de las 160 horas que implica un
contrato de tiempo fijo.

Estos instructores atenderan los requerimientos del centro para orientar formacion del programa de
atencion a poblacién desplazada y victima, programas de formacion que han sido concertados con las
comunidades y organizaciones especificamente para la vigencia, los cuales se pueden identificar con
claridad en el Anexo 2 — Plan de contratacién de instructores adjunto al presente estudio, en particular
en la columna C “Nombre del Programa”.

Asi mismo y atendiendo a la Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten "Directrices de
Austeridad hacia un Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que "Las entidades publicas solo
podran celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién cuando estos sean
estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por
la necesidad de conocimientos especializados”.
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Y lo sefalado igualmente por Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que "De conformidad con lo
establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales
de la Rama Ejecutiva del orden nacional soto pueden justificar la celebracion de contratos de prestacion
de servicios de apoyo a la gestion por: i/ la carga de trabajo de su personal de planta o ii/ la necesidad
de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacién de actividades
operativas, logisticas o asistenciales".

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada al Centro para atender el volumen de trabajo con el que cuentan los
instructores de planta del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de contratos
de prestacion de servicios personales con personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a
las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 - numeral 3
de la Ley 80 de 1993, que establece: "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren tas
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. /En ningtin caso
estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por et término
estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcion publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas
en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Realizar la planeacion y alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular segun
el programa de formacién asignado para orientar las fichas que se le asignen en la vigencia, y presentar
los documentos antes de la ejecucion de las fichas de manera trimestral.

2. Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso
de GFPI son de su responsabilidad, Creacion de ruta de Aprendizaje, Asocio de Aprendices, verificacion
de registro de actividades en Sofia plus durante los 5 primeros dias habiles de cada mes y reportar
novedades a su supervisor, reporte de Inasistencias, Reporte de Juicios Evaluativos, garantizando la
oportunidad, calidad de la informacion y la coherencia con el proceso formativo.

3. Realizar la induccioén institucional a los aprendices de acuerdo con los lineamientos institucionales.
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4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa de formacién del area tematica
objeto del contrato segun los lineamientos Institucionales.

5. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, aplicando el conducto regular para garantizar el
debido proceso de gestion de novedades en especial cuando sean notificaciones de menores de edad.
6. Solicitar y gestionar oportunamente el uso de los elementos necesarios y materiales de formacion
para desarrollar eficazmente la accion de formacion y responder por ellos ante el centro presentando los
respectivos documentos soporte, como también responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la institucidén puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias
de su rol.

7. Realizar la Evaluacién de la apropiacién de las competencias de los aprendices, emitir y registrar los
Juicios evaluativos de cada aprendiz, previa verificacion efectuada de logro de los resultados de
aprendizaje y portafolio de evidencias del aprendiz, de acuerdo con los criterios de evaluacion
establecidos en el programa de formacion, en un plazo maximo de 8 dias después de finalizada la
evaluacion de las actividades de aprendizaje segun fechas establecidas en el plan de trabajo y
planeacion pedagdgica.

8. Apoyar la ejecucion de acciones para el aseguramiento de la calidad de la FPI segun los lineamientos
institucionales y necesidad del Servicio.

9. Realizar seguimiento a la ejecucion de cada accién de formacion asignada, documentar en actas y/o
registros la ejecuciéon de los seguimientos, como las novedades que se presenten en la accion de
formacion.

10. Reportar y sistematizar segun plan operativo del programa, las acciones de formacion en los
portafolios de evidencias y en documentos para el registro de Casos exitosos y sistematizacion de
practicas pedagogicas para la ejecucién de la FPI que demuestren los resultados de la ejecucion
contractual y la FPI, en los diferentes medios y/o espacios fisicos y digitales que disponga el centro.

11. Realizar la presentacion de resultados de ejecucion del programa de formacion mediante acta, con
la revision del disefio curricular y documentos de desarrollo curricular, la pertinencia y validez de estos,
como también los indices de desercion y las oportunidades de mejora al finalizar la ejecucion de un
programa de formacion.

12. Participar proactivamente en las actividades del equipo de instructores de la red de conocimiento y
equipos ejecutores y construir junto con el equipo de Instructores de la red de conocimiento, el banco de
material didactico para cada programa de formacion con base en lineamientos institucionales, entregar
una copia digital de este material a la coordinacion académica.

13. Apoyar la gestion para seguimiento y verificacion del cierre oportuno de fichas.

14. Programar y reportar al supervisor de contrato, en los 5 ultimos dias habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el siguiente mes, la programacion de las fichas, los ambientes de aprendizaje,
de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida y se gestione el cargue de los
eventos en Sofia plus, en el marco de su objeto contractual y lineamientos Institucionales y legales.

15. Articular las acciones de formacion con las estrategias institucionales Sennova, Agrosena, los
procesos misionales de Emprendimiento y ECCL y demas procesos institucionales en el marco del mapa
de procesos SIGA, segun alcance de la FPI.

16. Apoyar las actividades de promocién de la oferta académica y portafolio de servicios, asi mismo,
gestionar la conformacion de grupos de aprendices para la creacion de las fichas de formacion, de
acuerdo con los procedimientos establecidos en el sistema integrado de gestion y autocontrol-SIGA.
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17. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formaciéon de
acuerdo con los requisitos definidos en el disefio curricular y lineamientos de Administracion educativa.
18. Participar cuando el centro lo requiera en proyectos de investigacion Técnica aplicada y/o pedagogica
y actividades del plan tecnolégico para fortalecer el proceso de formacién en el area tematica objeto del
contrato.

19. Participar cuando el centro de formacion lo requiera en jornadas de Disefio y desarrollo curricular de
programas de FPI conforme a las necesidades nacionales y lineamientos institucionales requeridos para
el area tematica objeto del contrato.

20. Acompanar a los aprendices en las actividades planteadas por el equipo de bienestar al aprendiz
segun la programacion del instructor y necesidad del centro.

21. Apoyar si se requiere la inscripcion en el sistema de informacion de la Agencia Publica de Empleo
del SENA de los aprendices, de manera informada y consentida por los mismos, garantizando la
consignacion de informacion veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a los
aprendices.

22. Participar en las jornadas de seguimiento, acompafiamiento, actualizacion, capacitacion y
trasferencia tecnolégica convocadas por el centro de Formacion.

23.Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol, Seguridad y Salud en el
trabajo, gestion ambiental, gestion de la informacion y Gestién de la Calidad.

24. Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecucion contractual dentro
de la plataforma SECOP II, los soportes correspondientes que evidencien la correcta ejecucion y pagos
realizados en cumplimiento del contrato de prestacion de servicios suscrito.

25. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “Orientar Procesos Formativos Con
Base En Los Planes De Formacion Concertados, O La Actualizacion "Orientar Formacion Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento Técnico Y Normativo" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual.

26. En caso de realizar comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor, debera
presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacién de la comision, el
respectivo informe de legalizacion al area de Tesoreria o0 quien haga sus veces.

27. EI CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales).

28. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

GTH-F-075 V.07



SENA

N

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de
la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

Jurisdiccion del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes y Municipios de la provincia de Norte y
Gutiérrez en Boyaca en transicion de procesos formativos segun resoluciéon 1-2088 de 2022

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion
académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan
de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la
tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por
el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social
como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro

contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:
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El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Secciéon 3 Subsecciéon 1 del Decreto
1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses
mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del
contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o
parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables
al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El
pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo de: LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ — Coordinadora
Programas Especiales — Instructora grado 19.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago del
Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, designara nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP |I.

11. Proceso de contrataciéon cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas’.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones
de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la
primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

Dado que, al momento de realizar este estudio previo, aun no se ha definido al futuro contratista con
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quien se suscribira el mismo, durante la etapa precontractual se adelantara el correspondiente estudio
de idoneidad y experiencia que se incluira al contrato y sera publicado en SECORP II.

* Esta informacién se diligenciara como anexo al estudio previo

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el gjercicio de funciones permanentes
en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado
de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera
derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y
permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas,
persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las
que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la subdirectora del Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefalados
anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de agosto
de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.
Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los
que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

~ . . Val trat fi Modalidad d
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo alor contrato y torma | Vo a.', a €
de pago seleccion
Prestar los servicios profesionales de | 240 dias Contratacion
caracter temporal como instructor, en la Valor Total: Directa
modalidad de Contrato por horas, para la $ 25.160.000,00
LUIS CARLOS gfestlorl del desarrollo curricular yula a) pagos mensuales
2022-CO1.PCCNTR. ejecucion de acciones de formacion proporcionales de
RAMIREZ A . . .
3236886 MILLAN titulada y/o complementaria y/o virtual, acuerdo al numero de
para el programa de atencion a poblacién horas de formacion
desplazada y Victima, en la red de impartidas en cada mes
conocimiento Pecuaria, area tematica: por valor de (S 34.000).
Pecuaria y demas de su competencia en el
8
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o . . Valor contrato y forma | Modalidad de
No. y aiio Contratista Objeto del contrato Plazo y ,',
de pago seleccion
Centro Agroempresarial y Turistico de los
Andes, Vigencia 2022.
Prestar los servicios profesionales de | 232 dias Contratacién
caracter temporal como instructor, en la Directa
modalidad de Contrato por horas, para la
gestiéon del desarrollo curricular y la Valor Total:
ejecucion de acciones de formacion $ 24.888.000,00
titulada y/o complementaria y/o virtual, a) pagos mensuales
2022-CO1.PCCNTR. MARY ELIZABETH | para el programa de atencién a poblacién proporcionales de
3238178 AGUIRRE LEON desplazada y Victima, en la red de acuerdo al numero de
conocimiento Gestion Administrativa, area horas de formacion
tematica:  administrativa, mercadeo, impartidas en cada mes
emprendimientoy empresarial y demas de por valor de (S 34.000).
su competencia en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes,
Vigencia 2022.
Prestar los servicios de apoyo a la gestion | 240 dias Contratacion
de caracter temporal como instructor, en Directa
2 o e Cotito v o
 gest ) v $ 24.850.000,00
ejecucion de acciones de formacion
titulada y/o complementaria y/o virtual a) pagos mensuales
2022-CO1.PCCNTR. SUSANA GALVIS ara el brograma de atencion a oblacic’)r; proporcionales de
3238374 GARCIA P prog o P acuerdo al numero de
desplazada y Victima, en la red de .
L - , horas de formacion
conocimiento Confecciones, area . .
temdtica: Confecciones atronaje Impartidas en cada mes
L y P i por valor de ($ 34.000).
demas de su competencia en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes,
Vigencia 2022.
Prestar los servicios profesionales de | 240 dias Contratacién
caracter temporal como instructor, en la Directa
modalidad de Contrato por horas, para la Valor Total:
gestiéon del desarrollo curricular y la $ 25.160.000,00
ejecucion de acciones de formacion a) pagos mensuales
SONIA LUCIA ; . . -
2022-CO1.PCCNTR. titulada y/o complementaria y/o virtual, proporcionales de
SALAMANCA L. L. .
3479284 para el programa de atencidn a poblacién acuerdo al numero de
PEDRAZA - L.
desplazada y Victima, en la red de horas de formacién
conocimiento Agricola, drea tematica: impartidas en cada mes
Agricola y demas de su competencia en el por valor de ($ 34.000).
Centro Agroempresarial y Turistico de los
Andes, Vigencia 2022.
Se expide en la ciudad de Malaga, a los treinta w(ﬁ@,d{fas\de enero de (2023).
\ \ / ,-” ! P J
\/ 1 {] /5
. - 'l// I
AU LN
YA J_MXR/OSWALDO GARCIA REYES
Subdirector (e) de centro
Proyecto: Liliana Maria Londofio Marin Cargo: Coordinadora Administrativa )‘%
Revis6: Luz Marina Baez Gutierrez Cargo: Coordinadora Programas Especiales -
9
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

EL DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL SANTANDER
CONSIDERANDO

Que el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, requiere contratar los servicios
profesionales y técnicos para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el
estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion Profesional, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia
en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este
Despacho Regional, acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar los servicios profesionales
en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes vigencia 2023, como instructor
de caracter temporal en la modalidad de Contrato por horas, para la gestion del
desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion titulada y complementaria
para el programa de atencion a poblacion desplazada, victima y vulnerable en las
diferentes redes de conocimiento, areas tematicas y demas de su competencia. (Como
se relaciona en el Anexo 2 Plan de contratacion de Instructores adjunto)”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidon de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Malaga, a los treinta y 1in (31) dias de enero de (2023).

irmado digitalmente por
JOSE WILSON CARRERO
MALDONADO
Fecha: 2023.02.08 18:27:19

JOSE WILSON CARRERO MALDONADO
DIRECTOR REGIONAL (E) 7
(==

Vobo. Campo Elias Gutierrez Polania: Coordinador Grupo Regional De Gestion Del Talento Humano =~

e

Proyecto: Liliana Maria Londofio Marin Cargo: Coordinadora Administrativa !?(

Reviso: Luz Marina Baez Gutierrez Cargo: Coordinadora Programas Especiales |

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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N

AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL SANTANDER

AUTORIZACION: 0583
08/02/2023

CONSIDERANDO

Que el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes de la Regional Santander, requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, de cuatro (4) instructores para el programa
de atencién a poblacion desplazada, victima y vulnerable.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional (e), en la planta de personal no existe
personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la
contratacion, se requiere contratar la prestacién de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Prestar los servicios profesionales en el Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes vigencia 2023, como instructor de caracter
temporal en la modalidad de Contrato por horas, para la gestion
L, del desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion
Descripcion breve de | . , s
P titulada y complementaria para el programa de atencion a
la solicitud: . . .
poblacion desplazada, victima y vulnerable en las diferentes redes
de conocimiento, areas tematicas y demas de su competencia.
(Como se relaciona en el Anexo 2 Plan de contratacién de
Instructores adjunto)
Cantidad fie Cuatro (4)
contratos:
Valor total de la CIENTO DOCE MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL PESOS
contratacion: ($ 112.125.000).
CDP: 2023 del 16 de enero de 2023
Rubro: C-3602-1300-7-0-3602031-02
Radicado - NIS RAD: 68-9-2023-001885 NIS: 2023-02-026969

Firmado digitalmente por JOSE
WILSON CARRERO MALDONADO
Fecha: 2023.02.08 18:27:36
- -05'00"
JOSE WILSON CARRERO MALDONADO
DIRECTOR REGIONAL (E)

W7
Proyecto: Liliana Maria Londofio Marin Cargo: Coordinadora Administrativa )‘[‘7(

A
Vit ==

Reviso6: Luz Marina Baez Gutierrez Cargo: Coordinadora Programas Especiales &/~

GFPI-F-136 V.01



SENA

N

CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS
ANDES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL SANTANDER

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a la

Direccion Regional, se verificd que la contratacion para los Servicios Profesionales se
encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Malaga, a los treinta y un (31) dias del mes de enero de
2023.

YABIMYR OSWALDO GARCIA REYES
Subdirector (e) de Centro

Proyectd: Liliana Maria Londofio Marin Cargo: Coordinadora Administrativa }z-fé

Vi salsime=""
Revis6: Luz Marina Baez Gutierrez Cargo: Coordinadora Programas Especiales
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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80111600  |68_9545 96 Prestar los servicios profesionales en el Centro Agroempresarial y Turistico |1 2 00 0 CCE-16|1 35020000 35020000 0
de los Andes vigencia 2023, como instructor de caracter temporal en la modalidad de
Contrato por horas, para a gestion del desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de
formacidn fitulada y complementaria para el programa de atencidn a poblacién
desplazada, victima y vulnerable en la red de gestion administrativa y Financiera , drea
tematica: Estructuracion de Planes de Negocios, formulacion de proyectos, basico de
contabilidad y costos y demas de su competencia.

2032

=
ro

80111600  |68_9545 97 Prestar los senvicios profesionales en el Centro Agroempresarial y Turistico 00 0 CCE-16|1 35020000 35020000 0
de los Andes vigencia 2023, como instructor de caracter temporal en la modalidad de
Contrato por horas, para a gestion del desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de
formacidn fitulada y complementaria para el programa de atencidn a poblacién
desplazada, victima y vulnerable en la red de conocimiento Confecciones, area temética:

Confecciones, patranaje, lenceria, adornos navidefios y demas de su competencia.

2933

=
ro

80111600  |68_9545_98 Prestar los servicios profesionales en el Centro Agroempresarial y Turistico 00 0 CCE-16|1 35020000 35020000 0
de los Andes vigencia 2023, como instructor de caracter temporal en la modalidad de
Contrato por horas, para a gestion del desarrollo curricular y a ejecucion de acciones de
formacion fitulada y complementaria para el programa de atencidn a poblacion
desplazada, victima y vulnerable en la red de conocimiento Agroindustria, drea tematica:

Elaboracion y transformacion de alimentos y demas de su competencia.

2934

=y
w

80111600  |68_9545_218 Prestar los servicios profesionales en el Centro Agroempresarial y Turistico 0 0 CCE-16|1 35020000 35020000 0
de los Andes vigencia 2023, como instructor de caracter temporal en la modalidad de
Contrato por horas, para a gestion del desarrollo curricular y a ejecucion de acciones de
formacion fitulada y complementaria para el programa de atencion a poblacion
desplazaca, victima y vulnerable en la red de conocimiento de construccion , drea

tematica: construccion y demas de su competencia.
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® Version: 01
SENA Cadigo:
;A: GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

OFERTA 2023 PROGRAMA DE AENCION A POBLACION DESPLAZADA Y VICTIMA

PERIODO : ANO 2023
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 4
SALDO 112.158.457 ELABORADO POR:
VALOR PROYECTADO $ 112.125.000 Nombre: LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ
% UTILIZADO: 100% 33457.00 Teléfono: 3212001911 IP 74014
No. DE MESES Y DIAS A P TRATACN LA COSTO COSTO TOTAL COSTO chTo S:K;;LI
o. CONTRATACION TOTAL
LUGAR NIVEL ROMBREIDEFEROCRAMA CONTRATO No. CONTRATOS CONTRATAR — — HONORARIO MES | HONORARIOS |HONORARIO MES|HONORARI FERRFE-{CBSERVACIONES
(TE-TP-TGO) Inicio Terminacion 0s A
MESES DIAS HORAS ({20 (R L) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS perfi
REYUTTaT SaMaueT="Geno
Agroempresarial y Turistico 220
de los Andes complementaria especial ELABORACION DE TORTAS Y PIES.
REYTUTTaT SaMEUET="GENro CCADURAGTON AR TESANAL T
Agroempresarial y Turistico SEMINDUSTRIAL DE PRODUCTOS DE 48
de los Andes complementaria especial CONFITERIA'Y DULCERIA
REYTUTTaT SaMauET="GENro
Agroempresarial y Turistico TRANSFORMAR TECNICAMENTE FRUTAS 220
de los Andes complementaria especial Y HORTALIZAS
REYTUTTaT SaMaUET="GEro
Agroempresarial y Turistico ] ) HIGIENE Y MANIPULACION DE 48 "Requisitos académicos: profesional en programas de
9\?,333, ﬁ’,‘gi?,mum_ N complementaria especial _|ALIMENTOS. formacion relacionados con los procesos de produccion
Agroempresarial y Turistico ELABORACION DE BEBIDAS LACTEAS NO 48 agro?ndustr?al, tale_sing_eniert_) de alimeqtos, ingeniero
de los Andes complementaria especial |[FERMENTADAS agroindustrial, y ciencias afines. Tecndlogo en
Regional Santader- Centro POR HORAS 1 812 1/03/2023 30/11/2023 $ 34500 | §  28.014.000 procesamiento de alimentos y afines; Gitimos semestres o
Agroempresarial y Turistico ELABORACION DE DERIVADOS LACTEOS 48 [su equivalente en la profesion de ingeniero de alimentos.
de los Andes complementaria especial |CONCENTRADOS. Ingeniero agroindustrial y ciencias afines.
Regional Santader- Centro Exp(_enenua laboral: 2_anos en func1one_3§ Iabor_ales
Agroempresarial y Turistico ELABORACION DE PRODUCTOS 4g  |relacionadas con el objeto de la formacion y seis meses en
de los Andes complementaria especial __|CARNICOS EMULSIONADOS docencia
Regional Santader- Centro
Agroempresarial y Turistico 40
de los Andes complementaria especial |OBTENCION DE DERIVADOS CARNICOS
NEYIUTTaT SaMaueT="GETro
Agroempresarial y Turistico CALIDAD DE MATERIAS PRIMAS PARA 40
de los Andes complementaria especial PRODUCTOS CARNICOS
REYIUTTaT SaMaueT="GETro
Agroempresarial y Turistico 41
de los Andes complementaria especial  |ALISTAMIENTO




Regional Santader- Centro

Agroempresarial y Turistico ELABORACION DE PATRONES BASICOS 60

de los Andes complementaria especial DE BLUSA, FALDA Y PANTALON

Regional Santader- Centro

Agroempresarial y Turistico PRINCIPIOS BASICO DE MAQUINARIA E 50

de los Andes complementaria especial INSUMOS DE CONFECCION

Regional Santader- Centro

Agroempresarial y Turistico 48

de los Andes complementaria especial LENCERIA HOGAR

Regional Santader- Centro

Agroempresarial y Turistico 48

de los Andes complementaria especial ELABORACION DE ADORNOS NAVIDENOS.

Regional Santader- Centro

Agroempresarial y Turistico TRAZO, CORTE Y CONFECCION DE 80

de los Andes complementaria especial CAMISA MASCULINA

Regional Santader- Centro

Agroempresarial y Turistico 100

de los Andes complementaria especial CONFECCION DE ROPA DEPORTIVA

Regional Santader- Centro

Agroempresarial y Turistico PRINCIPIOS BASICO DE MAQUINARIA E 50 "Requisitos académicos: tecnico o tecnologo en disefio de
de Ic_)s Andes complementaria especial INSUMOS DE CONFECCION POR HORAS 10 812 1/03/2023 30/11/2023 34500 | $ 28.014.000 modas confeccionis_ta con expe_fienc!a_. Experi~enci? !aboral:
Regional Santader- Centro en el subsector textil y confeccion minimo 1 afiominimo 6
Agroempresarial y Turistico PRINCIPIOS BASICO DE MAQUINARIA E 50 meses en pedagogia”

de los Andes complementaria especial INSUMOS DE CONFECCION

Regional Santader- Centro

Agroempresarial y Turistico 48

de los Andes complementaria especial LENCERIA HOGAR

Regional Santader- Centro

Agroempresarial y Turistico TRAZO, CORTE Y CONFECCION DE 80

de los Andes complementaria especial CAMISA MASCULINA

Regional Santader- Centro

Agroempresarial y Turistico PRINCIPIOS BASICO DE MAQUINARIA E 50

de los Andes complementaria especial INSUMOS DE CONFECCION

Regional Santader- Centro

Agroempresarial y Turistico 48

de los Andes complementaria especial LENCERIA HOGAR

Regional Santader- Centro

Agroempresarial y Turistico 48

de los Andes complementaria especial ELABORACION DE ADORNOS NAVIDENOS.

Regional Santader- Centro

Agroempresarial y Turistico 41

de los Andes complementaria especial ALISTAMIENTO

Regional Santader- Centro DIAGNOSTICO PARA EL

Agroempresarial y Turistico FORTALECIMIENTO Y COMPETITIVIDAD 48

de los Andes complementaria especial EMPRESARIAL

Regional Santader- Centro

Agroempresarial y Turistico ELABORACION DE LA PROPUESTA DE 48

de los Andes complementaria especial NEGOCIO

Regional Santader- Centro

Agroempresarial y Turistico FORMULACION Y EVALUACION DE 48

de los Andes complementaria especial PROYECTOS

Regional Santader- Centro

Agroempresarial y Turistico EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES 48

de los Andes complementaria especial PRODUCTIVAS

Regional Santader- Centro

Agroempresarial y Turistico GENERACION DE IDEAS PARA UN 48

de los Andes complementaria especial NEGOCIO INNOVADOR

Regional Santader- Centro

Agroempresarial y Turistico 48

de los Andes complementaria especial COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Regional Santader- Centro

Agroempresarial y Turistico APLICACION DE TECNICAS PARA LA 48 "Requisit démicos: profesional en administracion
de los Andes complementaria especial _|CREACION DE REDES DE VALOR quisitos academicos: protesional en administracion,
Regional Santader- Centro economia, |ngen|er.|a |ndu;tna.l o carreras af!nes
Agroempresarial y Turistico POR HORAS 10 812 1/03/2023 30/11/2023 34500 | §  28.014.000 48 z:gg:e"rz'ju';?\fﬁh ee’jp;czlnz';r';?ifge'?g'rﬁgadd: conel
de Igs Andes complementaria especial GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS decisiozes no menor a 2 aﬁosexper?enci); docenteno menor
Regional Santader- Centro de 6 meses”

Agroempresarial y Turistico MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE 60

de los Andes complementaria especial NEGOCIO

Regional Santader- Centro ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE

Agroempresarial y Turistico ESTRATEGICO DE SUPERVIVENCIA 96

de los Andes complementaria especial SOCIAL.

Regional Santader- Centro

Agroempresarial y Turistico MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE 60

de los Andes complementaria especial NEGOCIO

Regional Santader- Centro

Agroempresarial y Turistico MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE 60

de los Andes complementaria especial NEGOCIO

Regional Santader- Centro

Agroempresarial y Turistico APLICACION DE TECNICAS PARA LA 48

de los Andes

complementaria especial

CREACION DE REDES DE VALOR




Regional Santader- Centro

Agroempresarial y Turistico 48
de los Andes complementaria especial GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS
Regional Santader- Centro
Agroempresarial y Turistico 45
de los Andes complementaria especial ALISTAMIENTO
=l
Agroempresarial y Turistico  |complementaria especial 83610016 ENCHAPES EN BALDOSA 40
S
Agroempresarial y Turistico  |complementaria especial SANITARIAS DOMICILIARIAS 60
S
Agroempresarial y Turistico  |complementaria especial HIDRAULICAS Y SANITARIAS PARA USO 60
g
Agroempresarial y Turistico  |complementaria especial SECO CON EL SISTEMA DRYWALL 60
Sl
Agroempresarial y Turistico  |complementaria especial REVESTIMIENTOS CON PINTURAS 90
S
Agroempresarial y Turistico  |complementaria especial SISTEMA LIVIANO EN SECO 48
g
Agroempresarial y Turistico  |complementaria especial 83680000 ESTUCOS TEXTURIZADOS 48
g
Agroempresarial y Turistico _|complementaria especial  |CON UNIDADES DE PERFORACION 48  |Arquitecto, Ingeniero Civil; Tecnélogo o Técnico Profesional
Sl ” . )
Agroempresarial y Turistico  |complementaria especial LAMINAS DE SUPERBOARD POR HORAS 10 814 1/03/2023 30/11/2023 40 en QongtrUCCIon ° pr'ofeSIt.)naI afin
& Experiencia Laboral Minima:18 meses
Agroempresarial y Turistico  |complementaria especial MAMPOSTERIA 80 Experiencia Docente Minima: 06 meses
g
Agroempresarial y Turistico  |complementaria especial CERAMICO 48
g
Agroempresarial y Turistico  |complementaria especial ESTRUCTURALES 40
Sl
Agroempresarial y Turistico  |complementaria especial MUROS EN LADRILLO Y BLOQUE 60
Regional Santader- Centro 86110341 ELABORACION DE CIELO RASOS
Agroempresarial y Turistico EN SISTEMA DE CONSTRUCCIONES EN
de los Andes complementaria especial SECO 40
Regional Santader- Centro
Agroempresarial y Turistico
de los Andes complementaria especial ALISTAMIENTO 39
TOTALES
YA SWALDO GARCIA REYES

Subdirector del Centro de Agroempresarial y turistico de los Andes




MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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Reporte Solicitud de Certificado de Disponibilidad
Presupuestal - Comprobante

Fecha y Hora Sistema:

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

MHamperez

36-02-00-068-
954510

ANA MILENA PEREZ DELGADO
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y

TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER

2023-01-31-5:12 p. m.

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero.: 2023 Fecha Registro: 2023-01-16 lerréléiuzat(ir/aSubunldad 36-02-00-068-954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER
Estado.: Certificada Valor Inicial: 112.158.457,00| Valor Total Operaciones: 0,00| Valor Actual: 112.158.457,00
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO

954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER

C-3602-1300-7-0-3602031-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA
LA INSERCION LABORAL - SERVICIO DE ORIENTACION OCUPACIONAL,
FORMACION Y EMPRENDIMIENTO PARA POBLACION DESPLAZADA POR
LA VIOLENCIA A NIVEL NACIONAL

FECHA OPERACION

VALOR INICIAL

VALOR OPERACION

VALOR ACTUAL

Total:

112.158.457,00

0,00

112.158.457,00

Objeto:

INSTRUCTOR: CONTRATAR INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION A POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA, EN EL CENTRO CATA SENA.
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L ' _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHamperez ANA MILENA PEREZ DELGADO
B 1

J i Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO
'ri"' i Ejecutora Solicitante: 954510 DE LOS ANDES-SANTANDER

Fecha y Hora Sistema: 2023-01-31-5:14 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 2023 Fecha Registro: 2023-01-16 elfjgfui%:asu bunidad 36-02-00-068-954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 112.158.457,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 112.158.457,00 Saldo x 112.158.457,00 vr. 0,00
’ B ’ ! o U Comprometer: YT Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 2023 Fecha Registro: 2023-01-16 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3602-1300-7-0-3602031-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
954510 CENTRO FORMACION PARA EL TRABAJO EN
AGROEMPRESARIAL Y |COMPETENCIAS PARA LA INSERCION LABORAL Nacioén 10 CSE
TURISTICO DE LOS - SERVICIO DE ORIENTACION OCUPACIONAL,
ANDES-SANTANDER FORMACION Y EMPRENDIMIENTO PARA

POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA A

NIVEL NACIONAL

Total: 112.158.457,00 0,00 112.158.457,00 112.158.457,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR: CONTRATAR INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION A POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA, EN EL CENTRO CATA SENA.
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