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e Recibido por:
No. 65-2023-_OW\S2\  UPRES - DEBOL 29.25 i e Y,

Cartagena de Indias D.T. y C., 23 de Febrero de 2023

Sefior Mayor

GUSTAVO ADOLFO VENEGAS VELAZQUEZ

Jefe Regional de Aseguramiento en Salud No. 8 (E)
Avenida Circunvalar No 45 - 124

Soledad Atlantico

ASUNTO: Solicitud Autorizacién Requerimiento Contractual

De manera atenta me permito solicitar a mi Mayor, la autorizacion de este requerimiento contractual,
con el propdsito de contribuir en el desarrolio de las metas estratégicas de la Direccion de Sanidad
en el sentido de agilizar la elaboracién y el proceso de contratacién de personal el cual se hace
necesario para la prestacion de los servicios en la Unidad Prestadora de Salud Bolivar, al profesional
NATALIA ALMEIDA CORREA, identificada con la cedula de ciudadania No.1047476799 de
Cartagena-Bolivar.

REQUERIMIENTO SOLICITADO: | AUTORIZACION PROCESO CONTRACTUAL DE PERSONAL |
UNIDAD EJECUTORA: UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOLIVAR
' IMP.PRESUP CONCEPTO: GASTO DE PERSONAL PROFESIONAL
PROGRAMA Q
PROFESION: MEDICO GENERAL
No. HORAS: 190 HORAS MENSUALES / 08 HORAS
DESTINO: UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOLIVAR ~ REFERENCIA Y
: CONTRARREFERENCIA
PLAZA N°: N/A
HONORARIO MENSUAL: $ 4.880.718.00
VALOR VIG 2023 $ 29.284.309
VALOR TOTAL $ 29.284.309
PLAZO EJECUCION 180 dias
FECHA INICIO: 24/02/2023
FECHA FINAL: 25/08/2023

El articulo 18 del Decreto 1795 de 2000, sefiala que la Direccién de Sanidad de ia Policia Nacional (...) es una dependencia
de la Policia Nacional, encargada de administrar el Subsistema de Salud e implementar las politicas que emita el CSSMP y
los planes y programas que coordine el Comité de Salud de la Policia Nacional respecto del SSPN (...)"

No se puede desconocer que el articulo 48 de la Constitucion Politica de Colombia se establece la seguridad social como un
servicio publico de carécter obligatorio con sujecién a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad y el decreto
1795 de 2000 que establece que el Objeto de SSMP es de prestar el servicio integral de salud, en las areas de promocién,
prevencion, proteccién, recuperacion y rehabilitacion del personal afiliado y sus beneficiarios del SSPN, asi las cosas, el
derecho fundamental a la salud es un servicio publico esencial, que hace parte de la misionalidad del Sistema de salud de
las Fuerzas militares y de Ia Policial Nacional, para lo cual la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional - UPRES DEBOL
debe garantizar su prestacién de manera continua y eficiente a todos sus usuarios contribuyendo a garantizar su calidad de
vida, satisfaciendo sus necesidades de salud a través de la integralidad de la administracién y prestacién de servicios de
salud efectivos, por lo tanto, es preciso reiterar que los derechos constitucionales estan por encima de cualquier
consideracion administrativa y presupuestal, maximo cuando la planta del personal es insuficiente, no se cuenta con
recursos humanos que presten servicios de medicina general, por consiguiente la Direccién de Sanidad se ve forzada a
celebrar contratos de prestacion de servicios profesionales, tecnélogos Y técnicos, para garantizar derechos

1DS ~ OF - 0001 Pagina1de5 Aprobacion: 14/11/2022
VER: 05



constitucionales como la vida e integralidad personal, derechos fundamentales consagrados en el articulo 11 y 49 de la
Constitucion Politica.

Eldirector de la Policia Nacional mediante las resoluciones No. 038 del 01 de febrero de 2019 y No. 05644 del 10 de diciembre
de 2019, definié la estructura organica interna de la Direccion de Sanidad, determinando sus funciones y el portafolio de
servicios de salud y aseguramiento del subsistema de Salud de la Policia Nacional con el fin de garantizar la prestacién de
los servicios de salud.

En virtud de lo anterior la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional ejerce sus funciones y competencias por medio de las
diferentes dependencias internas y de manera desconcentrada, radicando la competencia para la atencién de los servicios
de salud a nuestros usuarios y beneficiarios del régimen del subsistema de Salud de la Policia Nacional en las Regionales
de Aseguramiento en Salud y las Unidades Prestadoras de Salud, dentro de la cual se encuentra la Unidad Prestadora de
Salud Bolivar.

JUSTIFICACION MEDICA:

La unidad prestadora de Salud Bolivar no cuenta con la cantidad suficiente de talento humano de planta en la Institucion, para
satisfacer la necesidad en oportunidad para accesibilidad y oportunidad de citas médicas, asi como para la transcripcién de
ordenes médicas, procedimiento y medicamentos de la red externa, contando con una poblacién de usuarios en el
departamento de Bolivar es de 15.862. Actualmente en el drea de Referencia y Contrarreferencia cuenta con un médico
general y otra de 8 horas, la cual es la profesional que estamos necesitando para garantizar la atencion requerida de acuerdo
a la demanda actual.

La unidad prestadora de salud Bolivar, requiere contratar profesional en médico general para realizar para las siguientes
actividades:

1-Realizar transcripcion de medicamentos, érdenes de servicio para consulta y procedimientos ordenados por la red externa,
con el fin de generar las autorizaciones a los usuarios y alimentar la historia clinica en SISAP.

2-Practicar examenes de medicina general, formular diagndsticos y prescribir tratamiento que debe seguirse durante el
seguimiento a las pacientes de acuerdo a los lineamientos establecidos en la ruta MPH.

3- Llevar controles estadisticos para la investigacién con fines cientificos y administrativos y reportar las enfermedades de
notificacion obligatoria de sus actividades médicas.

4- Aplicar las estrategias para el primer nivel de atencién de la salud diagnosticando y pronosticando con el fin de mejorar la
calidad de vida de los usuarios y beneficiarios de subsistema de salud.

5-Integrar el equipo interdisciplinario, del comité materno, estableciendo y manteniendo las relaciones de coordinacién
necesarias para lograr una eficaz prestacion de servicios en salud, a los usuarios y beneficiarios del subsistema de ia policia
nacional.

8-Diligenciar la historia clinica individual y familiar de los usuarios y beneficiarios del subsistema de la policia nacional, con el
fin tener un diagnostico a su estado de salud.

7-Registrar todas las actividades relacionadas con la atencién del paciente en la historia clinica.

8- Garantizar el adecuado diligenciamiento y custodia, de la historia clinica del paciente de acuerdo con las directrices
impartidas por el comité de historias clinicas de la Institucion.

9- Participar en la elaboracién e implementacién de las guias y protocolos institucionaies.

10- Velar por el buen uso de los equipos e insumos a su cargo y los elementos técnicos que se encuentren a disposicién del
servicio.

11- Ofrecer un trato digno y humanizado a los usuarios del subsistema de salud de la policia nacional.

12-Participar en las reuniones administrativas y clinicas programadas por la jefatura de la UPRES DEBOL.

13-Ademas, tiene la responsabilidad de ofrecer una atencién integral al paciente. Esto hace que tenga un total conocimiento
del historial médico y clinico del paciente, guardar la debida reserva y discrecién de la informacién que se le ha confiado, lo
que le permite también remitir a especialidades médicas de mayor envergadura que identifiquen la deteccién y tratamiento de
una enfermedad mas compleja.

Por esto se hace necesaria la contratacion de un médico general de 8 horas, para suplir la necesidad requerida por parte del
Grupo de Referencia y Contrarreferencia, en cuanto a la demanda insatisfecha de las usuarias que son atendidos en red
externa y requieren la transcripcion de medicamentos, drdenes de servicio para consulta y procedimientos ordenados por los
médicos tratantes de manera ambulatoria y por urgencias.

El medico general cumple un papel indispensable en la salud, constituye el primer nivel de atencion médica ya que esta
capacitado profesionalmente para diagnosticar y manejar a las gestantes y constituyen el primer contacto para la paciente
cuando ingresa la edad reproductiva.

La Direccién de Sanidad de la Policia Nacional - Unida Prestadora de Salud Atlantico tiene el deber de Legal y Constitucional
de garantizar el derecho fundamental a la salud al policia y su familia, brindando las atenciones en salud de manera oportuna
y continua las 24 horas del dia, los 365 dias del afio, y requiere para el grupo asistencial del establecimiento de sanidad
complementario DEATA del servicio de gestion del riesgo en salud contar con la prestacién en médico general, para garantizar
la continuidad la atencion de los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, sobre lo cual es importante tener
en cuenta los pronunciamientos de la Honorable Corte Constitucional, que se expone a continuacién:

Sentencia T-286A/12
“PRINCIPIO DE CONTINUIDAD EN EL SERVICIO DE SALUD-Prestacion del servicio debe ser continuo y no puede ser
interrumpido subitamente
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Para la Corte Constitucional la proteccién del derecho a la salud implica la continuidad en la prestacion de los servicios de
salud. Esto, significa que el Sistema de Seguridad Social en Salud debe asegurar la permanente atencién médica requerida
por los usuarios hasta obtener el restablecimiento de su salud. Es responsabilidad de las entidades promotoras de salud no
suspender los tratamientos médicos iniciados de manera injustificada, por razones administrativas ¢ presupuestarias, porque
no es admisible constitucionalmente interrumpir o abstenerse de prestar un tratamiento médico una vez éste se haya prescrito
y comenzado a suministrarse, pues se incurriria en el desconocimiento del principio confianza legitima. Esta Corporacion
ha reconocido que el paciente tiene una expectativa legitima en que las condiciones y calidades de un tratamiento
prescrito, no sean interrumpidas suabitamente.antes de la recuperacion o estabilizacion del mismo, o por lo mencs
otorgando un periodo minimo de ajuste que le permita continuar la prestacion del servicio con el mismo nivel de
calidad y eficacia.” (Subrayas fuera del texto).

Sentencia T-186/13

“DERECHO A LA SALUD-Vulneracién al imponer barreras administrativas y burocréticas/DERECHO DE ACCESO AL
SERVICIO DE SALUD-Debe ser sin demoras y cargas administrativas que no les corresponde asumir a los usuarios La
jurisprudencia de esta Corte al analizar las diferentes vulneraciones al derecho a la salud, ha evidenciado que los usuarios
se tienen que enfrentar a maltiples trabas administrativas y burocréticas para poder acceder a la prestacion del
servicio de salud, Estas barreras atrasan la prestacion del servicio, aumentan el sufrimiento de las personas y muchas veces
tiene consecuencias graves en la salud de los usuarios, como las siguientes: a) Prolongacion del sufrimiento, que consiste en
la angustia emocional que les produce a las personas tener que esperar demasiado tiempo para ser atendidas y recibir
tratamiento; b) Complicaciones médicas del estado de Salud, esto se debe a que la persona ha tenido que esperar mucho
tiempo para recibir la atencién efectiva, lo cual se refleja en el estado de salud debido a que la condicion médica empeora; c)
Dafio permanente, cuando ha pasado demasiado tiempo entre el momento en que la persona acude al servicio de salud y
hasta el momento en que recibe la atencién efectiva, empeorando el estado de salud y por lo tanto generandole una
consecuencia permanente o de largo plazo; d) Discapacidad permanente, se da cuando el tiempo transcurrido es tal entre ef
momento que el paciente solicita la atencién y hasta cuando la recibe, que la persona se vuelve discapacitada, e) Muerte,
esta es la peor de las consecuencias, y se puede dar cuando la falta de atencion pronta y efectiva se tarda tanto que reduce
las posibilidades de sobrevivir 0 cuando el paciente necesita de manera urgente ser atendido y por alguna circunstancia el
servicio es negado. Sin duda alguna la imposicién de barreras administrativas y burocréticas, que impiden la prestacion,
pronta, adecuada y sfectiva del servicio de salud tiene consecuencias perjudiciales en la salud de las personas, y en la medida
en que las condiciones del paciente empeoren, necesitard una mejor atencion o la prestacién de servicios de mayor
complejidad, Io que implicara una erogacion econémica mayor a la inicialmente requerida de haberse prestado el servicio de
manera oportuna y con calided.” (Subrayas fuera del texto).

Sentencia T-322/18

PRINCIPIO DE CONTINUIDAD E INTEGRALIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO DE SALUD-Prohibicion de anteponer
barreras administrativas para negar servicio

sgste Tribunal ha insistido en que la interrupcion o negacién de la prestacion del servicio de salud por parte de una EPS como
consecuencia de trémites administrativos injustificados, desproporcionados e impertinentes, no puede trasladarse a los
pacientes o usuarios, pues dicha circunstancia desconoce sus derechos, bajo el entendido de que puede poner en riesgo su
condicion fisica, sicolégica e incluso podria afectar su vida.

La prestacion eficiente y efectiva del servicio de salud no puede verse interrumpida a los usuarios por ia imposicién de barreras
administrativas que disefie Ja misma entidad prestadora del servicio para adelantar sus propios procedimientos. En tal sentido,
cuando se afecta la atencién de un paciente con ocasion de circunstancias ajenas al afiliado y que se derivan de la forma en
que la entidad cumple su iabor, se desconoce el derecho fundamental a la salud de los afiliados, porque se dificulta su ejercicio
por cuenta del traslado injustificado, desproporcionado y caprichoso de las cargas administrativas de las EPS a los afiliados.
Para la Sala, la exigencia de barreras administrativas desproporcionadas a los usuarios, tales como largos desplazamientos
de su lugar de residencia al centro médico y el sometimiento a trémites administrativos excesivos; desconoce los principios
que guian la prestacion del servicio a la salud debido a que:

“fi) no se puede gozar de la prestacion del servicio en el momento que carresponde para la recuperacion satisfactoria de su
estado de salud (oportunidad), (i) los tramites administrativos no estan siendo razonables (eficiencia), (iii) no esta recibiendo
el tratamiento necesario para contribuir notoriamente a la mejora de sus condiciones de vida (calidad) y (iv) no esta recibiendo
un tratamiento integral que garantice la continuidad de sus tratamientos y recuperacion (integralidad)”.

Sentencia T-239/19

DERECHO A LA SALUD - Vuineracion al imponer barreras administrativas y burocraticas

“ as EPS no pueden aducir dificultades administrativas o de tramite para suspender o negar servicios de salud requeridos
por los pacientes, menos aun, cuando se trata de personas que se encuentran en estado de vulnerabilidad y/o revisten las
calidades de sujeto de especial proteccion constitucional

... relacién con los principios abordados anteriormente, la Jjurisprudencia constitucional ha indicado que la prestacion efectiva
y eficiente del servicio de salud no puede interrumpirse o fraccionarse con base en barreras administrativas que deban
adelantar las entidades prestadoras de salud y/o conflictos entre los distintos organismos que componen el Sistema General
de Seguridad Social en Salud [44].

Es asi, como la sentencia T-405 de 2017 indicé sobre este lema que: “la negligencia de las entidades encargadas de la
prestacion de un servicio de salud a causa de tramites administrativos, incluso los derivados de las controversias economicas
entre aseguradores y prestadores, no puede ser trasladada a los usuarios por cuanto ello conculca gravemente sus
derechos, al tiempo que puede agravar su condicion fisica, psicolégica e, incluso, poner en riesgo su propia vida. De ahi que
la atencién médica debe surtirse de manera oportuna, eficiente y con calidad, de conformidad con los principios de integralidad
y continuidad, sin que sea constitucionalmente vélido que Jos trémites internos entre EPS e IPS sean imputables para
suspender el servicio...”
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Es asi que atendiendo lo contemplado en el articulo 2do numeral 4to literal h) de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran contratar de forma directa la prestacion de servicios
profesionales cuando se encuentre justificada la necesidad del servicio, la idoneidad y experiencia relacionada con el grea de
que se trate y siempre que el personal de planta no pueda asumir la realizacién del mismo o no exista personal suficiente
para el fin.

Asi las cosas, ante la insuficiencia de personal y dada la persistencia del objeto contractual y necesidad del apoyo de servicios
profesionales, se justifica la celebracién del contrato ya que las actividades a desarrollar se derivan del cumplimiento de las
funciones de la Direccidn de Sanidad a través del Grupo Asistencial, requiriéndose el apoyo para el desarrollo de las labores
propias de la misma, entre otros, a fin de solventar la necesidad planteada.

En relacion a la circular conjunta 100-005 de 2022 Departamento, Administrativo de la Funcién Publica en el numeral
3 “La contratacién directa a través del contrato de prestacién de servicios y de apoyo a la gestién debera tener un término de
duracion de cuatro (04) meses, plazo este durante el cual los 6rganos, organismos y entidades de la rama ejecutiva del orden
nacional y territorial deberan elaborar los estudios técnicos requeridos y establecer la planta temporal de personal necesaria
y suficiente que supla las necesidades misionales y administrativas que se requieran”

Sin perjuicio de lo anterior, y teniendo a consideracion lo mencionado el Ministerio del trabajo en comunicado
088E20221000064657, en la que seiala que la creacion de plantas temporales en el tiempo determinado por el Departamento
Administrativo de la Funcién es de dificil consecucion en 4 meses, y que como se menciond anteriormente, la Direccidn de
Sanidad a través de la diferentes Regionales de Aseguramiento en Salud y Unidad Prestadoras de Salud del Ambito
Nacional, tienen el deber de prestar el servicio de salud de forma continua las 24 horas al dia, los 365 dias del ano,
para poder garantizar los derechos constitucionales a la vida y la salud de nuestros policias y sus familias, los cuales
estan por encima de cualquier consideracién administrativa, mativo por el cual resultaria inviable recurrir a un empleo de
caracter temporal que a la fecha no existe, y sobre el cual existe incertidumbre respecto la viabilidad de que se pueda crear
en un término de 4 meses.

Por lo anteriormente expuesto solicito a mi Mayor, estudie la posibilidad de autorizar un contrato superior a [os cuatro meses,
en caso que se encuentren los recursos en el plan de anual de adquisiciones, toda vez que se hace necesario garantizar la
continuidad en la prestacién de los servicios médicos ya que en la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOL%VAR no se
cuenta con el personal de planta suficiente para la atencién médica, transcripcion de medicamentos, érdenes de servicio para
consulta y procedimientos ordenados en la red externa, por lo que la forma de suplir esta necesidad es mediante la
contratacion de un Medico especialista de medicina interna, ya que existe el cupo aprobado en las comunicado oficial No.
GS-2022-071487-DISAN, constancia necesidades de personal administrativo en las cargas para la vigencia 2022 y primeros

meses del 2023.

Atentamente,

LiderDfici ja UPRES DEBOL ( \
£ ot
Vo. Bo___/ CT. RAULURAM|REZRAMIREZ Vo. Bo.ZJ__/IJ SERGIO GARCES MORALES

A

R A‘S\ES N°8 (E) Responsable Planeacion

& \ \y
Vo. Bo. ___/ CPS.FREDDY ACRJIRRE STRODOMENICO Vo. Bo. ;h / Sl. JAVIER CHEZ MIRANDA
Abogado Especialista Analista de Contrato CP. IPRES - DEATA

T
Vo. Bo. 4\ / PT AOLA VARGAS OCHOA

Responsable de Presupuesto RASES N°8 (E)

ANEXOS: CERTIFICADO DE PLAN DE COMPRAS ¥ REVISION DE ESTUDIO PREVIO.

Fecha de elaboracion: 22/02/2023
Uhicacidn: Mis documentas GUPAS

Avenida Circunvalar No. 45-124 Soledad Atlantico
Deata.upres@policia.gov.co

X
(i'" Humana
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| CODIGO: 2BS-FR-0004

]

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

"FECHA: 01/03/2022

"VERSION: 8

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOLIVAR

Cartagena, 15 de febrero de 2023

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

La unidad Prestadora de Salud Bolivar requiere contratar la prestacion de servicios profesicnales y de Apoyo
a la gestion de un Médico General, facultado en el estatuto general de contratacion ley 80 de 1993 articulo 32
# 3 y la resolucion 03049 del 2014 por medio del cual se adopta el manual de contrataciéon de la POLICIA -
NACIONAL vy la resolucion 00090 del 15/01/2018 con el fin de satisfacer las necesidades de los usuarios del
subsistema salud de policia nacional

1.1.DESCRIPCION
' GENERAL DEL
OBJETO

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como profesional
especializado Médico Auditor. por ocho (08) horas diarias, cuarenta y cuatro (44)
semanales, ciento noventa (180) horas mensuales, para llevar a cabo asistencia como
MEDICO GENERAL de la Unidad Prestadora de Salud Bolivar.

CLASIFICACION

UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODBUCTO l
Servicios de i
gestion, :
- fesionales Servicios de
Servicios de pro
80111600 de empresa y recursos
recursos humanos servicios humanos |

administrativo

|

-

| 1.2.VALOR ESTIMADO

-

El valor total es de VEINTINUEVE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO
MIL TRESCIENTOS OCHO PESOS EN M/CTE ($29.284.308) VIGENCIA 2023.

t

1|

No. Plan
1.3.CERTIFICACION | No. Fecha de Unidad | Recurso | Descripcion | Cantidad u\r:iatlaorzo \tlgzglr
PLAN ANUAL DE compras
ADQUISICIONES 1 | 21/02/2023 103 RASES 16 servicios 180 $4.880718 5 |
! GASTOS DE ’ 8 prgfesionales 29 284 309
' FUNCIONAMIENTO o gestion |
i Y/O INVERSION como 1
| YIOVIGENCIAS v l
| FUTURAS. Total | 180 dias | 54 560716 3
29 284 309
| 4.4.CLASE DE CONTRATACION DIRECTA: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
: CONTRATO gestién, con personas naturales. Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015.
M Titulo: MEDICO GENERAL i - ' - ’
1.5.PERFIL Y
i CALIDAD DE LOS Personal Profesional Titulado en MEDICINA GENERAL para lo cual debera aportar
! PROPONENTES documentos que acrediten la formacion academica. (Diploma certificado que acredite |

| carrera profesional).




Pagina 2 de 31
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 01/03/2022

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL
VERSION: 9

2. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El articulo 18 del Decreto 1795 de 2000, sefiala que la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional es una
dependencia de la Policia Nacional, encargada de administrar el Subsistema de salud e implementar las politicas
que emita el CSSMP y los planes y programas que coordine el Comité de Salud de la Policia Nacional respecto del
SSPN.

El Director de la Policia Nacional mediante las resoluciones No 038 del 01 de febrero de 2019 y Resolucion No.
05644 del 10 de diciembre de 2019 "Por la cual se define la estructura organica interna. se determinan las funciones
de la Direccién de Sanidad y se dictan otras disposiciones", se definio la estructura organica interna de la Direccion
de Sanidad, determinando sus funciones y el portafolio de servicios de salud y aseguramiento del subsistema de
Salud de la Policia Nacional con et fin de garantizar la prestacion de los servicios de salud.

Ahora bien, la misma resolucion establece en su articulo No. 22 establece: "REGIONALES DE ASEGURAMIENTO
EN SALUD. Son las dependencias desconcentradas del Area Gestién de Aseguramiento en Salud encargadas de
acompafiar, verificar y controlar a las unidades prestadoras de salud, compuestas por los establecimientos de
sanidad policial y subred externa en el desarrollo de las estrategias y actividades que garanticen el acceso efectivo
a los servicios de salud, la gestion del riesgo en salud, la articulacién de los servicios, la integralidad y continuidad
de los mismos y el cumplimiento de los derechos de los usuarios sin perjuicio de su autonomia.

En virtud de lo anterior la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional ejerce sus funciones y competencias por
medio de las diferentes dependencias internas y de manera desconcentrada, radicando la competencia para la
atencion de los servicios de salud a nuestros usuarios y beneficiarios del régimen del subsistema de Salud de la
Policia Nacional en las Regionales de Aseguramiento en Salud y fas Unidades Prestadoras de Salud, dentro de la
cual se encuentra la Unidad Prestadora de Salud Bolivar.

Por otra parte, teniendo en cuenta que la Constitucion Politica en su articulo 365 establece que "los servicios publicos
son inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los
habitantes del territorio nacional." y que el legislador vy la jurisprudencia han sefalado que la salud es un servicio
publico que debe prestarse en condiciones de oportunidad, calidad, permanencia de manera ininterrumpida, para el
caso especifico de la Direccion de Sanidad como se menciond se le asigno la funcion de la prestacion de servicios
de salud y aseguramiento de los afiliados y beneficiarios régimen de seguridad social de la Policia Nacional, y que
para el cumplimiento de este cometido en lo referente a las actividades que desempefia el Grupo Prestador de
Servicios de Salud de la UPRES-DEBOL.

Sentencia T-286A/12

"PRINCIPIO DE CONTINUIDAD EN EL SERVICIO DE SALUD-Prestacion del servicio debe ser continuo y no puede
ser interrumpido subitamente

Para /a Corte Constitucional la proteccion del derecho a la salud implica la continuidad en la prestacion de los
servicios de salud. Esto, significa que el Sistema de Seguridad Social en Salud debe asegurar la permanente
atencién meédica requerida por los usuarios hasta obtener el restablecimiento de su salud. Es responsabilidad de las
entidades promotoras de salud no suspender los tratamientos médicos iniciados de manera injustificada, por razones
administrativas o presupuestarias, porque no es admisible constitucionalmente interrumpir o abstenerse de prestar
un tratamiento médico una vez éste se haya prescrito y comenzado a suministrarse, pues se incurriria en el
desconocimiento del principio confianza legitima. Esta Corporacién ha reconocido que el paciente tiene una

expectativa legitima en que las condiciones y calidades de un tratamiento prescrito, no sean interrumpidas |
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subitamente antes de la recuperacion o estabilizacion del mismo, o por lo menos otorgando un periodo |

minimo de ajuste que le permita continuar la prestacion del servicio con el mismo nivel de calidad y eficacia.”
(Subrayas fuera del texto).

Sentencia T-188/13

"DERECHO A LA SALUD-Vulneracién al imponer barreras administrativas y burocraticas/DERECHO DE ACCESO
AL SERVICIO DE SALUD-Debe ser sin demoras y cargas administrativas que no les

corresponde asumir a los usuarios La jurisprudencia de esta Corte al analizar las diferentes vuineraciones al derecho
a la salud, ha evidenciado que los usuarios se tienen que enfrentar a multiples trabas administrativas y
burocréticas para poder acceder a la prestacion del servicio de salud. Estas barreras atrasan la prestacion del
servicio, aumentan el sufrimiento de las personas y muchas veces tiene consecuencias graves en la salud de los
usuarios, como las siguientes: a) Prolongacion del sufrimiento, que consiste en la angustia emocional que les
produce a las personas tener que esperar demasiado tiempo para ser atendidas y recibir tratamiento;, b)
Complicaciones médicas del estado de Salud, esto se debe a que la persona ha tenido que esperar mucho tiempo
para recibir Ja atencion efectiva, lo cual se refleja en el estado de salud debido a que la condicién médica empeora;
¢) Dafio permanente, cuando ha pasado demasiado tiempo entre el momento en que la persona acude al servicio
de salud y hasta el momento en que recibe la atencién efectiva, empeorando el estado de salud y por lo tanto
generéndole una consecuencia permanente o de largo plazo; d) Discapacidad permanente, se da cuando el tiempo

transcurrido es tal entre el momento que el paciente solicita la atencién y hasta cuando la recibe, que la persona se |

vuelve discapacitada; e) Muerte, esta es la peor de las consecuencias, y se puede dar cuando la falta de atencidn

| pronta y efectiva se tarda tanto que reduce las posibilidades de sobrevivir o cuando el paciente necesita de manera

urgente ser atendido y por alguna circunstancia el servicio es negado. Sin duda alguna la imposicion de barreras
administrativas y burocréticas, que impiden la prestacion, pronta, adecuada y efectiva del servicio de salud tiene
consecuencias perjudiciales en la salud de las personas, y en la medida en que las condiciones del paciente
empeoren, necesitara una mejor atencion o la prestacion de servicios de mayor complejidad, lo que implicara una

" erogacién econémica mayor a la inicialmente requerida de haberse prestado el servicio de manera oportuna y con
| calidad.” (Subrayas fuera del texto).

Sentencia T-322/18

PRINCIPIO DE CONTINUIDAD E INTEGRALIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO DE SALUD-Prohibicién de
anteponer barreras administrativas para negar servicio. “Este Tribunal ha insistido en que la interrupcion o negacion
de la prestacion del servicio de salud por parte de una EPS como consecuencia de tramites administrativos
injustificados, desproporcionados e impertinentes, no puede trasladarse a los pacientes o usuarios, pues dicha
circunstancia desconoce sus derechos, bajo el entendido de que puede poner en riesgo su condicion fisica.
sicolégica e incluso podria afectar su vida.

... La prestacion eficiente y efectiva del servicio de salud no puede verse interrumpida a los usuarios por la imposicion
de barreras administrativas que disefie la misma entidad prestadora del servicio para adelantar sus propios

procedimientos. En tal sentido, cuando se afecta la atencion de un paciente con ocasion de circunstancias ajenas al
i

afiliado y que se derivan de la forma en que la entidad cumple su labor, se desconoce el derecho fundamental a la
salud de los afiliados, porque se dificulta su ejercicio por cuenta del traslado injustificado, desproporcionado y
caprichoso de las cargas administrativas de las EPS a los afiliados.

|

i

j
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| INTERNA Y SE DETERMINAN LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION DE SANIDAD Y SE DICTAN OTRAS

Para la Sala, la exigencia de barreras administrativas desproporcionadas a los usuarios, tales como largos |
desplazamientos de su lugar de residencia al centro médico y el sometimiento a trémites administrativos excesivos:
desconoce los principios que guian la prestacion del servicio a la salud debido a que:

‘(i) no se puede gozar de la prestacion del servicio en el momento que corresponde para la recuperacion satisfactoria
de su estado de salud (oportunidad), (ii) los tramites administrativos no estan siendo razonables (eficiencia), (i) no
esta recibiendo el tratamiento necesario para contribuir notoriamente a la mejora de sus condiciones de vida (calidad)
y (iv) no esta recibiendo un tratamiento integral que garantice la continuidad de sus tratamientos y recuperacién
(integraiidad)”.

Sentencia T-239/19
DERECHO A LA SALUD - Vulneracion al imponer barreras administrativas y burocréticas

‘Las EPS no pueden aducir dificultades administrativas o de tréamite para suspender o negar servicios de salud
requeridos por los pacientes, menos aun, cuando se trata de personas que se encuentran en estado de
vulnerabilidad y/o revisten las calidades de sujeto de especial proteccion constitucional

... relacién con los principios abordados anteriormente, la jurisprudencia constitucional ha indicado que la prestacion
efectiva y eficiente del servicio de salud no puede interrumpirse o fraccionarse con base en barreras administrativas
que deban adelantar las entidades prestadoras de salud y/o conflictos entre los distintos organismos que componen
el Sistema General de Seguridad Social en Salud[44].

Es asi, como la sentencia T-405 de 2017 indico sobre este tema que: “la negligencia de las entidades encargadas
de la prestacion de un servicio de salud a causa de trémites administrativos, incluso los derivados de las
controversias economicas entre aseguradores y prestadores, no puede ser trasladada a los usuarios por cuanto
ello conculca gravemente sus derechos, al tiempo que puede agravar su condicion fisica, psicolégica e, incluso.
poner en riesgo su propia vida. De ahi que la atencion médica debe surtirse de manera oportuna, eficiente y con
calidad, de conformidad con los principios de integralidad y continuidad, sin que sea constitucionalmente vélido que
los tramites internos entre EPS e IPS sean imputables para suspender el servicio...”

LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N © 8, requiere contratar un MEDICO GENERAL, para optimizar
la prestacion del servicio a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, en la UNIDAD
PRESTADQORA DE SALUD BOLIVAR. es necesario realizar la contratacion de dicho profesional con el fin de
fortalecer el equipo de profesionales que integran la Unidad que prestan sus servicios en las diferentes poblaciones
de la REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N°8.

Se requiere un MEDICO GENERAL, puesto que no existe el recurso humano (personal de planta) que cuente con
los conocimientos meédicos especializados para atender en forma diaria e intensiva las diferentes necesidades de
los usuarios, razén por la cual se hace necesaria la contratacién por prestaciéon de servicios de un MEDICO
GENERAL, teniendo en cuenta que las actividades de MEDICINA GENERAL fueron contempladas y en procura de
garantizar los principios de disponibilidad, oportunidad, accesibilidad y calidad en la prestacion de los servicios de
salud, generando el bienestar y proteccién a la vida de los usuarios del SSPN; lo anterior de conformidad con lo
gstablecido en la Resolucion 05644 del 10-12-2019 "POR LA CUAL SE DEFINE LA ESTRUCTURA ORGANICA

DISPOSICIONES.
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Se requiere el cubrimiento del servicio de MEDICO GENERAL, el cual permitira mejorar y brindar un servicio |

| 2.Practicar examenes de medicina general, formular diagnésticos y prescribir tratamiento que debe seguirse durante

oportuno, idéneo e integral y el cual desarrolle las actividades encomendadas de la siguiente forma, sin la existencia
de un vinculo laboral y con plena coordinacion con el supervisor del contrato:

“1-Realizar transcripcion de medicamentos, 6rdenes de servicio para consulta y procedimientos ordenados por |a red
externa, con el fin de generar las autorizaciones a los usuarios y alimentar la historia clinica en SISAP.

| el seguimiento a las pacientes de acuerdo a los lineamientos establecidos en la ruta MPH.

3- Llevar controles estadisticos para la investigacién con fines cientificos y administrativos y reportar las
enfermedades de notificacion obligatoria de sus actividades médicas.

4- Aplicar las estrategias para el primer nivel de atencion de la salud diagnosticando y pronosticando con el fin de
mejorar la calidad de vida de los usuarios y beneficiarios de subsistema de salud.

5-Integrar el equipo interdisciplinario, del comité materno, estableciendo y manteniendo las relaciones de
coordinacién necesarias para lograr una eficaz prestacion de servicios en salud, a los usuarios y beneficiarios del
subsistema de la policia nacional.

. . 0 3 . . . . TH + . . N I
6-Diligenciar la historia clinica individual y familiar de los usuarios y beneficiarios del subsistema de la policia
-nacional, con el fin tener un diagnostico a su estado de salud.

7-Registrar todas las actividades relacionadas con la atencién del paciente en la historia clinica.

8- Garantizar el adecuado diligenciamiento y custodia, de la historia clinica del paciente de acuerdo con las
directrices impartidas por el comité de historias clinicas de la Institucion.

i
|
|
|

9- Participar en la elaboracion e implementacién de las guias y protocolos institucionales.

10- Velar por el buen uso de los equipos e insumos a su cargo y los elementos técnicos que se encuentren a
disposicion del servicio. ‘

11- Ofrecer un trato digno y humanizado a los usuarios del subsistema de salud de la policia nacional.
12-Participar en las reuniones administrativas y clinicas programadas por |a jefatura de la UPRES DEBOL.

13-Ademas, tiene la responsabilidad de ofrecer una atencién integral al paciente. Estc hace que tenga un total
conocimiento del historial médico y clinico del paciente, guardar la debida reserva y discrecion de fa informacion que
se le ha confiado, lo que le permite también remitir a especialidades médicas de mayor envergadura que identifiquen
la deteccion y tratamiento de una enfermedad mas compleja.

En relacién a la circular conjunta 100-005 de 2022 Departamento Administrativo de la Funcién Publica en el
numeral 3 “La contratacién directa a través del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion debera
tener un término de duracion de cuatro (04) meses, plazo este durante el cual los drganos, organismos y entidades
de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial deberan elaborar los estudios técnicos requeridos y establecer
la planta temporal de personal necesaria y suficiente que supla las necesidades misionales y administrativas que se
reguieran”
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Sin perjuicio de lo anterior, y teniendo a consideracion o mencionado el Ministerio del trabajo en comunicado
08SE20221000064657, en la que sefala que la creacion de plantas temporales en el tiempo determinado por el
Departamento Administrativo de la Funcién es de dificil consecucién en 4 meses, y que como se mencioné
anteriormente, la Direccién de Sanidad a través de la diferentes Regionales de Aseguramiento en Salud y
Unidad Prestadoras de Salud del Ambito Nacional, tienen el deber de prestar el servicio de salud de forma
continua las 24 horas al dia, los 365 dias del afio, para poder garantizar los derechos constitucionales a la
vida y la salud de nuestros policias y sus familias, los cuales estan por encima de cualquier consideracion
administrativa, motivo por el cual resultaria inviable recurrir a un empleo de caracter temporal que a la fecha no
existe, y sobre el cual existe incertidumbre respecto la viabilidad de que se pueda crear en un término de 4 meses

Mediante el comunicado oficial N° GS-2023-000314-SEGEN, suscrito por el sefior General HENRY ARMANDO
SANBRIA CELY director general Policia Nacional de Colombia, por medio del cual informa sobre la circular conjunta
N° 100-005-2022 donde se establecen los “lineamientos del plan de formalizacién del empleo publico en equidad -
vigencia 2023", dando alusidn a la contratacién de prestacion de servicios y apoyo a la gestion, siendo necesario
resenar los aspectos relevantes para efectos del cumplimiento por parte de Ios diferentes ordenadores del gasto en
la Policia Nacional.

En atencion a la comunicacion oficial del asunto a través de la cual se socializo a los ordenadores del gasto la
aplicacion de la circular conjunta N° 100-005-2022 del 29 de diciembre de 2022, relaciona con los “lineamientos
del plan de formalizaciéon del empleo publico en equidad - vigencias 2023", emitida por el departamento
administrativo de la funcién publica, y considerando a que Colombia Compra Eficientes junta con la entidad en
mencién, expidieron la Circular conjunta 001 de 2023, del 05 de enero 2023, donde se emiten “lo lineamientos
para la celebracion de contratos de prestacion de servicios previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H, de Ia ley
1150 de 2007 ~ vigencias 2023", se estima necesario complementar el contenido de la citada comunicacion oficial,
dando a conocer los lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de servicios y apoyo a la gestion
que la ultima circular referenciada imparte, lo cual deberan observar las diferentes unidades policiales, al momento
de elaboracion de los documentos precontractual.

Es asi que atendiendo lo contemplado en el articulo 2do numeral 4to literal h) de la Ley 1150 de 2007, reglamentado
por el articulo 22.1.21.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran contratar de forma directa la prestacion
de servicios profesionales cuando se encuentre justificada la necesidad del servicio, la idoneidad y experiencia
relacionada con el area de que se trate y siempre que el personal de planta no pueda asumir la realizacion del mismo
0 no exista personal suficiente para el fin.

Se requiere la contrataciéon para un plazo de Seis (6) meses, para la vigencia 2023. Por consiguiente, al no contar
con profesionales gue posean los conocimientos meédicos para desarrollar estas actividades y al no poder
encomendar dichas actividades al personal de planta, la REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD NO 8, no
cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacion
del servicio a través de un tercero; igualmente, el presupuesto para la contratacion se encuentra incluido en el plan
de compras de la REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N° 8.

{ Asi las cosas, el plazo previsto entre contrato y contrato afecta negativamente la garantia de los principios de
Disponibilidad, Accesibilidad y Calidad en la prestacion de servicios de salud, principios contenidos y amparados en

ELey 1751 de 2015 "por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras
d

isposiciones"; por lo que ia forma de satisfacerla es mediante Ia contratacion del servicio a través de un tercero,
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"igualmente, el presupuesto para la contratacién se encuentra incluido en el plan anual de Adquisiciones autorizado
para la presente vigencia y las cargas laborales debidamente justificadas y aprobadas.

El presente requerimiento se hace teniendo en cuenta que la Unidad Prestadora de Salud Bolivar actualmente no
cuenta con el personal de planta suficiente para suplir la necesidad que demanda un medico auditor de concurrencia
por lo que la forma de suplir esta necesidad es mediante la contratacion de un médico auditor concurrente.

Es de anotar que los recursos estan incluidos en el plan de compras de la oficina de planeacion aprobado para la
presente vigencia y en la adecuacion de volumen mediante comunicacion oficial N® GS-2022-071467-DISAN, las
cuales fueron debidamente justificadas y aprobadas para comprometer el gasto con un tercero durante la vigencia
2023.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1. E| CONTRATISTA se compromete a prestar sus servicios profesionales como MEDICO GENERAL de |
la unidad prestadora de Salud Bolivar, 08 horas diarias, 44 horas semanales, 190 horas mensuales de
acuerdo a la Resolucién Numero 300 de 24 de junio de 20222 “por la cual se fijan los requisitos minimos ’
y honorarios para los contratos de prestacion de servicios de la Direccién de Sanidad”.

2. Asesorar al supervisor desde su conocimiento medico financiero y administrativo sobre los contrales a
ejercer, desde las supervisiones, para optimizar el cumplimiento de los contratos de prestacion de
servicios de salud, generando estrategias para contencién del consumo y los costos, permitiendo
garantizar la ejecucién del contrato de una manera racional y eficiente el presupuesto asignado. l

3. Registrar todas las prestaciones que realiza con el fin de que se controle el uso racional del subsistema
de salud para la policia nacional por parte de los usuarios.

4. Realizar la evaluacién y la historia clinica completa como diagnostico de impresion segun la clasificacion
vigente, formulando una hipétesis etiopatogenia que guie la intervencion.

5. Identificar posibilidades terapéuticas, analizar prioridades y disefar tratamientos debidamente
justificados y ordenados secuenciaimente, acordes a las necesidades del caso y a los recurscs del
medio.

6. Implementar oportunamente las medidas disefiadas para cada caso especifico, identificando y usandc

, Sus propios recursos personales como instrumento terapeéutico utilizando un lenguaje respetuoso y
asequible.

7. Integrar una eficaz prestacion de servicios en salud, a los usuarios y beneficiarios del subsistema de la
policia el equipo interdisciplinario, estableciendo y manteniendo las relaciones de coordinacion necesaria
para lograr nacional.

8. Participar en la elaboracion de y desarrollo de programas de promocién de la salud y prevencion de la
enfermedad.

9. Integrar el equipo interdisciplinario, estableciendo y manteniendo las relaciones de coordinacion
necesaria para lograr una eficaz prestacion de servicios en salud, a los usuarios y beneficiarios del
subsistema de la policia nacional. |

10. Realizar visitas periodicas a los usuarios hospitalizados y verificar los procedimientos que le sean
realizados que estén de acuerdo a sus necesidades. ;

[ 11. Cumplir con el instructivo 018 del 2015 disan —agesa el cual actualiza los lineamientos para el
funcionamiento de la oficina de referencia y contra referencia y autorizaciones para la prestacion del
servicio de salud en el subsistema de la policia nacional.

12. Disefiar y monitorear el programa de auditoria para el mejoramiento de la calidad de la atencidn en salud
de la direccion de sanidad.

13. Coordinar y responder por la ejecucion de las actividades propuestas en los planes para el mejoramiento
continuo del proceso.

14. Desarrollar y ejecutar las actividades inherentes a los procesos de garantia de calidad en salud
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| 15. Verificacion de derechos de los usuarios en los aplicativos vigentes.

| 16. Generar Codigo, de Atencién inicial de urgencias a los pacientes atendidos en el servicio de urgencias

‘ de la red externa que se encuentren en el area de Sanidad. Este Cadigo cubre la atencién meédica y los

] procedimientos que requiera el paciente durante las primeras 24 horas.

17. El Contratista cumpliré en desarrollo del objeto contractual, los programas y objetivos del Sistema de
Gestion de la unidad, debera hacer uso eficiente de los insumos puestos a su disposicién, asi como
efectuar un consumo adecuado de los recursos agua y energia, realizar el manejo y clasificacién
adecuada de los residuos generados; igualmente, debera conocer las disposiciones de la normatividad
ambiental vigente y adoptara conductas ambientales responsables. En cumplimiento a la resolucion
1164 del 2002.

capacitaciones a todos sus profesionales de la salud vinculados por contratos de prestacion de servicios
para la actualizacion y fortalecimiento de competencias en temas técnicos, cientificos, administrativos,
institucionales, estratégicos y normativos para ser aplicado en el modelo de atencion integral en salud
del SSPN.

19. Para la Unidad prestadora de Salud Bolivar es de vital importancia el adecuado diligenciamiento y uso
de la informacion consignada en la historia clinica, teniendo como base 1o citado en el articulo | resolucion
1995 de 1999 “La Historia Clinica es un documento privado, obligatorio y sometido a reserva, en el cual
se registran cronolégicamente las condiciones de salud del paciente, los actos médicos y los demas
procedimientos ejecutados por el equipo de salud que interviene en su atencién. Dicho documento
unicamente puede ser conocido por terceros previa autorizacion del paciente o en los casos previstos

| por la ley", la DIRECCION DE SANIDAD ofrece un sistema de informacion en salud el cual le permitira

a usted como profesional de la salud acceder y administrar la informacién de nuestros usuarios con

responsabilidad, teniendo la obligacion de consignar de forma coherente, secuencial, lo pertinente

producto de la atencion y adicional mantener la absoluta confidencialidad de la informacion. Todo lo
anterior sera objeto de auditoria y verificacion permanente para garantizar e! cumplimiento en la calidad
de los registros clinicos.

20. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de su cargo.

18. En atencién al comunicado oficial S-2021-003626-DISAN, la DIRECCION DE SANIDAD ofrecera |

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de contratacion directa, teniendo en cuenta lo dispuesto en las Leyes 80 de
1993, 1150 del 2007, 1882 de 2018 y el Decreto 1082 del 2015, las cuales son: Reglamentada por el numera# articulo
2%de la Ley 1150 de 2007 y 2, Seccion 1, 4, Articulo 2 2.12.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 y el capitulo Il numeral 4
de la resolucién 03049 de 2014, expresan literal h) del nume'a' 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de ,2,7 y articulo
2.2.1.2.1.4.9, del Decreto 1082 de 2015.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a de naturaleza intelectual diferentes a los de
consulteria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para este tipo de contratos se debera revisar lo dispuesto en el numeral: 2.2.4.2.5.2 de la resolucion 03049 de 2014,

Teniendo en cuenta |a naturaleza del contrato a realizar en donde se requiere una persona natural que  ofrezca el
servicio de MEDICO AUDITOR CONCURRENTE, el cual desarrollara actividades asignadas en la Unidad Prestadora
de Salud Bolivar. se establece el proceso de seleccion bajo la modalidad:
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CONTRATACION DIRECTA, articulo 2.2.1.2.1.4.9 decreto 1082 de mayo de 2015 Contratacion de prestacion de
Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de mayo de 2015

Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2°, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de acuerdo al
articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de mayo de 2015 que establece “Para la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la Persona Natural o Juridica, que este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el Ordenador del Gasto debera dejar constancia escrita”.

Lo anterior en virtud de que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

4. CRITERIOS DE SELECCION

44. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo del presente estudio de conveniencia y
oportunidad.

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO (En caso que aplique)

Informacion de educacion recibida en entidades educativas debidamente reconocidas ante el ministerio de
educacién, asociada a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnologica, profesional-universitaria,
especializaciones, maestrias y doctorados.

4.1.3 EXPERIENCIA (En caso que aplique)

NO APLICA
4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL (En caso de que aplique)

El MEDICO GENERAL, titulo Universitario Medico General, experiencia laboral especifica segun lo establecido
mediante la Resolucion 300 de 24 de junio 2022, “por lo cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los
contratos de prestacion de la Direccion de Sanidad”

4.1.2.3 HABILIDADES

e« Comunicacién asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efective, humanizado,
cercano al ciudadano y de calidad, que garantice el cumplimiento de todas las actividades inherentes a su
quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

¢ Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.

e Informatica, nivel usuario. manejo de sistemas, comunicacion escrita, habilidad social, andlisis numérico.
laboraly liderazgo.

IONAL l

]
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» Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y responsabilidades.
* Individualizacion y priorizacién de cuidados.
» Visién continua e integral de procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas,
* Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO
5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

El servicio a contratarse desempefiara en la Unidad Prestadora de Salud Bolivar Manga Calle real N° 24-03 o en
cualquier otra dependencia que se requiera la prestacién del servicio, de conformidad con el objeto. Igualmente,
el medico concurrente realizara sus funciones en las entidades prestadoras de servicios de salud donde se
encuentren hospitalizados los usuarios del subsistema de Sanidad Policia Nacional, de acuerdo a su autonomia y
disponibilidad, dentro del area metropolitana de la ciudad de Cartagena de Indias o eventualmente fuera de la
misma previa coordinacién con el Jefe de la Regional de Aseguramiento en Salud N° 8 — Unidad Prestadora de
Salud Bolivar.

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo, de acuerdo con las
especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo por ocho (8) horas diarias, para un total de cuarenta y cuatro
(44) horas semanales y ciento noventa (190) horas mensuales.

5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera a partir de la aprobacion de las pdlizas por el ordenador del gasto y hasta
la fecha de terminacién del contrato o hasta agotar presupuesto, lo primero que ocurra.

En caso de adicion del contrato, se debe prorrogar la cobertura de las respectivas polizas.

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de la garantia
unica, suscripcion de la carta de inicio y por un total de (06) MESES VIGENCIA 2023.

5.4. FORMA DE PAGO

La REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N° 8 se obliga a pagar el valor del presente contrato, en
mensualidades vencidas a razon de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL SETECIENTOS
DIECIOCHO PESOS EN MONEDA CORRIENTE ($4.880.718) o su equivalente por fracciones de mes segun el
caso a favor del contratista dentro de los primeros 10 dias de cada mes, una vez presentado el recibo de pago y
la planilla de pago de aportes de salud, pensidn y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor,
informe de actividades junto con los documentos requeridos, de acuerdo al derecho a turno y la programacion del
Plan Anual de Caja (PAC).
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Documentos requeridos:

. Cuenta de Cobro con sus respectivos soportes requeridos por 1a Regional de Aseguramiento en Salud No 8 de
acuerdo al derecho a turno.

- Recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL
- Certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor (Recibido a Satisfaccion).

- Copia de la carta de inicio y contrato para la radicacion del primer pago.

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido o son devueltos por la Regional
de aseguramiento en salud No 8 por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los
mismos, la Regional de aseguramiento en salud No 8, se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha
programada en el PAC aprobado por Ministerio de Hacienda. En consecuencia, no obstante, la programacion de
PAC cuya autorizacién es competencia del Ministerio de Hacienda y Credito Publico a través de la Direccion del
Tesoro Nacional, no sera impedimento para la ejecucion del objeto contractual.

5.5. SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO

El supervisor sera el sefior (A) Lider de Referencia y Contrarreferencia de la Unidad Prestadora de Salud Bolivar
o quien designe el ordenador del gasto, quien verificara la ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto del
contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto de la Resolucion No. 00090 del 15 de enero de
2018, quien tendra

entre otras las siguientes obligaciones: 1. Verificar que El CONTRATISTA cumpla con las obligaciones descritas
en el presente contrato. 2. Informar al Grupo de Contratos de la Unidad Prestadora de Salud bolivar, respecto a
ias demoras, incapacidades o incumplimientos de las obligaciones del CONTRATISTA. 3. Elaborar un reporte
mensual con destino al Grupo de Contratos de la Unidad Prestadora de Salud bolivar sobre la relacién de
actividades y tramites adelantados por el CONTRATISTA, certificando el cumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA. Dicha certificacién se constituye, en requisito previo para cada uno de los pagos que deba
efectuar. 4. Comprobar que el contratista mensualmente esta cumpliendo con la obligacién de afiliacion y cotizacion
a los sistemas de Seguridad Social, Salud y Riesgos Laborales de acuerdo con el articulo 282 de la Ley 100 de
1893, el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003,
Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007.

56. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

57. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
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6. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacién y distribucion de los riesgos y garantias
(Garantia Unica) son:

Se relacionan en el Anexo del presente Estudio previo

6.1 MECANISMO DE COBERTURA DE LOS RIESGOS.

Atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato, sus caracteristicas y a la forma de pago, la Regional
de aseguramiento en salud No 8 determina la exigencia de las siguientes garantias:

e Garantia de Cumplimiento equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con
una vigencia igual a la vigencia del contrato y cinco (05) meses mas, con inicio en la fecha de inicio
del contrato y de las prérrogas si las hubiere.

» Garantia de Calidad del Servicio por el cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato con una

vigencia igual a la vigencia del contrato y cinco (05) meses mas, con inicio en la fecha de inicio del
contrato y de las prérrogas si las hubiere.

-

ol =
Intendente B ?j @&ICM

Lider Oficina de Referencia UPRES DEBOL

Jefe Unidad Prestadora de Salud Bolivar (E)

|
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Aplica Anexos

{Los anexos se imprimen junto con el estudio previo)
00 Certificacion de la necesidad
[1 Especificaciones técnicas minimas
0 Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios profesionales)
00 Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias
0 Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.
O Obligaciones de la policia nacional
0 Obligaciones del contratista

Aplica

g

Formularios adjuntos al estudio previo
{Seleccionar los formatos que aplican para el proceso de seleccion)

Acuerdo de confidencialidad {(obligatorio)
Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)

Compromiso anticorrupcion {obligatorio)

o
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En mi calidad de Lider de referencia y contrarreferencia de la Unidad prestadora de Salud Bolivar manifiesto
con la suscripcion de esta CERTIFICACION, que una vez verificada la Planta de Personal de la Unidad
prestadora de Salud Bolivar, no se cuenta con personal suficiente y con conocimiento para suplir la necesidad,
por tal razon la Unica forma de resolver la necesidad es mediante la contratacion de un profesional profesional
para el presente proceso cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA
GESTION como MEDICO GENERAL.

Y

Intendegzé BREATRIZ BRANQUICEJT ACOSFA
Lider Referencia y a Referencia WWPRES Bolivar

(SN
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

]

CONDICIONES TECNICAS
1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
[ PERFIL Y CALIDAD DE LOS Persona Natural, con formacién académica con titulo profesional |
! PROPONENTES MEDICO GENERAL. |

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

. Horas Prestacion Servicio .
No. Denominacién Dia | Semana Mes Honorarios Mes
1 MEDICO GENERAL 8 | 44 180 $ 4.880.718 _—'
PERFIL
MEDICO Hoja de Vida del Profesional a contratar — se debe verificar el SISTEMA DE |
gléﬂggx INFORMACION DE  GESTION DEL EMPLEO PUBLICO - SIGEP

(https://www.funcionpublica.gov.co/webseq) como es ordenado mediante DIRECTIVA |

PRESIDENCIAL No 01 DEL 17 de enero del 2022 y el comunicado oficial GS-2022- |

002377-DISAN |

propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios;

hoja de vida en el formato de la Funcion Publica con la declaracién de bienes y rentas; |

documentos que acrediten la formacién académica y la experiencia; (diploma certificado |

que acredite carrera profesional)

certificado de ética (médicos, enfermeras jefes y odontologos de acuerdo a la resolucion

00090 del 18 de enero del 2018

fotocopia legible de la cédula de ciudadania

tarjeta profesional, si es del caso.

certificado de antecedentes judiciales.

copia de Canet de vacunas (COVID -19)

constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud.

constancia afiliacion Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de

resolucién)

manifestacién escrita del contratista de su intencion de afiliarse o no al Sistema de

Riesgos Profesionales; ,

certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General

de la Nacion.

Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales);

certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccion de

Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN. |

formulario de Beneficiario Cuenta y certificacién Bancaria sobre cuenta activa.

oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse en curso de inhabilidades e |

incompatibilidades para contratar con el Estado. !

certificado de BLS y ACLS actualizado. (personal asistencial) l
|

manejo y Actualizacion en seguridad del Paciente (personal asistencial)
atencién del Paciente Victima de Abuso Sexual
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formato diligenciado de delitos sexuales (circular) y certificado de consuita de inhabilidad
y delitos sexuales (GS-2021-077865-DISAN)

Formato de diligenciado de confidencialidad de la informacion

estado de cuenta SIMIT

certificado del RETHUS (personal asistencial)

foto tamario postal 10 x 15 de color y frente

soporte de creacion en la pagina del SECOP Il y deben publicar la documentacion ante
requerida tal como lo solicita el comunicado oficial GS-2022-002377-DISA
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3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Como funcionario administrativas, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES (MEDICO GENERAL).

1.

10.

11.
i2.
13.

14.
15.

16.

Asesorar al supervisor desde su conocimiento medico financiero y administrativo sobre los contrales a |

ejercer, desde las supervisiones, para optimizar el cumplimiento de los contratos de prestacién de servicios
de salud, generando estrategias para contencion del consumo y los costos, permitiendo garantizar la
ejecucion del contrato de una manera racional y eficiente el presupuesto asignado.

Registrar todas las prestaciones que realiza con el fin de que se controle el uso racional del subsistema de
salud para la policia nacional por parte de los usuarios.

Realizar la evaluacion y la historia clinica completa como diagnostico de impresion segun la clasificacion
vigente, formulando una hip6tesis etiopatogenia que guie la intervencion.

Identificar posibilidades terapéuticas, analizar prioridades y disefiar tratamientos debidamente justificados y
ordenados secuencialmente, acordes a las necesidades del caso y a los recursos del medio.

Implementar oportunamente las medidas disefiadas para cada caso especifico, identificando y usando sus
propios recursos personales como instrumento terapeutico utilizando un lenguaje respetuoso y asequible
Integrar una eficaz prestacion de servicios en salud, a los usuarios y beneficiarios del subsistema de la policia
el equipo interdisciplinario, estableciendo y manteniendo las relaciones de coordinacién necesaria para lograr
nacional.

Participar en la elaboracién de y desarrollo de programas de promocién de la salud y prevencion de la
enfermedad.

Integrar el equipo interdisciplinario, estableciendo y manteniendo las relaciones de coordinacion necesaria
para lograr una eficaz prestaciéon de servicios en salud, a los usuarios y beneficiarios del subsistema de la
policia nacional.

Realizar visitas periddicas a los usuarios hospitalizados y verificar los procedimientos que le sean realizados
que estén de acuerdo a sus necesidades.

Cumplir con el instructivo 018 del 2015 disan —~agesa el cual actualiza os lineamientos para el funcionamiento
de la oficina de referencia y contra referencia y autorizaciones para la prestacién del servicio de salud en el
subsistema de la policia nacional.

Disefiar y monitorear el programa de auditoria para el mejoramiento de la calidad de la atencion en salud de
la direccién de sanidad.

Coordinar y responder por la ejecucion de las actividades propuestas en los planes para el mejoramiento
continuo del proceso.

Desarrollar y ejecutar las actividades inherentes a los procesos de garantia de calidad en salud.
Verificacién de derechos de los usuarios en los aplicativos vigentes.

Generar Cédigo, de Atencion inicial de urgencias a los pacientes atendidos en el servicio de urgencias de la
red externa que se encuentren en el area de Sanidad. Este Codigo cubre la atencion meédica y los
procedimientos que requiera el paciente durante las primeras 24 horas.

El Contratista cumplira en desarrollo del objeto contractual, los programas y objetivos del Sistema de Gestién
de la unidad, debera hacer uso eficiente de los insumos puestos a su disposicion, asi como efectuar un

POLICIA NACIONAL

1

|
|

consumo adecuado de los recursos agua y energia, realizar el manejo y clasificacion adecuada de los

residuos generados; iguaimente, debera conocer las disposiciones de la normatividad ambiental vigente y
adoptara conductas ambientales responsables. En cumplimiento a la resolucién 1164 del 2002
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17

18.

10.
20.
21.
22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.
29.
30.

31.
32.

33.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

El CONTRATISTA se compromete a prestar sus servicios profesionales como MEDICO GENERAL de la
unidad prestadora de Salud Bolivar, 08 horas diarias, 44 horas semanales, 190 horas mensuales de acuerda
a la Resolucion Numero 300 de 24 de junio de 20222 “por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios
para los contratos de prestacion de servicios de la Direccién de Sanidad”.

Asesorar al supervisor desde su conocimiento medico financiero y administrativo sobre los contrales a
ejercer, desde las supervisiones, para optimizar el cumplimiento de los contratos de prestaciéon de servicios
de salud, generando estrategias para contenciéon del consumo y los costos, permitiendo garantizar la
ejecucion del contrato de una manera racional y eficiente el presupuesto asignado.

Registrar todas las prestaciones que realiza con el fin de que se controle el uso racional del Subsistema de
salud para la policia nacional por parte de los usuarios.

Realizar la evaluacion y la historia clinica completa como diagnéstico de impresién segun la clasificacion
vigente, formulando una hipétesis etiopatogenia que guie la intervencion.

Identificar posibilidades terapéuticas, analizar prioridades y disefiar tratamientos debidamente justificados y
ordenados secuencialmente, acordes a las necesidades del caso y a los recursos del medio.

Implementar oportunamente las medidas disefiadas para cada caso especifico, identificando y usando sus
propios recursos personales como instrumento terapéutico utilizando un lenguaje respetuoso y asequible.
Integrar una eficaz prestacion de servicios en salud, a los usuarios y beneficiarios del subsistema de la policia
el equipo interdisciplinario, estableciendo y manteniendo las relaciones de coordinacion necesaria para lograr
nacional.

Participar en la elaboracién de y desarrollo de programas de promocion de la salud y prevenciéon de la
enfermedad.

Integrar el equipo interdisciplinario, estableciendo y manteniendo las relaciones de coordinacién necesaria
para lograr una eficaz prestacidn de servicios en salud, a los usuarios y beneficiarios del subsistema de Ia
policia nacional.

Realizar visitas periodicas a los usuarios hospitalizados y verificar los procedimientos que le sean realizados
que estén de acuerdo a sus necesidades.

Cumplir con el instructivo 018 del 2015 disan —agesa el cual actualiza los lineamientos para el funcionamiento
de la oficina de referencia y contra referencia y autorizaciones para la prestacion del servicio de salud en el
subsistema de la policia nacional.

Disefiar y monitorear el programa de auditoria para el mejoramiento de la calidad de la atencién en salud de
la direccion de sanidad.

Coordinar y responder por la ejecucion de las actividades propuestas en los planes para el mejoramiento
continua del proceso.

Desarrollar y ejecutar las actividades inherentes a los procesos de garantia de calidad en salud.
Verificacion de derechos de los usuarios en los aplicativos vigentes.

Generar Codigo, de Atencion inicial de urgencias a los pacientes atendidos en el servicio de urgencias de la
red externa que se encuentren en el drea de Sanidad. Este Codigo cubre la atencion médica y los
procedimientos que requiera el paciente durante las primeras 24 horas.

El Contratista cumplira en desarrollo del objeto contractual, los programas y objetivos de! Sistema de Gestion
de la unidad, debera hacer uso eficiente de los insumos puestos a su disposicion, asi como efectuar un
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34.

35.

36.

consumo adecuado de los recursos agua y energia, realizar el manejo y clasificacion adecuada de Ios
residuos generados; iguaimente, debera conocer las disposiciones de la normatividad ambiental vigente y
adoptara conductas ambientales responsables. En cumplimiento a la resolucién 1164 del 2002

En atencion al comunicado oficial S$-2021-003626-DISAN, la DIRECCION DE SANIDAD ofrecera
capacitaciones a todos sus profesionales de la salud vinculados por contratos de prestacién de servicios
para la actualizacion y fortalecimiento de competencias en temas técnicos, cientificos, administrativos,
institucionales, estratégicos y normativos para ser aplicado en el modelo de atencion integral en salud del
SSPN.

Para la Unidad prestadora de Salud Bolivar es de vital importancia el adecuado diligenciamiento y uso de la
informacién consignada en la historia clinica, teniendo como base lo citado en el articulo | resolucion 1995
de 1999 “La Historia Clinica es un documento privado, obligatorio y sometido a reserva, en el cual se registran
cronolégicamente las condiciones de salud del paciente, los actos meédicos y los demas procedimientos
ejecutados por el equipo de salud que interviene en su atencion. Dicho documento unicamente puede ser
conocido por terceros previa autorizacion del paciente o en los casos previstos por la ley”, la DIRECCION
DE SANIDAD ofrece un sistema de informacion en salud el cual le permitira a usted como profesional de la
salud acceder y administrar la informacién de nuestros usuarios con responsabilidad, teniendo la obligacion
de consignar de forma coherente, secuencial, lo pertinente producto de la atencion y adicional mantener la
absoluta confidencialidad de la informacion. Todo lo anterior sera objeto de auditoria y verificacion
permanente para garantizar el cumplimiento en ia calidad de los registros clinicos.

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de su cargo
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Cartagena, 15 de febrero de 2023

) MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOLIVAR

En mi calidad de responsable de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Bolivar hace constar que
una vez verificada la hoja de vida de la Sefior (a) NATALIA ALMEIDA CORREA identificada con la cedula de
ciudadania No. 1.047.476.799 de Cartagena - Bolivar y los documentos que soportan los estudios y experiencia
requeridas para desempefarse como MEDICO GENERAL, se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y
la experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes actividades relacionadas con la implementacion
del contrato

TA-29. MILTON NARVAEZ TORRES
Respgngablé TAHUM UPRES- Bolivar

[
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OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1, Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y entrega
del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor o Coordinador a través de quien
la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOLIVAR - POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucién
permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor o Coordinador designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con
las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones tecnicas.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias
a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor o Coordinador dara aviso oportuno a ia UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD BOLIVAR - POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de PAC
previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

10. Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos tecnicos exigidos.

11. Velar por el cumplimiento por parte del contratista de todas las obligaciones contraidas.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Cumplir con el objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL - Unidad Prestadora de Salud Bolivar establezca en cada
caso, los requerimientos de aclaracién o de informaciéon que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas
de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para |a realizacion de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la Unidad Prestadora de Salud
Bolivar o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la
Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o
que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente
por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por sl o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u
omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la Unidad Prestadora de Salud
Bolivar de la Policia Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en
el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a LA POLICIA NACIONAL - Unidad Prestadora de Salud Bolivar los elementos que haya colocado a
su disposicién para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso
de que se hayan suministrado.

CATALOGACION. - EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacién necesaria para denominar,
clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o incluidos en el objeto del
contrato, dentro del plazo y en las condiciones sefialadas por el Supervisor, quien acreditara el cumplimiento
de la presente clausula, mediante un certificado en que conste la entrega total de la informacién requerida. La
presente certificacion sera necesaria para la liquidacion del contrato. Entendiéndose no finalizada la entrega de
los bienes objeto del contrato, en tanto no se cumplan las obligaciones de la clausula de catalogacién.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo, sera
civit y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

Brindar apoyo, colaboracion, cooperacion, entre otros aspectos, de manera diligente, efectiva y oportuna, con
los entes de control de la entidad o del estado, cuando para caso se requiera.

Para la Unidad prestadora de Salud Bolivar es de vital importancia el adecuado diligenciamiento y uso de la
informacién consignada en la historia clinica, teniendo como base lo citado en el articulo | resolucién 1995 de
1999 "La Historia Clinica es un documento privado, obligatorio y sometido a reserva, en el cual se registran
cronolégicamente las condiciones de salud del paciente, los actos médicos y los demas procedimientos
gjecutados por el equipo de salud que interviene en su atencién. Dicho documento (nicamente puede ser
conocido por terceros previa autorizacion del paciente o en los casos previstos por la ley”, la DIRECCION DE
SANIDAD ofrece un sistema de informacién en salud el cual le permitird a usted como profesional de la salud
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

acceder y administrar |a informaeién de nuestros usuarios con responsabilidad, teniendo la obligacion de
consignar de forma coherente, secuencial, lo pertinente producto de la atencién y adicional mantener la absoluta
confidencialidad de la informacion. Todo lo anterior sera objeto de auditoria y verificacion permanente para
garantizar el cumpiimiento en la calidad de los registros clinicos.

El Contratista cumplira en desarrollo del objeto contractual, los programas y objetivos del Sistema de Gestidn
de la unidad, debera hacer uso eficiente de los insumos puestos a su disposicion, asl como efectuar un consumo
adecuado de los recursos agua y energia, realizar el manejo y clasificacion adecuada de los residuos
generados; igualmente, debera conocer las disposiciones de la normatividad ambiental vigente y adoptara
conductas ambientales responsables. En cumplimiento a la resolucion 1164 del 2002.

En atencién al comunicado oficial S-2021-003626-DISAN, la DIRECCION DE SANIDAD ofrecera
capacitaciones a todos sus profesionales de la salud vinculados por contratos de prestacion de servicios para
la actualizacién y fortalecimiento de competencias en temas técnicos, cientificos, administrativos,
institucionales, estratégicos y normativos para ser aplicado en el modelo de atencion integral en salud del
SSPN.

cumplir con la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PERMANENTE 001/ DIPON -DITAH 23.1 del 03 de mayo de
2019 “directrices para la expedicion y registro de las excusas de! servicio por incapacidad meédica o licencia por
maternidad y para el control y seguimiento del personal excusado del servicio.

Decreto 3518 de 20086, por el cual se crea y reglamenta el Sistema de Vigilancia en Salud Publica y se dictan
otras disposiciones. ... Toda entidad e institucién, persona natural o juridica que provea y/o demande
informacién del Sistema de Vigilancia en Salud Publica.

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de su cargo.

Obligaciones en cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015, son obligaciones del
contratista, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccidon
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en las
actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités de Seguridad y Salud en
el Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales.5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Saiud en el Trabajo SG-SST.6. Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del contrato.

Obligaciones del contratista en Seguridad y Salud en el Trabajo:1. Conocer la politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Policia Nacional 2. Realizar auto reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando ie sea
solicitado.3. Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se generen
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLICIA NACIONAL

Cartagena, Bolivar, de febrero de 2023

Sefores

POLICIA NACIONAL ~ UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOLIVAR
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Contratacién Directa Numero de 2023 cuyo objeto es;: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION COMO MEDICO GENERAL EN LA UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD BOLIVAR

El(los) suscrito(s) a saber: NATALIA ALMEIDA CORREA domiciliado en Cartagena de Indas, identificado
con 1047476799, quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de
manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2° lo relacionado con
la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”, en lo
siguiente:
‘La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante Ia identificacicn de
peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion; para ello destinara
el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las
acciones de mejora continua”.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, certifico gue cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econémica y clase
de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades vy
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del
objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segun corresponda.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera;

= Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya
considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los riesgos
encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla Ia actividad.

» Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y prevencion
de riesgos laborales.

¢« Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

* Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de
la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.
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e Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucion de la actividad contratada.

¢ Practicarse o practicar a sus trabajadores (segun sea el caso), los examenes medico ocupacionales y
complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.

« Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables a la
ejecucion de la tarea contratada.

o Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la
ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarroliada.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Nalh (- Qi

NATALIA ALMEIDA CORREA
C.C.NO. 1047476799 de Cartagena-Bolivar
Tel: 3003475859
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Sefiores.
POLICIA NACIONAL ~
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de . ..
cuyo objeto es:

, Numero

El(los) suscrito(s) a saber:
. . i i domiciliado en
|dent|f|cado con . : ;

, quien obra en calldad de representante Iegal S , Si se trata
de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dlcha socnedad consormo union
temporal, 0 asociacion, indicando instrumento de constitucidon y haciendo mencién a su registro en la camara
de comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n)
su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacién a través de la modalndad de
, para la celebracion de un contrato estatal para.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa o con
ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva legal
por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume Ios siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacion confidencial revelada por la policia nacional o por
terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a
los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por la policia nacional
y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningun motivo la informacioén que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa 0 con ocasion
del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacioén confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacion confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.
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Referencia; Compromiso anticorrupcion del proceso de ., Numero

NSt v sy CUYO Objeto @St b i B B T

Sl T S s ER RIRTE

El (los) suscrito(s) a saber . i g ad, wst n. ¢

i s crencol  domiciliado en i s s paisona “oante, identificado con

s . reds o, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del
consorcio, de la unién temporal, o de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el
cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacion,
indicando instrumento de constitucion y haciendo mencion a su registro en la camara de comercio del
domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad
de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - it 1o MOEAR LAt pain Al .
adelanta un proceso de seleccién para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - 3lil mhiiies & o ddy el i i ; wp it para fortalecer la
transparencia en los procesos de contratacién, y la responsabilidad de rendir cuentas;

e

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resuite
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Com promiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico
en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la gjecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafia o un agente
comisionista independiente, 0 un asesor o consultor lo haga en su nombre;



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

POLICIA NACIONAL

8.

10.

11,

12.

13.

Suscribir, con antelacidén a la revelaciébn de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados
y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas personas naturales o
juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion de las actividades que
le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera entregada
al proponente cuando lo solicite.

Utilizar unica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacidén con el contrato.

No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion del
contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divuigacion inclusive para fines académicos.

Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad
de toda la informacién gue conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

No usar la informacion confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningn medio conocido o por conocer la
informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con que
realiza la proteccidn de la informacién confidencial.

El proponente:

[ N
VpiTalra  alene, da.
Firma del representante legal del proponente
Nombre o razon social del oferente: ' .
[dentificacion (NITCO C.C0O3 C.EO): "~
Nombre Representante Legal: ™ "1
identificacion (C.C O C.E. O) Jwu v e
Direccion: ey el
Teléfono: e o0 0 i
Emait: st b
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Codigo: 2BS-FR- 0046

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 25-01-2021

Version: 1

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

Sy pre®

POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOLIVAR

Fecha: 18 de febrero de 2023.

Lugar: Soledad — ATLANTICO UPRES-CONTR
Nro. SISCO:

No. Consecutivo revision:

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL
EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOLIVAR

VALOR:
$ 29.284.308,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA.

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: IT. BEATRIZ BLANQUICET ACOSTA - |

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOLIVAR

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS | FIRMA
R O 20 (UNIDAD T BEATRIZ BLANQUICETT ACOSTA W
ANALISTA DE CONTRATOS / ' ?
(QUIEN REVISA sl JAVIER SANCHEZ MIRANDA
JEFE AREA O GRUPO - MICHAEL PUELLO “Z>
CONTRATACION (UNIDAD) BENITOREBOLLO |
JEFE ADMINISTRATIVO (E) cT RAUL RAMIREZ RAMIREZ 2 |
ASESOR JURIDICO UNIDAD
(QUIEN APRUEBA EL CPS |v'|: ES’ETDRD(;’D%?\AUQE%%
ESTUDIO PREVIO)

/7

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA: VALOR: $ 29 284.308,00 |
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO : FIRMA ,
. RESPONSABLE \)
N SERGIO GARCES MORALES PLANEAGION RASES E /&E&K \\, \







