s

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PRESTAGION DE SERVIGIOS PROFESIONALES / DE APOYO A LA
SECRETARIA DE GOBIERNC - NIVEL CENTRAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
1, DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

De conformidad con la Ley 488 de 1998, los Acuerdos Distritales 257 de 2006 y 637 de 20186, el Decreto
Nacional 1499 de 2017, el Decreto Distrital 807 de 2019, en la Resolucidn 0673 de 2020 nos indica que "En
el 2024 Sector Gobierno tiene ka mision de velar por la gobernabilidad distrital y local, por la generacion de
espacios y procesos sostenibles de participacion de los ciudadanos y las organizaciones sociales, por fa
relacidn de la administracion distrital can las corporaciones pablicas de eleccidgn popular en los niveles local,
distrital, regional y nacional; vigilar y promover el cumplimiento de los derechos constitucionales, asi como
de las normas relativas al espacio piblico que rigen en el Distrito Capital”

Es asi que la Secretaria Distrital de Gobierno tiene por cbjeto "orlentar y liderar la formulacidn y seguimiento
de las politicas encaminadas ai fortalecimiente de la gobernabilidad democrética en el ambito distrital y
local, mediante |a garantia de {os derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, el jercicio
de la ciudadania, la promocion de la paz v ia cultura democratica, el uso del espacio plblico, la promocién
de la crganizacién vy de la participacion ciudadana y ia coordinacidén de las relaciones politicas de la
Administracién Distrital en sus distintos niveles”.

Dentro de las funciones hasicas de ta Secretaria Distrital de Gobierno se encuentran:

- Liderar, orientar y vigilar Ia defensa y proteccion de los derechos constitucionales de los ciudadanes en
todo el territorio distrital.

- Liderar, orientar v cocrdinar la formulacion, adopcién y ejecucidn de politicas, planes, programas y
proyectos orientados a la promocion y garantia de los derechos, deberes vy liberiades individuales y
colectivas de las comunidades étnicas residentes en Bogota D.C.

- Liderar, crientar y coordinar la formulacién, adopcidn v ejecucion de politicas, planes, programas vy
proyectos necesarios para el mejoramiento de la gestién piblica local y la consolidacion ds los procesos de
la gobernabilidad local.

- Liderar, orientar y coordinar fa formulacién, adopcion y ejecucion de politicas, planes, programas y

provecios encaminados a la defensa y promocion de los derechos de los consumidores de bicnes y
SEnvicios,

- Liderar, orientar vy coordinar la formulacion, adopcion y ejecucidn de politicas, planes, programas y
proyectos encaminados a garantizar la participacion de los habitantes en las decisicnes que les afeclen, y
en el control social a la gestion pablica en el marco del Sistema Distrital de Participacion.

- Liderar, orientar y coordinar la formulacién, adopcidn y ejecucion de politicas, planes programas y
proyectos dirigidos a la promaocion, desarrollo y organizacion de las iniciativas y procesos ciudadanos
solidarios para la atencién de las poblaciones vulnerables desde la perspectiva de la garantia de derechos.

- Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcion y sjecucién de politicas, planes, programas y
proyecios dirigidos a garantizar el respeto de los derechos humanos y la convivencia pacifica en la ciudad.
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- Liderar, arientar y coordinar la formulacion, adopcion y ejecucién de politicas para la defensa de! espacio
publico, y el sansamiento y registro de fos bienes constitutivos del patrimonic inmobiliario distrital.

~ Liderar, orientar y coordinar la direccidén de asuntos refigiosos en el Distito Capital, formulando,
adoptando y ejecutando polfticas, planes, programas y proyectos v articulando accicnes con las enlidades
religiosas vy las organizaciones basadas en la fe.

- Coordinar las relaciones politicas de fa Administracién Distrital con las corporaciones plblicas de eleccion
popular ¥ los gobiernos en los niveles Iccal, distrital, regional y nacional.

~ Coordinar con las Secretarias dei Distrito y las Alcaldias Locales la formulacion y adopcién de politicas,
planes, programas y proyectos de acusrdo con sus funciones

- Apoyar a las autoridades eleclorales, con miras al forlalecimiento de la democracia pluralista y
participativa y el cumplimiento de los derechos y deberes civiles y politicos.

Bentro de la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Gobierno se encuentra elfla DIRECCION
DE CONVIVENCIA Y DIALOGC SOCIALnul

CQue tiene, entre otras, como funciones;

- Promover el surgimiento de liderazgos sociales, implementando estrategias de formacion Y generacién de
cultura politica para la participacian democratica ciudadana.

- Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de ja dependencia

- Generar procesos y dinamicas de mediacidn para la atencidn de los conflictos sociales que se debatan en
el marco del gjercicic de derechos.

-~ Generar espacios de participacion social para la focalizacion. concertacion. deliberacidn, y apropiacion
soclal de temas prioritarios en la Administracion Distrital y posterir incarporacién en ¢l Sistema Distrital de
Participacion Ciudadana.

- Elaborar los planes programas y proyectos sectoriales para promover y fortalecer la congolidacién de una
cultura politica participativa y democrética en el distrito capital, que tienda a procesos de autorregulacion v
carresponsabilidad.

~ Dirlgir la formulacion de los planes, programas y proyectos secioriales encaminados a garantizar la
participacién de los habitantes en las decisiones que les afecten, v en el contro! social a la gestion plbiica
&n e marco del Sistema Distrital de Participacion Ciudadana. Direccionar la promosién ¥ la consolidacién de
escenarios para la construccidn de alianzas v acuerdos sociales, publicos y privados que impacten
positivamente ¢l desarrollo del Distrite Capital.

- Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia.

- Adelantar investigaciones sobre temas gue permitan el fortalecimiento del gjercicio de la participacidn v la
demaocracia participativa en alencion a los mecanismos de parlicipacion previsios en la Constitucion y la ley.

De conformidad con la Seniencia de la Corte Constitucional C-614 de 2009 "El contrato de prestacion de
servicios es un contrato estatal que celebran las entidades para desarroliar actividades relacionadas con su
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administracion o funcionamiento, y solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas

actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En

ningln caso estos contratos generan refacion laboral ni prestaciones sociales v se celebraran por el término

estrictamente indispensable...”

Que el Plan de Desarrolio Econdmico, Social, Ambiental v de Obras Piblicas para Begotad D.C. 2020 a
2024, "Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI", adoptado mediante Acuerdo No.
761 de 2020, establece: Ei propdsito uno del Plan Distrital de Desarrollo "'Un nuevo contrato social y
ambiental para ia Bogotd del Siglo XXI” consiste en hacer un nuevo contrato social con iguaidad de
oportunidades para la inclusion social, productiva v politica, a través de diversos propdsitos como "Construir
Bogota Regién con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente” que a través del logro de ciudad
‘Incrementar la efectividad de la gestién publica distrital y local” pretende garantizar una gestion ptblica
cfectiva, abieria v transparente. Asi, la confianza civdadana en la institucionalidad local, se constituye como
un producte de la implementacion de un modelo efectivo para el desarrolio de las localidades v la adecuada
implementacion de las politicas publicas de un territoric que conlleva a 1a generacién de condiciones de
gobernanza y gobernabilidad en las localidades. Para fomentar dicha confianza entre el Estado y 12
ciudadania es necesario contar con las condiciocnes de gobernabilidad local incluyente, participativa,
saostenible y colaborativa que respondan a las dinamicas locales.null

Que la Secretaria cuenta con el{los} proyecto(s) de inversidn registrado(s} en el Bance de Proyectos de
inversion del Distrito, Proyecto 7793: DESARROLLO DE ACCIONES COLECTIVAS Y CONFIANZA PARA
LA CONVIVENCIA, EL DIALOGGC SOCIAL Y LA CULTURA CIUDADANA EN BOGOTA cuyo objeto es
Promover la confianza entre la ciudadania y las instituciones plblicas para resclver situaciones que
apremian la convivencia, el didlogo social vy |a cultura cludadananuli

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, existe la necesidad de la contratacién de un grupo de apoyo
toda vez que la Secretariz Distrital de Gobiernc a través de la Direccidn de Convivencia y Didlogo Social
debe dirigir la formulacion de los planes, programas y provectos sectoriales encaminados a garantizar la
periicipacion de los habitantes en las decisiones gue les afecten, y en el control social a la gestion publica.
en el marco det Sistema Distrital de Participacién Ciudadana y direccionar la promecion y la consolidacion
de escenarics para la construccion de afianzas y acuerdos sociales, piblicos y privados que impacten
positivamente el desarrollo del Distrito Capital. Es por esto que la Secretaria Distrital de gobierno cuenta con
el proyecto 7783 'Desarrolio de acciones colectivas y confianza para la convivencia, el didlogo sccial y la
cultura ciudadana en Begotd'; encontrandose dentre de las metas proyecto la de Implementar un programa
de didlogo social’ que se articula con la meta plan de desarrclio "323 - Desarrolio de acciones colectivas y
confianza para la convivencia, el didlogo social y la cullura ciudadana en Bogotd'nul

1.2. GONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

Por io anteriormente expuesto se requiere la contratacion de un grupo de apoyo a la gestion en la Direccion
de Convivencia y Didlogo Social que acompafie y realice accicnes de didlogo en los procescs de
movilizacion social, concentraciones, gjercicios ciudadanos del derecho a la protesta v a la libre asociacion,
que puedan tensionar ta convivencia, delegados desde la direccién, en articulacién con las entidades del
orden local y nacienal, los actores v actoras sociales para la resolucion pacffica de las conflictividades en e}
Distrito Capital, de acuerdo con los lineamientos establecidos desde la direccion de convivencia y didloge
social asi mismo acompafiamiento en los eventes de aglomeracion de publico que por sus caracteristicas
puedan afectar la gobernabilidad y convivencia en los diversos escenarios piiblicos y privados del distrito,
generando espacios de interlocucion v didloge con las entidades, asistenies, actorss v actoras sociales
involucradas en el desarrollo de los mismos. De esta manera, se suple [a carencia de personal de planta
que garantice la realizacién de las actividades v se dard cumplimiento a las metas antes mencionadas
CODIGO DEL BANCU DE FROGRAMAS Y PROYECTQOS DE INVERSION {Codigo BPIN
2020110010043) TALENTO NO PALANCA  Conforme con io establecide en la Directiva Distrital No. 001
de 2020, ;Directrices para la Implementacién del Banco de Hojas de Vida de Bogots D.C. para la
vinculacion de personal mediante contratos de prestacion de servicios profesionales v de apoyo a la
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gestidn en entidades y organismos distritales, el futuro contratista no fue seleccionado del Banco de Hojas

de Vida de Bogota, D.C.null

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION BEL. CONTRATO A CELEBRAR
2.1. OBJETO

El contrato que se pretende celebrar, tendrd por objeto PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA LA iMPLEMENTACtC}N DEL PROGRAMA GOLES EN PAZ 2.0 Y ASISTIR A LOS
TEMAS DEL PROGRAMA DE DIALOGO SOCIAL, PROTESTA Y MCVILIZACION SOGIAL

2.2. ESPECIFICACIONES
CLASIFICADOR DE BIENES ¥ SERVICIOS

Codigo UNSPSC: 86111600

Clase o Producto: Servicios de personat temparai

2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Ei contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a SERVICIOS APOYO A LA
GESTION DE LA ENTIDAD (SERVICIOS ADMINISTRATIVOS) regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007 y demas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen v en las materas no requladas en
dichas leyes & Jas disposicionss civiles y comerciales, de conformidad con el Decrelo 1082 de 2015,

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN

La modalidad de seleccion pertinente para ésta contratacién, corresponde a la contemplada en el literal h
del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
los cuales indican que se podra contratar directamente con persona natural o juridica, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando [a entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, ho es necesario que la
entidad estatal haya oblenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasio debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién coresponden a aguellos de naturaleza inteleciual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funcionas de a entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, legisticas, o asgistenciales,

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS QUE
LO COMPONEN

El valor del contrato se estima hasta por la suma de $25,357,500 (Veinticinco Millones Trescientos
Cincuenta y Siete Mit Quinientos Pesos) M/Cte

El presupuesto oficial destinado pare el presenie proceso de contratacion, corresponde a $25,357,500
(Veinticinco Millones Trescientos Cincuenta v Siete Mil Quinientos Pesos) MiCte de la vigencia fiscal 2023
con cargo al{los) siguiente(s) proyecto(s} o rubro(s) : Proyecte 7793: DESARROLLO DE ACCIONES
COLECTIVAS Y CONFIANZA PARA LA CONVIVENCIA, EL DIALOGO SOCIAL Y LA CULTURA
CIUDADANA EN BOGOTA

Para eslimar el valor de este contrato de prestacién de servicios, se luvieron en cuenta el anzlisis de sector
realizado por ia Entidad con base en los contratos suscritos por diferentes entidades ptiblicas, relacionados
con el objeto contractual, asi como lo sstablecido en fa Resclucion vigente por la cual se adopla la tabla de
honorarios para las personas naturales que celebren Contratos de prestacion de Servicios Profesionales y
de Apoyo a la Gestidén con la Entidad.
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4.1 Estudio del Sector

Atendiendoe lo dispuesio en el articule 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la Secretaria
Distrital de Gebierno, requiere la celebracion de un contrato de SERVICIOS APOYO A LA GESTION DE LA
ENTIDAD (SERVICIOS ADMINISTRATIVOS] para el efeclo, se identificd en el mercade una diversidad de
proveedores que sirven de insumo para un andlisis comparativo gue corresponde al siguiente:

Objeto Ne, cio { Vigencia Entidad Valor Mensual Valor Total
Prestacidn de servicios de apoye s i gestion al Fondo de
Desarrolla Local Antonio Narifio en los asuntos relacionados FONDC DESARROLLG
con seguridad civdadana, comvivencia y prevencidn de las c2 2022 LOCAJ. ANTONIO 3.500.000,0G 27.600.060,00
confliclividades, viclencias y delifos de ia localidad, de MARINDG

cotformidad con el marco normativo aplicable en la materia.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA
DIRECGION DE CONVIVENGIA Y DIALOGO SCCIAL PARA
BRINDAR ACGMPANAMIENTO £N LOS PROCESOS DE

CONFLICTIVIDAD SOCIAL, MOVILIZACION CIUDADANA, SECRETARIA
AGLOMERACIONES, APCYAR LA IMPLEMENTACION DE 1046 2022 DISTRITAL DE 3.600.000,04 23.700.005,00
ACCIONES DE DIALOGO ¥ PREVENCION QUE SE GOBIERNO

REQUIERAN £N MATERIA GOBERNAEILIDAD, ASISTIR LOS
TEMAS RELACIONADOS COM LA CONVIVENCIA, DIALOGO
SOCIAL Y PROTESTAS,

PRESTAR SUS SERVICIOS ASISTENCIALES PARA APOYAR LA
GESTION LOCAL ¥ TERRITORIAL DE LOS TEMAS DE FDLSC- ALCALDIA LOGAL DE
SEGURICAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA, EN EL MARCO 1CPS432| 2922 | SaN CRISTOBAL 3500.00000 333835300

DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2021-2024,

PROMEDID 3.533.333,33 18.811.111,08

Teniendo en cuenia 1a anterior informacion y ef plan anual de adquisiciones aprobado para la presente
vigencia fiscal, es pertinende la celebraciéon del contrato SERVICIOS APCYOD A LA GESTION DE LA
ENTIDAD {SERVICIOS ADMINISTRATIVOS)

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, para la prestacidon de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, las Entidades pueden coniratar baje la medalidad de
contratacion directa |z prestacién de servicios profesionales y de apoyo a 12 gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del conirato, siempre y cuando la Entidad verifique 1a
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. £n este caso, no es necesario

que la Entidad haya obienido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a ia gestion corresponden a aquelios de naturaleza inielectual

diferenies a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funcicnes de la entidad; asi como los
relacionados con actividades aperativas, logisticas, o asistenciales.

Para la prestacion del servicio requerido y en concordancia con la desceripcldn de la necesidad sefialads, se
requiere contar con una personz que cumpla los siguientes reguisitos minimos de idoneidad, los cuales
estan directamente relacionados con el cbieto a contratar y de conformidad con lo establecido en la
Resolucidn vigente per la cual se adopta la tabla de honorarios para las personas naturales que celebren
Contratos de prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién con Iz Entidad

5.1. Persona Natural

NIVEL ACADEMICO: TECNICO; PROFESION(ES): TECNICO EN ASISTENCIA
FORMACION ADMINISTRATIVA, TECNOLCGIA EN ASISTENCIA GENERAL ; OBSERVACI]
(ES). ACREDITACION DEL 50% O MAS DE UN PLAN DE ESTUDIOS DE UNA
CARRERA PROFESIONAL
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EXPERIENGIA TREINTA Y SEIS MESES DE EXPERIENCIA LABORAL;

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

En ¢l siguiente cuadre se establece la tipificacion v estimacian de los riesgos para el presente proceso:
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ECONGMICA PRINCIPAL Y CENTRO DE TRABAJO

Bl Decreto 1807 de 2002 junto con el estudio téenivo realizado en la Entidad por la ARL Positiva
clasificaron las actividades econdmicas para el Sistema General de Riesgos Laborales de los centros de

trabajo de la Secretaria Distrital de Goblemo de la siguiente forma:

Actividad Economica Principal y Centros de Trabajo

Clase de Riesgo

Principal

Empresas dedicadas a aclividades ejecutivas de la
adminsitracion plblica en general. incluye
ministerios, organismos y deoencias administrativas
en los niveles central, regional y local.

Centros de
Trabajo

Actividades Externas a las sedes Administrativas
Distritales y Locales:

Servicios Comunitarios de Proteccion en sajud,
integridad v defensa del ciudadano, campafas
educativas, actividades sociales, participacion en
aclividades locales, talleres y conferencias a nivel
domiciliario, en instituciones gremiales, bartios,
veredas, corregimientos y zonas que conforman el
distrito y de las localidades en particular. Por la
actividad que desarrollan y los riesgos potenciales e
inherentes que conlfevan se incluyen las Aclividades
de servicio comunifario de ayuda y proteccion a las
personas y a la comunidad de la localidad, censos de
poblacidn en funcién de objetives y politicas y en
general asistencia sociat y de salud en la comunidad,

Centros de
Trabajo

Actividades Externas a las sedes Administrativas
Distritales y Locales:

Saneamientc Ambiental con el objeto de obligar al
cumplimiento de las normas y reglamentos de la
localidad. Ante solicitudes v quejas de la comunidad
s¢ adelantan operatives de vigilancia ambiental en
publicidad, humedales, quebradas v otras locaciones
en que sean requeridos.

"

Centros de
Trabajo

Actividades Externas a las sedss Administrativas
Distritales y Locales:

Asesoramiento Técnico, inspeccidn y supervision en
Obras, Supervision, intervencién, asesoria, vigilancia
y Control de las Obras civiles y de Infraestructura que
se adelanten en la localidad con recursos pubiicos.
Supervisidn de proyactos que se adslanten scbre
obras civiles sea de construccién, mantenimiento o
rehabilitacion de |a infraestructura a nivel de la capital
y a nivel de fas localidades en general.
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Actividad Econdémica Principal v Centros de Trabajo Clase de Riesgo
Centros de Empresas dedicadas a actividades de investigacion y v X
Trabajo seguridad incluye solamente a empresas dedicadas

a los dactiloscopistas en los cargos de detective
agentes profesionales especiglizados, personal de
detectives en distintos grados, directores de
establecimientos carcelarios, mayores , capitanes,
tenientes, sargentos, guardianes, servicios de
escollas, servicios de transporte de valores

Parsona Ninguno de los anteriores riesgos aplican para N/A
Juridica persona juridica, porque no estén contemplados en
articulo 2°de la Ley 1562, o cual Medifica el articulo
13 del Decreto -Ley 1295 de 1994 el cual establece
los afiliados al SISTEMA General de Riesgos
Laborzles.

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

En atencidn a lo dispuesto en ¢l articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, “los contratistas prestaran garantfa
Unica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato”. Las garantias consistiran en polizas
expedidas por comparfiias de seguros legalmente autorizadas, en garantfas bancarias vy en general, en los
demas mecanismos de cobertura del riesge autorizados por el reglamento.

Las garantias no seran obligatorias entre otros, en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por ciento
(10%) de 1a menor cuantia, caso en el cual corresponderd a la Entidad determinar la necesidad de axigirla,
atendiendo la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago.

Por lo anteriar, el presente proceso de contratacion Sl requiere de constitucién de garantias.

Si se requiere, ei futuro contratista se comprometera a constituir a favor de Bogotd D.C. Secretaria Distrital
de Gobierno, NIT 899.999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.3.1.2. Del Dacreto 1082 de 2015: Contrato de segurc contenido en una pdliza, con los siguientes
amparos:

- CALIDAD DEL SERVICIO por el 10% vigente por et plazo del contrato y 6 Meses mas, Tope minimo.

- CUMPLIMIENTO por el 10% vigente por el plazo del contrate vy 6 Meses mas. Tope minimao.

9. INDICACION DE S| LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN AGUERDO INTERNACIONAL O
UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA COLOMBIA

La presente contratacidn NO esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratadc de libre comercio
vigente para Colombia.

Para determinar si esta cobijado debera revisar lo dispuesto en & articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de
2015. Asi como el manual dispuesto por Colombia Compra Eficiente en www.colombiacompra.gov.co.

10. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

10.1 PLAZO

El plazo del contrato es SIETE(7) MESES, contados a partir de 13 fecha de Ia suscripcion del acta de inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

10.2 VALOR
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Ei valor fotal del contrato serd fa suma dae $25,357,500 (Veinticinco Millones Trescientos Cincuenta y Siste
Mil Quinientos Pesos) M/Cte

10.3 FORMA DE PAGO

a) £l primer pago se cancelard mes vencide, en proporcion a los dias ejecutados desde su fecha de inicio ¥
hasta el tltimo dia del mes.

b) 7 pagos mensuales vencidos de $3,622,500 (Tres Millones Seiscientos Veintidos Mil Quinientos Pesos)
M/Cte previa presentacion de los siguientes documentos:

& Informe de actividades mensual debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apovo a la
supervision {si aplica) y el contratista.

b. Cerlificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato.

¢. Copia de [a planilla e pago de los aportes al régimen de seguridad social integral en proporcién al valor
devengado en el mes anterior, de acuerde con lo consagrade en el Decreto 1273 de 2018. Nota: Para
efectos del tltimo pago, debera entregar "Formato de Control de Reliro”, debidamente diligenciado y
firmado por guienes corresponda.

Nota: Para la celebracion de contratos de venta de bienas yo de prestacion de servicios gravados por
cuantia individual y superior a 3.500 UVT, las personas que cumplan con las condiciones sefialadas en el
paragrafo 3 del articulo 437 del Estatuto Tributario deberdn inscribirse previamente como responsables del
impuesto sobte las ventas (IVA), formafidad que debera sxigirse por el contratista para la procedencia de
costos y deducciones. Lo anterior también sera aplicable cuando un mismo contratista celebre varios
contratos que superen la suma de 3.500 UVT. Los limites de que trata el paragrafo 3 de esie articulo serdn

4.000 UVT para aquellos prestadores de servicios personas naturales que derivan sus ingresos de
contratos con el Esiado. Por lo anterior los contratistas que para el presente afio superen el monto
establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen Comdn, deberan presentar factura de vents,
con los requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyenda el Impuesto al Valor Agregado (IVA)
para cada page.

10.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. En ¢l evenlo que para la prestacicn del servicio, la Entidad e suministre al Conlratista equipos
tecnoldgicos, no instalar ni utilizar ningan software sin ia autorizacion previa y escrita de la Direccion de
Tecnologias e Informacin de la Secretarfa, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes ¥
recursos tecnoldgicos {(hardware y software), hacer entrega de fos mismos en el estado en gue los recibio,
salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fusrza mayor,

2 . Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimisnio de las obligaciones contractuales Yy
archivos a su cargo, organizados, rotuiados y almacenados, atendiendo los astindares y directrices de
gestion documental, sin que ello implique exoneracion de la responsabilidad a que haya lugar en caso de
Iregularidades. (Artfcule 15 de la Ley 594 de 2000), asf como los informes requeridos sobre ias actividades
realizadas durante fa gjecucion det mismo.

3 . Aplicar los lineamientos establecidos en o sistema de gestion Institucional y en el Modelo Integrade de
Plancacion y Gestion -~ MIPG de la Secretaria Distrital de Gobierno.

4 . Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion (e Conozea por causa o con ocasién
del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los documentes,
obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.

5. Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alealdia Mayor de Bogota D.C., asi

coma a todas las normas que en materia de élica y valores expida la Secretaria Distrital de Gobierno en 5
ejecucién del contrato.
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€ . Ne instalar ni utilizar ningun software sin la autorizacién previa y escrita de la Direccion da Tecnologias
informacion de la Secretaria, asf mismo, respondsr y hacer buen usc de los bienes y recursos tecnolégicos
{hardware y software).

7 . Entregar para sfectos del Offimo pago la certificacion de gestidon documental, constancia de enirega de
equipos de cémpulo, si le fue asignado alguno, vy certificacicn de ORFEQ {cuando aplique).

8 . Registrarse en el Sisterna de Informacidn Distrital del Emplec v Iz Administracion Publica o SIDEAP- vy
presentar fa constancia de dicho tramite ante el supervisor del contrato.

9 . Realizar el page de los apories al régimen de seguridad social, en proporcién al valor mensual del
coniralo, y entregar copia de la planilla correspondiente al supearvisor del contrato para cada pago.

10 . Publicar en el expediente contractual digital del aplicativo SECCF Hl, los informes mensuales de
gjecucidn contractual junto con las cuentas de cobro y demas soportes.

11 . Cumplir el objetc v las obligaciones contractuales con plena autonomia, sin que sea obligatoria la
asislencia presencial a las instalaciones de la Secretaria Disirital de Gobierno y segtin lo acordado con el
supervisor, por lo que la Entidad ne asignara al contratista un puesto de trabajo fijo.

12 . Proveer los elemenios vy logistica necesaria para lz correcta ejecucién del contrate (Computador,
mouse, eic,).

13 . Participar en el plan piloto para la implementacion de la estrategia de Smart Working en la Secretaria
Distrital de Gobierno.

14 | El contratista serd responsable del adecuado manejo de ios bienes y/o documentos publicos que se le
asignen con ocasion del contrato, para 1o cual deberd acreditar of cumplimiento en los procedimientos de
custodia y devolucidon que para el efecto establezca la Entidad.

15 . Cumplir con los protocolos de bioseguridad implementados por la Secretaria Distrital de Gobierno v
acogerse a los lineamientos de autocuidado.

10.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar la coordinacion, implementacion y seguimiento en el componente Territorio del Programa Goles
en Paz 2.0, garantizando el cumplimiento de los indicadores establecidos en ¢l manual v procedimiento del
programa

2 . Presentar al inicio de cada mes el cronograma de actividades que dé cuenta de la implementacion v e}
cumplimiento de los indicadores del programa Goles en Paz 2.0.

3 . Realizar oportunamente informes ylo insumos requeridos para repories mensuales, planes de gestian,
reportes de melas, riesgos, elaboracién de documentos técnicos y/o demas requerimientos institucionales
solicitados desde la Direccidn de Convivencia y Didloge Social, garantizando el cumplimiento en los plazos
solicitados, ta calidad de su contenido, verificacion orfografica y gramatica, en los formatos oficializados por
la entidad vy la Direccién

4 . Revisar documentos (actas, informes, soportes y/o formatos) requeridos para el cumplimiento de fos
reportes cficiales del programa Goles en Paz 2.0 haciendo ia retroalimentacién y seguimiento que

garanticen la calidad de su contenido; verificacion ortografica, de citacidn y gramatica. En los plazos
solicitados.

5. Dar respuestas a los derechos de peticion, requerimientos por parte de la ciudadania, entidades u
organismos de control y controf politico, informes de actividades desarrclladas, garantizando el
cumplimiento del plazo de ley o &l asignado por la supervisidn, la calidad de su contenido, su verificacion
ortografica y gramatica, as! como el cumplimienic de e norma técnica aplicakle para citacién,
referenciacién, presentacion de tablas, figuras, vy demas aspectos

§ . Realizar el apoyo & la supervision o acompafiamiento al seguimiento de la ejecucion de contratos /o
cONvenios cuya supervisién se encuenira a cargo de la direccion, para lo cual debera: i) realizar seguimiento
de los confratos asignados para gue presenten los informes mensuales requeridos en las fechas
establecidas. i} elaborar y presentar el reporte de los informes de supervision que soporten los
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pagos..

7 . Realizar las demas actividades asignadas por el o |a supervisor{a) del cantrato, en el marco del objeto
pactado

10.6 OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

2 . Suministrar opartunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se requiera para ef
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3 . Pagar el valor del contrato en las condiciones pacladas.

4 . Verificar que el contralista realice sl pago de aporles al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA vy cajas de compansacién familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones
establecidas por la normatividad vigente.

5. A fravés de los Supervisores se liquidard de forma mensual y anticipada e pagoe de apories ARL
correspondientes a los riesgos IV y V.

6 . Las demas establecidas en la normatividad vigente.

10.7 SUPERVISION

La supervisién del confrafo serd ejercida por DIRECTOR{A) DE EL/LA DIRECCION DE CONVIVENCIA Y
DIALOGO SOCIAL.

El supervisor ejercerd sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion de Ia
SECRETARIA, y esta cbligado a vigitar permanentemente la correcta gjecucion del objelo contratado. Ei
supetrvisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable vy juridico sobre el
cumplimiento del objelo del cenlrato, en cancordandia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2014.

Para tal fin debera cumplir con las faculiades v deberes establecidos en la referida ley v las demas normas
concerdantes vigentes,

En todo caso elffa DIRECTOR TECNICQ, padra designar mediante comunicacion escrita a ofra servidor
Puablico y/o conlratista gue se denominara "apoyo & ka supervision” y qus tendrd como funcidn apoyar al
supervisor en la vigilancia de la correcta ejecucion de las obligaciones contractusles que se deriven dsl
mismo. En ningdn caso el supervisor del contrato podra delegar la supervision de contralo en un tercero.

FEn todoc caso el Ordenador del Gasto, podrd variar unilateralmente Ia designacién del supervisor,
comunicande su decision por escito al CONTRATISTA, al anterior supervisor y a la Direccion de
Contratacion.

TN

RICARDO ANDRES RUGE CABRERA
DIRECCION DE CONVIVENCIA Y DIALOGO SOCIAL
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