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CUENTA DE COBRO N° 04
17 de junio de 2019.

PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA
NIT. 800251264-6

DEBE A:
ANA MARIA BORRERO VIDAL
CC. 1.075.258.698 de Neiva [Huila)

El valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ({$3.500.000,00) MCTE.
Por conceplo de la ejecucion del objeto contractual denominado “PRESTAR
ASESORIA JURIDICA A LA OFICINA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA Y
LA GESTION PUBLICA EN LAS AREAS DEL DERECHO DISCIPLINARIO Y
ADMINISTRATIVO", durante el periodo comprendido del treinta (30} de abril
al veintinueve (29} de mayo de 2019, de conformidad con lo dispuesto en la
CLAUSULA CUARTA: VALOR Y FORMA DE PAGO del Contrato de Prestacion
de Servicios Profesionales N° 14 del 29 de enero de 2019. Los cuales deberdn
ser consignados a la Cuenta de Ahoiros N°, 488403294116 de DAVIVIENDA,

a nombre de ANA MARIA BORRERO VIDAL.
Agradeciendo su vdliosa colaboracién.

Cordiglmente,

ANA MARIA BORRERO VIDAL
CC. 1.075.258.698 de Neiva {Huila)
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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES N° 14 de 2019.

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
ANA MARIA BORRERO VIDAL

NUMERO DE CEDULA: 1.075.258.698 de
Neiva (H)

CcODIGO SECOP:

VALOR INICIAL: $31.500.000

VALOR TOTAL: $31.500.000

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD N°.
21 de 2019.
REGISTRO PRESUPUESTAL N°20 de

2019,
FORMA DE PAGO: LA PERSONERIA

pagaréa a EL CONTRATISTA ¢l valor del
presente contrato de la siguiente forma:
mensualidades vencidas, cada una, por
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS ({$3.500.000.00) M/CTE,
previa presentacion del informe de
actividades, recibo de pago de aportes y
planilla de la seguridad social integral de
acuerdo a la Ley, v riesgos laborales,
correspondiente al periodo a cancelar,
cuenta de cobro y/o factura y certificado de
cumplimiento expedido por el Supervisor
del Contrato.

PERIODO DE EJECUCION:
Del treinta (30) de abril al
veintinueve (29) de mayo del 2019.

DISCIPLINARIO Y ADMINISTRATIVO.

sin superar el 31 de diciembre de 2019.

FECHA DEL ACTA DE INICIO: 30/01/2019
PLAZO: Nueve (09) meses contados a partir de la suscripciéon del Acta de Inicio,

OBJETO: PRESTAR ASESORIA JURIDICA A LA OFICINA PARA LA VIGILANCIA
ADMINISTRATIVA Y LA GESTION PUBLICA EN LAS AREAS DEL DERECHO

1. RESUMEN

servicios

1.1 Informe y avance de actividades del contrato de prestacion de

de servicios profesionales No.14 de 2019,

Se relaciona las actividades realizadas durante el periodo comprendido del
treinta (30) de abril al veintinueve {29) de mayo del 2019, para verificar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, seglin contrato de prestacion

La versidn vigente y controlada de este documento, sclo podra ser consultada a {ravés del link SIG www.personerianeiva.gov.co. La copia o impreslén diferents
a la publicada, sera considerada como documento no centrolado y su vso indebido no es responsabilidad de la Personeria de Neiva
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1. Prestar acompanamiento, apoyo y asesoria a la Personeria Municipal de
Neiva, de acuerdo con el objeto contractual.
La ejecucion de la presente obligacion se ha ejecutado en linea de las

siguientes actividades.

2. Atender y resolver los asuntos de competencia de la Oficina para la Vigilancia
Administrativa y la Gestién Publica que le sean asignados por la jefe.

Atendié y resolvidé los asuntos asignados por la jefe de la Oficina para la

Vigilancia Administrativa, relacionados con correcciones de autos proyectados y

queja asignadas.

3. Asesorar y orientar procesos y procedimientos de competencia de la Oficina
para la Vigilancia Administrativa y la Gestion Puiblica.
Orientd en diferentes inquietudes relacionadas con procesos disciplinarios a
compatfieros de la Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestiéon Publica,
tales como:
- Sugerencias en la actuacion a seguir respecto de las quejas:
2019-11442, 2019-11794, 2019-11443 asignadas a la judicante de la
Oficina; se envia correo electronico con concepto.

4. Asesorar y prestar apoyo en el analisis, tramite y control de las quejas que le
sean asignadas, conforme a los lineamientos establecidos.

Lievo a cabo el tramite de las siguientes quejas asignadas:

2019- 11613, una vez realizado el seguimiento a la queja, se considerd
pertinente remitir a la Procuraduria con las diligencias adelantadas.
2019- 11515, una vez realizado el seguimiento a la queja mediante los
G.V.A. 804, 805, 806, 807, se¢ consideré pertinente proyectar Auto
Inhibitorio.

2019-12153, se considerd pertinente proyectar Auto de Indagacion
Preliminar.

2019-12080, se resolvid remitir al Comité de Convivencia Laboral de Las
Ceibas- Empresas Pablicas de Neiva, mediante G,V.A. 859,

2019-12309, se resolvid remitir a Control Internc Disciplinario de la
Alcaldia, mediante G.V.A. 883.

5. Asesorar y acompafiar a la personeria municipal de Neiva en el tramite y
respuesta de peticiones que le sean asignadas.

La version vigenie y conlrofada de este documento, solo podr ser consultada a través del link SIG waww.persenedaneiva.gov.co. La copia o Impresién diferente
ala publicada, sera considerada como decumento no contrelado y su uso indeblde no es responsabitidad de la Personerfa de Neiva
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Se respondieron las peticiones radicadas con los No. 2019-11589, 2019-11860,
2019-11861, con el G.V.A, 773.

6. Brindar conceptos y asesorias juridicas al Despacho del Personero
Municipal, y a la Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestién
Publica, en temas especificos que le sean solicitados.

No fueron solicitados.

7. Apoyar la instruccién y sustanciacién de los procesos disciplinarios que le
sean asignados, cumpliendo los parametros establecidos por la jefe de la
Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestion Piblica,

Realiz6 la proyeccion de:

1. Auto de Indagacién Preliminar dentro del expediente No. 034-2019,
seguido en averiguacion de responsables, funcionarios de la E.S.E.
Carmen Emilia Ospina.

2. Auto de Indagacion Preliminar sin numerar, anulando el consecutivo
anterior No. 019-2018, seguido en averiguaciéon de responsables,
funcionarios de la Alcaldia Municipal.

3. Seguimiento G.V.A. 893, al proceso con consecutivo anterior No. 052-
2018.

4. Seguimiento G.V.A. 918, al proceso con consecutivo anterior No. 081-
2017,

5. Proyeccion de oficios G.V.A. 976, 977, 978, 980 y 981 dentro del
expediente 001-2016.

8. Actualizar el registro consolidado de control de procesos y el libro radicador,
conforme a los lineamientos establecidos por el supervisor.

Realizd la actualizacion del consolidado de los procesos establecidos a su cargo

con estado actual, etapa procesal, quejoso, implicado y demas observaciones.

9. Participar en los comités que se realicen, segiin programacion de la Oficina
para la Vigilancia Administrativa y la Gestién Pablica.
Los temas se han abordado personalmente.

10. Apoyar la realizacion de actividades consistentes en charlas, capacitaciones
y/o conversatorios en temas relacionados con derecho disciplinario y

administrativo.
A la fecha no se han llevado a cabo tales actividades.

11.Llevar el control estricto de los términos procesales en los expedientes
asignados y garantizar su oportuna tramitacion.

La versitn vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través det link SIG vaww.personerianeiva.gov.co. La copia o impresidn diferente
a la publicada, seré conslderada como documento no centrolado y su uso indebido no es responsabitidad de a Personeria de Neiva
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Aliment6 formato en Excel, con expedientes asignados, con sus respectivas
observaciones.

12. Digitalizar los procesos que le sean asignados.
Hasta la fecha no se ha llevado a cabo dicha actividad.

13. Resolver los asuntos sometidos a su consideracién dentro de los términos
previstos en la ley, y con sujecién a los principios y garantias que orientan el
gjercicio de la funcién de la Personeria.

Resolvié asuntos a consideracion respecto de quejas asignadas, dentro de la

Oficina para la Vigilancia Administrativa.

14.Mantener la reserva y estricta confidencialidad sobre la informacién y
documentos que conozca en virtud de la ejecucion del contrato.
Mantuvo la reserva y estricta confidencialidad de los expedientes disciplinarios.

15. Asistir a las reuniones que le sefale la supervision y el Personero Municipal.
No se llevaron a cabo.

16. Acatar las recomendaciones e instrucciones que le imparta el supervisor del
contrato y/o el Personero Municipal.
Acaté las recomendaciones de su supervisora.

17.Presentar informes mensuales al supervisor sobre las actividades
desarrolladas en cumplimiento del objeto contractual.
Presentd informe mensual, sobre actividades desarrolladas.

18.El contratista debe custodiar y a la terminaciéon del presente contrato,
devolver los insumos, suministros, herramientas, implementos, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacion del
servicio objeto de este acuerdo de voluntades.

Custodid los expedientes disciplinarios.

19. Cumplir las demas obligaciones que le sean asignadas de conformidad con
el objeto contractual,

20. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y

AR.L.
Cumplié con el pago de la planilla del mes de mayo, terminada en 8587.

21, El contratista se obliga con la Personeria de Neiva a realizarse un examen
pre-ocupacional completo vy allegar el respectivo certificado previa

La versisn vigente y controtada da este documento, solo podrd ser consuilada a través del link SIG wirw.personerianeiva.gov.co. La copia o impresidn diferente
ala publicada, serd considerada como documentod no conlrolado y su usa indebldo no es responsabilidad de (a Personerfa de Nelva
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suscripcion del respectivo contrato; los costos de este examen seran

asumidos por el contratista.
La contratista allegd con los documentos precontractuales ¢l examen pre-

ocupacional requerido.

1.2. Obligaciones de la Personeria

En cumplimiento a la Clausula Cuarta: Valor y Forma de Pago — el Contratista
tiene derecho al pago por concepto del servicio prestado durante el periodo
comprendido del treinta (30) de abril al veintinueve (29) de mayo del 2019.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

RELACION DE VALOR
PAGOS FECHA VALOR EJECUTADO SALDO
Treinta (30) de
enero al veintiocho | 04 de marzo $28.000.0
(28) de febrero del de 2019 $8.500.000,00 | $3.500.000,00 00,00
2019.
Primero (01) al .
veintinueve (29) de | %> de abril de | 44 546 000,00| $7.000.000,00 $24.500.0
2019 00,00
marzo del 2019.
Treinta (30) de
marzo al 06 de mayo $21.000.0
veintinueve (29) de | de 2019 $3.500.000,00$10.500.000,00 ™ 5
abril del 2019,
Treinta (30) de abril .
ol veintimueve (20) | 17.9e3Uni0 | 4s 556 000,00 $14.000.000,00| 175090
de 2019 00,00
de mayo del 2019,
Valor Contrato Valor Valor Total Valor Valor no
Inicial Adicional Contratado Ejecutado |Ejecutado
$31.500.000,00 $0 $31.500.000, | 414 600.000,00| ¥ 17:500-0
00 00,00

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

La varsion vigenta y controfada de esle documento, sole pedra ser consuitada a \ravés del link SIG wvav.persenerianeivi.gov.co. La copia o impresién diferente
a ta publicada, sera considerada como decumento no contrdtado y su Uso indebldo no es responsabilidad de la Perseneria de Neiva
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3.1, Verificacién de pagos de Salud, Pension y Riesgos profesionales (y
parafiscales si el contrato lo exige)

En cumplimiento de la clausula Segunda del contrato, se verifica los pagos de
los derechos de contrataciéon y pagos correspondientes al Sistema de seguridad
social integral y ARL segtin planilla del mes de mayo.~

PERIODO DE
APORTES PAGO VALOR |,
SALUD MAYO 7 $ 175.000 4
PENSION MAYO 7 $ 224.000 |
RIESGOS PROFESIONALES MAYO / $ 7.400"
TOTAL ' $ 406.400

3.2. Certificado de Cumplimiento

Con lo anterior, el suscrito supervisor del contrato de prestaciéon de servicios
profesionales No. 14 de 2019, certifica que el contrato en mencién cumpli6
satisfactoriamente segiin como dice el objeto del mismo, durante el periodo
comprendido del treinta (30) de abril al veintinueve (29) de mayo del 2019, por
lo tanto se recibe a entera satisfaccion y se autoriza el pago por valor de tres
millones quinientos mil pesos ($3.500.000,00) M/CTE.

La presente certificacién se expide con el fin de cumplir los requisitos para el
cuarto pago (4/10) correspondiente al periodo mencionado.

Informe presentado en Neiva, a los diecisiete {17) dias del mes de junio de 2019.

INGRID KATHERINNE CAVIEDES PAEZ
Jefe de la Oficinaf para la Vigilancia Administrativa
Persorferia Municipal de Neiva
Supervisor

La versitin vigente y controlada de este documento, solo podréd ser consullada a fravés del link SIG veww.personeriangiva.gov.co. La copla o impresién diferente
ala publicada, sera considerada como documento no controlado y su use indebido no es respensabilidad de fa Personeria de Nelva
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N* 14 de 2019

PRESTAR ASESORIA JURIDICA A LA
OFICINA PARA LA VIGILANCIA Mes Del treinta (30) de abril al

Objeto del contrato ADMINISTRATIVA Y LA GESTION PUBLICA Ejecutado veintinueve (29} de mayo del
EN LAS AREAS DEL DERECHO 2019,
DISCIPLINARIO Y ADMINISTRATIVO,

Nombre Contratista ANA MARIA BORRERO VIDAL No. 1.075.258.698

Documento
Supervisor INGRID KATHERINNE CAVIEDES PAEZ Area Personeria Municipal de Neiva

OBLIGACION CONTRACTUAL

ACTIVIDAD DESARROLLADA

[ REGISTROS |

1. Prestar asecsoria a la Personeria Municipal de

La ejecucién de la presente obligacion se ha

Neiva, de acuerdo con el objeto contractual: ejecutado en linea de las siguientes actividades. NO ADJUNTO
OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD DESARROLLADA ! REGISTROS l
2. Atender y resolver los asuntos de || Atend{y resolvi los asuntos asignados por la jefe de NO ADJUNTO

competencia de la Oficina para la
Vigilancia Administrativa y la Gestién
Pablica que le sean asignados por la jefe,

la Oficina para la Vigilancia Administrativa,
relacionados con correcciones de autos proyectados
v quejas asignadas,

OBLIGACION CONTRACTUAL |l

| REGISTROS |

Orienté en diferentes inquietudes relacionadas con
procesos disciplinarios a compatneros de la Oficina
para la Vigilancia Administrativa y la Gestion
Publica, tales como:

Orienté en diferentes inquietudes relacionadas con

3. Asesorar y orientar procesos y procesos disciplinarios a companeros de la Oficina
procedimientos de competencia de la o la Vieilancia Admini . la Gestid NO ADJUNTO
Oficina 1a Vigil ia Administrati patra la Vigiancia ministrativa y la Gestion
para la Vigilancia Administrativa || poy1 0 tales como:
y la Gestién Pablica. - JSugerencias' en la actuacién a seguir
respecto de las quejas:
2019-11442, 2019-11'794, 2019-11443
asignadas a la judicante de la Oficina; se
envia correo electrénico con concepto.
OBLIGACION CONTRACTUAL [ ACTIVIDAD DESARROLLADA || REGISTROS
4. Asesorar restar apovo en el analisis Llevé a cabo el tramite de las siguientes quejas: Si ADJUNTO,
: P yp PoY ! i 2019- 11613, una vez realizado el G.V.A. 804, 805,
tramite y control de las quejas que le eonimiento a1 . derd 806. 807. 859
sean asignadas, conforme a los segu.mnento a la quga, se constdere ? ’ ’
: pertinente remitir a la Procuraduria con las 883.

[ineamientos establecidos,

La verslén vigente y controlada da este documento, solo podré ser

considerada como documento no

diligencias adelantadas.

consullada a lravés del link SIG www.personeriangiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada, serd
conlrotado y su uso indebido no es responsabilidad dela Personetia de Nelva



- FECHA DE EMISION
PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA 20/04/2016
VERSION : 01
PERSONERTA DE TEMA INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES | COPIGO: AP-SA-F-12
Huzsmzomss Tul Dereckos PAG'NA: 2 de 4

2019- 11515, una vez realizado el LOS AUTOS Y
seguimiento a la queja mediante los G.V.A. DEMAS
804, 805, 806, 807, se considerd pertinente || PROYECCIONES,
proyectar Auto Inhibitorio, PUEDEN SER
2019-12153, se considerd pertinente CONSULTADOS

proyectar Auto de Indagacion Preliminar,
2019-12080, se resolvié remitir al Comité

EN LA OFICINA
DE VIGILANCIA

de Convivencia Laboral de Las Ceibas- || ADMINISTRATIVA,
Empresas Plblicas de Neiva, mediante DADO QUE
G.V.A. 859. TIENEN RESERVA
2019-12309, se resolvié remitir a Control DOCUMENTAL.
Interno Disciplinarioc de la Alcaldia,
mediante G.V.A. 883, _

OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTROS

Asesorar y acompariar a la personeria . . . .

. ] . Se respondieron las peticiones radicadas con los No.
municipal de Neiva en el tramite ¥ || 0016711589, 2019-11860, 2019-11861, con el || iy or)

respuesta de peticiones que le sean
asignadas.

G.V.A 773

OBLIGACION CONTRACTUAL

ACTIVIDAD DESARROLLADA

|r REGISTROS

Brindar conceptos vy asesorias juridicas
al Despacho del Personero Municipal, ¥

a la Oficina para la Vigilancia || No fueron solicitadas. NO ADJUNTO
Administrativa y la Gestion Publica, en
temas  especificos que le sean
solicitados.
OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTROS
SI ADJUNTO
G.V.A, 893,
918, 976, 977,
Realicé la proyeccién de: 978,980Y
1. Auto de Indagacién Preliminar dentro del || 981.
expediente No. 034-2019, seguido en
Apoyar la instruccion y sustanciacion de gvelriggaécgncde resp (];:ns%_bleg, ﬁ'mcionarios LO]SDQ;’I:A%S Y
" s Y e la E.8.E. Carmen Emilia Ospina,
:)ssigila?;: Oitijrilsglli%lxl::i?; 1;)053 q};er;fn:frig 2. Auto de Indagacién Preliminar, que anulard | PROYECCIONES,
establech d;)s por Ia jefc de la Oficina para el copse_cutivo anterior No, 019-2018, PUEDEN SER
la Vigilancia Administrativa y la Gestion 3. Seguimiento G.V:A. 893, al procesoc con CONSULTADOCS
Publica. COﬂSf':CI%EIVO anterior No, 052- 2018. EN LA OFICINA
4, Seguimiento G.V.A. 918, al proceso con DE VIGILANCIA
consecutivo anterior No. 081-2017. ADMINISTRATIVA,
5. Proyeccién de oficios G.V.A. 976, 977, 978, DADO QUE
980 y 981 dentro del expediente 001-2016. TIENEN RESERVA
DOCUMENTAL.

La versidn vigents y conirelada de este documento, solo podrd ser consultada a través del link SIG www.personerianeiva.gov.co. La coplia o impresién diferente afa publicada, serd
considerada como documento no conlrolade y su uso indebido no es responsabifidad de Ia Personeria de Neiva
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previstos en la ley, y con sujecién a los
principios y garantias que orientan el
ejercicio de la funcién de la Personeria.

Administrativa.

OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTROS
8. Actualizar el registro consclidado de || Se realizd la actualizacién del consolidado de los
contro! de procesos y el libro radicador, || procesos establecidos a mi carge con estado actual,
. . . . . . NO ADJUNTO
conforme a los lineamientos || etapa procesal, quejoso, implicado y demaéas
establecidos por el supervisor. observaciones.
OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTROS
9, Participar en los comités que se realicen,
SEEUN Programacion de 'la Oficina P& 4| Asuntos abordados personalmente. NO ABJUNTO
la Vigilancia Administrativa y la Gestion
Pablica,
OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTROS
10. Apoyar la realizacidon de actividades
consistentes en charlas, capacitaciones
yv/o conversatorios en temas || A la fecha no se han llevado a cabo tales actividades. NO ADJUNTO
relacionados con derecho disciplinario y
administrativo.
OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTROS
11, Llevar el control estricto de los términos . p .
. : Se alimenté formato en Excel, con expedientes
procesales en los expedientes asignados s . . NO ADJUNTO
N e asignados, con sus respectivas observaciones,
¥ garantizar su oportuna tramitacién.
OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTROS
12. Digitatizar los procesos que le sean Hasta la fecha no se ha llevado a cabo dicha
- 18 p a4 actividad, en atencién a gue no se ha podido contar NO ADJUNTO
asignados. . g !
con isponibilidad de escaner.
OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTROS
13. Resolver los asuntos sometidos a su . . i .
. . P Resolvi asuntos a consideracion respecto de quejas
consideracion dentro de los términos s . - \
asignadas, dentro de la Oficina para la Vigilancia NO ADJUNTO

La version vigente y controfada de esle documento, solo podrd ser consullada a traves del ink SIG www.personerianeiva.gov.co. La copia o impresién diferenle a la publicada, serd
constderada come documento no controlade v su uso indebide no es respensabilidad de fa Personeria de Neiva
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OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTROS
14. Mantener. _la résctva ¥ esr:m::cta Mantuve la reserva y estricta confidencialidad de los
confidencialidad sobre la informacion y . NN
. expedientes disciplinarios. NO ADJUNTO
documentos que conozea en virtud de la
gjecucion del contrato.
OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTROS
LS. Asustlr‘a .l.a s reuniones que le se'ngle la No se presentaron reuniones NO ADJUNTO
supervision y ¢l Personero Municipal.
OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTROS
16, Acatar las recomendaciones e
instrucclones = que le ~imparta el Acaté todas las recomendaciones de la supervisora NO ADJUNTO
supervisor del contrato y/o el Personero
Municipal.
OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTROS
17. Presentar  informes mensuales al || Presenté informe mensual, sobre actividades
supervisor sobre las actividades || desarroliadas. NO ADJUNTO
desarrolladas en cumplimiento del
objeto contractual.
OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTROS
18. El contratista debe custodiar y a la
terminacién del presente contrato,
devolver los insumoes, suministros,
herrammn?as, implementos, inventarios E‘_]er_cx ‘ la .deblda custodia de los expedientes NO ADJUNTO
y/o materiales que sean puestos a su || disciplinarios,
disposicién  para la prestacion del
servicio objeto de este acuerdo de
voluntades
ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTROS

OBLIGACION CONTRACTUAL

La versitn vigente y controtada de este documento, solo podrd ser consultada a traves del link SIG weri.personernianeiva.gov.£o. La copia o impresién diferente a la publicada, serd
considerada como documento ne controlade y su wso indebido no es responsabitidad de la Personerfa de Neiva
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19, Cumplir las demas obligaciones que le
sean asignadas de conformidad con el Cumpli con las demas obligaciones asignadas. NO ADJUNTO

objeto contractual,

OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTROS

20. Cumplir con las obligaciones frente al Cumpli con el pago de la planilla def mes de mayo

Z“;tei“a de seguridad social integral y || 000 4o en ol No. 8587 SI ADJUNTO
OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTROS

21, El contratista se obliga con la Personeria
de Neiva a realizarse un examen pre-
ocupacional completo y allegar el Adjunté con los documentos precontractuales, el NO ADJUNTO

respectivo certificado previa suscripeion . -
\ examen pre-ocupacional requerido.
del respectivo contrato; los costos de

este examen serdn asumidos por el
confratista.

13

W@&i@u&\,@, 17 junio de 2019

No. Folios

Firma Contratista Fecha de Entrega

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SIG wwv.personerianeiva,gov.co, La copia o impresién diferente a la publicada, serd
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_ PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES f\

0N COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva

S R DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEBDULA DE GIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION; 1075258698
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ANA MARIA BORRERO VIDAL
CIUDADMUNICIPIO: NEWA DEPARTAMENTO: HURLA
DIRECCION: CARRERA 21 ANO 19 A 23 SUR TELEFONO: 8624845
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: LINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONCMICA: Personas Nalurales sin Actividad
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DERPENDENGIA: 04 - PERSONERIA DE NEIVA

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA).

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA =000 oy

NUMERO PLANILLA:

4278938587 TIPO DE PLANILLA;

1-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: mayo PERIODO COTIZACION MES: mayo
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2018 SALUD: ANO: 2019
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aasafmm/dd): 2019/06/14 NUMERO AUTORIZACION: 9095183658
B LIQUIDACION GENERAL - 7 0 e T e T
TOTALES
cpnitial e COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION :
ADMINISTRADORA,
NIT cODIGO - NOMBRE
800224808 | 230301 1230301-PORVENIR ! 1 $ 224.000
SUBTOTAL: 1 $ 224.000
[ SALUD
ADMINISTRADORA g
NIT coblGe | P NOMBRE ™
901097473 | EPS044 EPS044-MEDIMAS 7 1 $ 175.000
SUBTOTAL: 1 $ 175,000
[ RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE P
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA. o~ . 1 $ 7.400
SUBTOTAL: T 1 $ 7.400
TOTAL PAGADO: $ 406.400
PAGINA 1 DE 1

2019/06/17 4:05 PM

USUARIO: 8OI - CC1143885237




L% | ¥NED Vel

LEZTHEITLLOD IOT OIMYNEN el 100 LHOMALOT

~m D .
D - R
Nk ~
- £
o
# T NS T _ T T ]
! 1l SOMNDIE _ | [L——
' v s |
H INYINDT | 5 3k f
i onoow 1 | | vaLged oot oovL | | sywigan B - e
3 < 9% B4 bt |53 Ibars s |nowizsiouls TEln /L s s st s I erasaonnerz ¢ fewuon o o3 o3 Loov o Iaog oL 5 RN D] 3
i < a
= = = A A BRI
= OrVETVEL I THI YD | 005  VION LT imans| uu_ @
[ HOAM AL MO L MOV 1 HOTH L BT 1L MO _h U HOely 5 L HOY el - ‘
Ny t ] Jm B g Jan i NQISvZL0D[ Do NIy Waltg e o < | = 5o Blaslal » |23 (3 2]%] oxova junvarosaimva NOH
WIGL | MI0L | WLOL | Wie) | Telal ool 4 TAOL | ol km_ WrOL m WioL ; Gh 2 P & I E|ER m Zl4 2 wm@um ann mm_ M w_ | s ot | oo | Trom| R |
2 ) .. 3 A
e N R T FE=) 1 AT A FCATA I I R s
SIS v N0 CYORNO o T T 5 IGVAIATN ALALDD 130 s vl
SRy T A R e e s AR SEANOY WOV T IV NIV IO T R e P R o o e Choow oy o ot v
2avis [os, los, ooy % 5
s 553 [ ooz Lt aFs S k1 | % I pral 23 COHNDIL 70 WNYANOD YALSOARTZ#) Lt
i QOYYet HO'TVA. IREELE ST WHOW ERTET= NQUWALOD, I HO WA | VTNV [EOTEIH BOM 16 v v SUNVZILOD N I HANON | 291003
f SHIOL | NQIIVENG | | HOAW ¥ GO s T abil U i | VHOUVELSINIACY.
s RO RIS D e A R S TNGIE A0 A SO S A v TN T T T T e )
PR A L] .
e S R
'SIL S s X T.a.n.n.:.a T
ks I 7F 00Gz) % 5% ] = oo GzL s b, I B3 | oY i P
A NQIDWIROLNY NQIDVTHHOLOY| \ 1
OOV HOTVA alMsnsaa RN 7 SALHOY _ 20 _ ROIZVTIL0 Qdny NQI¥ZLOD HO™A VTN HOWA S HOTYA SHININ | g ion HAWON [ aBIGHD
GUTNETING N
7 Vo NQIZvaINDM HOAYAY OTTVS CVOINELLYM QNN [PhapiSneriv HOTVILSININGY
O T T T GG W SALHe AV TR IO T T SO oy
(005 YZ2 S X} boowzr s
TS ¥ 000PEL S los 1 oL k1 bE b orIE s Vi
OOV HOTVA VHOW H EILAOAY ) 1 NOIDYII0D MONUSIEEDE | T dvaiaveigs | CHNVTL G i _hooviand ] NORYIILOD JHRRON vy
[— STTPA0L HON i 1. SO INATIOA S uGGY i VHOGVELLINIWGY
on DRV LA VIRMOA3H) JNS1 3 WNIG ‘GNIVE S1LHOSY 0DVt OQVHINQXT LNYLHON
VAN 30 HINGER D - YD MIDNIONILIC/ WENRONG TWEHNONS
EHLIGUODT DN UTR EBITIN UEniomo g WIWONODT IMGIMLY YIVAIMG
;| . P NN DTN TAUNVINGY 25V TUNTIANTILI0N 20
§ wanl9ses NOIVIIHOLAY OHINON w.aaawﬁ AdpnuieEe) GOYA VKIS | | qpopza ONGATTIL HAG £2 05 ONV 12 YHINHYD
816 aNy dsels SIM 'UNVE NOIDVIILOD OT0HMY 0,07 O odou 53:2 o e OLNINYINYAIT VAN
SALNTHOND AN - FTINT 30 FTUNVL QaNON [ oo o0V
[ ? N1 geenarsson NI 30 OHININ \VNVEVONES 30 Y NG
ity o e menoersin T VY TR ANV ZHOIY 150 S WHINT BOLVE T
ZAUIOOIU a4,
v TYHINTD 0DV 30 3180405
$3140dV NOIDYAINDITOLNY YAYHOI LN TNV Id




