FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERGITQ NACIONAL

s FUos

UNIDAD APOYADA: LICEO BACHILLERATO PATRIA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL | x |TOTAL

No. 002/

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA D.C.,25 DE FEBRERO DE 2023.

Nombre completo: YENNY PAOLA CHACON PENA
ldentificacion: 1010190980

Nacionalidad: COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Direccion: CLL 59 SUR # 52 — 24 BOGOTA

Ciudad de residencia: BOGOTA

Teléfono de contacto: 3208286045
E-mail de contacto: paola.chacon@liceosejercito.edu.co

Grado y Nombre completo: OD18 DIANA MARITZA CASTILLO RIVAS
2. SUPERVISOR Cargo: RECTORA COLEGIO DE BATHILLERATO PATRIA

Resolucion de Delegacion: No.003 del 16 de enero de 2023.

3. No. DEL
CONTRATO ~ No. Del centrato: 119-CELIC-2023
FECHA DE Fecha de suscripcion: 16 DE ENERO 2023
SUSCRIPCION
No. De pdliza: 11-44-101196137
6 Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO
4. g Aliiliﬁ'il':l’/s UNICA Fecha oficio aprobacién: 16 DE ENERO 2023 ]
Aprobado por: TC. RONALD LIBARDO CHAVES MARTINEZ
ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEOS DEL EJERCITO
No. CDP 423 - CRP: 13023
Fecha expedicion: 14/01/2023 -20/01/2023
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
Dependencia: LICEQS DEL EJERCITO
5. CRP Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE
EDUCACION
Fuente: Nacion
Recurso: 16

Valor: $ 32.219.000

6. FECHAINICIO
EJECUCION 20 DE ENERO 2023

CONTRACTUAL




7. PLAZODE

' 30 DE NOVI BRE 204’3

EJECUCION D i
8. OBJETO ] PRESTAC!ON DE SERVMOS PRGFESIONALES GOMO DOGENTE
CONTRACTUAL | DE CIENGIAS SOCIALES DEL COLEGIO DE BAGHILLERATO PATRIA

| DE LOS LICEOS DEL EJERCITO.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALE
S

Obligaciones Generales:

1. Cumplir,. oportunamente- de manera independiente con plena
autondmia téchica’y adniinistrativa y bajo su responsabhilidad sin
ningun tipo de subordinacidn, los términos y condiciones establecidos
en el contrato .a suscribir y-en el estudm previo, el cual hace parte
mtegral del mismo.

.| 2. Ejecutar idonea y eflcazmente el objeto .del contrato y las
a obllgamones inherentes al mismo.”

3. Cumplir sus obligaciones frente al pago de los aportes al sistema
de seguridad social integral de acuerdo con el ingreso base de
cotizacion dque Ie corresponde conforme lo dlspuesm en la
hormatividad vigente. '

4. Permitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los requerimientos
de informacion, recomendaciones, y solicitudes que adelante los
LICEOS a través del supervisor contractua(

5. Radicar los entregables informes de actividades, factura o cuenta

-de cobro segln el régimen tributario del contratista, planilla de pago

PILA pagada y demas que este requiera asi mismo reportarlos en el
informe de seguimiento de actividades del contratista que soporta el
pago de honeorarios. ,

6. Realizar el cargue mensual de Ios documentos que evidencien el
cumplimiento de las eb!{gacaenes en la plataforma electrenlca -
SECOP Il.

7. Mantener hivetes de eficiencia técnica y profesional para cumplir
sus obligaciones contractuales y ejercer permanentemente
autocontrol a las actividades; procesos, procedimientos y productos
que se‘deban ejecutar y realizar para el efecto. * -

8. Elaborar y Presentar informes que le -sean soi(mtados por el
supetrvisor del conirato.

9. Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan presentarse
durante la ejecucion del contrato.

10. Actuar con ética, moral y buen trato hacia el personal de los liceos.
11. Constituir las garantlas que le s sean solicitadas para garantizar el
contrato.

12. Aprobar el contenido del contrato mediante el SECOP Il

13. Reportar cualquier novedad o anomalia que se presente en el

| desarrollo del contrato al supervisor contractual de manera escrita

para que este adopte las medidas necesarias.

| 14. Mantener la reserva prcfeczsma! sobre la informacion que le sea |

suministrada para la ejecucién del objeto del contrato, garantizando
asi la esticta confidencialidad, seguridad, invioclabilidad =
imposibilidad de filtracion de la informacion, fuga o salida de material
de los LICEOS.

18. Actualizar hoja de vida en e[ Slstema SIGEP Il o crear la misma
cuando no se haya confratado con el estado. . ..

16. Cumplir con las metas fijadas:por el supervnsor del contrato

17. Dar cumplimiento en lo que aplique conforme al- desarrollo del
contrato con la normatividad del Decreto 1072 de 2015 y Resolucion




0312 de 2019 en cuanto Seguridad y Salud en el irabajo y acatar los

 requisitos legales de aspectos e impactos ambientales. (politica del

Sistema Integral de Gestidn, objetivos, EPP adecuados segin la tarea
a ejecutar, matriz de identificacion de peligros y aspectos e impactos
ambientales), para la ejecucién idénea y oportuna del contrato de
prestacion de servicios, asf como con las politicas, protocolos y demas
normatividad interna adoptada por los LICEOS.

-18. El contratista debera verificar si conforme a la Resolucién 042 de

2020 y modificaciones emitida por la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN le- es aplicable la presentacion de

facturacion electronica, - asi como también tener en cuenta los

: lineamientos establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito

. PUblico conforme a'las Circulares Externas Nos.16 del 09 de marzo

“de 2021 y 20 del 12 de abril de'2021 expedidas por la Administracion

.- del ‘Sistema de Informacion Financiera de SIIF NACION, donde se

reglamenta la interoperabilidad de la factura elecironica con fines de
masificacion y control fiscal, por 1o que previamente debera coordinar
con el-supervisor contraciual el procedimiento fijado por los LICEOS

- para el recibo, aceptacién y tramite de la factura electrénica por parte

de los LICEQS, < -

-19. Disponer:de los medios tecnolégicos y equipos necesarios de

manera independiente y bajo sucosto para la conexién remota con tos

- sistemas de informacion de la LICEOS garantizando el cumplimiento

idéneo det contrato cuando a elfo hubiere tugar.
20. De ‘conformidad -con el articulo 3 del decreto 2609 de 2021 el

t contratista sera responsable “por la gestién documental de las

actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, presentado
enel cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de’los documentos en fisico y el termino de almacenamiento

| hasta el archivo de los documentos.

21, El contratista debe ‘custodiar'y a la terminacion del presente

contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,

| implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
 disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato.
22. Entregar-al final de la prestacion del servicie bhackup de Ja |

informacién producto ejecucién del contrato
23 E| contratista autoriza : MDN-EJERGITC NACIONA-LICEOS a

realizar - los - estudios de -seguridad, comprobacién de lealtad,

. realizacidn de jos exdmenes de poligraffa y pruebas psicometricas
- antes y-durantela contratacion: -

| - 24. Jnformar @ los: liceos del ejercito 1a ocurrencia de incidentes,

~accidentesde trabajo 'y enfermedades laborales 25. Las demas

- obligaciones, que le sean asignadas por el supervisor competente

|~ Obligaciones especificas:

1. Demostrar una conducta acorde a la ética de su profesion, tener un

|+ comportamiento decoroso y.formativo con sus estudiantes y demas
.- miembros de la comunidad academica.

2. Acatar las normas, regulaciones y procedimientos establecidos en

-1}, el manual de:convivericia de'los Liceos

» 3; Cumplir con los procesos sistematicos de ensefianza - aprendizaje,
~lorcual incluye el diagndstico, la planificacién, la ejecucidn y la
~evaluacion: de los mismos procesos y sus resultados, v de ofras




actividades educativas dentro del marco del Prayecto Educative

Institucional, como las actividades curriculares no lectivas y el servicio
-de orientacion estudiantil, o

- 4. Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios y Malla curricular del

area respectiva.
5. Elaborar guias y contenidos dlgltales para el desarrollo de los
procesos pedagdgicos a paitir del drea contratada.

- 6. Prestar asistencia a los estudlantes que estan a su cargo en temas
- académicos. - 3

- registrando: en-:el

. registrando - sus
- pertinentes

7. Comunicar oportunamente el proceso y los resultados académicos

a estudiantes, padres de familia y directivos docentes.

8. Proyectar planes académicos para el desarrollo de las actividades.
9. Proponer y.disefiar los ajustes necesarios que se deben realizar en
la Malla curricular o en las Unidades de aprendizaje, con base en los

-~ referentes . educativos pubhcados por el Ministerio de Educacion
~Nacional y el ICFES. .

10. Preparar semanalmente el 100% de las clases asignadas con base

| -en los enfoques por drea y de acuerdo a lo estahlecide en la malla
- curticular al igual que en las unidades de aprendizaje, conforme a los

lineamientos establecidos: por los Liceos del Ejército Nacional,

~ feniendo en cuenta contemdos y materiales didacticos del area a su
|- eargo. . ¢ e
- 11: Ejecutar dlanamente el 100% de las actividades de ensefianza~
Caprendizaje de las . asignaturas. o dreas asigradas, evaluando de
-acuerdo con los criterios establecidos en la programacion del érea.
|- 12. Disefiar.en un 100% los instrumentos de evaiuacion de acuerdo al
-1 Disefio Centrado. en Evidencias (DCE) para aplicarlos a los
estudiantes, identificando los desempefios alcanzados.
- 13.Orientar diariamente las actividades del 100% de los estudiantes

para.-el.logro del desarrollo integral y la formacion en valores,
resultados ¢ diariamente en los documentos

14. Elaborar blmestra[mente los informes sobre el desempefio

~académico .del 100% de los estudiantes a cargo, en las fechas

correspandientes, previo al término de cada himestre (4 himestres),
debidamente soportados y firmados.
16. Elaborar, para el 100% de los estudiantes que presenten bajo

~ desempefio en. el édrea, los planes de mejoramiento, planteando

estrategias académicas para los periodos de recuperacion y/o de las
actividades extraordinarias o extracurriculares que sean necesarias.

16. Atender erun 100% & los padres de familia de los estudiantes que
requieran atencién inmediata en el proceso académico y formativo,

dando a conocer oportunamente ios resuitados vy lievar el debido

proceso.

17. Evaluar en el 100% de los estudiantes el cumplimiento del manual
de. -convivencia de: acuerdo. con los procedimientos vigentes,
observador: _del estudiante las novedades
presentadas, para mejorar el ambiente escolar entre los integrantes

.de la comunidad educativa.: = »
» 18! Asistir al 100% de las reuniones convocadas por la institucion, dar

- sU.recomendacian y reporte conforme a los lineamientos de los liceos.

19. Ejecutar anualmente el 100% de las proyectos transversales de
area y de grado con base en los lineamientos institucionales.




20. Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados por el |
Supervisor del contrato, en los aspectos administrativos y académicos.
21. Verificar en el 100%. de los estudiantes el alcance del 80% de los |
desempefios establecidos en la malla curricular como en las unidades

"|_de aprendizaje, a partir de fos Lineamientos y Estéandares curriculares

por bimestre.

22. Presentar fas pruebas SABER 11 para identificar fos cambios que
pueden darse y asi ajustar el curriculo de la institucién en el area
correspondiente.

23 Las demés obligaciones que se deriven del objeto contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: a. El contratista se compromete a asistir a |
talleres .y reuniones. b. Para el optimo desempefio del objeto
contractual, el contratista debe tener articulos e implementos que
garanticen el desempefio de sus obligaciones contractuales.

PARAGRAFO SEGUNDO: Independencia del contratista. El |
‘contratista’ es - independiente - del’ EJERCITO NACIONAL y en
consecuencia ‘el contratista  no’'es su represenfante, agente o |

* mandatario, el contratlsta no tiene'la facultad de hacer declaraciones,

representacwnes o campremisos en nombre del Ejército Nacional, ni
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su

cargo.

10. PERIODO DEL. 'FEBRERO DE 2023

INFORME - ;.- -

11. DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN EL

CUMPLIMIENTO DE -
LAS OBLIGACIONES

CONTRACTUALES |~

Ob]lgaclon No. 1: Demostrar una conducta acorde a la ética de su |

;| profesion, tener-un comportamiento decoroso y formativo con sus |

estudiantes y demas miembros de la comunidad académica.

No. TIPO DE -No. de . -ASUNTO FECHA
‘ ] DOCUMEN radicado |
TO s
1 REJLLA | N/A 1 Seguimiento y-evaluacién de la Febrero-de |
DE conducta, el comportamiento, asi 2023
EVALUAC como, de Jas actividades que
1N izl 4 | desarrollael docente cada
DOCENT.. |+ .|, bimestre. ...,

Obligacién Noz Acatar las normas, regulaciones y procedimientos |

' establecidos en el'manual de convivencia de los Liceos.

I Nel ] TPORE | Ne.de | -ASUNTO FECHA

© 7 .| DOCUMEN | radicado

e T0

. 1 .. | REJLLA N/A Seguimiento y evaluacion de la Febrero de

DE conducta, el comportamiento, asi | 2023

L EVALUAC | como, de las actividades que
LION desarrolla el docente cada
.| DOCENT bimestre,
g . |

Obhgaclon No. 3: Cumiplir .con 1os procesos sistematicos de
.ensefianza - aprendlzaje lo cual incluye el diagnéstico, la
planificacion, la ejecucidn y la evaluacién de los mismos procesos y |
“sus resultados, y de otras actividades educativas dentro del marco del

| . Proyecto Educativo Institucional, como las actividades curriculares no
- lectivas.y el servicio de orientacion estudiantil.




No. | TIPODE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMEN | radicado
TO
1 | PLATAFQO | N/A Junto con & Febieio de
RMA E- coordinacion académica 2023
LYCEUM | se crean planes de
evaluacion, talleres,
gufas, trabajos y
Planeacién de clases
2 ACTA N/A Reunién de area para Febreto de
| Coordinar actividades 2023
con los estudiantes de
acuerdo a las pautas
establecidas en las
actas del area.
3 PLANEAD | N/A Se realiza seguimiento a la Febrero de
OR planeacidn semanal y 2023
refinamiento académico en los
grados 10°y {{°enla
plataforma e-lyceum.

Obligacién No. 4: Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios y Malla
curricular del area respectiva.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMEN | radicado
] 0 ]

1 UNIDADE | N/A Seguimiento a las unidades de Febrero de
SDE aprendizaje para realizar 2023
APREND! mejoramiento continuo en la
ZAJE plataforma e-lyceum. (MGC)

Obligacién No. 5: Elaborar guias y contenidos digitales para el
desarrollo de los procesos pedagdgicos a partir del area contratada.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMEN | radicado
TO
1 PLATAFO | N/A Se sube a la plataforma el Febrero de
RMA material didéctico para 2023
E- planeacion de clases en los
LYCEUM grados 10°y 112,

Obligacion No. 6: Prestar asistencia a los estudiantes que estéan a su
cargo en temas académicos.

No. TiPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMEN | radicado
T0
1 OBSERV | N/A Proceso Académico con Febrero de
ADOR padres por medio de fa 2023
DEL agenda y el observador para

ALUMNO mejorar los medios de

1 | comunicacién yasf hacer el
seguimiento correspondiente
con el estudiante a las
| actividades de refuerzo.
2 ACTA N/A Se realiza un acta para Febrero de
elaborar la reunion de 2023
Comisién de Evaluacion
para cierre de segundo

bimestre.
3 PLANILLA | N/A Serealizaeinvitaala Febrero de
asistencia de los estudiantes 2023

que requieren refuerzos
académicos y se lleva

planilta de asistencia.
4 N/A Disefiar actividades de Febrera de
refuerzo para estudiantes 2023

con un bajo desempefio
académico




" | Obligacién No. 7:° Comunicar oportunamente el proceso y los
|'resultades académicos a estudiantes, padres de familia y directivos

| dogentes. - L .
No.- TIPO DE No, da ASUNTO FECHA
1 | DOCUMEN | radicado |
BT SO B YRS MRS [~ TN s DR LSRN
Y O e "OBSERV.. | NA_- . | e atendlo a padres de familia Febrero de
ol e 3 I asaRe s T T yose flevid registio de Tos 1 2023
) i weeag | eat DB T el 20| procesos académicos mas
e ) L ALUMNO .i | complelos, -
2 AGENDA .| NJA ;| Revision y diligenclamiento de Febrero de
ESCOLA actividades y procesos 2023
. 1R 1o .| académicosonfa agenda
B - gscolar.

e

w | Obligacién No. 8: Proyectar planes académicos para el desarrollo de
| las actividades. S

No. TIPO DE No, de - ASLINTO FECHA
| DOCUMEN | radicado .|~ v " )
70 25
1 PLATAFO | N/A Se desarrolld y elabord Ja Febrero de
) 1 BMA e | Planeacion académica del 1 2023 1
i B romis g 160 il S0 L ang para los grados 10°y 11°,
: CLleost L LYCEUM | 13 voee | iathe @8 ] |
22, |'UNIDADE .| N/A .- | Seguimlento a las unidades Fabrero de
' SDE ’ de aprendizaje para realizar 2023
A1 { APRENDI { . | mejorasi~ -
S LI I Y ZAJE ar] ev Sf e oA

s TN J

| Obligacién No. 9: Proponer y disefiar los ajustes necesarios que se

|' deben realizar 2n la Malla curriular o en las Unidades de aprendizaje,
|- con base en los referentes educativos publicados por el Ministerio de
... Educacién Nacional y el ICFES. ‘

No. TIPODE :No, de | - ASUNTOQ FECHA
: - | DQCUMEN | radicado ]
1l PLATAFQ | N/A Se realiza la Planeacion del Faebrero de
- oL RMA | Programa acadsmito 1 2023 |
E- establecido para el
c e J LYGEUM . .. afio lectivo. .

s !abhﬂéaclc?n ;}1'6:’“1'd\:!‘_'iji_"fépa”fa"r‘éé‘rida’halmente el 100% de las clases
.| asignadas con base en los enfoques por érea y de acuerdo a lo
B | establecido en la, malla curricular al igual que en las unidades de

T ‘e PR o
aprendizaje, conforme a los lineamientos establecidos por los Liceos
del Ejército Nacional, teniendo en cuenta contenidos y materiales
| _didécticos del 4rea a su cargo.
i e, | TeODE | Neude | -~ ASUNTG T recHA
. DOCUMEN | radicade R
| - I | _
1 - | PLATAFO | NA Se hace un refinamiento a Febrero de
RMA la Planeaclén académica 2023
1B 1 - | Serealiza reflexidn
: B LYCEUM | _pedagogica tendiente al
B I SRt B T e et T Y mejoramiento continuo.

3.c

v} ST I R 44

TG A bligaciénNd.-.ﬂ: Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de
winoLeee a4y o | ensefanza— aprendizaje.de las asignaturas o areas asignadas,
evaluando de acuerdo~con- los criterios establecidos en la

v

e + |-~ programacién del area; %! 5
’ No. | TIPODE- | No. da - S ASUNTO i FECHA
- .. | .DOCUMEN | radicado |'¥ ... . L . . o
TO




EF TR NN R

v

ARRSSERN

& | EVALUAC | N/A . | Reallzar actividades | Febrera de |
‘9‘7 " IQNES N dinamicas y evaluar. 2023
2 PLANILLA | N/A Planillas sistema Intemo Febrera de
S . . de evaluacion. 2023

Obligacion No. 12: Disefiar en un 100% los instrumentos de evaluacidn
de acuerda al Disefio Centrado en Evidencias (DCE) para aplicarlos a

[ ST

los estudiantes, identificando los desemperios alcanzados.

Na, TIPQDE Na, de. - ASUNTO FECHA
'DOCUMEN | radicade
o 10 '

1 EVALUAC | N/A Se crean cuestionarios y Febrero de
ION talleres bajo el modelo 2023
BIMESTR MBE para evaluar al

, AL - .y 1 -] estudiante bimestralmente.

2 EVALUAC | N/A . Evaluaciones y Quiz Febrero de

IONE desempeno 2023
105 S : By

PARCIAL | ¢

ES i

T

Obhgacnon No. 13: Onentardlarlamente las actividades del 100% de los
estudiantes para el logro: del desarrolle integral y la formacion en
‘valores, registrando sus resultados diariamente en los documentos
ertinentes.

No. | TIPODE | No. de ASUNTO FECHA
| DOCUMEN | radicado |
TO - .
"1 | PLANILLA | N/A Ejecucidn planilla SIE Febrero de
ERLSIE g et Se registran las notag { 2023
‘ sl e, oo | obtenidas por cada
AT estudiante segin el
" : cronograma establecido
© 2 OBSERV - | N/A Se hace un refinamiento Febrero de
1 ADQR- iy <4 de'clases y abhsarvaciones 12023
PLATAFQ | encontradas durante el
RMA 2| desarrollo de las
1 = | _Settionées de clase

8

§

Obilgacmn No. 14: Eiaborar bimestralmerie ios informes sobre el
desempefio académico del 100% de los estudiantes a cargo, en las

| fechas correspondientes, previo al término de cada bimestre (4

blmestres) debidamente soportados y firmados.

No. TIPO DE No. de’ ) _ASUNTO FECHA
: | DQCUMEN | radicade |7 - - &
o I R :rO . R . LR .-
1 INFORME | N/A Ejec.ucldn y elaboracion de Febrero de
| DESEMP | | planilla SIE.” 2023
ENO N b
2 NOTAS | N/A Subir las notas de los Febreto de
1TEN . 1 estudlantes. a fa plataforma 2023
ZUN zoom schoal.
SCHOOL '

'Obligacién No.15: Elaborar, para el 100% de los estudiantes que
presenten bajo desempefio en el drea, los planes de mejoramiento,

| planteando ‘estrategias académicas para los periodos de recuperacion

| ylo de :las activudades extraordmanas 0 extracurriculares que sean

" | hecesarias.~~ .
Ne. TIPODE. | - Ne. de - .+ ASUNTO FECHA
by or | DOCUMEN | radicade-|
T0 .




-1 | AGENDA::| N/A -} Revisién agenda | Febrerode |
ESCOLA | -, o . o 2023
R o
1o 2., 1 PLATAFC | NA 1 Crear planes de mejora 1 Febrerode -
| RMAE-~ +°| para los estudiantes con 2023
] LYCEUM | | bajo desempefio e
. igualmente se disefian
estrategias en clase.

'Obllgamon No. 11 16 Atender en Un 100% a los padres de familia de los
| estudiamtes que fequieran atemlfm mméﬂlata &h &l procesd académico
y formativo, dando a conocer. oportunamente los resultados vy llevar el

debido proceso. .. .. ; .
No. TIPODE . |.. No. de [, . ASUNTO FECHA
| DOCUMEN | radicado | - ‘
. T0 S
-1 | ACTA | N/A | Se asiste a reuniones y se | Febrero de
atiende a padres donde se 2023
establecen compromisos de
o e 1 1 Tecuperacion en los procesos
académicos.

Obhgacnon No. 17: Evaluar en el 100% de los estudiantes el
1| cumplimiente del manual de convivencia de acuerdo con los

procedimientos vigentes, registrando en el observador del estudiante

| 1as novedades presentadas, para mejorar el ambiente escolar entre los
-. |integrantes de la comunidad educativa.

No,. | -TIFODE | WNo.de | ASUNTO | FECHA
S TR DOCUMEN | radicado

Coa OBSERV | N/A Seguimiento del desempefio Febrero de
- ADOR : del estudiante 2023

1 2. T MANUAL | N/A 1 Conoeimiento y cumplimighto 1 Febmrode |

| DE de reglamentos 2023
| CONVIVE | | estipulados Manual de
NCIA Convivencia

T e e Y

| Obligacién No. 18: Asistir al 100% de las reuniones convocadas por la
| institucion, darsu recomendacion y reporte conforme a los lineamientos

| de los liceos. = S :
No. | TIPODE ‘['No.de | ASUNTO [ FEcHA
DOCUMEN | radicado |'°
TO = e
1 | ACTA 1 N/A 1 Reunion de 4rea, de Febisrode -
coordinacion o de Rectoria, 2023
v it . | segin lo disponga la situacion
) del estudianie

| Obligacién No. 19: Ejecutar .anualmente el 100% de los proyectos

transversales de éarea y de grado con base en los lineamientos
institucionales.

_No. TIPODE - No. de ASUNTO FECHA
| DOCUMEN | radicado | '
_T10
. 4. {AGTA 1 NA | -Subir planeacién y-carga | Febrerode |
P académica a plataforma e- 2023
' lyceum,

| Obligacién No. 20: Cumplir con el 100% de los requerimientos

solicitados por el Supervisor del contrato, en los aspectos

| administrativos y académicos.




RN 1] No. .| -TIPODE |  Ne.de | - ASUNTO | FECHA
IR DOCUMEN | radicado :
TO ! B
11 TACTASE | NA - | Entiega tg dotumentos varos Febierd de |
-] INFORME solicitadas par la coordinacién 2023
} I ST - ] | académica o la coordinacion
‘ - K administrativa.

| Obligacién No. 21: Verificar en el 100% de los estudiantes el alcance
| del 80% de los desempeﬁos'estabiecidos en la malla curricular como
en las umdades de _aprendizaje,” a partir de los Lineamientos y

"' | Esténdares curricularés por bimestre:
No. TIFO DE No. de © ASUNTO FECHA
o S DOCUMEN | ‘radicado’ [ '
1 1 TO v ] e
. . 1 OBSERV | N/A Proceso Académico con Febrero de
CT ; {1 = :{ADOGR |~ 1 padres por media de fa 2023
o - : DEL agenda y el observador para
[ " ALUMNO mejorar los medios de
SR N A 1 { comunicacion y asi hacer el
’ ) seguimiento correspondiente
con el estudiante a las~
R - | actividades de refuerzo.
) 3 2 ACTA | NJA | Serealiza un acta para Febrero de
L I A R S £ 1 ‘elaborar ta reunién de 1 2023
ERERETe e o] . . .| Comision de Evaluacion
R qo . ... ... |:paracierre de segundo
v C e | bimestre.
-3 PLANILLA | N/A Se realiza e invita a la Febrero de
: N - - 1 -asistencia delos estudiantes 1 2023 ]
A3 | que requieten refuerzos
académicos y se lleva
. - planilla de asistencia.
4 o N/A Disefiar actividades de Febrero de
] T - | refuerzo para estudiantes 2023
con un bajo desemperio
-acadétnico

Ob.ligééién No. 22: Presentér las pruebas SABER 11 para identificar los

Cestve s cr a1 20| cambios que pueden darse 'y asi ajustar el curriculo de la institucion en
Ceanton Leno ot s el drea correspondiente. - o o
No. TIPO DE No.de |- < I 2aci ASUNTO FECHA
e . . DOCUMEN | radicado | . -- W
i | PRUEBA | NA N/A N/A
| SABER | - ' ~ |

] Qbhga@l@n NG 23: Las demas le;gacmnss gque se deriven del objeto

contractual.
: ji Me. ! mpabE | Ne.de | ~ ASUNTQ 1 rEcHA
ST e pocuMeN! | radicado | T T
2 T I T ARNEETIN F ol SRt INRCEE ( S R e
| 1 PLANILLA | N/A .| Asistencia Acompatiamiento Febrero de
s , .- .| Descanso 2023
' 41 2 | NA L NA .1 Apoyo en Reemplazo de docentes | Febrerode |
1 2023
3 ASIGNAC | N/A ‘| Acompafiamiento, recibida y Febrero de
1 10N o entrega de estudiantes a padres | 2023
PARTE de familia a estudiantes.
1 DIRECTIV | .

A




12. VALOR DEL

| Valor Total: $ 32.219.000

CONTRATO Valor autorizado a pagar: $ 2.929.000
| Obligacion | Entidad | Vr. Pago
B G WIENTO | 'GENSION | PORVENIR | § 167.600
SEGURIDAD | SALUD COMPENSAR | $ 146.500
SOCIAL [ARL TPOSITIVA — $6.200
1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.
2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes |
14. DOCUMENTOS mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social
QUE HACEN en Salud y Pensidn, sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 |
PARTE DEL % del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en
INFORME pensionzs y el 12, 5 % en salud (LO QUE APLIQUE). El soporte

de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema General de
Riesgos Laborales, conforme lo establece 1a normatividad legal |
vigente y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L.

3. Cuenta de cobro

15. CONSTANCIAS

| PARCIAL

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplio

| con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo

de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma:
TOTAL

X

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no

| se han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato

laboral.

16. RECOMENDACIO
NES

NO APLICA

17. CONCLUSIONES

El suscrito supervisor declara que ha verificado el informe de gestion

| contenido en el presente documento y el cual corresponde a las
| obligaciones consignadas en el contrato en referencia y en mérito de lo

anterior se deja constancia del cumplimiento a satisfaccion del objeto del

i contrato,

Para constancia se firma en Bogota D.C., a los 25 dias de febrero de 2023.




