SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Garzon, Febrero 28 de 2023

Sefior (a)

FELIPE CASTELLANOS FORERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4557683
Profesional GO8

Coordinacion de Formacion

Garzon

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
de Febrero de 2023

Referencia: No 4557683 del 2023

PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.081.152.145, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($34.416.667). Esto suma sera pagado por el
SENA o/ contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero
por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS M/(CTE ($ 2.916.667,00), b) Nueve pagos iguales correspondientes a los meses de
Marzo a noviembre de 2023 por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.500.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para impartir Formacién Profesional
titulada y complementaria presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Sena Regional Huila y su area de influencia en la especialidad GESTION
ADMINISTRATIVA.

Obligaciones Especificas:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Desarrollar  personalmente las | Se desarrollaron las | Pantallazos
acciones de formacion asignadas, | actividades propias de la | Plataformas SOFIA
cumpliendo con la programacion | ejecucion de la formacion | PLUS, Territorium y
establecida por la Coordinacion | en modalidad | Team, grupo
Académica, el calendario | complementaria virtual en | mensajeria
académico, el disefio y desarrollo | las fichas asignadas, del
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curricular de los programas y los | programa Contratacion Yy | instantea
lineamientos establecidos en el | afiliacié al sistema | WhatSapp.
Procedimiento de Ejecucion de la | seguridad social en el
Formacion sobre una base de ciento | entorno laboral.
sesenta (160) horas por periodo
mensual.
Cumplir con los lineamientos y | Se desarrollaron las | Pantallazos
disposiciones del Sistema Integrado | actividades establecidas de | Plataformas SOFIA
de Gestion y Autocontrol SIGA vy el | alistamiento y ejecucién de | PLUS y Territorium
Cddigo de Integridad del SENA. la formacion

complementaria virtual en

las fichas: 2698010,

2698011, 2698012,

2699796.
Participar cuando el centro de | En este mes no se realizé | No se aporta

formacion lo requiera, en jornadas de | ningdn requerimiento | ninguna evidencia.
disefio y desarrollo curricular de | relacionado con  esta

programas de Formacion Profesional | obligacion.

Integral, y del alistamiento de los

procesos formativos conforme a las

necesidades nacionales y a los

lineamientos institucionales

requeridos para el area tematica

objeto del contrato.

Registrar, verificar 'y  hacer | Se desarrollaron las | Pantallazos
seguimiento oportuno en el Sistema | actividades propias de la | Plataformas SOFIA
Optimizado para la Formacion | ejecucién de la formacion | PLUS, Territorium y
Integral del Aprendizaje SOFIA | en modalidad | Team, grupo
PLUS mediante las siguientes | complementaria virtual en | mensajeria
actividades: a). Crear las rutas de | las fichas asignadas, | instantea
aprendizaje y asociar a todos los | acorde a lineamientos | WhatSapp.
aprendices a su respectiva ruta. b) | institucionales

Verificar que los aprendices | establecidos.

matriculados queden en estado: “En

Formacion”. c¢) Verificar que los datos

basicos y de contacto de los

aprendices se encuentren

actualizados. d). Registrar

inasistencias oportunamente. e)

Verificar el estado de los aprendices

reintegrados o0 trasladados. f)

Comunicar oportunamente al

Coordinador Academico las

anomalias, inconsistencias y

novedades de los aprendices.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel | Se revisaron, calificaron y | Pantallazos

de cumplimiento de los resultados de | sincronizaron las | plataforma
aprendizaje de las competencias del | evidencias propuesta en el | Territorium.

programa, adquiridos  por los
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aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

programa de formacion
realizadas a la fecha.

Crear y actualizar permanente el
Portafolio del instructor en el LMS y
orientar a los aprendices acerca de la
creacion de su portafolio en el LMS.

Se realizo el ajuste y
configuracion de perfil del
instructor en plataforma
Territorium.

Pantallazos
instructor
Territorium.

perfil

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como implementar
las estrategias establecidas en el
protocolo de la ruta de atencion
prevencion desercion de aprendices
— GFPI — PR - 001.

En este mes no se realizé
ningun requerimiento
relacionado con esta
obligacién.

No se aporta
ninguna evidencia.

Apoyar a los aspirantes en el registro
en el Sistema Optimizado para la
Formacion Integral del Aprendizaje
SOFIA PLUS, en aquellas
poblaciones con caracteristicas
especiales o zonas de dificil acceso.

En este mes no se realizo
ningun requerimiento
relacionado con esta
obligacién.

No se aporta
ninguna evidencia.

10

En caso de ser programado en
Formacion Complementaria
Presencial, entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién
tales como: ficha de caracterizacion,
fotocopia de los documentos de
identidad, formato de inscripcién de
aspirantes en Sofia Plus y/o
requisitos definidos en el disefo
curricular, en los tiempos
establecidos por el Centro de
Formacion.

En este mes no se realizé
ningun requerimiento
relacionado con esta
obligacion.

No se aporta
ninguna evidencia.

11

Presentar acta de cierre de ejecucion
de las fichas asignadas al terminar la
etapa lectiva, garantizando Ila
emisibon de todos los juicios
evaluativos, tramite de novedades y
el registro de la modalidad de etapa
productiva de los aprendices.

En este mes no se realizd
ningun requerimiento
relacionado con esta
obligacion.

No se aporta
ninguna evidencia.

12

Apoyar procesos de Registro

En este mes no se realizé

No se aporta

calificado y/o Autoevaluacion para | ningun requerimiento | ninguna evidencia.
los programas en nivel tecndlogo del | relacionado  con esta

area tematica objeto del presente | obligacion.

contrato, cuando el centro lo

requiera.
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13 | Apoyar al centro de formacion | Se apoyo la divulgacién de | Pantallazos redes
cuando este lo requiera, en la | la primera oferta virtual del | sociales.
promocion, comunicacion y | centro de formacion.
divulgaciéon  del  portafolio de
Servicios.

14 | Responder por los bienes Yy | En este mes no se realizé | No se aporta
elementos puestos a su disposicion | ningln requerimiento | ninguna evidencia.
para el cumplimiento del objeto del | relacionado  con esta
contrato y una vez finalizado, quedar | obligacién.

a paz y salvo con el Alimacén.

15 | Asistir y participar activamente en las | Se particip6é en espacios de | Pantallazos de
reuniones institucionales y en las | capacitacion y atencidén | Asistencia a
transferencias a las que se convoque | sincronica SAVA. espacios de
en relacibn de la actividad atencion sincronica
contractual. del grupo de Ila

DirGeneral para
atencion de duda
con respecto a la
ejecucion de la
formacion.

16 | Aplicar al proceso de evaluacion y | En este mes no se realizé | No se aporta
certificacién en la norma o normas | ningln requerimiento | ninguna evidencia.
sectoriales de competencia laboral y | relacionado  con esta
aportar el respectivo o respectivos | obligacion.
certificados de aprobacién o la
evidencia de la inscripcién al mismo
0 mismos, de acuerdo con los
directrices  impartidas por la
Direccion General.

17 | En el marco de las actividades del | En este mes no se realizd | No se aporta
objeto contractual, apoyar con la | ningln requerimiento | ninguna evidencia.
estructuracion y  definicion  de | relacionado  con esta
especificaciones técnicas de las | obligacion.
diferentes necesidades de la
Entidad; con la evaluacion de
propuestas en los procesos de
contratacion de bienes, servicios u
obras, y realizar cuando le sea
requerido por razones de idoneidad,
el apoyo a la supervision de los
contratos, de conformidad con la Ley
1474 de 2011.

18 | Acompafiar a los aprendices a las | En este mes no se realizo | No se aporta

actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz, de acuerdo con la
programacién asignada.

ningun requerimiento
relacionado con  esta
obligacion.

ninguna evidencia.
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19 | Informar oportunamente, al | En este mes no se realizé | No se aporta
Coordinador  Académico y al | ningun requerimiento | ninguna evidencia.
supervisor de contrato cualquier | relacionado  con esta
eventualidad que no permita cumplir | obligacion.
con la programacion establecida por
el Centro de Formacion.

20 | Adicionales a estas obligaciones | Ejecucion de la formacion | Pantallazos de
para la formacién virtual, también | en formacioén | plataforma
debera cumplir con lo establecido en | complementaria virtual | Participacion en
la Guia Orientacién para Ambientes | acorde a directrices de la | webwinar
virtuales de aprendizaje. GFPI -G - | GFPI -G -014. orientados por
014. SAVA.

21 | Adicionales a estas obligaciones | En este mes no se realiz6 | No se aporta
para la formacion complementaria | ningin requerimiento | ninguna evidencia.
presencial, cumplir con lo establecido | relacionado  con esta
en la Guia para la Ejecucién de la | obligacion.
formacion complementaria
presencial GFPI-G-043.

22 | Fomentar y garantizar la | En este mes no se realizdé | No se aporta
implementacién de las actividades de | ningun requerimiento | ninguna evidencia.
Orden y Limpieza en los procesos y | relacionado  con  esta
ambientes de formacién que tenga a | obligacion.
cargo, bajo la normatividad de Salud
y Seguridad en el Trabajo.

23 | Adicionales a estas obligaciones, si | En este mes no se realiz6 | No se aporta
es designado para el seguimiento de | ningin requerimiento | ninguna evidencia.
Etapa Productiva también debe | relacionado  con esta
cumplir con lo establecido en la Guia | obligacion.

Etapa Productiva Proceso
Formativo. GFPI -G — 040.

24 | Realizar seguimiento en la etapa | En este mes no se realiz6 | No se aporta
productiva a los a los aprendices que | ningin requerimiento | ninguna evidencia.
le sean asignados. relacionado  con esta

obligacién.

25 | Entregar los formatos de seguimiento | En este mes no se realiz6 | No se aporta
diligenciados al Coordinador | ningan requerimiento | ninguna evidencia.
Académico y en caso de ser|relacionado con esta
requerido reportar para plan de | obligacion.
mejoramiento de aprendices o
novedad segun sea el caso.

26 | Realizar la planeacion de actividades | En este mes no se realizé | No se aporta
junto con los aprendices asignados | ningun requerimiento | ninguna evidencia.
concertando las actividades a | relacionado  con esta
desarrollar, fechas y horarios para | obligacion.
presentacion de las evidencias.

27 | Participar de las charlas informativas | En este mes no se realizo | No se  aporta

brindando las orientaciones | ningun requerimiento | ninguna evidencia.
respectivas sobre la planeacion, | relacionado  con esta
seguimiento y evaluacion de la etapa | obligacion.
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productiva, programadas por el
Centro de Formacion en el ultimo
trimestre de la etapa lectiva.

28 | Apoyar en la formulacion del | En este mes no se realizO | No se  aporta
proyecto productivo a los aprendices | ningun requerimiento | ninguna evidencia.
interesados en desarrollar su etapa | relacionado  con esta
productiva mediante esta modalidad. | obligacién.

29 | Apoyar a los aprendices en la | En este mes no se realizo | No se  aporta
consolidacién de documentos | ningan requerimiento | ninguna evidencia.
requeridos para la finalizacién de su | relacionado  con esta
etapa productiva, paz y salvo vy | obligacion.

certificacion académica.
30 | Las demas necesarias para el cabal | Realizo evaluacion de | Pantallazos de
cumplimiento del objeto contractual. | apropiacion de | respectivos
conocimientos del Manual | certificados.

de Discapacidad y su
Politca en el SENAe
induccion al sistema de
seguridad y salud en el
trabajo de la entidad.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No0.25615940 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

PAOLA\ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ
Contratlsta
C.C. No. 1.081.152.145

Recibi a satisfaccion:

,TQ\ e CCXS’\‘? \\C\\/\Q\ =

FELIPE CASTELLANOS FORERO
Supervisor(a) Contrato 4557683 de 2023
Profesional G0O8
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EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES DEL CONTRATO No. 4557683 del 2023
INSTRUCTORA PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ
PERIODO OBJETO DE REPORTE: 06 de febrero al 28 de febrero de 2023

Obligacion 1: Desarrollar personalmente las acciones de formacion asignadas, cumpliendo
con la programacion establecida por la Coordinacion Académica, el calendario académico,
el disefio y desarrollo curricular de los programas y los lineamientos establecidos en el
Procedimiento de Ejecucién de la Formacion sobre una base de ciento sesenta (160) horas
por periodo mensual.

Obligacion 2: Cumplir con los lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol SIGA y el Cadigo de Integridad del SENA.

Obligacion 5: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el Sistema Optimizado
para la Formacion Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS mediante las siguientes actividades:
a). Crear las rutas de aprendizaje y asociar a todos los aprendices a su respectiva ruta. b)
Verificar que los aprendices matriculados queden en estado: “En Formacién”. c) Verificar
gue los datos basicos y de contacto de los aprendices se encuentren actualizados. d).
Registrar inasistencias oportunamente. e) Verificar el estado de los aprendices reintegrados
o trasladados. f) Comunicar oportunamente al Coordinador Academico las anomalias,
inconsistencias y novedades de los aprendices.

Obligacion 6: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Obligacion 20: Adicionales a estas obligaciones para la formacion virtual, también debera
cumplir con lo establecido en la Guia Orientacién para Ambientes virtuales de aprendizaje.
GFPI -G -014.

v' Correo notificacién de Sistema SAVA con asignacion de fichas formacion

complementaria, denominada Contratacion y dfiliacion a seguridad social en el
entorno laboral, fichas 2697996-2698010-2698011-2698012.
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icacion de asignacion de ficha de formacion complementaria virtual 2698012 D Fesiides = 8 B

Sistema SAVA <sava@senavirtual edu.cos celzdias) Yy @

[ ]
@ roamiv

e |

Soporte Ambiente Virtual de Aprendizaje

ODVvVUYUo®Q

Estimado(a) Instructor PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ

<

En atencion a la solicitud del centro de formacion, notificamos a asignacién de |a ficha 2698012 denominada Contratacion y afiliacion a seguridad social en el entorno laboral, Ia cual tiene como fecha de inicio e formacion el
2023-02-08 y fecha de finalizacion 2023-03-13

Tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

1. Los aprendioes podran ingresar al ambiente virtual 8 horas después de asignarles Ia ruta de aprendizaje en SOFIA plus.
2. Realice las acciones de alistamiento de la formacién conforme a los en |a Guia de Orientaciones AVA Vigente, disponible para consuita en: htto://compremiso.sena.edu.cof
documentosivistaidescarga php?id=3133

3. En caso que requiera fortalecer sus habilidades para la orientacion de las formaciones & cargo, lo invitamos a participar en las sesiones de YWebinar disponibles e la comunidad de instructores, ingresando a través del portal
v senavirtual edu co pestafia Comunidad Insiructores

i 4. Finalmente, si se presentan incidencias tecnicas en el ambiente virtual de aprendizaje, recuerde registrar las solicitudes a través del sistema hitps//sava sena edu col

s 999 +

Le deseamos éxito en el proceso de orientacion de |a formacion.

<
domingo, 19 de febrero de 2023

O YouTube M Gmail Vestido corto para.. @ Territorium [| GESTL. @ & Inscripcion a prueb...

para comenzar a utilizar ti cuenta

de @soy.sena

B cursos

£ Palsbras Ciave:

SENA

N

CHOCOLATERIA. (24...
CHOCOLATERIA

CONTRATACION YA...

CONTRATACION Y

CONTRATACION
& nstrctor
odgo
Fchs - 2658012

in cadigo
Ficka - 2638010

v Actividades de alistamiento en plataforma Territorium (Elaboracidn y publicacién de
cronograma, configuracion, disponibilidad de foros, activades, enlaces en
plataforma).
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io.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=392452923&idGrupo=2470068

O VouTuse M Gmail [ Vesidocortopars.. @ Teritorium [|GESTL. @ & Inscripcién a prusb..

CRONOGRAMA

- Coutar deseipeidn

& © 10

agx 0@ :

Cronograma

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
RANA DE FORMACION COMPLEMENTARIA

PROGH
CONTRATACIGN Y AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL EN EL ENTORND LABORAL
1 REGIONAL HULA

Para aceeder 2l documento descargable haga dlic AQUI

Y AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL EN EL ENTORNO LABORAL”

[Fecha oe micio o FomuAcion:

=

| FecHa LmTe D RecepCiON DE ACTIMDADES:

oz

UNDAD TEMATICA O ACTVIDAD CONFERENCIAS WEE:
Ao RESULTADO DE APRENDIZAJE (RAF) e
Realzrla"Aotalizacion de dtos personales” seginindiaciones.
w0223 130223
o calfatic
Aabidades ricales NA A
Presertacidnen lForo sosia’,segin ndationes
w022 130223
o calfcabie
AL Iderfaros jposce 020105101 Al dosumentacén ara Evicenaia de procucto
1022 én inerach e
v 280223 180228
recanisnos e siscon o Satema sl At
de Sequidad Sodal Gaifcable
# @ 161 @
“® Edicién de Contenidos - Google Chrome o x + v - X
7 jdo= =
& senaterritorio.la/tcufteu_editReloaded. phpfidContenido=3924529888tid Grupo= 2470068 aQ e e x OQ :
EDICION DE CONTENIDOS
Actividad de aprendizale 1
e ——
8 - : Guia
Fecha iniio 0916212023 al retsen =

iBienvenido a la seccién de Edicién de Contenidos!

) Eviasncia

Aqui gesrés editar aigin cursa ya sread, oen una hemamienia muy sencila de
utitzar. Podrs mosiear el itulo y |2 descripeién de tu curss. 3si como 13 carpeta
once sctusimente se encusnira guarea:

T el Tt dss. sus thuos v
. descripoiones, y ¢ ordsn n e qus deben aparscer.

Agrega nuevas secciones en donde podris incorporar contenido a manera de
ansuits, sendeos, evaluaciones pars sveluer, reeursos 9ars consuiar & nluso
‘evidencias aue asignas en cuslauier parte del mismo.

Comienza selescionando is secoidn que desess modiicar en el mend de navegasin
el 13de zauierdo.

Regresar
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™ Gmail ] Vestido corto para..

@ Territorium || GESTL..

R NANDEZ RODRIGUEZ

@ U Inscripcidn a pruek,

CONTRATACION Y AFILIACION A
SEGURIDAD SOCIAL EN EL
ENTORNG LABORAL. (2698011)
P12420112 CO2538011 R41

& Editar Foro

Thulo:

socal
Mensaje

®

[EN) = .
@ Foene i | @

BT USx <|L|i=:=

mae | e - -

CONTRATACION ¥ AFILIACION A SEGURIDAD
SOCIAL EN EL ENTORNO LABORAL

Herramientas

For social

& ravés de este foro, pusde resizs: su pressntacén

Actvar texto enquecdo
[ Fors califcasle
Les sprancies pusdien pubicsr arshives
Foro Disponible:
Arehives sgurtes:

Fachs de inici:

20230208 00:00 202302132330

203w~

"
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a

w21 2 232425
222728
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vist2

Aprendi

Regresal

v Actividad de asociacién de aprendices en SOFIA PLUS a ruta de aprendizaje en las
fichas 2697996-2698010-2698011-2698012.

& > C A Noesseguro |

A

B VouTube

Sofiarius =

 Ejecucion de la Formar

Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

M Gmail Vestido corto para... @ Teritorium [| GEST.. @

Instructor v

(# Disefio Gurricular <

U Inscripcién a pruch.

& PAOLA ANDREA -]

= Bandeja de tareas

7= LMS SENA

)
b

o0

& Cambiar Clave

Asociar Ap a una Ruta de Api

Opciones de bisqueda

Fichade 2697996 - CONTRATACION Y AFILIACION A P
caracterizacion® SEGURIDAD SOCIAL EN EL ENTORNO LABORAL.

5
Ruta de Aprendizaje® m<a

Consultar Aprendices

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -~ © SENA 2018 -~ Bogold - Colombia- ~a134;

5oy Eval
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& > C A Noesseguro | Js.edu. fé

O YouTube M Gmail [ Vestide cortopara., @ Teritorium | GESTI..
senasofiaplus.edu.co dice

.
Soﬁapms VAN P N a =B =l sEsta sequro de ssociar los aprendices seleccionzdas 3 13 ruts de oporle  EBavkiadetacas ELMSSENA  ACambiarCiave  Sair®
sprendizzje?
Instructor v Futa do Aprandizzie RUT Cancel -
ancelar
[# Diseilo Curricular ¢ ‘
[ Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje

Aprendices
Consalar Ruta del Aprendiz
Sefior Instructor 2 asociar la ruta de aprendizaje ol Aprendiz iz que i i nombres, apelidos), esio,
Generar Excel de Planeacion conelfin de oceso de certicacion del Aprendiz Recuerde qUe una ve2 asociada la uta no es posibie adeiantar modiicaciones Sobre 12 informaion basica del ADrendz
Pedagégica g Rula  Achual
GG 1035232500 LAZMINVANESSA VILORIAHENAD EnTansis
R A cc toszsomoa DUANAFADLA HERNANDEZ TORRES EnTansio
e T © cc totams2 KARENLORENA BARRAGAN PLAZAS EnTansio
Ti 005233473 NARLAALEIANDRA DIAZ ORTIZ EnTansts,
::x‘"‘ﬁ';j;”"" 2R e co o LAURAWARIA HERNANDEZ MOLNA EnTansit.
CC 1005485228 RUBY CATHERINE MONTASIO HURTADO EnTansic
EE T ATz co traseess SINDY TATIANA ORTZ TELLEZ EnTransit
Evaluar Ruta de Aprendizsi Masivo GG aesese LUSAFERNANDA GHURQUE GUZMAN EnTansts,
cC triesarer LusAFERNANDA OSPINACASTILO EnTansit.
Listar Aprencices Asociados a Ruta R
PP sase0ss ALBANIVAISHAR LOBOMALPICA EnTansio
Reconocimiento de Aprendizzie I 1 23456 78 IR M
Previos Masiva Pagina 828

‘Asoclar Ruta ds Aprandizsls

Previos
Reportes ¢

Soliciud de Segunda Evaluacion

Complementaria Virtual

v Anuncios de bienvenida y lineamientos iniciales, apertura de foros a aprendices en
cada una de las fichas asignadas a través de la plataforma Territorium

48238 aQ &

ritorium || GESTL.. @  «§ Inscripcién a prueb...

Facha da Indic: D8 o Fabrera del 2023 - Fecha Fir: 13 de Maro dl 2023

n PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ '

Asunto: Saludo Bienvenida

Apr

CONTRATACION Y AFILIACION A
SEGURIDAD SOCIAL EN EL
ENTORNO LABORAL

Estimados aprendices, quisro felicitarios por haber ssleccionado
este método de aprendizaje para ampiar sus competencias y
conocimientos. Al igual, alentarlos a particigar en Ia formacién y
desamollar Ias actividades propusstas.

Este programa fiens como objetivo erientar @ los aprendices
sobre |a formagion en "Contratacion y afiliacién a seguridad
social en el entorno laboral”, Ficha 2697396; =| cual &5 una
eststegia de capactacion orientada a  afanzar las
competencias del personal de apoyo responssble de estos
procesos en las unidades de tzlento humarno. El curso que serd
orientado por ls instuciors Paola Andrea Femandez
Rodriguez. iniciando el jueves 03 de febrero y con fecha de
cierre sdministrativo el lunes 13 de marzo de 2023; (el vienes
10 de marzo, serd |a facha limite de entrega de evidencias
hasta medio diz); fecha establecida en Sena Sofia plus.

Esta compuesto por custro médulos que se sstudiardn en 48
horas. Para comuniearse pueden utiizar las herramizntas:
foros de discusién o menssjeria intema, comeo slectrénice.
Recusrden que deben leer Ias raglas de convivencia (en el
botén anuncios) y =l cronograma de actvidades (ver botdn
de informscién del programa, deseripcion del programa, con
todas las evidencias y fechas de desarmolio).

Cordial salude.

Paola Andrea Fernandez Rodriguez - Instructora

. 0 Me gusta 0 Comentaria(s)
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a PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ

Facha oe Inicie: 09 de Fabrem Sel 2023 - Facha Fir: 13 de Maras ool 2023

Asunto: Actwidsdes Iniciales

CONTRATACION Y AFILIACION A
SEGURIDAD SOCIAL EN EL
ENTORNO LABORAL

Estimados aprendices,

Antes de iniciar &l proceso formativo deben tener en cusnts
la= siguieni=s censideraciones:

Actaizar los datos personales en Sofia Plus, acceda al
manual de Actualizacién de datos. que ko encuentra en =l
botén actividades, actividades previas. (Es necesanc que
actualice y escriba su nimero de celular). NOTA
IMPORTANTE: {Cuzlquier inconsistencia en sus datos:
Nombres, apellidos, documento de identidad. o si es
extranjero; debe avisar de inmediato por correo a su
instructor)

Consultar los demas oficiales de navegacion ubicados en
2l boton tutoriales

« Realizar presentacién persenal parz comenzar a
interactuar con los compafieros a fravés del betdn foros,
opeién Foro Social, {dé clic en actividades, actividades
previas/ foro sociall apertura del foro sociall respender’
enviar).

Efectuar el sondeo de saberes previos sobre uso de |3
plataforma, este ko =ncontraran en el botdn Actividadss,
sctividades previas.

Cordial saludo,

Paola Andrea F = i ~In

Iitoric.Ja/perfil php?id=27845268# awx« 0@

Vestido corto para... @ Teritorium | GEST.. @3 & Inscripcion a prueb..

e —— o]

Suenas noches, mi nombre &s Marcela Bern
‘ampiiar mis conocimientos y mejorar 1as des
areas de una empresa. esperc dar lo mejor y ap

adquiridas. asi mismo poderme desenvolver en diferentes
der muchos. felicikades  todos

Vst

- 0 Me gusta O 1 Comentariofs) Aprendiz

LUISA FERNANDA ROJAS
r020n 194820
16 st snsmamoRe

Buen dis, Regresar

Mi nombre s Luisa Femanda soy y vivo en 13 ciudad de Sogord, estudie administizcion d= empresas y
sciuzimenie estoy sciusizando mis conocimEntos ¥ &0 12 bis: un nuevo buen empiso, con este curse
lzar conocimientos que he deja: = gustaria retomar y poder vineularme
lente humano, daré lo mejor de muy bien en este curso que me da 3
aquir y refrescar mis canocimier

® 01 gusa © 1 Comenario(z)

a PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ

730208 14:45:4
\

susstaanzaraess

Cordisl saludo spresciades sprendices

s invitados 2 ingresar al Foro Social, este espacio pemitird conocemos
nales. compartiendo experiencias, anéedtas, expectativas frente al desarrol
auistudes, ente oiros,

Para participar debe dar ciic dnds st sl icono de Fora Social, lusgo dlic en ol botdn Craar secuencia, sseribe
su participacidn y clic en Enviar.

Aentamentz

Pacla Andrea Ferandez Rodrigusz — Instructora

® 01 gusa © 0 Comenaris(s)

v’ Desarrollo de actividades de ejecucién de la formacion tales como publicacién de
anuncios de inicio de actividades de aprendizajes, invitacion y desarrollo de sesion
virtual de inicio de formacion y desarrollo de evidencias de aprendizajes, respuesta a
foros social y de duda e inquietudes, calificacion de evidencias.
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itorio.la/perfilphp?id=27848273# a v « 0@

Vestido corto para.. @ Teritorium || GEST.. @ @ Inscripcién a prueb.

Asunto: Inicio Actividad de Aprendizaje 2

CONTRATACION Y AFILIACION A
SEGURIDAD SOCIAL EN EL Aprendiz
ENTORNO LABORAL

Cordial saludo aprendices,
Iniciamos la segunda semana de evidencias programadas y
quiere invitarlos a participar activamente al desarrollor del
segundo Resultado de Aprendizaje (RAP): AA2 "Realizar el
proceso de vinculacion laboral de un candidato segun la

normativa y politicas organizacionales”, el cual consia de: Regresar

Evidencia 1 (De Desempenio) RAPT_EVOT
Informe del procese de vinculacion laboral segin el caso de
estudio. AAJEVO1

Evidencia 2 (De Conocimiento) RAPT_EVOZ
Mapa_conceptual sobre los mecanismos de afiliacién a
seguridad social. AAZ-EV02

Esta segunda actividad inicia hoy viemes 17 de febrero y
finaliza el jueves 23 de febrerc, recuerdan que cuentan con
mi acompafiamiento. les recomiendo que consulten los

temas que se encuentra en el botdn de Actividad 2 de
programa. Animo y éxitos.

iSoy Eval

Colaboradores

Atentamente,
Paola Andrea Femandez R - Instructora

o Ad trador LMS
@tartoriam AomTStrader

Insiructor

> @ @ drivegoogle.com/file/d/1vIGLOljgoGphY7hhxv1twakK8vKliaK/view e % 0@ :

O YouTuse M Gmail [Y] Vestido cortopara.. @ Teritorium || GESTL.. @ W Inscripcion a prueb..

™ Sesion en Linea_ Bienvenida - Actividad ... 230213_143629-Grabacion de la reunion.mp4 Abrircon v

Microsoft Teams

Sesion en Linea enida - Actividad

Aprendizaje 1

2023-02-13 19:36 UTC

Paola Andrea Fernandez Paola Andrea Fernandez
Rodriguez Rodriguez
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b3

> C @ drive.google.com/file/d/1v9GLOljgoGphlY7hhxv1twakK8vKliaK/view

Jestid

YouTube M Gmail [§] cortopara.. @ Territorium || GESTL. @ 4 Inscripcion a prueb...

s datos?

C @ senaterritoriola/content mooc.php?idMateria=2470068&social=27848238 Q2 w 0O o

© vouTuse M Gmai ]

1’}\\5

orto para.. @ Teritorium [| GESTL. @ W Inscripcion a prueb

Vista
Aprendiz
<
CONTRATACION Y AFILIACION A
SEGURIDAD SOCIALENE
ENTORNO LASCRAL (2607088) v
Regresar

Este programa de formacién complementaria del SENA, es una estrategia
de la capacitacién orientada a afianzar las competencias del personal dE
apoyo (asistentes, auxiliares) responhbls de estos procesos en la
unidades de talento humano, para antizar el cumplimiento de \a
normativa legal vigente en condiciones de eficiencia y eficacia, en beneficio
de los empleados y a formacién inicia_desde el proceso
Siministralivo dé vinculaciah, 1a gestion documenta los tramites para l2
contratacién y afiliacién al sistema de sequridad s a apertura de
expediente laboral y llega hasta las técnicas de R T
planes de accién para su mejoramiento.

& Donumentes de s
para ol aprenciz

& vaenal
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€ > C @ senaterritorio.la/perfilphp?

27848273 a e % 0

O YouTube M Gmail [N Vestido cortopara.. @ Temitorium | GESTL. @ W Inscripeién a prueb.

Adrinisrador LMS. TPOSPCONTRATOSATAAFILIACION
Outorun e
DILAN SANTIAGO MOSQUERA CAICEDD 29 a0

FERNANDEZ
RODRIBUEZ .
Archivos adjuntos

d Evidenciz: 354387273
Vimsslizar bsbionderiche.

[ [ wlxn

Intentos: 1
Arshivos adjuntos
d Evidenciz: 384848751

TPOS-DERCONTRATACIONAYIAT]
LIACIONnALSISTEMARDE, gl =0
'DAYANA CARTAGENA RIOS i A D

@
; 4
a
@
=]

Intenios: 1

Archivos adjunto
1o Evicnc 284531
YURLEY GARCIA ORTEGA S usecars ot e ®0an

Archivos adjuntos

d Evidenciz: 334826038

e

o ——
—

CLAUDI XMENA VARGASCERUERA B e - o
e
5

@
= =

Archivos adjuntos
Id Evidencia-384484313 ‘
Vemslicar
] is|
A ———— .
JAZMIN VANESSA VILORIA HENAC - I A O
o apre]
Intentos: 1
Archivos adjuntos
1d Evidsncia: 384459273 ‘
Visumbzar
etprinm 68 3eceiaT7 48 docx. few
YENIFER LISETH ALVAREZ MEDINA Dascamar s 0 A O
intentos: 2
Fuchs de Envic: 20230215 09:27:58
Calificacién: 100.04
1 respuests: 396455273
[ T—
N
p—
Aechivas
it 196 Sace0 3237 74 B docx
O 1 Comentana(s)
Fecha de Envic: 20230215 084305
Calificacion: S
1d respcst: 394448238
[ T—
Cordal saludo, nsiructara prosentacion ol sistorma e
segusica 13 g 0 pade eirar 2 a conferencia de dialunes 13 de febrewo 2023 i lamgom 5 v
refizjac o vides 2 ks grabacin., Punca b hechs L rabajs en Gerialy SEPErD Que me Ry o bien g hiz ol
interto il gracis
Aechivon:
it o °
'O g Comentariols)
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I > @ @ senaterritoriola/gradesfindex htmi?groupld=2470103 Qg %
B YouTube M Gmail [N] Vestido cortopare.. @ Territorium || GESTL. @ 4 Inscripcién a pruck,
Sincronizacién de RAPS
Seiecrione lresuiado de aprencizsje 651403/ RAP 1 RAP T ALISTAR LA DOCUMENTACION PARA LA VINCULACION DE FERSONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIA v
Ofecara
DRecarex
661403
RAP 1 RAP 1 ALISTARLA DOCUMENTACIGN PARA LA VINCULACION DE PERSONAL DE LA NORMATIVAY PROC 1ONALE
-
Marcar/Desmarcar Todos
Usuario Nombres Apelicos Now Esiado Resultado ultima sincronizacidn Detalles de sincronizacién
000831 7ec  fosrisMargarta  Onaroinanca P avcrzascxicicrtamen | Satsfazorio Ver derale
o Eita uizns Gaiindez Toba s Satifacioria Ver detale
Saralizeth A Satisfacorio Ver derale
Cautiaiimens P svocizads cxiccertmene | Satsfazorio Ver derale
Deyana A Satsfactorio Ver detale
¥ina faa A oo Ver deale
Yuriey A Satsfazorio Ver derale
DilsnSartisgo A Satsfazorio Ver detalle
icale Quiniana Sanchez A Satifactoria Ver detalle .
« »

‘ HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 000

TIEMPO ACT. APOYQ A LA FORMACION

FICHA 2808012 - CONTRATACION ¥ AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL EN
DE APRENDIZAJE: EL ENTORNO LABORAL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  VINCULAR PERSONAL DE ACUERDO CON NORMATIVA

INSTRUCTOR:  PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ

CENTRODE  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO
FORMACION:  pEL HUILA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

190223 2110 Page2of3

FECHA INICIAL: 0810212023 00:00:00

FECHAFINAL:  28/02/2023 23:5%:59

(o)
ALISTAR L& DOCUMENTACIIN PARA LA VINCLLACIIN DE PERSCHAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVAY
CROANIACINALES.

ACTIVIDADES ACADEMICAS REAS S SR e A o
e e
FICHA 2697996 - CONTRATACION Y AFILIACION A SEGURIDAD SOCIALEN AT BemAmAe DA T e~
DE APRENDIZAJE:  EL ENTORNO LABORAL. )

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  VINCULAR PERSONAL DE ACUERDO CON NORMATIVA

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
| FiCHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

RESULTADOS DE APRENDIZAJE TOTALTIEMPOEDT's: 000

RP1

ALISTAR LA DOCUMENTACION PARA LA VINCULACION DE PERSONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVAY ACTIVIDADES ADICIONALES

PROCEDMEENTOS ORGANZACIONALES.

Rip2AR A2 0 PRnrEsh AMRCTRATNG LA VR AR T CARITRS I A ERO 0l | FECHAINICIAL | FECHAFINAL [ ACTVIDAD | HORAS |
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Obligaciéon 7: Crear y actualizar permanente el Portafolio del instructor en el LMS y orientar

SENA

N

a los aprendices acerca de la creacion de su portafolio en el LMS.

Obligacion 13: Apoyar al centro de formacion cuando

Perfil de usuario

PAOLA ANDREA

FERNANDEZ

Meni

T Gompetencizs

2 compafieras

T Puntaje y medaliero

£2010 Terriorium Todos los derechos reserva

* Resumen profesional -

Iz universidad Cooperatva de Colombia, sede Neiva, especiaiets en Gerencia de & Salud
aciin complementaria & estrategies para Ia orisniacien de procesos o formasion <n
aprendizare

imiento y habldades

E wibuyendo & : ory o crocesos 3 ravis de s
eultrs d i mpors contnua con 5 mpiementacion s o3 sistemss de gestion de I3 caldad y seguridad y salus &1 el trabajo.
« Otras notas

Regionz! Huil

tre Aqposmpresarisy Desarolo Pecuario el Hull | Garzén

Horario

' enel

) horario de 2z 1500 3 33 1700 neras
) horaro o fas 15:00 25 1700 horas
| horario de [as 15:00'3 as 17.00 horas
) horario de as 150013 s 1700 heras

o
© Fichs 2607006 tanciy
© Ficrs 2008071
o Fichs 2008010
20072

fados.

comunicacion y divulgacién del portafolio de servicios.

-7 Rodriguez
4d- &
SENA

IN

JUE, 16 FEB.

O3
|b Me gusta

v Paola Andrea Fernandez

4

Primera oferta
de Formacion
Virtual 2023

#FBLive . - Primera oferta de
Formacion Virtual 2023 ()

@ A aura le ha interesado

O Comentar

% Meinteresa

d) Compartir

B Mi estado
Hoy, 8:32a. m

) © £ S

@SENAcomunica

Si deseas desarrollar habilidades de operacion,
gestiéon y control logistico en exportaciones
e importaciones, este programa es para ti.
Animate e inscribete.

Tenemos cupos disponibles para que te inscribas
en nuestro programa Técnico Virtual.

OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

Inscripciones abiertas
desde el 16 al 23 de
febrero a través del
aplicativo SofiaPlus.

Ingresa a
www.senavirtual.edu.co
Opciéon Titulada

e

o 25

GTH-F-062 V09
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"  Obligacién 15: Asistir y participar activamente en las reuniones institucionales y en las
transferencias a las que se convoque en relacién de la actividad contractual.

v’ Asistencia a espacios de atencion sincrénica del grupo de la DirGeneral para atencion de
duda con respecto a la ejecucidn de la formacion.

Herramientas AVA

Herramientas

o« islones en linea

paola (vo) o

m Marisol Baez Solano (Anfitrion) e e § - .
Estefania Aguirre

m Andres Julian Camara 2 2

D ovn % o

| Adriana Gomez Fa=
4 om . ) o | resizse
E]
3 (Cinvitar | [ Reactivar mi audio |
S¢

Sesiones en linea Publicadas

II\II\II\II\I\IEIIII\II\I

prevesy a 888 - 030322 20220300
o8s000
2343701 Sesion Prucba 20,08 20220820
100
C @ hitps//script.google.com/macros/s/AKfycbyZEBCG27 AWMABF_O vqHnfybOIfP78C-JQmynB; pwDYLG]bTYLHBIj5G/exec A T8 u= (i sesién E)
u o esia 2plcacién, no Google

Marisol Baez Solano  «
Lista de asistencia. Fortalecimiento de funciones del instructor en
Ambientes Virtuales

SENA

i i es: les solici il iar todos los campos del
A formulario de forma precisa y concreta. Agradecemos su atencién.

~Informacién Personal

Numero de cédula o identificacion personal. * Consultar
(1081152145 J

Nombres Completos Apellidos Completos:

PAOLAANDREA ] |FERNANDEZ RODRIGUEZ ]
Tipo de Identificacién Correo Electrénico:

[cc v du.co ]

16 1
~Informacién Contractu

Regional Centro de Formacion
HUILA v| [9525 - GENTROAGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO Fv

GTH-F-062 V09
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Obligacion 30: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Realizo evaluacion de apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su
Politica en el SENA e induccién al sistema de seguridad y salud en el trabajo de la entidad.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Fe| TTTITEE siga

Hace constar: @ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Plblica
Que el Sr{a) PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ Identificade(a) con cédula SENA . DE EMPLEO‘
de ciudadania 1081152145 realizé el dia 19/02/2023 |a induccisn en Seguridad y MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA
Salud en el Trabajo de |2 entidad y aprobé la respectiva evaluacién. A
La presenta constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la antidad,

«<on el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Hace conster:
Compromiso SST:
Vo PAOLA ANDREA FERRANDEZ RODRIGUEZ Idantificada(s) con cédula da Que el Sr(a) PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ Identificado(a) con cédula
cudadania 1081152145 me a dar i alas en de ciudadania 1081152145 el dia 20/02/2023 aprobo la respectiva evaluacion de

Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015): L . X K .
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

1. Procurar el cuidade integral de mi salud.

2. Contar con los de pi i3n personal ios para sjecutar la

actividad contratads, pars lo cusl ssumirs su costo. La presente constancia tiene validez al interior de |a entidad, en la generacién de
3. Informar = los = ia de incid, i de trabajo y L . . . -
enfermedades Iaborales. una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
4. Participar en las activi de Prevencién y i por los N . . N
contratantes, los Comitds Paritarios de Segurided 1 Salud en of Trabejo o Vigias integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
O« ional Iz Ad istrad de Ri Laborales. . - N
5. Cumplin Ias normas, realamentos & Incirueciones del Sistama de Gestién de la contenido en la Reselucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. i R A - i
6. Informar opertunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi P0||t|ca InSt\tUC|0ﬂa| pam Ia atencion de pemonas con dlscapaC\dad.
contrato.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -
Diszfiad por: ibn de los Sistemas it [

-
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