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La Profesional Ambiental de la interventoria manifiesta que el Contratista entrego el dia miércoles 1 8de
enero de 2023 la resolucion 4260 del 13 de diciembre de 2022, por medio de la cual se aprueba el Plan
de Manejo de Transito por parte de la Subsecretaria de Movilidad. Aclara que esta resolucion a pesar
de tener fecha del mes de diciembre apenas fue entregada el dia 17 de enero del 2023 al Contratista
del proyecto, quien al no ver respuesta por parte de la subsecretaria se acerco a las oficinas y alli fue
entregada dicha resolucion. Es importante aclarar que en repetidas ocasiones el Contratista se habia
acercado a las oficinas de la Subsecretaria de Transito y no habia recibido respuesta de dicho tramite.

Explica ademas la gestion que el Contratista ha adelantado con relacion a los siguientes aspectos:

o Residuos sélidos: se gestioné con la empresa Rioaseo Total S.A.S., quien es el operador del
servicio de recoleccion y disposicion final del municipio de Rionegro y se esta a la espera que ellos
ajusten la cotizacion de acuerdo con la actividad comercial del contratista.

» Se gestioné ademas con esta empresa la recoleccion y disposicion final de los residuos especiales
y peligrosos que se provee generar en el proyecto.

o Dispaosicién de residuos de construccion y demolicién: Se adelanta ademas la gestion con los
sitios autorizados para la disposicion de residuos de construccion y demolicién: del proyecto

e Suministro de materiales pétreos: Se gestion6 con las empresas que suministran materiales
pétreos en la region para el suministro de materiales

e Unidades sanitarias.

v Se cuenta en la obra con 'dos bafios portatiles desde el dia miércoles 11 de enero. La
empresa Biosépticos realiza la limpieza. Se programo una limpieza semanal.

v EPM realizo visita a la obra para revisar el tema de ia conexién provisional de agua potéb(e
y alcantarillado. Se dio viabilidad por parte de la empresa para ambos tramites.

Se informa que se esta adelantando la adecuacion del terreno para la ubicacién de acopios de residuos
ordinarios, especiales y peligrosos, ademas del acopio de sustancias quimicas.

Se pregunta al Arquitecto José Leon Gomez Jiménez, Supervisor delegado del proyecto EDESO, sobre
el compromiso de averiguar por el contrato de poda para intervenir los individuos arboreos ubicados en
el tramo por el ingreso propuesto por el coliseo lvan Ramiro Cordoba; quien manifiesta que aun no tiene
dicha informacion.

COMPONENTE SST .

En el area de seguridad y salud en el trabajo se abord6 el tema pendiente, que era solicitar el
procedimiento del proceso de excavacion para el estudio de suelos a la empresa correspondiente. Se
informé por parte de la Interventoria que ya se tiene el documento del procedimiento; dicho documento
se anexa al informe del mes de enero del 2023 y que en ese procedimiento se especifican los riesgos
a los que estan expuestos los trabajadores durante el proceso de excavacién. Riesgos fisicos, como lo
son: ruido, material particulado, lluvia, sol. Riesgos mecanicos: afrapamientos, riesgos quimicos:
manipulacion de polimero, ACPM.
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De acuerdo a las inconsistencias que ha encontrado la Interventoria y Contratista de obra en cuanto a
las versiones finales de los disefios del proyecto, la Edeso hara la gestion con Conintel para haga
entrega de los planos finales del proyecto.

COMPONENTE SOCIAL

El director de Interventoria, Fadiel Veldzquez expone que es muy importante en los programas de
socializacién, comunicaciones y atenciéon a la comunidad, explicar constantemente que el disefio
contempla que, por las tasas de retorno naturales del rio Negro, se inundaran zonas de estancia del
urbanismo del Puente Biblioteca.

Se genera el compromiso de establecer estrategia social de comunicacion a la comunidad respecto a
los cierres parciales de via que se contemplan en el PMT, siendo esta principalmente el
aprovechamiento del Comité Ciudadano de Obray los medios digitales de comunicacion.

Se expone al ingeniero Juan Sebastian Ceballos y al arquitecto José Leon Gomez la identificacion de
los predios privados correspondientes al posible acceso extra al campamento sur, siendo esta gestion
realizada a través del contacto con el arrendatario Fredy Tobon, evidenciando que los predios estan a
nombre de una mujer y un hombre que no son este arrendatario, ademas de una fundacioén llamada
Fundacion Uniban. Por lo cual se le solicita a las Entidades Edeso y Secretaria de Desarrollo Territorial,
informacion de contacto de estos propietarios.

Se coordina que el Contratista elaborara el formato de valla blanca de obra, el cual se remitira al
arquitecto José Ledn Gomez y el enviara a la Secretaria de Planeacion.

Se informa que el dia 11 de enero del 2023 se realizaron 3 nuevas actas de entorno en el sector Unidad
Deportiva de Rionegro, y que los dias 13 y 16 de enero del 2023 se realizaron 6 actas de vecindad
correspondientes.

El arquitecto José Ledn Gémez comenta que Regalias-Gobernacion ya retomo labores, por lo cual se
esta a la espera de las correcciones del arte de la valla. El Contratista espera el formato por parte del
Arquitecto, para la impresion e instalacién de la valla informativa.

Se hace hincapié en que el Contratista esta en proceso de Instalacion del PAC (Punto de Atencién a la
Comunidad) y la cartelera informativa. Respecto al primero, se comenta, la constante recepcion de hojas
de vida correspondiente a mano de obra no calificada del sector. Se define que se anexara un item de
seguimiento al informe mensual de Interventoria respecto a la recepcion de hojas de vida de habitantes
del municipio en el punto de empleabilidad.

COMPONENTE AMBIENTAL :

El ingeniero Juan Sebastian Ceballos, apoyo de la supervision de la Secretaria de Desarrollo Territorial
manifiesta que el dia miércoles 18 de enero del 2023 se radico el inventario forestal ante la corporacion
ambiental CORNARE, para adelantar el tramite de aprovechamiento forestal ante esta Entidad.

La Interventoria y el Contratista solicitan compartir radicado de dicho tramite y explican la necesidad de
que la entidad contratante agilice dicha gestion, dado que parte de las fundaciones estructurales del
proyecto estan ubicadas en areas intervenidas por arboles.
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La EDESO hace énfasis en el riesgo de inundacion toda vez que el rio esta muy cerca de la obra.
3.Compromisos
No. ACTIVIDADES RESPONSABLE FECHA ESTADO
01 | Entrega del informe de geotecnia ICCONO 20-01-2023 Pendiente
o2 | Entrega de planos finales por EDESO 25-01-2023 Proceso
Conintel
Reunién con los financieros entre
la Edeso y Interventoria sobre la
retencion de industria y comercio '
03 | sobre 100% del valor del contrato, EDESO S e CELLE
realizada a la primera acta de
pago Interventoria.
Entrega de la informaciéon
catastral de los predios Secretaria de .
s colindantes en el costado sur de | Desarrollo Territorial R e Fendiente
la obra.
05 Arte de la valla informativa del EDESO En proceso Beriiotie
proyecto.
Consulta de la vigencia de :
06 contrato de poda de arboles, EDESO 25-01-2023 Pendiente

Elabor6: Giovany Andrés Aguilar Mira
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OSCAR-GUTIERREZMARTINEZ
Director de obra
Construcciones e Inversiones K S.A.S

Yy

JOSEAEON GOMEZ JIMENEZ
Supervisor delegado del proyecto
EDESO

FADIEL YVELAZQUEZ GOMEZ
Director de Interventaria

Copsorcig SIC Q

JUAN SEBASTIAN CEBALLOS
Apoyo Supervisor
Secretaria de Desarrollo Territorial
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ACTA COMITE INTERNO No. 4

Comité X Reunion ___ Visita Otro ¢ Cual?
e ER ey Fecha
Hora de inicio Hora de finalizacién Dia | Mes | Afo Lugar
2.00 pm 3:00 pm 10 01 2023 Obra
1. Asistentes
Nombre Cargo

Ana Lucia Gaviria Fonnegra

Coordinadora de Interventoria Consorcio SIC

Santiago Garcia Morales

Residente Social Interventoria Consorcio SIC

Oscar Gutiérrez Martinez

Director de obra Contratista CIK

Lina Maria Jaramillo Pérez

Profesional Ambiental Contratista CIK

Erika Franco Sanchez

Profesional Social Contratista CIK

Yesica Lorena Castafieda Martinez

Profesional SST Contratista CIK

Tiana Rua Gutiérrez

Residente Civil Contratista CIK

Paula Andrea Garcia Machado

Coordinadora Contratista CIK

2.Desarrollo de la reunién

COMPONENTE TECNICO

Se realiza la revision del cumplimiento de los compromisos adquiridos en el comité anterior.

El Contratista realiza la entrega de los APU contractuales

El Contratista solicita, se agilice el informe preliminar de las exploraciones para poder realizar
negociacion con la empresa que realizara las excavaciones mecanicas.

Se verificaron cuales compromisos teniamos para el comité con la Entidad
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COMPONENTE SOCIAL

Se define, que se realizaran las actas de entorno del ingreso sur al campamento de obra (Sector
Coliseo), el dia 11 de enero de 2023

El Contratista se compromete a programar con la comunidad, la realizacion de las actas de vecindad de
5 residencias ubicadas en este sector.

Se establecera contacto con el sefior Fredy Tobén, propietario del lote sur, con el fin de realizar el acta
de permiso de ingreso a predio privado, para tener acceso al campamento en esta zona. Esto se
realizara en la tercera semana del mes de enero de 2023.

Se define que se instalara el punto de atencion a la comunidad, PAC, con la cartelera informativa de
obra, mientras que el buzon de sugerencias y PQRSFD, se instalara en el mes de febrero de 2023.

COMPONENTE AMBIENTAL

La Profesional Ambiental del Contratista, informa que la ingeniera Ambiental del Municipio realizo la
entrega del informe forestal a Cornare y agrega que no se tiene el radicado de éste.

El Contratista pregunta como gestionar para que la Resolucion forestal salga rapidamente, a lo que la
Interventoria responde que transmitira la solicitud a la Edeso para que ellos nos colaboren en esto.

La Profesional Ambiental del Contratista informa que ya tiene dos empresas para que realicen la
cotizacion del ahuyentamiento y dos empresas para la tala de arboles.

La Interventoria pregunta si ya se tienen clasificados los arboles por alturas, el Contratista responde que
solo hay tres arboles que son menores a 10m de altura.

COMPONENTE SST

La Interventoria informa que ya realizé la entrega via correo electronico del Sistema de Gestion del
Contratista..

El Contratista informa que el dia de mafana miércoles 11 de enero de 2023 llegaran los bafios portatiles.
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3.Compromisos
No. ACTIVIDADES RESPOENSABL FECHA ESTADO
Realizar las actas de entorno del Contratista - Enero 11 de
ingreso sur al campamento de obra Interventoria 2023

Programar con la comunidad, Ila

realizacién de las actas de vecindad de Contratista

5 residencias ubicadas en este sector.

Establecer contacto con el sefior Fredy

Tobodn, propietario del lote sur, con el Contratista - Te(;cera = n
) . X s e enero de
fin de realizar el acta de permiso de Interventoria 2023
ingreso a predio privado.

Instalar el punto de atencion a la

comunidad, PAC, con la cartelera Contratista

informativa de obra.

Llegada de bafios portatiles Contratista Ene2r<(3)2131 o

g
/ @w}‘ru

OSCAR GUTIERREZ MARTmEZ
Director de obra
Construcciones e Inversiones KS.A.S

ANA LUCIA GAVIRIAF
Coordinadora de Interventoria

Consorcio SIC
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ACTANo 5
Comité Reunion _X_ Visita Otro ¢ Cual?
- e Fecha

Hora de inicio Hora de finalizacion Dia | Mes | Afo Lugar

2:00 pm 3:00 pm 16 01 2023 Obra

1. Asistentes
Nombre Cargo

Ana Lucia Gaviria Fonnegra Coordinadora de Interventoria Consorcio SIC
Giovany Andrés Aguilar Mira Residente de Interventoria Consorcio SIC
Santiago Garcia Morales Residente Social Interventoria Consorcio SIC
Paula Andrea Garcia Machado Coordinadora de obra Contratista CIK
Oscar Gutiérrez Martinez Director de obra Contratista CIK
Lina Maria Jaramillo Pérez Profesional Ambiental Contratista CIK
Yesica Lorena Castafieda Martinez Profesional SST Contratista CIK
Erika Franco Sanchez Profesional Social Contratista CIK

2.Desarrollo de Ia reunién

COMPONENTE TECNICO

La Interventoria expreso al Contratista que aun no se ha obtenido por parte del disefiador estructural las
cargas del proyecto, este con el fin de ajustar el informe de geotecnia.

El Contratista manifiesta su preocupacion en cuanto al equipo que va a realizar las labores de las
excavaciones mecanicas, expresando que varios proveedores no cuentan con disponibilidad.

La Interventoria solicité al Contratista de obra los anexos del plan de calidad del proyecto, el Contratista
responde que haré &l envié durante la semana.

‘I La Ingeniera Ana Lucia Gaviria coordinadora de interventoria, solicité al Contratista de obra que los
veintiocho (28) de cada mes deben entregar informe de obra con corte al veinticinco (25), los
componentes de seguridad y salud en el trabajo, social y ambiental y el envio de un registro fotografico.

()
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El Contratista expresé que recibid la visita del funcionario de Empresas Publicas de Medellin EPM para
revisar la acometida provisional de acueducto, donde manifesté que se va a realizar el retiro del antiguo
medidor que esta registrado por el departamento de bomberos.

Para las redes definitivas del proyecto se deben entregar los disefios de acometidas de acueducto y
alcantarillado a EPM para ser revisada y aprobada antes de realizar su ejecucién.

El Contratista manifiesta que no tiene la Ultima actualizacion de los planos estructurales del proyecto,
donde solicitd a la Interventoria el archivo 20180723-139-PV-EST-0135-R2.

COMPONENTE SOCIAL

Se coordina con la Residente Social de Contratista y con los residentes de los demas componentes
técnicos, el envio de informe de obra (todos los 28 de mes) con corte de los dias 25 de cada mes a la
Interventoria, para la elaboracién del informe mensual.

Se compromete al componente social de completar el formato de licencia de construccién del Puente
Biblioteca para aprobacién de Supervisién Edeso y posterior colocacidn de la lona blanca de obra en el
campamento, visible a la comunidad.

Se le escribira a Juan Sebastian Ceballos, supervisor de la Secretaria de Desarrollo Territorial, para
verificacion de posibles predios privados de ingreso al campamento del costado sur, esto con la finalidad
de confirmar si los predios pertenecen al ciudadano Fredy Tobén, con el cual desde el area social ya se
tiene contacto.

Se comenta que se realizaron las actas de vecindad de inicio de obra, las cuales corresponden a 6
unidades de viviendas ubicadas en la Carrera 52, sector Unidad Deportiva.

3.Compromisos

No. ACTIVIDADES RESPONSABLE FECHA ESTADO
01 | Anexos plan de calidad Contratista 23-01-2023 Pendiente
Entrega del informe de obra de los
componentes ambiental, A y
02 seguridad y salud en el trabajo y Contratista 28-01-2023 Proceso
social.
Ultima actualizacion de planos ; ;
03 e Interventoria 23-01-2023 Pendiente
04 | Lona de licencia de construccién. Contratista 23-01-2023 Pendiente
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OSCAR GUTIERREZ MARTI
Director de obra
KSAS

Construcciones e inversion
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No. ACTIVIDADES RESPONSABLE FECHA ESTADO
Consulta a la Secretaria de
Desarrollo Territorial los duefios ; "
05 de los predios colindantes en el Interventoria 23-01-2023 Cumplido
costado sur de la obra.
Elaboré: Giovany André
Para constandfa, firman:
{./h\\ |

ANA LUCIA GAVIRIA) EGRA | .

Coordinadora de Intervent 5

Consorcio SIC
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Contrato N° “2,0 f;:\ Contratista (;0\“\5) ::: g e: L £ | interventor Co“%\é" Entidad Contratante | )EN0, A yc©

|

i Hora:
‘P\>L::c<\\>t ’E;\‘o\ \Q)CQG\ <=\C-\ ey L DD | P Inicial ai Seguimiento | [] | Cierre O

T\ON\C Ae RONeqcw, y
— AT \co.)?c\ 18 1o 2043

Proyecto

1. INFORMACION GENERAL

Propietario H\que\ A O Q\ \&Q NGO Cédula --_-;oeb‘dg\Arrendatario Cédula
Direccion: 2 i Teléfono: Matricula N° | N° de pisos Municipio Barrio '
Lesi Hasa-a) 313656 FL3T 5444\ A Pso T Rg o, hc\\ OO Sedoc o3 co\og\a

V330 bS 2| 3. DATOS DEL PREDIO

2. REGISTRO FOTOGRAFICO Y/O FILMICO (Margen que se impacta
directamente por el proyecto como: fachada frontal, fachadas laterales, interior,
acceso, pisos, paredes, techo, bafio, cocina, etc.).

X \ Si No Observaciones
P \ \ ( s ¢ Servicios publicos
/) CJi’j\,cfi) CO\O‘J“‘{‘C” ('\‘(j\ als S 1. Agua KO

2. Alcantarillado g O

3.Energia O

4. Teléfonos | g

5. Gas O

6. Television cable  [X] [ g N

7. Otros. O \glecqed.

Tipo de Predio

&l
1. Sin edificar O 2. Obra gris O 3, Terminada &Y
4. Otro . ¢ Cual?

oy
by
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OBRE ESTADO ACTUAL DE PROPIEDADES EDIFICACIONES PUBLICAS

Version: 2 ]
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discapacitados
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1
4.USO ACTUAL
1. Residencial O 5. Institucional [ Accesos si No
2. Comercial d 6. Recreacional [ 1. Garaje O @
3. Mixto O 7. Baldio il m 7
: 2. ¢ El garaje se usa
4. Industrial O 8. Otro O Bt ol
4Cual? 3.Acceso para g Q

5. ESTADO DEL PREDIO ANTES DE INTERVENIR (Utilice el numeral “6”

_OBSERVACIONES ADICIONALES" para ampliar esta informacion)

Techo Estructuras

Grietas y fisuras O Hundimientos O Grietas y fisuras O Hundimientos O
Humedades  [J Desplazamientos (] ~ Otros[] Humedades Desplazamientos []  Otros[]
Muros \eVed- Fachadas

Grietas y fisuras A Hundimientos O Grietas y fisuras X Hundimientos O
Humedades Desplazamientos O otros[ Humedades O Desplazamientos O otros[J
Cerramiento \eVes Andenes RveSs.

Grietas y fisuras Hundimientos O Grietas y fisuras E Hundimientos [
Humedades Desplazamientos [] ~ Otros (] Humedades O Desplazamientos [] otros[]
Pisos

Grietas y fisuras O Hundimientos  [J Otros:

Humedades [ Desplazamientos (] ~ Otros[]

6. OBSERVACIONES ADICIONALES:
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2. REGISTRO FOTOGRAFICO Y/O FILMICO (Margen que se impacta
directamente por el proyecto como: fachada frontal, fachadas laterales, interior,
acceso, pisos, paredes, techo, bafio, cocina, etc.).

?"J\SLO («")JO?('A{\(,O C{zgl‘nf X S

@

Servicios publicos

1. Agua

2. Alcantarillado

3. Energia

4. Teléfonos

5. Gas

6. Television cable
7. Otros.

Tipo de Predio

1. Sin edificar

4. Otro

00 OXOONNE

NONMOOO

Observaciones

2. Qbra gris O 3. Terminada m
¢ Cual?
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4.USO ACTUAL

1. Residencial
2. Comercial
3. Mixto

4. Industrial

¢ Cual?

O0OxO3

.5. Institucional (]
6. Recreacional [
7. Baldio O
8. Otro O

Accesos
1. Garaje

2. i El garaje se usa

como comercio?
3.Acceso para
discapacitados

Si No
K O
K O
O A

5. ESTADO DEL PREDIO ANTES DE INTERVENIR (Utilice el numeral “6". OBSERVACIONES ADICIONALES" para ampliar esta informacion)

Techo Estructuras

Grietas y fisuras U Hundimientos ~ [J Grietas y fisuras Hundimientos  [J
Humedades Desplazamientos []  Otros[] Humedades O Desplazamientos []  Otros[]
Muros Fachadas

Grietas y fisuras K Hundimientos  [J Grietas y fisuras O Hundimientos  [J
Humedades A Desplazamientos []  Otros [] Humedades Desplazamientos il  Otros[]
Cerramiento 0 Andenes

Grietas y fisuras Hundimientos [ Grietas y fisuras O Hundimientos [
Humedades O Desplazamientos []  Otros[] Humedades Desplazamientos [] otros[]
Pisos

Grietas y fisuras [J Hundimientos  [J Otros:

Humedades Desplazamientos [§]  Otros []

6. OBSERVACIONES ADICIONALES:
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S0 :eNaA-&ﬁ ( 39 Bu) 069l 18| 1 P Ronegeo, Aohogora | oledios
‘ A 3. DATOS DEL PREDIO Y
2. REGISTRO FOTOGRAFICO Y/O FILMICO (Margen que se impacta
directamente por el proyecto como: fachada frontal, fachadas laterales, interior,
acceso, pisos, paredes, techo, bafio, cocina, etc.). ! / Si No Observaciones
i bl
er‘))(ﬂ (A,I()Jm(mn ,.(S, 20. 1.8:;':i:ospulcos % 0
2. Alcantarillado O
3. Energia R O
4, Teléfonos O lg
5. Gas O®
6. Television cable % o ,
7. Otros. O  Intemet
Tipo de Predio
1. Sin edificar O 2. Obra gris L 3. Terminada
4. Otro O ¢ Cual?
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—I ] R FICHA TECNICA SOBRE ESTADO ACTUAL DE PROPIEDADES EDIFICACIONES PUBLICAS
P ESheResaes e Y PRIVADAS
C Ingenieria &
4. USO ACTUAL
1. Residencial X 5. Institucional [ Accesos Si No
2. Comercial O 6. Recreacional [ 1. Garaje a ®
3. Mixto O 7. Baldio O . %
: 2. ¢ El garaje se usa
4. Industrial O 8. Otro O g 340
¢ Cual? 3.Acceso para O R

discapacitados

5. ESTADO DEL PREDIO ANTES DE INTERVENIR (Utilice el numeral “6". OBSERVACIONES ADICIONALES" para ampliar esta informacién)

Techo Estructuras

Grietas y fisuras O Hundimientos  [J Grietas y fisuras Hundimientos  [J
Humedades O Desplazamientos []  Otros[] Humedades O Desplazamientos []  Otros[]
Muros Fachadas

Grietas y fisuras O Hundimientos [ Grietas y fisuras O Hundimientos  [J
Humedades O Desplazamientos []  Otros [} Humedades Desplazamientos []  Otros[J
Cerramiento 0 Andenes

Grietas y fisuras Hundimientos [ Grietas y fisuras O Hundimientos [
Humedades O Desplazamientos []  Otros [] Humedades O Desplazamientos [] otros[]
Pisos

Grietas y fisuras O Hundimientos  [J Otros:

Humedades Desplazamientos []  Otros[]

6. OBSERVACIONES ADICIONALES:
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Si No

Servicios publicos

1. Agua

2. Alcantarillado

3. Energia

4. Teléfonos

5. Gas

6. Television ca
7. Otros. :
Tipo de Predio
1. Sin edificar
4. Otro
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4,USO ACTUAL

1. Residencial X
2. Comercial O
3. Mixto O
4. Industrial O
¢Cual?

. 5. Institucional

6. Recreacional
7. Baldio

8. Otro

O
O
O
O

Accesos
1. Garaje

2. ;El garaje se usa
como comercio?
3.Acceso para
discapacitados

e ¥
N N

5. ESTADO DEL PREDIO ANTES DE INTERVENIR (Utilice el numeral “6”. OBSERVACIONES ADICIONALES" para ampliar esta informacién)

Techo Estructuras

Grietas y fisuras O Hundimientos ] Grietas y fisuras O Hundimientes  [J
Humedades Desplazamientos []  Otros[] Humedades O Desplazamientos []  Otros[]
Muros Fachadas

Grietas y fisuras O Hundimientos  [J Grietas y fisuras 0 Hundimientos  [J
Humedades O Desplazamientos &  Otros [] Humedades Desplazamientos []  Otros[J
Cerramiento 0 Andenes

Grietas y fisuras Hundimientos O Grietas y fisuras O Hundimientos [
Humedades O Desplazamientos O otres[] Humedades Desplazamientos [7] Otros[J
Pisos

Grietas y fisuras [J Hundimientos  [J Otros:

Humedades O Desplazamientos O otros R

6. OBSERVACIONES ADICIONALES:
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2. REGISTRO FOTOGRAFICO Y/O FILMICO (Margen que se impacta
directamente por el proyecto como: fachada frontal, fachadas laterales, interior,
acceso, pisos, paredes, techo, bafio, cocina, etc.).
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Si No Observaciones
Servicios ptblicos
1. Agua O
2. Alcantarillado O
3. Energia KO
4. Teléfonos O E
5. Gas O
6. Television cable X O
7. Otros. O
Tipo de Predio
1. Sin edificar O 2. Obra gris O 3. Terminada B4
4. Otro O ¢ Cual?
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4. USO ACTUAL
1. Residencial X .5. Institucional [ Accesos Si No
2. Comercial O 6. Recreacional [ 1. Garaje O a
3. Mixto O 7. Baldio O 0 I
; 2. jEl garaje se usa
4. Industrial O 8. Otro d B i 1) 4
i Cual? 3.Acceso para O O

discapacitados

5. ESTADO DEL PREDIO ANTES DE INTERVENIR (Utilice el numeral “6”. OBSERVACIONES ADICIONALES" para ampliar esta informacién)

Techo Estructuras

Grietas y fisuras O Hundimientos  [J Grietas y fisuras O Hundimientos [
Humedades Desplazamientos [ Otros[] Humedades O Desplazamientos []  Otros O
Muros Fachadas

Grietas y fisuras K Hundimientos  [J Grietas y fisuras O Hundimientos [
Humedades O Desplazamientos []  Otros[] Humedades Desplazamientos []  Otros[]
Cerramiento ] : Andenes

Grietas y fisuras Hundimientos [ Grietas y fisuras O Hundimientos [
Humedades O Desplazamientos []  Otros [] Humedades O Desplazamientos [] Otros[J
Pisos

Grietas y fisuras [] Hundimientos [ Otros:

Humedades O Desplazamientos 0 otros O

6. OBSERVACIONES ADICIONALES:
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2. REGISTRO FOTOGRAFICO Y/O FILMICO (Margen que se impacta
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1. Residencial
2. Comercial
3. Mixto

4. Industrial
¢ Cual?

&.0 00

5. Institucional ]
6. Recreacional [

7. Baldio
8. Otro

a
O

Accesos
1. Garaje

2. ; El garaje se usa

como comercio?
3.Acceso para
discapacitados

Si No
O O
O O
O O

5. ESTADO DEL PREDIO ANTES DE INTERVENIR (Utilice el numeral “6”. OBSERVACIONES ADICIONALES" para ampliar esta informacién)

Techo Estructuras

Grietas y fisuras O Hundimientos  [J Grietas y fisuras O Hundimientos  [J
Humedades Desplazamientos []  Otros[] Humedades O Desplazamientos []  Otros[]
Muros Fachadas

Grietas y fisuras 0 Hundimientos  [J Grietas y fisuras O Hundimientos [
Humedades O Desplazamientos O otros[] Humedades Desplazamientos [] otros [
Cerramiento 0 Andenes

Grietas y fisuras Hundimientos  [J Grietas y fisuras O] Hundimientos [
Humedades O Desplazamientos []  Otros ] Humedades Desplazamientos ] Otros[J
Pisos

Grietas y fisuras O Hundimientos [ Otros:

Humedades Desplazamientos ]  Otros[]

6. OBSERVACIONES ADICIONALES:
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DIRECTORIO SOCIAL

ALCANCE DEL

SECTOR CLAVE EN EL QUE PERSONERIA
ACTOR CONTACTO TIPO DE ACTOR SE ENCUENTRA ACTOR ACTOR RESPECTO —JURiDICA REPRESENTANTE
A LA OBRA -
JUNTA DE 3135173942 Alto de La Capilla, EI Hoyo, Los gﬁlg;igs
ACCION Sauces, La Colina, La Florida,
COMUNAL JESUS COMUNITARIO 1 \\enida Galan, EI Carangal y El ALTO S YESENIA
NAZARENO 310 5243496 Palmar SEPULVEDA
(Vicepresidenta

IE TECNICO
INDUSTRIAL (604) 5314440 EDUCATIVO Sector los colegios ALTO Sl |(-|Rue(§t(c)J r;\/l ARTINEZ
SANTIAGO DE
|E LICEO JOSE . FLOR ELIANA
MARIA CORDOBA (604)5612241 EDUCATIVO Sector los colegios ALTO Sl PALACIOS (Rectora)
IE NORMAL
SUPERIOR DE (604)5612900 EDUCATIVO Sector los colegios ALTO Sl MARIANO TOBON

- (Rector encargado)
MARIA

JUAN PABLO
) GRACIAS (Director

s | oo o
COMERCIAL SAN (604)5614886 ECONOMICO Sector los colegios ALTO Sl L IZETH ELORES
NICOLAS (Directora

administrativa centro
comercial)




RECEPCION HOJAS DE VIDA

DICIEMBRE |ENERO FEBRERO |MARZO ABRIL MAYO
N° HOJAS DE VIDA 15 4
Rionegro 12 1
Oriente cercano 2 2
Poblaciéon migrante 1 1
TOTAL 15 4
COMUNA 1 |COMUNA 2 |[COMUNA 3 |COMUNA 4
[RIOENGRO 8 0 4 3




CANALES DE ATENCION AL CIUDADANO

Q) Lineas telefénicas:
3118577938/ 3122467678.

M Correo:
atencioncomunidadpb@gmail.com
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INFORME MENSUAL GESTION SOCIAL EN OBRA

“CONSTRUCCION PUENTE BIBLIOTECA DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO,
ANTIOQUIA"
CONTRATO IP 021 - 2022

Elaborado por
Erika Franco

CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K

Enero de 2023

Rionegro, Antioquia
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Programa Social 1: PROGRAMA PARA LA PROTECCION DE LA
INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y PRIVADA.

Objetivo: Previo al inicio de las obras y después de su ejecucion, el contratista
levantara actas de entorno y de vecindad, para inventariar, precisar, determinar y
dejar constancia de las condiciones de las edificaciones e infraestructura publica y
privada adyacente a las obras del Proyecto; que sirvan como evidencias objetivas
e insumo para el establecimiento de responsabilidades en caso de presentarse
reclamaciones por afectaciones ocasionadas a dichos bienes inmuebles por
actividades propias del desarrollo del Proyecto

Etapa/Fase del proyecto: Ejecucion / Desarrollo (construccion).
Impactos a manejar:

e Afectacion a bienes publicos y/o privados producto de vibraciones
o Alteracion y deterioro del espacio publico y/o comunitario.

o Alteracion y deterioro de la infraestructura privada.

Generalidades de la medida: Constituyen inventarios descriptivos de las
condiciones en que se encuentran los espacios publicos y la infraestructura privada,
en el area de influencia de la obra.

Actividades para la medida:

- Seguimiento a las Actas de Entorno
Se realiza tres (3) actas de entorno en el costado sur del proyecto, el dia 11
de enero de 2023, en horas de la mafana.
e Acta entorno tres (3), Diagonal 53, via Juan de Dios Morales, con 300
Mt. aproximadamente a lado y lado del acceso a sendero peatonal.
via presenta desgaste en piel de cocodrilo en algunos hundimientos y
fisuras longitudinales tanto en el costado izquierdo como el derecho.
e Acta de entorno cuatro (4), acceso vehiculos a unidad deportiva Ivan
Ramiro Cérdoba y sendero peatonal. El acceso peatonal se encuentra
en estado de deterioro, con hundimientos, desprendimientos material
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adoquin, mal estado de cordoneria y presencia de empozamientos en
tramos

e Acta de entorno cinco (5), en la diagonal 50 C — acceso peatonal y
cicloruta hacia el puente Mejia. Anden y cicloruta con fisuras y piel de
cocodrilo por el uso, se identifica sefializacion vertical y la cordoneria
presenta desprendimientos.

- Seguimiento a las Actas de Vecindad

Se realizan seis (6) actas de vecindad en el costado suroriental el proyecto por el
costado izquierdo de la Carrera 52 frente a la zona de la unidad deportiva, donde
se encuentra ubicadas las viviendas. Estas actas se realizaron los dias 13y 16
de enero de 2023. En general las viviendas se encuentran en buen estado la
infraestructura.

Anexos.

Ver carpeta de anexos programa social 1.

Programa Social 2: INFORMACION Y PARTICIPACION COMUNITARIA.

Objetivo: Informar a los grupos de interés, las caracteristicas y alcance del
proyecto, asi como las Medidas de Manejo social y demas estrategias de atencion
previstas para el desarrollo de las actividades constructivas.

Establecer mecanismos de divulgacion o relacionamiento que garanticen la
comprension, y viabilizar el proyecto en su etapa constructiva.

Etapa/Fase del proyecto: Ejecucion / Desarrollo (construccion).
Impactos a manejar:

e Generacion de expectativas en grupos de interés

e Alteracion de los niveles de ruido

e Cambios en las condiciones del paisaje

e Alteracion de la cobertura vegetal y composicion floristica

o Alteracion del flujo peatonal y vehicular, cierre temporal del acceso peatonal
y/o vehicular
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Generalidades de la medida: La implementacion de este programa estara a cargo
del profesional social del contratista Construcciones e Inversiones K S.A.S, quien
establecera un acercamiento directo los grupos de interés.

El contratista Construcciones e inversiones K S.A.S. Recibird los disefios del
material divulgativo de la entidad contratante EDESO, posteriormente, producira y
entregara segun sea el caso.

Actividades para la medida:

Directorio Social.

La caracterizacion general, se consolida una tabla general con la informacion
clave de los principales actores estratégicos identificados en el Area de
Influencia del proyecto de obra Puente Biblioteca de Rionegro. Estos se
discriminan en tres (3) tipos de actores: Comunitarios, Educativos y
Econdmicos. (Ver anexo 1).

Socializaciones de Inicio — Avance - Cierre

Para la fecha de corte del mes de enero no se tiene programada
socializacion, debido que el 28 de diciembre de 2022 se realiza la
socializacion de inicio de obra.

Material divulgativo:

Para la fecha de corte del mes de enero no se tiene material divulgativo.
Buzon

Para la fecha de corte del mes de enero no se tiene implementado, dado que
no se ha iniciado obra, por el cual el buzén no ha sido instalado

Cartelera Informativa

Para la fecha de corte del mes de enero, la cartelera esta en proceso de
ejecucion y adecuacion.

Lineas de atencion ala comunidad

Se cuenta con dos lineas telefénicas para la atencién a la comunidad
(3118577938-3122467678)

Anexos

Ver carpeta de anexos Programa Social 2.
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Programa Social 3: ATENCION DE PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS,
SOLICITUDES, DENUNCIAS Y FELICITACIONES:

Objetivo: Implementar la instalacion y revision periodica del buzén de peticiones,
guejas, reclamos o sugerencias (PQRS), como también se atenderan de manera
verbal, referidos por parte de la comunidad y demas grupos de interés aledarios al
proyecto.

Etapa/Fase del proyecto: Ejecucion/Disefio y desarrollo (construccion)
Impactos a manejar:

e Generacion de molestia en la comunidad

e Alteracion de la calidad del aire por incrementode material particulado

e Alteracion a la estabilidad del terreno

e Generacion y/o activacion de procesos erosivos

e Afectacion a bienes publicos y/o privadosproducto de vibraciones

e Alteracion de la cobertura vegetal y composicion floristica.

e Cambio en las costumbres de familias y/ocomunidades

e Aumento del riesgo de accidentalidad

e Alteracion y deterioro del espacio publico y/ocomunitario.

o Afectacion al patrimonio arquitecténico

e Alteracion y deterioro de la infraestructuraprivada

e Cierre temporal del accesopeatonaly/ovehicular

e Afectacion sobre otros Bienes de InterésCultural

e Afectacion a la salud de personas

e Interrupcion de servicios publicos

e Cambio temporal en las practicas y habitos asociados al uso de los servicios
publicos domiciliarios.

e Interrupcion de proceso de produccion, distribucion y consumo.

e Afectacion a actividades economicas o comerciales

Generalidades de la medida: Con el objeto de medir la efectividad de la atencién
de quejas, se ha establecido un indicador que muestra la atencioén de las mismas,
es decir, el nimero de quejas atendidas con relacion al nimero total de quejas
interpuestas, sin que esto quiera decir que la queja ha sido solucionada positiva o
negativamente, sino que se ha dado una respuesta que satisface el origen o la
causa, corrige el error o que este se vuelva a suceder, la Interventoria de obra y el
afectado aceptan la solucion o respuesta a la misma.

Dichas PQRS deberan contar con un registro documental que evidencie la solicitud
de la comunidad, el seguimiento realizado a la misma y la respuesta emitida por el
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Contratista Construcciones e Inversiones K S.A.S.

Actividades para la medida:

- Listado de PQRSFD y tramite
- PAC - Punto de atencion a la Comunidad- Recepcion de hojas vida
- CCO - Comité Ciudadano de Obra

Para la fecha de corte del mes de enero no se tiene implementado, dado que
no se ha iniciado obra, por el cual el buzén no ha sido instalado, por ende,
este programa no ha iniciado ejecucién a la solicitud del PASAO.

Anexos

Programa Social 4: CAPACITACIONES AL PERSONAL VINCULADO AL
PROYECTO.

Objetivo: Generar, mediante capacitacion, acciones ambientales y sociales mas
conscientes y responsables entre el personal vinculado a la obra.

Etapa/Fase del proyecto: Ejecucion / Desarrollo (construccion).

Impactos a manejar:

e Fortalecimiento de practicas de conservacion del medio ambiente

e Fortalecimiento de practicas de relacionamiento adecuado con la comunidad
e Afectacion sobre el patrimonio arqueoldgico

e Alteracion de la cobertura vegetal y composicion floristica

Generalidades de la medida:

Comprende las actividades de formacién y sensibilizacion que posibiliten generar
conocimientos y habilidades en temas ambientales y sociales, entrenamiento ante
posibles situaciones de emergencia y/o contingencia; y en la identificacion de
aquellos impactos que causan las actividades de obra en el medio ambiente y la
comunidad; y la manera en que cada uno aporta positiva o negativamente; con el
fin que identifiquen e implementen mejores practicas para que sus actividades se
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desarrollen en armonia con el medio ambiente.

También incluye la implementacion de acciones comunicacionales como
campafas, que permitan reforzar la ejecucion de précticas adecuadas, en labores
de proteccién ambiental integral.

Para lograr el éxito de este programa se requiere la participacion activa y consiente
de todos los involucrados en el proyecto (contratista y subcontratistas).

Actividades para la medida:

- Manejo de conflictos: (Comunicacion asertiva, Resoluciéon de conflictos,
Mediacion para la resolucion de conflictos)

- Atencion de PQRSDF (Canales de comunicacion al ciudadano, Protocolos
de atencion y respuesta a PQRSDF)

- Autocuidado y trabajo en equipo: (Entorno de trabajo positivo y cooperativo,
Tipos de autocuidado)

- Otros temas que requiera la Obra.

Para la fecha de corte del mes de enero no se tiene implementado, dado que
no se ha iniciado obra, por el cual el buzén no ha sido instalado, por ende,
este programa no ha iniciado ejecucién a la solicitud del PASAO.

Anexos
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CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

N° 23.916

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN

05
DIA

12
MES

2022
ARO

RIONEGRO (ANTIOQUIA, COLOMBIA)

Ciudad

TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

RENTAS INMOBILIARIAS S.A.S

RENTAS INMOBILIARIAS S.A.S

Nombre de la empresa

Empresa en mision

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

MEJIA HOYOS JESUS ANIBAL

Apellidos y Nombres

Genero Edad Documento de Identificacion
MASCULINO |46 ANOSOMESES | CC 15533779
21 DIAS - -
Tipo Numero

Cargo
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

Observaciones: NO APLICA

SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

N/A

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)

RESTRICCIONES LABORALES
SIN RESTRICCIONES LABORALES

TIPO
NO APLICA

RECOMENDACIONES

NO APLICA

El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:

EVALUACION OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR

v’

RECOMENDACIONES MEDICAS

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USO DE EPP
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL
EDUCACION EN NORMAS DE HIGIENE POSTURAL,

HABITOS SALUDABLES
CONTROL DE PESO
HACER DEPORTE

PAUSAS ACTIVAS, CONTROL DE RIESGOS Y
PREVENCION DE ACCIDENTES RELACIONADOS CON
SU CARGO

DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

PW"J M{HL

b

Liliana Pérez Aguirre
PMeectica Ll.de B
l"Zspei- "{':Ea_li‘?;ta =S o0

Lbor 1= Fer

Nombre: PEREZ AGUIRRE LILIANA MARIA

V4

Firma: Firma:

et

Nombre: MEJIA HOYOS JESUS ANIBAL

R.M.:  54389-10 L.S.0.: 2021060130298 Codigo de Seguridad CC: 15533779
Z835F11L.23916
Impreso el 13/12/2022 a las 09:52 a.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 23.915
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
RIONEGRO (ANTIOQUIA, COLOMBIA) : .
05 | 12 2022 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
HORMIGON & CONCRETOS S.A.S. HORMIGON & CONCRETOS S.A.S.
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
MEJIA HOYOS ARLEX DE JESUS MASCULING | #atosto | co 15534779
- MESES 12 DIAS - -
Apellidos y Nombres Tipo Numero
Cargo
TOPOGRAFO

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

Observaciones: NO APLICA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR v,f ....................
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL CONTROL DE PESO
EDUCACION EN NORMAS DE HIGIENE POSTURAL, DIETA BALANCEADA
PAUSAS ACTIVAS, CONTROL DE RIESGOS Y
PREVENCION DE ACCIDENTES RELACIONADOS CON
SU CARGO

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

s

Nombre: MEJIA HOYOS ARLEX DE JESUS

Firma: Firma:

Nombre: SOSA ALVAREZ ALEX

R.M.: 05-0142-09 L.S.0.: 2018060237086 Cédigo de Seguridad CC: 15534779

M835S1Y23915

Impreso el 13/12/2022 a las 09:48 a.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



8 SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL
Fecha creacién reporte  2022-12-02, 03:08:05 p. m. Tipo Planilla E Numero Planilla 59828210
Periodo Cotizacion 202211 Periodo Servicio 202212

PAGADA 2022-12-02 00:00:00.0
l. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social RENTAS INMOBILIARIAS
Documento NI 900749607 Direccion CR 52 #51 - 47 OFICINA 3243
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 5119611
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |36
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal MADRID OSORIO UBEIMAR Identificacion CC 98553929
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 15533779 - Departamento Trabajo Ubicacidn Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 MEJIA HOYOS JESUS ANIBAL 5001000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
2|8 15[k (2(5 2 |8 (2 2|5 e e L5 G codo [T’ 8| mc | Apot | Apot | Apert | 2080 | 00| T | ceps | aporesaua | A0 | CGdE® | Cise | Tale | iscams |aportmisaol SO0 | TS | iscocr |aponecaal SENa | A0 | Tala | Apte
ojojlalo
0 (30{30(30(30 F $1.000.000 25-14 16 % $1.000.000 |$ 160.000 $0 $0 EPS010 4% $1.000.000 $40.000 $0 14-7 5 6,960 % $1.000.000 $69.600 CCF04 4% $1.000.000 $40.000 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA SEGUROS BOLIVAR COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$160.000 $0 $0 $ 40.000 $69.600 $40.000 $0 $0 $0 $0 $ 309.600
Paginalde 1

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde
otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BERILA

"



® p | AUTOLIQUIDACION
S UA O rte CONSOLIDADA
Fecha creacion reporte: 2022-12-01, 07:35:37 AM  Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 59758044

Periodo Cotizacion: noviembre de 2022 Periodo Servicio: diciembre de 2022

PAGADO 01/12/2022

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social HORMIGON Y CONCRETOS SAS

Documento NI900780716 Direccion CR 42 SUR #48 D - 18 BLOQUE 33 APTO 201
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 6117629

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO

Ciudad ENVIGADO Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal MEJIA HOYOS ARLEX DEJESUS Identificacion CC 15534779

Total Afiliados 1 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w < Qg5 e <| W] <| O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| T[S\ E| 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2|2|%| 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
Ccissarzg  |ARLEX DE JESUS MEJIA o1 0 |x 0 [10[10/10|10{(230201) PROTECCION $333334|  $53.400|(EPS010) EPS SURA $333.334|  $41.700 6,960 $333.334|  $23.300|(CCFO4) COMFAMA $333334| $13.400] $6700|  $10.100 $0 $0 $148.600
IILTOTALES
TERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$333.334 $333.334 $333.334 $333.334 $53.400 $41.700 $23.300 $ 13.400 $6.700 $10.100 $0 $0 $0 $0 $ 148.600 $0 $ 148.600
Paginaldel
ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 EH.TOS
517806. AP

en PILA

"

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



CURRICULUM VITAE

Nombres y apellidos

Lugar y fecha de nacimiento
Cédula de ciudadania
Estado civil

Direccion residencia
Teléfono

Celular

Correo Electrénico:

INFORMACION PERSONAL

Daniel Andrés Pérez Molano

Bucaramanga, febrero 28 de 1989
1037593738 de envigado
Union libre
calle 30b#802-36
2066123
3046506638
danpel89@hotmail.com

ESTUDIOS REALIZADOS

Primarios

Secundaria

Universitarios

Practicas

gimnasio los pinos (1999)
gimnasio los pinos (2005)
colegio mayor de Antioquia.

Constructor civil, 2014

Unidn parque cultural Brasil obrero (2014)
IDC inverciones S.A.S



EXPERIENCIA LABORAL

UNION PARQUE CULTURAL BRASIL - OBRERO (1 DE JUNIO 2014- 8 DE MAYO 2015)
IDC INVERCIONES S.A.S

CARGO: INGENIERO AUXILIAR

JEFE INMEDIATO: AMPARO VASQUEZ PEREZ

TELEFONO: 3108454335

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO MANUEL JOSE SIERRA( 18 DE MAYO 2015 — 31 DE OCTUBRE 2015)
CONSORCIO COLEGIO GIRADOTA KC

CARGO: INGENIERO RESIDENTE.

JEFE INMEDIATO:JHON FREDY SEPULVEDA

TELEFONO:3128322117

AMPLIACION COLEGIO SAN PEDRO CLAVER(2 DE NOVIEMBRE DEL 2015- 15 DE SEPTIEMBRE 2016)
CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K

CARGO: INGENIERO RESIDENTE

JEFE INMEDIATO: PAULA MACHADO

TELEFONO:3015706502

RECUPERACION DE LA MALLA VIAL ITAGUI (30 DE SEPTIEMBRE 2016—22 DE ENERO DE 2017)
CONSORCIO MALLA VIAL ITAGUI 2016

CARGO:INGENIERO RESIDENTE

JEFE INMEDIADO:JOHN SEBASTIAN ORTIZ BLANDON

TELEFONO : 3008113332

MANTENIMIENTO Y PAVIMENTACION DE LA VIA LA AGUADA Y LA TOLDA (23 DE ENERO DE 2017—15 DE
JULIO DE 2017)

CONSORCIO BARBOSA 2016

CARGO: INGENIERO RESIDENTE

JEFE INMEDIATO: ALEJANDRO CARDONA

TELEFONO : 3013764671

RECUPERACION DE LA MALLA VIAL ITAGUI Il (01 DE DICIEMBRE 2017—30 DE ENERO DE 2018)
CONSORCIO MALLA VIAL ITAGUI 2016

CARGO:INGENIERO RESIDENTE

JEFE INMEDIADO:JOHN SEBASTIAN ORTIZ BLANDON

TELEFONO : 3008113332

PAVIMENTACION DE VIAS URBANAS EN EL MUNICIPIO DEL CARMEN DE VIBORAL ANTIOQUIA(10 DE JULIO
DE 2017—04 JULIO DE 2018)

CONSORCIO MALLA VIAL EL CARMEN DE VIBORAL

CAERGO: INGENIERO RESIDENTE

JEFE INMEDIATO: ALEJANDRO CARDONA



TELEFONO: 3013764671

RECUPERACION DE LA MALLA VIAL ITAGUI (01 DE DICIEMBRE DEL 2017—30 DE ENERO DEL 2018)
CONSORCIO MALLA VIAL ITAGUI 2017

CARGO:INGENIERO RESIDENTE

JEFE INMEDIATO: PAULA MACHADO

TELEFONO:3015706502

PAVIMENTACION DE VIAS URBANAS EN EL MUNICIPIO DEL CARMEN DE VIBORAL ANTIOQUIA (01 DE
FEBRERO DEL 2018—30 DE JULIO DE 2018)

CONSORCIO MALLA VIAL EL CARMEN DE VIBORAL

CAERGO: INGENIERO RESIDENTE

JEFE INMEDIATO: ALEJANDRO CARDONA

TELEFONO: 3013764671

BOCATOMA-LA BARQUETA(01 DE AGOSTO DEL 2018—31 DE OCTUBRE DE 2018)
CONINGECON S.A.S

CARGO:INGENIERO RESIDENTE

JEFE INMEDIATO: ALEJANDRO CARDONA

TELEFONO: 3013764671

ALCANTARILLADO VILLA MARIA(15 DE DICIEMBRE DEL 2018—30 DE MAYO DE 2019)
CONINGECON S.A.S

CARGO:INGENIERO RESIDENTE

JEFE INMEDIATO: ALEJANDRO CARDONA

TELEFONO: 3013764671

ILUMINACION CANCHA(O1 DE JULIO DEL 2019—31 DE OCTUBRE DE 2019)
CONSORCIO ILUMINACION CANCHA CK

CARGO:INGENIERO RESIDENTE

JEFE INMEDIATO: ALEJANDRO CARDONA

TELEFONO: 3013764671

ALCANTARILLADO EL PROGRESO(1 DE OCTUBRE DEL 2019—31 DE DICIEMBRE DE 2019)
AREA DE INFRAESTRUCTURA SAS

CARGO:INGENIERO RESIDENTE

JEFE INMEDIATO: PAULA MACHADO

TELEFONO: 3015706502

CENTRO CULTURAL Y AMBIENTAL TEATRO CARIBE(15 DE ENERO DEL 2020—15 DE AGOSTO DE 2020)
CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K

CARGO:INGENIERO RESIDENTE

JEFE INMEDIATO: ALEJANDRO CARDONA

TELEFONO: 3013764671



CONSTRUCCIONE DEL CENDTRO DE DESARROLLO INFANTIL CDI MARINILLA (18 DE AGOSTO DEL 2020—15
SEPTIEMBRE 2021)

CONSORCIO CDI MARINILLA 2018

CARGO:INGENIERO RESIDENTE

JEFE INMEDIATO: ALEJANDRO CARDONA

TELEFONO: 3013764671

ESTUDIOS, DISENOS Y EJECUCION DE OBRAS DE MEJORAMIENTOS DE CONIDICIONES DE  VIVIENDA EN EL
MUNICIPIO DE HELICONIA - ANTIOQUIA (20 SEPTIEMBRE—30 DICIEMBRE 2021)

CONSORCIO VIVIENDAS HELICONIA 2018

CARGO:INGENIERO RESIDENTE

JEFE INMEDIATO: ALEJANDRO CARDONA

TELEFONO: 3013764671

CURSOS Y SEMINARIOS

Seminario en concreto prefabricado, universidad colegio mayor de Antioquia.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

e  Planificar, organizar, programar, dirigir y controlar la construccién y montaje logistico de todo tipo de
proyectos ya sean éstas arquitecténicas o civiles.

e Investigar las propiedades de los materiales de construccién y los métodos de aprovechamiento de
materiales, mano de obra, equipos y tecnologia, propendiendo a la optimizacién de su uso.

e Disefiar sistemas de gestion para la construccidn, disefiar y poner en practica sistemas de aseguramiento de
la calidad con un enfoque holistico.

e  Ejercer consultorias e interventorias de obras civiles y arquitectdnicas en general en temas de sostenibilidad,
de orden técnico y administrativo.

Todo lo anterior, con espiritu critico e innovador, en los planes de desarrollo sectorial y nacional, a nivel publico o
privado.



REFERENCIAS

Valentina alvares arias
Administradora de empresas
Tel: 4179320

Cel: 311 6251438

John Sebastian Ortiz Blandén
Constructor civil
Cel: 3008113332

Jaime Alberto Molano Arias
Administrador de obras civiles
Cel: 3124025702

Daniel Andrés Pérez Molano
CC 1037593738 de envigado

































Erika Franco Sanchez

PERFIL

Socidloga egresada de la universidad de Antioquia, con experiencia en
Acompafiamiento familiar con poblacion vulnerable, investigacion social, dedicada al
andlisis, planificacion e interpretacion del comportamiento de la sociedad en todos sus
ambitos. Con buenas relaciones personales y capacidad de trabajo en equipo; cuento
con un buen manejo de herramientas ofiméticas, investigacion cualitativa, como
cuantitativa; con una dedicacion y minuciosidad en el desarrollo de mis
responsabilidades.

INFORMACION

Nombre : Erika

Apellidos : Franco Sanchez

Identificacién : C.C. 1.036.941.282 Rionegro -
Antioquia.

Lugar y fecha de Nacimiento : Rionegro, 30 de Julio de 1991

Estado Civil ; Soltera

Direccion Residencial ; Calle 59 B No. 57-95

E-mail : erikafrancos@gmail.com

Numero Celular : 319 587 9687-311 857 7938


mailto:erikafrancos@gmail.com

LOGROS

Secundaria : Institucion Educativa Josefina Mufioz Gonzalez
Rionegro. 2008.

Universitarios : Universidad de Antioquia.
Pregrado en Sociologia.

Carmen de Viboral, Seccional Oriente 2013.

Cursos electivos profesionales universitarios
+ Geografia humana.

» Desarrollo regional.

+ Memoria histoérica un enfoque psicosocial.

« Territorio, conflicto y Configuraciones.

Foros y/o seminarios

* Encuentro universitario de derechos humanos y
memoria histérica: por la verdad, la justicia y la
reparacion.

* Entrenamiento en el uso de SIG-OT. Dictado por el
Instituto Geografico Agustin Codazzi (IGAC).

+ Geografias de la guerra, el poder y la resistencia:
Oriente y Uraba antioquefios 1990-2008.

* Seminario Sociologia Urbana
* Seminario Especialidad Sociologia Rural



EXPERIENCIA

Entidad : Agencia de Desarrollo Local de Itagi - Areli
Cargo : Residente Social
Periodo ; Febrero 25 De 2021 — Febrero 19 de 2022
Teléfono : 3013744671
Entidad ; Municipio de Marinilla - Antioquia
Cargo : Residente Social
Periodo ; mayo 29 De 2019 — Julio 07 de 2020

Teléfono : 3013744671



REFERENCIAS

Nombre

Ocupacion :

Teléfono
Nombre
Ocupacioén
Teléfono

Celular

Nombre

Ocupacion :

Teléfono

Nombre

Ocupacion

Nice Franco Arenas
Jubilada

561 00 07

Diana Carolina Rivillas Sanchez
Administradora de Empresas
5614001

320 698 5054

John Alexander Sepiveda R.
Asesor técnico comercial

322 13 16 ext 206

Fabian Andrés Ramirez Q.

Administrador de empresas

Teléfono : 313598 27 61

e

Erika Franco Sanchez

']

Rionegro, Antioquia.



ANEXOS

- LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

PERSONERIA JURIDICA LEY 71 DE 1878 DEL ESTADO SOBERANO DE ANTIOQUIA Y LEY 153 DE 1887

EN ATENCION A QUE

ERIKA FRANCO SANCHEZ

IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA 1036941282

HA COMPLETADO TODOS LOS REQUISITOS QUE LOS ESTATUTOS UNIVERSITARIOS
EXIGEN PARA OPTAR AL TITULO DE

SOCIOLOGA

LE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA, EN TESTIMONIO DE ELLO, SE FIRMA EN MEDELLIN
REPUBLICA DE COLOMBIA, EL 20 DE SEPTIEMBRE DE 2013

_,mwz_d_.,::_.I‘:Lna::_:!._._:a:_v..:_..wa:
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ALBERTO URIBE CORREA LYQUEGI GIL NEIRA GLORIA PATRICIA PELAEZ JARAMILLO
_vm~_>z>

RECTOR SECRETARIO GENERAL
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UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
1803

PERSONER{A JURIDICA LEY 71 DE 1878 DEL ESTADO SOBERANO DE ANTIOQUIA Y LEY 153 DE 1887

ACTA DE GRADUACION 91351

Libro 77 Folio 14-167 del 20 de septiembre de 2013

DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS
APROBACION DEL PROGRAMA: Consejo Académico 2047 del 14 de agosto de 2008
PROGRAMA: SOCIOLOGIA

El 20 de septiembre de 2013 se reunieron las Directivas de la Universidad de Antioquia, con el
propésito de conferir el titulo de :

SOCIOLOGA
A

ERIKA FRANCO SANCHEZ
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA 1036941282

El Secretario de la ceremonia leyé la providencia por la cual el Sefior Vicerrector de Docencia autorizd
esta graduaciéon. A continuacion el Presidente de la ceremonia tomé al graduando el juramento
correspondiente y procedio a la entrega del Diploma y el Acta de Grado.

En constancia se firma esta acta en la ciudad de Medellin, Republica de Colombia.

261444L(3 ////ﬂ £
ALBERTO URIBE CORREA LUQUEGI GH./NE_FK\

RECTOR SECRETARIO GENERAL

( M
GLORIA PATRICIA PELAEZ JARAMILLO
DECANA

66207
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0 & CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K. S.A.S

INGENIEPOS CONTRATISTAS
NIT.900.234.873-2

Medellin, Febrero 24 De 2022

CERTIFICADC DE CERA

Que la Socidloga ERIKA FRANCO SANCHEZ, identificado con la Cedula de
Ciudadania No 1.036.941.282 de Rionegro y Acta de Grado 91351 libro 77
folio 14-167 del 20 de septiembre de 2013 presto sus servicios en el Contrato

de Obra Publica que se relacionan a continuacion:

098 De 2018
1 mmml e 1ol A AL

nnnnn e My eerm -~
r\g\.i l\t‘“ e U\;O“Ilvilv SV o .k“”\‘l Trvwen

Objeto: Ejecucion Del Proceso Constructivo Del Centro De
Desarmrollo Cullural Y Ambiental *Caribe” Del Municipio

Contrato N°:
Cemtidad ~n b
—t c\luuu LR LY .

M i
[t uau

Tiempo Laborado: Febrero 25 De 2021 — Febrero 19 de 2022
Cargo: Residente Social

Dedicacion en ei Froyeciu. 100 7o

Valor Contrato de Obra: $ 27.352.670.443

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para realizar

tramites legales.

Cordialmente,

}“jo\bﬂ A\° qﬂAAb (\o&\ono‘ C)Mc_

ISES ALEJANDRO CARDONA URREA
Representante Legal

Direccion - Calle 20 B nro 80 AA 32 Tel: 2979056 EMAIL:

expntabilide @y 1 eRGEmnail aom



CONSORCIO CDI MARINILLA 2018
NIT. 901.7195.695-3

CERTIFICADO DE OBRA

Que la Socidloga ERIKA FRANCO SANCHEZ, entificado con la Cedula
de Ciudadania No 1.0356.941.282 de Rionegro y Acta de Grado 91351 libro
77 folio 14-167 del 20 de septiembre de 2013 preslo sus servicios en el
Contralo de Clia PGblica Gue 53¢ relaclonan a continuacion:

Contrato N°: 219502018

Entidad Contratante; Municipio de Marinilla - Antioquia

Cigelo, Consibuccion Ceniu de desancio infanii o o
Municipio de Marninilla Antioquia.

Tiempo Laborado: mayo 29 De 2019 - Julic 07 de 2020

Cargo: Residente Social

Dedicacion en el Proyecto: 100 %

Vaior Coniiailo Ge Soia. 3 5.158.507.267

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para realizar
tramites legales.
Cordigimente,

""o.,se§ ﬁe ~ avol‘n‘cs "/’H—'*
MOISES l‘EJF;"DRO DONA URREA
Legal

Representa

CALILE 20 R # R0 AA 32 INT 401 Tal: 2079058
recursoshumanos20109%@gmail com






NIT. 811019808-1

Q Colmédicos de Oriente S.A. Carrera 51T N 49 — 07 Edificio Los Heroes - Tels. 5611916- 5613423
Seguridady Saludeneltrabajo E-mail. colmedicosdeoriente@yahoo.com

www.colmedicosdeorientesa.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 23.770
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
RIONEGRO (ANTIOQUIA, COLOMBIA) 2 .
01 12 2022 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA |MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K S.A.S CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K S.A.S
Nombre de la empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
FRANCO SANCHEZ ERIKA FEMENINO |31ANOS4MESES| CC 1036941282
- 2 DIAS - -
Apellidos y Nombres Tipo Numero

Cargo
RESIDENTE SOCIAL

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
Observaciones: NO APLICA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)

RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

EVALUACION OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR ‘/ VISIOMETRIA Y./

AUDIOMETRIA ‘/ ....................

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL DIETA BALANCEADA

EDUCACION EN NORMAS DE HIGIENE POSTURAL,
PAUSAS ACTIVAS, CONTROL DE RIESGOS Y
PREVENCION DE ACCIDENTES RELACIONADOS CON
SU CARGO

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislaciéon vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

v L odlooe—,

Firma: Firma:

= =1
Nombre: SOSA ALVAREZ ALEX o Nombre: FRANCO SANCHEZ ERIKA
R.M.: 05-0142-09 L.S.0.: 2018060237086 Codigo de Seguridad ~ CC: 1036941282
U835A1G23770
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4| CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA _

v i Codigo: CTO-GH-05 OFICINA PUENTE PIBLIOTECA

Nombre del Contratante: CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS
Nit del Contratante: 900.234.873-2

Domicilio del Empleador: CALLE 20 B NRO 80 AA 32 PISO 4
Nombre del Trabajador: ERIKA FRANCO SANCHEZ
Direccidn y Teléfono del Trabajador: CALLE 598 # 57 - 95 Rionegro -~ 319 587 9687

Fechay Lugar de Nacimiento del Trabajador: 30-JULIO-1991 RIONEGRO ANTIOQUIA
N° de Cedula de Ciudadania: 1.036.941.282

Oficio que Desempefiara: RESIDENTE SOCIAL
Salario Basico Mensual: 2.600.000

Periodo de Pago: QUINCENAL

Fecha de iniciacion de labores: 22 DE NOVIEMBRE 2022
Lugar donde desempefia la labor: RIONEGRO

Lugar donde fue Contratada: MEDELLIN- BELEN

Entre los suscritos a saber ,MOISES ALEJANDRO CARDONA URREA, ciudadano mayor de edad y vecino de
Medellin, identificado con cedula de ciudadania N°98.772.269,obrando en calidad de Representante
Legal de CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS , Sociedad legalmente constituida como persona
juridica bajo el NIT: 900.234.873-2, la que en adelante se denominara EL EMPLEADOR y por otra él o la
trabajador (a) ERIKA FRANCO SANCHEZ Domiciliado en CALLE 59B # 57 — 95 Rionegro , identificado con la
cedula de ciudadania N° 1.036.941.282 obrando en nombre propio, quien en lo sucesivo se denominara
el TRABAJADOR , se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo POR OBRA O LABOR ,
conforme a lo preceptuado en el articulo 55° del cédigo sustantivo de trabajo : se deja previa constancia
que se contratan los servicios pactados en este instrumento, ademas, de los establecidos en las funciones
del cargo, las del reglamento interno de trabajo, y las generales de la Seguridad Social Integral y
seguridad y salud en el trabajo; y, EL TRABAJADOR declara conocer y aceptar previamente todas las
condiciones contractuales con la firma del presente. Por otra parte, se exalta que este contrato se

encuentra redactado conforme a la constitucién, a los principios generales del cédigo; ademds de las
siguientes clausulas, a saber:

PRIMERA OBJETO: EL Empleador. Contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y este se obliga a
desempefiar en forma exclusiva y de buena fe las funciones inherentes al cargo de
RESIDENTE SOCIAL en la drea administrativa, asi como a la ejecucién de las tareas ordinarias, anexas y

complementarias al mismo, de conformidad con las leyes y con los reglamento, ordenes e instrucciones
que le importa EL EMPLEADOR.

SEGUNDA LUGAR DE LABOR: El servicio antedicho lo prestara EL TRABAJADOR principalmente en la
ciudad de RIONEGRO Y cuando se requiera en la Ciudad de MEDELLIN , de acuerdo a esto también se
compromete a aceptar otro cargo u oficio, en cualquier otra ciudad o pais a donde EL EMPLEADOR en
ejercicio de su facultad de subordinacién lo promueva y/o traslade, dentro de sus dependencias, siempre
que el cambio no implique afectacién del honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR.
PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR manifiesta expresamente su disponibilidad para viajar a las diferentes

1
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zonas, Municipios o Ciudades dentro y fuera del pals, en ejercicio del cargo y funciones asignadas por EL
EMPLEADOR.

TERCERA REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagara el Trabajador por la prestacién de sus servicios, la
suma de $ 2.600.000 (DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS salario fijo, dentro del cual queda
comprendido el pago de la remuneracién por descanso en dominicales y festivos; pagadero en el lugar de
trabajo o consignado en una cuenta personal del TRABAJADOR, cada 15 dfas calendarios. PARAGRAFO 1:
El salario basico incluye todas las horas extras nocturnas y festivas que pueda generar de los turnos que
labore. “Articulo 127: Constituye salario no solo la remuneracion fija u ordinaria, sino todo lo que recibe
el trabajador en dinero o en especie y que en implique retribuciones de servicios, sea cualquier forma o
denominacién que se adopte, como las primas, sobresueldos, bonificaciones habituales, valor del trabajo
suplementario o de las horas extras, valor del trabajo dias de descanso obligatorio, porcentajes sobre
ventas comisiones o participaciones de utilidades”. PARAGRAFO 2: EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para que cuando termine el presente contrato por cualquier causa,
deduzca del valor de sus salarios, prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones y en general
cualquier concepto econédmico derivado de la relacién laboral, los dineros que le correspondan por los
siguientes motivos:

A.) Las sumas que deba por concepto de préstamos.

B.) El valor de los elementos, mercancias, utensilios, herramientas, dinero y demés bienes que haya
recibido y que llegaren a faltar al hacer entrega del inventario a si cargo, por su perdida, extravié o
apropiacién indebida.

C.) El valor de los dafios causados a los enseres que se le confia para el desempefio de sus labores, salvo
el deterioro natural por el uso comin u ordinario de los mismos.

CUARTA PRESENTACIONES EXTRALEGALES: Cualquiera concesiones o presentaciones extralegales que el
EMPLEADOR haya otorgado y otorgare en el futuro a El TRABAJADOR, sea en-tiempo, en dinero o en
especie, se entendera que constituyen meras gratificaciones o bonificaciones graciosas y meramente
voluntarias que aquella podréa suspender, disminuir o suprimir en cualquier tiempo, tales como auxilios
ocasionales o habituales, alimentacién, vestuario, primas extralegales de vacaciones, de servicio o
antigledad, auxilio extralegal de transportes, bonificaciones de toda indole y otras semejantes o que las
partes expresamente por este contrato convienen que no constituyen salario ni seran tenidas como tal
para efectos de liquidar prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones, aportes a la seguridad social
y parafiscales, de conformidad con lo establecido por los articulos 15y 16 de la ley 50 de 1990y 17 de la
ley 344 de 1996. PARAGRAFO1: igualmente las partes dejan expresa constancia que los pagos de
telefonia celular o de cualquier otro medio de comunicacién, los gastos de transportes, los gastos de viaje
y las sumas destinadas a manutencién y alojamiento del Trabajador cuando deba desplazarse de sede
habitual de trabajo, y que sean cancelados por EL EMPLEADOR 2: Cualquier bonificacién o prestacién
extralegal que se conceda al TRABAJADOR, est4 sujeta a la reglamentacién que para cada caso expida EL
EMPLEADOR.
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QUINTA JORNADA DE TRABAIJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y
dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR teniendo la faculta de realizar los ajustes o cambios de
horarios que estime convenientes. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrén repartirse las
horas de la jornada ordinaria, en la forma prevista en el articulo 164 del C.S.T. Los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 del mismo
estatuto laboral. PARAGRAFO 1: Dentro de las regulaciones sobre jornada de trabajo, EL TRABAJADOR se
obliga a laborar en cualquiera de las jornadas establecidas por El EMPLEADOR.

SEXTA JORNADA DE TRABAJO: EI presente contrato se celebra por el tiempo POR OBRA O LABOR , de
acuerdo con las condiciones generales que se sefialan al inicio del presente contrato.

SEPTIMA PERIODO DE PRUEBA: (2) dos meses inicial del contrato laboral, se consideraran como periodo
de prueba, y tiene por objeto por parte del EMPLEADOR, apreciar las aptitudes del E| TRABAJADOR, y por
lo tanto, durante este periodo el contrato puede darse por terminado unilateralmente por cualquiera de
las siguiente partes en cualquier momento, sin previo aviso y sin indemnizacién alguna.

OCTAVA OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en los
reglamentos, circulares y manuales establecidos por EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR se compromete a
cumplir con las siguientes obligaciones especiales:

1.A incorporar su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones y
actividades propias del oficios para el que ha sido contratado y en labores anexas las complementarias
del mismo, de acuerdo con los Reglamentos, Ordenes, e Instrucciones, que reciba de alguno de los
representantes de EL EMPLEADOR o el empleador observando; la diligencia, cuidado y responsabilidad
necesaria, en la ejecucién de las actividades asignadas a partir del momento propio del contrato.

2. A laborar jornada ordinaria en los turnos y entro de las horas que asigne EL EMPLEADOR, pudiendo
esta ordenador cambios o ajustes necesarios para el adecuado funcionamiento de EL EMPLEADOR,
promover o cambiar AL TRABAJADOR de un empleo u oficio siempre que el cambio no implique
desmejora en la condicién econémica de EL TRABJADOR.

3. A no desempeiiar labor alguna, ni ejercer, ni ejecutar otra actividad fuera de las horas de trabajo, a
servicio de EL EMPLEADOR que pueda afectar o poner en peligro su seguridad, su salud, o su descanso.

4. A guardar completa reserva de todo lo que llegue a su conocimiento en razén de su oficio, cuya
divulgacién pueda causar perjuicios a EL EMPLEADOR

5. A no atender durante horas de su trabajo asuntos o actividades, distintas de las que EL EMPLEADOR, le
sefale sin previa autorizacién de esta.

6. A asistir puntualmente al turno o jornada de trabajo asignada por LA EMPRESA, salvo a que se lo impida
una justa causa comprobada.

7. A trabajar con una intensidad no inferior a CUARENTA Y OCHO (48) horas semanales, de acuerdo con
los turnos o la jornada de trabajo, que le asigne EL EMPLEADOR, se entiende que LA EMPRESA est4 en
libertad de rotar o no los turnos, asi como el de variar, las horas diarias de trabajo, cumpliendo con lo
establecido en la ley. Si el cargo desempefiado fuere de direccién, confianza o manejo, EL EMPLEADOR O
EMPLEADO, deber4 laborar, el tiempo necesario para atender sus labores en forma eficiente.
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8. A prestar toda la colaboracién necesaria en caso de siniestro o de riesgo, que afecte o amenace a las
personas o los bienes de EL EMPLEADOR.

9. A ejecutar este contrato en la ciudad que determine EL EMPLEADOR, pero se compromete a aceptar
cualquier traslado temporal o permanente a las ciudades donde EL EMPLEADOR, esté realizando la obra
para la cual fue contratado, a acatar los Reglamentos de Trabajo, de Higiene y Seguridad Industrial de EL
EMPLEADOR, aprobados por las respectivas autoridades, as/ como las funciones, actividades y
responsabilidades, establecidas en la descripcién de oficios o en los manuales, circulares o memorandos,
avisos y demds instrucciones, que se impartan verbalmente o por escrito.

10. A atender de manera cordial a los clientes, proveedores, compafieros, jefes y trabajadores de EL
EMPLEADOR.

11. A ajustar su conducta laboral a las politicas de la compafiia, absteniéndose de incurrir en conductas
que lesionen la imagen de EL EMPLEADOR, tanto dentro como fuera de las instalaciones.

12. Es obligaci6n acatar los avisos, especificamente el de prohibicién de fumar en las 4reas de trabajo.

13. Desempefiar personalmente las labores asignadas, observando en el cumplimiento de éstas el
cuidado y diligencia necesarios, incorporando toda su capacidad de trabajo en el desempefio de las
mismas y conservando rigurosamente en sus actos y conductas los principios de veracidad y de lealtad
hacia EL EMPLEADOR.

14. Prestar sus servicios con buenas maneras, con déptima cortesfa, constante actitud de servicio y
respeto hacia EL EMPLEADOR, los clientes y los usuarios en general.

15. Guardar estricta reserva de cuanto llegue a su conocimiento por razén de su trabajo y, por
consiguiente, a no comunicarlo a terceros, en especial los secretos profesionales, industriales,
comerciales y tecnolégicos de EL EMPLEADOR y/o de sus clientes o aquella informacién de naturaleza
reservada, como datos y estados de cuentas, software, tecnologia aplicada, circuitos integrados, insumos,
desarrollos, anélisis, estudios, bases de datos etc.

16. Obrar siempre en el desarrollo de su labor, de acuerdo con las instrucciones y normas de EL
EMPLEADOR, y con las disposiciones legales y reglamentarias de las autoridades competentes.

17. Tramitar ante EL EMPLEADOR, la documentacion de los clientes o usuarios, requerida para la
oportuna realizacién de las operaciones o negocios, al igual que las reclamaciones que sean formuladas
por su intermedio.

18. Asesorar a los clientes y canalizar ante la respectiva dependencia de EL EMPLEADO, las inquietudes
planteadas por éstos.

19. Mantener completa armonia con sus compafieros de trabajo en el desarrollo de sus funciones y en las
relaciones personales:

20. Mantenerse permanentemente actualizado sobre toda informacidn que guarde relacién con su cargo,
prestando especial atencién a aquella suministrada por EL EMPLEADOR, a través de diferentes medios,
tales como: carteleras, sistemas electrénicos, audiovisuales, boletines, manuales y demas medios de
comunicacion.

21. Guardar rigurosamente una conducta intachable y la moral con sus superiores y compafieros.

22, Asistir al trabajo y visitar a los clientes del empleador, en condiciones personales, de atuendo y de
presentacion personal apropiadas, esto es, consultando la delicadeza e importancia de la actividad
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desarrollada para la sociedad y teniendo en cuenta la buena imagen que tanto individual como
institucionalmente se requiere brindar en desarrollo del negocio de EL EMPLEADOR,

23. Participar activamente de todos los programas de capacitacién, entrenamiento y adiestramiento,
presenciales o autodidacticos, a los que se le invite y servir siempre como multiplicador de sus
conocimientos frente a los demds empleados del EMPLEADOR, y a los clientes cuando asf lo indique 1a
Compafiia.

24, Atender y acatar todas las medidas de salud ocupacional adoptadas por EL EMPLEADOR, y utilizar
adecuadamente los elementos de seguridad industrial que le sean entregados.

25. Abstenerse de realizar labores que afecten su salud u ocasionen desgaste a su organismo en forma tal
que le impidan prestar adecuadamente el servicio contratado.

26. Conocer y someterse a todas las politicas y medidas de seguridad y control que establezca EL
EMPLEADOR, para la buena y segura marcha del negocio.

27. Utilizar de manera racional los beneficios y servicios que le sean otorgados por EL EMPLEADOR.

28. Responder ante EL EMPLEADOR, por cualquier perjuicio que éste pueda recibir como consecuencia de
su proceder negligente o imprudente o por incumplimiento de sus deberes y obligaciones.

29. Informar a EL EMPLEADOR, oportunamente sobre aquellas condiciones econémicas y/o morales de
los clientes que puedan influir en la prestacién de algun servicio.

30. Manejar la informacién con diligencia y cuidado.

31. Portar en un lugar visible la escarapela establecida por EL EMPLEADOR, para |a identificacién personal
de sus trabajadores, en el lugar y horas de trabajo.

32. Mantener actualizada la direccién de su sitio de residencia en los registros de EL EMPLEADOR,

33. Prestar toda la colaboracion que las circunstancias exijan, en caso de siniestro o de riesgo que afecten
o amenacen las personas o los bienes de EL EMPLEADOR

34. Laborar en el turno de trabajo y segun el horario que le sefiale EL EMPLEADOR, pudiendo ésta hacer
los cambios de horario cuando lo estime conveniente.

35. Cumplir los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad de EL EMPLEADOR, cuyas normas se
entienden incorporadas en el presente contrato y declara conocer EL EMPLEADO.

36. Informar oportunamente sobre la imposibilidad de concurrir al trabajo, por cualquier motivo y
presentar inmediatamente la justificacion de cualquiera falta de asistencia.

37. En caso que EL EMPLEADO requiera ausentarse de su lugar de trabajo, debera avisar por lo menos con
72 horas de anticipaciéon a EL EMPLEADOR, mediante el diligenciamiento del formato establecido para el
efecto. Se exceptlan de esta disposicién, las ausencias del trabajador originadas en grave calamidad
doméstica debidamente comprobada.

38. Cumplir con exactitud las obligaciones especiales consagradas en la ley y en los reglamentos de
trabajo y de higiene y seguridad, asi como abstenerse de realizar lo que est4 prohibido.

39. Reportar el deterioro o dafio de los recursos asignados para ejecutar sus labores.

40. Evaluar y revisar las superficies donde se realizaran trabajos e informar a los superiores en caso de no
contar con las condiciones de seguridad para ejecutar trabajos operativos.
41. Delimitar y sefializar el lugar de trabajo teniendo en cuenta las distancias para las actividades.
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42. Participar en la recepcién y entrega de los materiales y herramientas necesarias para la obra,
ocuparse de la recuperacién y almacenamiento éptimo del mismo y mantenerlo en buen estado de
limpieza y funcionamiento.

43, Reportar el deterioro o dafio de los recursos asignados para ejecutar sus labores.

44. Inspeccionar antes de cada uso TODOS elementos de proteccién personal.

45. Delimitar y sefializar el lugar de trabajo teniendo en cuenta las distancias para la ejecucién de trabajo
en alturas. Y, aplicar durante la ejecucion de las labores las reglas de seguridad para los trabajos en redes
de energia eléctrica

46. Atender los requerimientos y acatar las 6rdenes supervisor o Director de obra.

47. Participar en la elaboracién y diligenciamiento de la lista de chequeo para trabajo en altura y la
entrega correspondiente a su jefe inmediato, para el posterior seguimiento.

48. Llevar y transportar los recursos para la ejecucion de las tareas asignadas.

49. Cargar y descargar de los transportes asignados (camiones, camioneta) los materiales requeridos en
la ejecucioén de las tareas, y prestarles la vigilancia correspondiente a fin de evitar su robo y/ extravio.

50. Ayudar al oficial civil en los mantenimientos, construcciones y reformas civiles.

51. Ejecutar obras civiles como canalizaciones, resanes y poda de arboles, en los casos requeridos.

52. Participar en la elaboracion y diligenciamiento de la lista de chequeo para trabajo en altura y la
entrega correspondiente a su jefe inmediato, para el posterior seguimiento.

53. Las demés que le sean asignadas en el horario laboral durante las tareas diarias, siempre y cuando,
éstas no incidan en perjuicio propio y/o de la obra.

54. EL TRABAJADOR de be recibir atencién inmediata de los primeros auxilios ofrecidos por su
EMPLEADOR en caso de sufrir un incidente o accidente de trabajo, con el fin de prevenir un perjuicio
peor en la vida e integridad fisica y psiquica del TRABAJADOR. PARAGRAFO 1: De conformidad con el
articulo 221 del C.S.T y para los efectos de la presente clausula el TRABAJADOR debera informar de
inmediato a su superior o un representante del EMPLEADOR, sobre la ocurrencia de un incidente o
accidente de trabajo, ademas de su situacidn de salud en general y las restricciones y recomendacién de
salud y trabajo ordenas por el medio tratante de la EPS a la cual se encuentre afiliado el TRABAJADOR.
PARAGRAFO 2: El TRABAJADOR deberéd aportar dentro de las treinta y seis horas siguientes a la fecha de
expedicién, las respectivas incapacidades laborales para su tramitacién ante las respectivas EPS.
PARAGRAFO 3: Utilizar adecuada y eficientemente los insumos, materia prima, las herramientas de
trabajo, los elementos de proteccién personal, la dotacién y demds efectos para el trabajo, sin promover
el desperdicioy el derroche indiscriminado de los mismos.

55. En general, las obligaciones especiales contenidas en el articulo 58 del cédigo sustantivo de trabajo.

NOVENA PROHIBICIONES: Ademés de las prohibiciones determinadas en la ley y en las normas internas
de EL EMPLEADOR. Se prohibe especialmente al TRABAJADOR:

A. Atender durante la jornada de trabajo asuntos u ocupaciones distintas a los que EL EMPLEADOR, le
encomiende.
B. Prestar directa o indirectamente servicios a terceros, salvo autorizacién previa, expresa y por escrito

de EL EMPLEADOR
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C. Faltar al trabajo o abandonar el sitio de trabajo, a menos que exista justa causa plenamente
comprobada.

D. Efectuar cualquier actividad insegura que exponga su salubridad, mientras se encuentre incapacitado.
E. Modificar sin estar autorizado, en cualquier forma, las condiciones y/o caracteristicas de los productos
o servicios ofrecidos o vendidos a los clientes.

F. Ofrecer a los clientes productos, servicios o beneficios que no estén expresamente autorizados por EL
EMPLEADOR

G. Ofrecer, promocionar o vender cualquier tipo de producto o servicio de una entidad distinta a EL
EMPLEADOR, salvo instruccién y/o autorizacidn expresa de EL EMPLEADOR.

H. Incurrir en pérdida deliberada o injustificada de tiempo.

I. Ceder total o parcialmente a terceros la ejecucién de las obligaciones derivadas de este contrato.
J. Retener en su poder, informacién (en cualquier medio, sea fisico o electrénico), dineros, archivos o
solicitudes que haya recibido para el normal desempefio de sus funciones.

K. Copiar, distribuir o transferir electrénicamente o por cualquier otro medio, programas, archivos,
software o manuales de propiedad o bajo licencia de EL EMPLEADOR sin previa autorizacién.

L. Facilitar por accién o por omisién, claves de acceso a los sistemas de computacién o utilizar claves
ajenas.

M. Usar software para el cual EL EMPLEADOR. No cuenta con la respectiva licencia de funcionamiento.

N. Utilizar los equipos, herramientas y elementos de trabajo de EL EMPLEADOR, Para su uso personal.

0. Utilizar el correo electrénico dispuesto por EL EMPLEADOR, para fines contrarios a aquel para el cual le
fue dotado al EMPLEADO o contraviniendo las politicas o directrices establecidas sobre el uso del mismo.
En procura de facilitarle a EL EMPLEADOR, el seguimiento a este compromiso, expresamente EL
EMPLEADO autoriza a EL EMPLEADOR, para que en cualquier momento revise parcial o totalmente las
comunicaciones recibidas o enviadas a través de este medio.

P. Ingresar a paginas virtuales no autorizadas por EL EMPLEADOR, ademds chatear durante su jornada
laboral o habilitar pdginas virtuales prohibidas contraviniendo las politicas determinadas por EL
EMPLEADOR.

Q. Fijar carteles, pancartas, avisos y en general cualquier clase de propaganda, sin autorizacién de EL
EMPLEADOR, o en lugares diferentes a los permitidos.

PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR asume la obligacién de guardar el secretoy la confidencialidad de toda la
informacién puesta a su disposicién o de los procesos y procedimientos que El EMPLEADOR le entregue
para el desarrollo de su labor y por lo tanto se compromete a no reproducirlos, copiarlos, enviarlos o
divulgarlos a terceras personas ajenas a su labor. Igualmente se compromete que al finalizar su contrato
laboral no podra utilizar esta informacién para sus propios intereses o de terceras personas.

DECIMA TERMINACION UNILATERAL: son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato por cualquiera de las partes las sefialadas en la ley y en el reglamento Interno de Trabajo; y
demas, por parte de EL EMPLEADOR, el incumplimiento o la violacién de las obligaciones y/o
prohibiciones por parte del TRABAJADOR o la comisién de alguna de las siguientes faltas, las cuales, para
los efectos legales, se califican como graves:
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1. La ejecucidn por parte del EMPLEADO de labores remuneradas al servicio de terceros, sin autorizacién
previa de EL EMPLEADOR, pues este contrato reviste caracteristicas de exclusividad;

2. La revelacién de secretos o de informacién reservada, la cual puede corresponder a EL EMPLEADOR, o
a sus clientes y en general, el desconocimiento y violacién al deber de confidencialidad debido para con
EL EMPLEADOR,

3. Aprovechar indebidamente, para sf 0 para un tercero, la relacién comercial con clientes, proveedores o
usuarios de EL EMPLEADOR, a fin de obtener de éstos préstamos u otro tipo de beneficios o favores en
consideracién a su condicién de empleado de EL EMPLEADOR, y/o a cambio de la prestacion de los
servicios que EL EMPLEADOR. Ofrece.

4. Aceptar o solicitar préstamos especiales, ayuda econémica o dadivas a clientes, proveedores,
empleados o terceros, a cambio de favores o tratamientos especiales en la venta de productos o
prestacion del servicio.

5. Dedicarse dentro de las instalaciones de EL EMPLEADOR, al manejo de negocios particulares, jugar
dinero, propiciar rifas, colectas o apuestas o realizar actividades de comercio o similares a las propias de
EL EMPLEADOR, también de caracter particular, sin expresa autorizacion de EL EMPLEADOR, cualquiera
que sea su finalidad;

6. Presentar informes de gastos ficticios o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas y en
general, no ser veraz en su relacién con EL EMPLEADOR.

7. Retener, distraer o aprovecharse en forma indebida de dineros, valores u otros bienes que por razén
de su oficio en EL EMPLEADOR, tenga que manejar, lleguen a sus manos o sean elementos de trabajo;

8. Retirar de las instalaciones de EL EMPLEADOR, informacién, elementos, equipos, maquinas o Utiles
propiedad de ésta, sin la correspondiente autorizacién escrita;

9. Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses de EL
EMPLEADOR, o negociar bienes y/o productos de éste en provecho personal;

10. Permitir a terceros no autorizados, por accién u omisién, el acceso a claves, llaves, datos o
autorizaciones que EL TRABAJADOR tenga bajo su custodia o control o que por cualquier razén hayan
llegado a su conocimiento o manejo.

11. Desatender procedimientos, instrucciones, normas o politicas previstas por EL EMPLEADOR, para el
manejo y/o seguridad de informacién, dineros, operaciones, titulos valores, cajas fuertes, llaves, claves,
software, etc., suministrados por EL EMPLEADOR, de manera personal o a través de manuales,
memorandos, circulares, medios electrénicos o cualquier medio analogo;

12. Incurrir en conductas que provoquen agresién, desavenencia, injuria, falta de respeto o ultraje fisico,
verbal o moral para con superiores jerarquicos, compafieros de trabajo, clientes o usuarios.

13. Permitir o facilitar, por accién u omisién, operaciones irregulares y/o ilicitas;

14. Engafiar a EL EMPLEADOR, con relacién al uso y/o justificacion de incapacidades, permisos, licencias,
utilizacién de créditos o anticipos de cesantia;

15. Promover, insinuar, ejecutar o participar en actos de terrorismo, fraude o sabotaje contra EL
EMPLEADOR,
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16. Abstenerse de suministrar oportunamente a las instancias correspondientes de EL EMPLEADOR,
informacién de la cual EL EMPLEADO llegue a tener conocimiento y que comprometa la seguridad de las
personas, sistemas de informacién, bienes, operaciones, procedimientos o valores de EL EMPLEADOR.
17. Tolerar el incumplimiento de las politicas, normas de seguridad y/o control por parte de los
subalternos o de aquellos empleados a quienes en ejercicio de sus funciones debe controlar;

18. La utilizacién por parte del EMPLEADO de medios desleales en el ejercicio de su cargo, tales como
desacreditar a otros competidores o ejercer una competencia desleal con sus propios colegas de EL
EMPLEADOR, o de otras compaiiias.

19. Efectuar injustificadamente operaciones propias de los clientes;

20. Omitir suministrar a EL EMPLEADOR, informacion que permita determinar la inconveniencia de
vincular como cliente o aliado a determinada persona natural o juridica o a un proveedor.

21. Negarse sistematicamente a cumplir érdenes que en cumplimiento de sus funciones le imparta un
superior jerarquico.

22. El retardo injustificado en las horas de entrada por tercera vez.

23. Presentarse al trabajo alicorado o ingerir licor durante el trabajo aun por primera vez.

24. La falta del trabajador al sitio de trabajo sin justa causa aun por primera vez.

25. Operar maquinaria o equipo que no le han sido asignados, utilizar la maquinaria, equipos o
herramientas y elementos de propiedad del EMPLEADOR para ejecutar trabajos aun por primera vez que
no son DEL EMPLEADOR ni le han sido asignados.

26. El hacer mal uso o por mas tiempo del requerido, de los permisos otorgados por EL EMPLEADOR por
calamidad doméstica o para hacer uso de laE.P.S.

27. Hacer uso indebido a beneficio de terceros; de la informacidn, estudio, datos, tecnologia o
investigaciones conocidas por su vinculacién a EL EMPLEADOR.

28. Negarse sin justa causa a asistir a reuniones de trabajo, entretenimiento, seguridad industrial, calidad
o cualquier otra que le corresponda atender en el desempefio de sus funciones.

29. Consumir drogas alucinégenas o trabajar bajo el efecto de ellas.

30. El hacer mal uso, ceder o vender a compafieros de trabajo o terceros la dotacién dada por EL
EMPLEADOR.

31.La posesién o conexidén de instalaciones fraudulentas es causal de despido inmediato sin derecho a
ningun tipo de indemnizacién.

PARAGRAFO 1. Las partes pactan expresamente la exclusividad de los servicios de EL EMPLEADO en
beneficio de EL EMPLEADOR, Por tanto, no podrd EL EMPLEADO prestar ningln servicio personal a
persona distinta de EL EMPLEADOR.

DECIMA PRIMERA : EL TRABAJADOR prestara sus servicios bajo la direccién de representantes de EL
EMPLEADO, y en su trabajo utilizara los locales, herramientas, equipos, elementos de trabajo y materias
primas de propiedad de EL EMPLEADOR, y asi mismo, recibird la ayuda y la colaboracién de compafieros
que estan vinculados bajo un contrato de trabajo con EL EMPLEADOR, y/o asesores al servicio de ésta 'y
de otras personas, si EL EMPLEADOR, lo autoriza, asi como de experiencias y conocimientos obtenidos en
viajes al exterior y contactos técnicos logrados. En razén de ello, todas las mejoras que realice EL
TRABAJADOR, bien sea en los procesos, equipos, formulaciones, sistemas de trabajo, servicios y todas
aquellas iniciativas que entregue como fruto de su labor, incluyendo todas las creaciones del espiritu en
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el campo cientifico o técnico que realizare para EL EMPLEADOR, serén de propiedad exclusiva de ésta sin
derecho a compensaciéon o retribucion especial, y no podrdn ser utilizados por EL TRABAJADOR en
beneficio propio o de terceros, sea que EL TRABAJADOR se encuentre al servicio de EL EMPLEADOR, o se
haya desvinculado de ésta. En tal virtud, EL TRABAJADOR acceder4 a facilitar el cumplimiento oportuno
de las correspondientes formalidades y firmara u otorgaré los poderes y documentos necesarios que se
requieran.

DECIMA SEGUNDA SUSPENSION O TERMINACION: Habra lugar a suspensién o terminacién de este
contrato por las causales previstas en el Reglamento Interno de Trabajo y del Cédigo Sustantivo del
Trabajo o en las disposiciones que sobre la materia se dicten en el futuro o por la aplicacién de las
normas del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO 1. En el evento
de que la obra sea suspendida por causas ajenas a EL EM;PLEADOR, el Contrato se entenderé suspendido
por el mismo término EL EMPLEADOR, notificard al TRABAJADOR, la fecha de la reanudacién de las
labores en los términos del Art. 66, Ordinal 22 de la Ley 50 / 90 y el Art. 52 del CS. del T. Dada la
complejidad técnica de la obra. PARAGRAFO 2. Dada la complejidad técnica de la obray el hecho de que
la continuidad de la misma depende de la liquidez del beneficiario o duefio de la obra, asi como las
circunstancias sociales y de seguridad, las cuales son conocidas por EL TRABAJADOR, el presente contrato
podré suspenderse si el beneficiario suspende la provisién de recursos econémicos o si las situaciones de
orden publico o de seguridad de los bienes o de las personas impiden la continuidad del trabajo. Una vez
superados estos factores EL TRABAJADOR sera citado nuevamente a laborar reinicidndose la ejecucién de
su contrato.

PARAGRAFO 3. El presente Contrato por OBRA O LABOR , se dara por terminado con justa causa, en el
caso en que la entidad contratante exija el cambio DEL TRABAJADOR, por no dar cumplimiento a los
requisitos exigidos por ésa entidad para la realizacién del cargo para el cual fue contratado. Asimismo,
este contrato se dara por terminado cuando a solicitud del CLIENTE exija |la disminucién del personal por
haber cumplido metas en el contrato o por cualquier otra razén que haga necesaria la disminucién del
personal del contrato. PARAGRAFO 4: Por mutuo acuerdo entre las partes, este contrato sustituye
cualquiera otro que entre ellas se hubiera firmado o pactado verbalmente con anterioridad al presente.
Asimismo, manifiestan las partes que no reconoceran como validas, estipulaciones verbales que se hagan
con relacién al presente contrato, el cual constituye un acuerdo completo y total acerca de su objeto. Las
modificaciones y/o adiciones que acuerden las partes sobre el presente contrato, se haran constar al pie
de este documento, con sus firmas, o en documento aparte suscrito por ellas.

DECIMA TERCERA DISPOSICIONES: E| presente contrato por obra o labor, queda sujeto a las disposiciones
legales que regulan la relacién entre empleadores y trabajadores y a aquellas que en el futuro lleguen a
regirlas, de suerte que las disposiciones legales que consagren una modificacién o cambio de las
situaciones juridicas inherentes al contrato de trabajo, se entenderdn automaticamente incorporadas en
este, sustituiran sus estipulaciones y a ellas quedaran sometidas las partes. El presente contrato, queda
igualmente sujeto a las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo de EL EMPLEADOR, el cual EL
TRABAJADOR manifiesta conocer y aceptar en todas sus partes.
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DECIMA CUARTA CODIGO DE ETICA Y POLITICA ANTICORRUPCION: EL EMPLEADO, por medio del presente
contrato, declara que conoce EL Cddigo de Eticay la Polltica Anticorrupcién adoptada por E| EMPLEADOR,
por lo que se obliga a acatar y cumplir lo pactado en dicho reglamento. En razén de lo anterior, EL
EMPLEADO se compromete a no verse involucrado en conflictos de interés, el cual se puede dar; Cuando
el empleado tiene interés personal, familiar, econémico o de cualquier otra naturaleza en organizaciones
0 con personas que pudieran beneficiarse de las decisiones tomadas por EL EMPLEADO al culminar con
sus obligaciones con EL EMPLEADOR, o del conocimiento que pueda tener EL EMPLEADO de planes,
actividades, resultados decisiones presentes o futuras de EL EMPLEADOR. Cuando incurra en alguna de
las siguientes conductas:

A. Aceptar para si o para terceros, donaciones, remuneraciones o compensaciones en dinero o especie
por parte de proveedores, contratistas o cualquier persona relacionada o no con EL EMPLEADOR, o de
personas O entidades con las que este sostenga relaciones en razén de su actividad, que conlleve a
generar cualquier clase de compromiso no autorizado.

B. Otorgar comparaciones no autorizadas por el reglamento y las normas de EL EMPLEADOR.

C. Todas aquellas practicas que atenten contra la integridad y la transparencia de la gestién de EL
EMPLEADOR, y en contra del buen uso de sus recursos.

D. Gestionar, por si o por interpuesta persona, negocios que le originen ventajas que conformen a las
constitucionales, legales, reglamentarias o de EL EMPLEADOR, afecten los intereses de este.

E. Utilizar su cargo (posicién) en |la empresa o el nombre de EL EMPLEADOR, para obtener para si o para
un tercero tratamientos especiales en negocios particulares con cualquier persona

F. Utilizar y comprometer recursos de EL EMPLEADOR para financiar situaciones, eventos o laborales
distintas de la relacionadas con su actividad sin autorizacién previa, ni encausarlos en provecho personal.

DECIMA QUINTA POLITICA DE MANEIO DE DATOS: EL EMPLEADO declara que conoce las politicas de
manejo de datos de EL EMPLEADOR vy, en consecuencia, mantendrad bajo estricta confidencialidad
cualquier dato que pudiese llegar a conocer por el desarrollo de sus funciones, ya sea de EL EMPLEADOR
personal de este de terceros con quienes tenga alguna relacién comercial o de cualquier otra indole.

DECIMA SEXTA AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: EN cumplimiento de la ley1.581
de 2012 y el Decreto reglamentario 1377 de 2013 y en mi calidad de titular de la informacién, actuando
de manera libre y voluntariamente, autorizo a EL EMPLEADOR, o a quien represente sus derechos para
consultar, solicitar, suministrar, reportar, procesar y divulgar toda la informacién que se refiera a mi
cumplimiento laboral y de servicios de acuerdo a la finalidades establecidas en el cédigo de ética, politica
anticorrupcion, politica de manejo de datos. De igual forma, autorizo a EL EMPLEADOR, para que realice
entrevistas psicoldgicas, pruebas psicotécnicas, visitas domiciliarias, estudio de seguridad y verificacién
de datos correspondiente a la referencia académicas laborales durante el proceso de seleccién a

cualquier cargo en la empresa, al momento de ejecucion del contrato de trabajo o cuando EL
EMPLEADOR, lo estime pertinentes

DECIMA SEPTIMA ACEPTACION: Acepto de manera expresa y conociendo que no estoy obligado a que EL
EMPLEADOR haga uso de mis datos personales sensibles; entendiendo tales como aquellos que revelen el
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origen racial o étnico, la orientacidn politica, las convicclones religlosas o filosdficas, 1a pertenencia a
sindicatos, organizaciones soclales, de derechos humanos o que promueva intereses politicos, datos
relativos a la salud, vida sexual y datos blométricos.

Para constancia se firma este contrato, en dos (2) ejemplares del mismo tenedor y valor el dfa 22 de!
mes de NOVIEMBRE del allo 2022

o M Codoe e ——

LA EMPRESA EL TRABAJADOR
CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS NOMBRE: ERIKA FRANCO SANCHEZ
NIT. 900.234873-2 C.C:1.036.941.282

%e?‘-co lorena Costamedq

NOMBRE: Yeeice lorena mﬁqﬁeéq
CC 4.04s. 49D sS4
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JAIVER CONTRERAS VILLADIEGO

INFORMACION PERSONAL
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 1.003.737.943 Tierralta Cordoba
FECHA DE NACIMIENTO : 19 de Mayo del 1996
ESTADO CIVIL . Soltero
DIRECCION :Vereda Abreo Rionegro — Antioquia
TELEFONO 3106220875
E-MAIL : 1905jcv@gmail.com

PERFIL

Tecndlogo en construccion de edificaciones, con muchos deseos deponer
en practica todas las habilidades y destrezas adquiridas.

Alto sentido de pertenencia y responsabilidad por el sitio de trabajo y las
funciones asignadas, con gran capacidad de aprendizaje, excelente
relaciones interpersonales, buen trabajo en equipo.


mailto:1905jcv@gmail.com

INFORMACION

ACADEMICA

INSTITUCION EDUCATIVA

TECNOLOGO

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS.

: Institucidon educativa san clemente,
Bachiller
Tierralta cordoba 2013

: Construccion de Edificaciones
Sena

CURSO ESPECIAL EN INSTALACION DE ADOQUINES

REFERENCIAS LABORALES
EMPRESA : Ruben ledn ledn
CARGO : Maestro de obra

TIEMPO LABORADO
JEFE INMEDIATO
TELEFONO

EMPRESA

CARGO

TIEMPO LABORADO
JEFE INMEDIATO
TELEFONO

: 2 anos
: Ruben ledn ledn
: 3113043495

: CYC

: OFICIAL

: 4 Meses

: Francisco Castillo
: 3002026037



EMPRESA

CARGO

TIEMPO LABORADO
OBRA

JEFE INMEDIATO
TELEFONO

EMPRESA

CARGO

TIEMPO LABORADO
OBRA

JEFE INMEDIATO
TELEFONO

: Area de infraestructura S.A.S
: Auxiliar de obra

: 12 Meses

: Cam Sabaneta

: Paula Andrea Garcia Machado
: 301 570 65 02

: Area de infraestructura S.A.S
: Auxiliar de obra

: 09 Meses

: Escenarios Amaga

: Paula Andrea Garcia Machado
: 301 570 65 02



Itaghi, marzo 26 De 2022

)
Area de Infraestruct

CERTIFICADO DE OBRA ERE

Que el Tecndlogo en Construcciones JAVIER CONTRERAS VILLADIEGO,
identificado con la Cedula de Ciudadania No 1.003.737.943 de Tierra Alta y
Matricula Profesional No 083592-0535528 presto sus servicios en el Contrato
de Obra Publica que se relacionan a continuacién:

Entidad Contratante: Area de Infraestructura S.AS

Objeto: Construccion de la primera etapa del Centro
Administrativo Municipal "CAM"™ y obras
complementarias en el Municiplo de

Sabaneta.
Tiempo Laborado: Enero 19 De 2021 - Enero 11 de 2022
Cargo: Auxiliar de: Obra
Dedicacion en el Proyecto: 100 %
Valor Contrato de Obra: $ 18.356.789.456

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para realizar
tramites legales.
Cordialmente,

PAUILA ANDREA GARCIA MACHADO
Représentante Legal

Area De Infraestructura SAS

Nit 900815726~ 1
\ Telefono 277-49-53 @ ainfraestructura@gmailcom

e mm FEAE W oSa



taglf, diciembre 01 De 2022
=

Area de Infraestructyra

CERTIFICADO DE OBRA AR

Que el Tecnélogo en Construcciones JAVIER CONTRERAS VILLADIEGO,
identificado con la Cedula de Cludadania No 1.003.737.943 de Tierra Alta y
Matricula Profesional No 083592-0535528 presto sus servicios en el Contrato
de Obra Publica que se relacionan a continuacion:

Contrato N°: Désur — 1P-bB-2022

Entidad Contratante: Empresa de Vivienda y Desarrollo Urbano y
Rural del Municipio de Envigado.

Objeto: Construcciéon y Adecuacién de Diferentes

Escenarios Deportivos y Ladicos Recreativos en
la Zona Urbana y Rural del Municipio de Amaga
en ¢l Departamento de Antioquia.

Tiempo Laborado; marzo 24 De 2022 - noviembre 30 de 2022

Cargo: Auxiliar de Obra

Dedicacion en el Proyecto: 100 %

Valor Contrato de Obra: $2.678.639.883

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para realizar
tramites legales.
Cordialmente,

ANDREA GARCIA MACHADO

Representante Legal

Area De Infraestructura SAS

Nit 900815726-1
\ Telefono,277-49-53 @ anfraestructura@gmad.com
Calle 51 n. S0 - 66 of 505 Iitag(l
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REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRE : Henan Ospino

OCUPACION : Gestor

TELEFONO : 3143144638

NOMBRE : Mayerlis Bravo

OCUPACION : Enfermera

TELEFONO : 3204443605
REFERENCIAS FAMILIARES
NOMBRE : Naida Villadiego

OCUPACION : Ama de casa

TELEFONO : 3122166702

NOMBRE : Sergio Contreras

OCUPACION : Encargado (Finca)

Teléfono : 3106054931

Javier Contreras Villadiego

C.C. 1.003.737.943 de Tierralta -Cordoba
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FECHA DE wcimesTo  19-MAY-1996
TIERRALTA
(CORDOBA)

LUGAR DE NACIMENTO

1.67 O+ M

ESTATURA G.5. RH SEXO

18-JUN-2014 TIERRALTA ¢
FECHA Y LUGHR TE EXPEDICION oo dovad dharesey 7=
S MEGISTRADIR MADIDNA.

AR08 AN MANONS TOMRRT

~

P-1306800 00623220 M 10000 3794320140815 00400563344 1 1837




RIFJBLICA CE (0.0MEIA

e J COPNIA

unoge Proles wid Hechans cv igasine
CVAD-2022-1699611

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL ENCARGADO

CERTIFICA:

1. Que JAIVER CONTRERAS VILLADIEGO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1003737943, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesion de TECNOLOGIA EN CONSTRUCCION con CERTIFICADO DE INSCRIPCION
PROFESIONAL - AUXILIAR 083592-0535528 COR desde el 21 de Septiembre de 2020, otorgado{a)
2. Que el(la) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR es la autorizacion que
m@ded&adomud&hrmwuufwmbdod&nﬁndehkeuﬂade
Colombia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR se encuentra
VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los veinticuatro (24) dias del mes de
Noviembre del afio dos mil veintidos (2022).

~

Firmal del titular ()

(*)Con ¢ fin de verficar que & tRubr atorza & particpacdn en pr de selecoidn de contratistas. La falta de firma ded thular
no iInvalida of Cestificado
!msumwwmmmwuwwﬂ-“ﬁﬂszﬂb

establecido en & Ley 527 de 1999. Para vertficar b firma consulte |25 propledades del & orginad

Pan  verficr integridad e presente  docamento comsuite S0 wed
mdmmnmmwmmumam
Gque st encuentra en B esquing super de este

CONSEIOQ PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N" 9 - 57 - Telélong 322 0191 - Bugots D.C.

c-mail: cortactenas@onpriz.gav.ca
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REGIONAL CORDOBA
CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

ACTADE GRADO

NoY FECHA REGE TRO 31741%5- 3108219

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: JAIVER CONTRERAS VILLADIEGO. Con Ceduia de Ciudadania No. 1003737943

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA. RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNOLOGO EN CONSTRUCCION

En consnc 62 b anfieror se fima & presente en Monkera. 2los frainka yun (31) dias 62l mes d amsto dedos mil disdnuze (2019)
Firmado Digitalmente por

s-_-«f%’g.‘. a_,—,c:pf?@ (%

AURA JOSEFINA MIRANDA MENDOZA
SUBDIRECTORA CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO DE CORDOBA
REGIONAL CORDOBA

La idad de e d pacde scr verificads en & egieo clecdnic o gac ¢ e actn oo ks pigi s web bepe fosficadka s o adaca, njo el

s cro 9523001 289191 CC1003T3ITMIA.
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REGIONAL CORDOBA

EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
CORDOBA

CERTIFICA

Que JAIVER CONTRERAS VILLADIEGO identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
1003737943 de Tierralta (Alto Sint), realizé y aprob6 el programa de TECNOLOGO EN
CONSTRUCCION con las siguientes evaluaciones e intensidad horaria:

EVAL LH.
Itinerario
ADQURIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS RESULTAD OS ESPERADOS 45A 160
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 45A 180
CONTROLAR LOS RIESG0S DE TRABAJO EN ALTURA, DE ACUERDO A LATAREAA REALIZAR Y 45A 40
ACTIVIDAD ECONOMCA.
MEDIR DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTASLECIDOS 45A 100
ORGANIZAR LOS RECURSOS, DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS ESTARLECIDOS 45A 160
FRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY ORAL. 45A 180
FROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA 45A 5
EN LOS CONTEXTOS LASORAL Y SOCIAL.
REPLANTEAR LOS DISEROS DE ACUERDO CON LAS NORMAS FLANGS Y ESPECF ICACIONES 45A 140
RESULTADOS DE APRENDIZAE ETAPA PRACTICA 45A 880
SUPERVISAR ACTVIDADES PRELIMNARES DE OBRA DE ACUERDO CON NORMAS FLANOS Y 45A 200
ESPECF ICACIONES
VERFFICAR ACTIVIDADES DE OSRA BLANCA DE ACUERDO CON NORMAS FLANOS Y 45A 200
ESPECF ICACIONES.
VERFICAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERD O CON NORMAS PLANOS Y 45A 340
ESPECF ICACIONES.

SENA: Una Organizacién con Conocimiento
idad de st & pusde ser verificada en d registo electrénico gue se en la pigina web hap/certificados semaeduco, bajo el némen

La
9523001
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Libeetaty crden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencién a que

JAIVER CONTRERAS VILLADIEGO

Con Cedula de Ciudadania No. 1003737943

Cursd y aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
¥y cumplié con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

CONSTRUCCION

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Monteria.
a los treinta y un (31) dias del mes de agosto de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
.»c.@ dnctl, M
f’

AURA JOSEFINA MIRANDA MENDOZA
SUBDIRECTORA CENTRO DECOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA
REGIONAL CORDOBA

39741955 - 31/08/2019
Noy FECHA REGISTRO

1a diad de e o pacde ser venificads on d sguero cleordesco gue s eococmts en by pign o web hagre R osficadasom adaca, o el
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REGIONAL CORDOBA

EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
CORDOBA

CERTIFICA

Que JAIVER CONTRERAS VILLADIEGO identificado(a) con Cedula de Ciudadania No j

1.003.737.943 de Tierralta (Alto Sinu), realiz y aprobé el curso de INSTALACION DE .
- ADOQUINES con una intensidad horaria de Sesenta (60) y obtuvo una evaluacion Apto (A)

con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobd

Se expide en Monteria, a los veintitres (23) dias del mes de enero de dos mil dieciocho
(2018)

Firmado Digitalmente por
AURA JOSEFINA MIRANDA MENDOZA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

AURA JOSEFINA MIRANDA MENDOZA
SUBDIRECTORA CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA
REGIONAL CORDOBA

SENA: Una Organizacion con Ci

jad de este documento puede ser verificada en ¢l registre clectrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.cdu.co, bajo el nimero

La
9523001588595CC1003737943E.




d I; ! CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

CONSTRUCCIONES Codigo: CTO-GH-05 OFICINA PUENTE PIBLIOTECA
E INVERSIONES K

Nombre del Contratante: CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS

Nit del Contratante: 900.234.873-2

Domicilio del Empleador: CALLE 20 B NRO 80 AA 32 PISO 4

Nombre del Trabajador: JAIVER CONTRERAS VILLADIEGO

Direcciény Teléfono del Trabajador: VEREDA ABREO — RIONEGRO - 311 61821 86

Fecha y Lugar de Nacimiento del Trabajador: 19 —= MAYO-1996 TIERRALTA CORDOBA
N° de Cedula de Ciudadania: 1.003.737.943

Oficio que Desempefiara: AUXILIAR DE RESIDENTE
Salario Basico Mensual: 2.250.000

Periodo de Pago: QUINCENAL

Fecha de iniciacion de labores: 26 DE NOVIEMBRE 2022
Lugar donde desempefia la labor: RIONEGRO

Lugar donde fue Contratada: MEDELLIN- BELEN

Entre los suscritos a saber ,MOISES ALEJANDRO CARDONA URREA, ciudadano mayor de edad y vecino de
Medellin, identificado con cedula de ciudadania N°98.772.269,obrando en calidad de Representante
Legal de CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS , Sociedad legalmente constituida como persona
juridica bajo el NIT: 900.234.873-2, la que en adelante se denominara EL EMPLEADOR y por otra él o la
trabajador (a) JAIVER CONTRERAS VILLADIEGO Domiciliado en : VEREDA ABREO — RIONEGRO |, identificado
con la cedula de ciudadania N° 1.003.737.943 obrando en nombre propio, quien en lo sucesivo se
denominara el TRABAJADOR , se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo POR OBRA O
LABOR , conforme a lo preceptuado en el articulo 55° del codigo sustantivo de trabajo : se deja previa
constancia que se contratan los servicios pactados en este instrumento, ademads, de los establecidos en
las funciones del cargo, las del reglamento interno de trabajo, y las generales de la Seguridad Social
Integral y seguridad y salud en el trabajo; y, EL TRABAJADOR declara conocer y aceptar previamente
todas las condiciones contractuales con la firma del presente. Por otra parte, se exalta que este contrato

se encuentra redactado conforme a la constitucién, a los principios generales del cédigo; ademas de las
siguientes clausulas, a saber:

PRIMERA OBJETO: EL Empleador. Contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy este se obliga a
desempefiar en forma exclusiva y de buena fe las funciones inherentes al cargo de
AUXILIAR DE RESIDENTE en la drea administrativa, asi como a la ejecucién de las tareas ordinarias, anexas

y complementarias al mismo, de conformidad con las leyes y con los reglamento, ordenes e instrucgiones
que le importa EL EMPLEADOR.

SEGUNDA LUGAR DE LABOR: El servicio antedicho lo prestara EL TRABAJADOR principalmente en la
ciudad de RIONEGRO Y cuando se requiera en la Ciudad de MEDELLIN , de acuerdo a esto también se
compromete a aceptar otro cargo u oficio, en cualquier otra ciudad o pais a donde EL EMPLEADOR en
ejercicio de su facultad de subordinacién lo promueva y/o traslade, dentro de sus dependencias, siempre
que el cambio no implique afectacion del honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR.
PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR manifiesta expresamente su disponibilidad para viajar a las diferentes

1
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CONSTRLCCONES Codigo: CTO-GH-05 OFICINA PUENTE PIBLIOTECA

E INVERSIONES K

zonas, Municipios o Ciudades dentro y fuera del pals, en ejercicio del cargo y funciones asignadas por EL
EMPLEADOR.

TERCERA REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagara el Trabajador por la prestacién de sus servicios, la
suma de $ 2.250.000 ( DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ) salario fijo, dentro del cual
queda comprendido el pago de la remuneracién por descanso en dominicales y festivos; pagadero en el
lugar de trabajo o consignado en una cuenta personal del TRABAJADOR, cada 15 dias calendarios.
PARAGRAFO 1: El salario basico incluye todas las horas extras nocturnas y festivas que pueda generar de
los turnos que labore. “Articulo 127: Constituye salario no solo la remuneracién fija u ordinaria, sino todo
lo que recibe el trabajador en dinero o en especie y que en implique retribuciones de servicios, sea
cualquier forma o denominacién que se adopte, como las primas, sobresueldos, bonificaciones
habituales, valor del trabajo suplementario o de las horas extras, valor del trabajo dias de descanso
obligatorio, porcentajes sobre ventas comisiones o participaciones de utilidades”. PARAGRAFO 2: EL
TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para que cuando termine el presente contrato
por cualquier causa, deduzca del valor de sus salarios, prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones
y en general cualquier concepto econémico derivado de la relacién laboral, los dineros que le
correspondan por los siguientes motivos:

A.) Las sumas que deba por concepto de préstamos.

B.) El valor de los elementos, mercancias, utensilios, herramientas, dinero y demés bienes que haya
recibido y que llegaren a faltar al hacer entrega del inventario a si cargo, por su perdida, extravié o
apropiacién indebida.

C.) El valor de los dafios causados a los enseres que se le confia para el desempefio de sus labores, salvo
el deterioro natural por el uso comun u ordinario de los mismos.

CUARTA PRESENTACIONES EXTRALEGALES: Cualquiera concesiones o presentaciones extralegales que el
EMPLEADOR haya otorgado y otorgare en el futuro a El TRABAJADOR, sea en tiempo, en dinero o en
especie, se entenderd que constituyen meras gratificaciones o bonificaciones graciosas y meramente
voluntarias que aquella podra suspender, disminuir o suprimir en cualquier tiempo, tales como auxilios
ocasionales o habituales, alimentacién, vestuario, primas extralegales de vacaciones, de servicio o
antigliedad, auxilio extralegal de transportes, bonificaciones de toda indole y otras semejantes o que las
partes expresamente por este contrato convienen que no constituyen salario ni seran tenidas como tal
para efectos de liquidar prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones, aportes a la seguridad social
y parafiscales, de conformidad con lo establecido por los articulos 15y 16 de la ley 50 de 1990y 17 de la
ley 344 de 1996. PARAGRAFO1: igualmente las partes dejan expresa constancia que los pagos de
telefonia celular o de cualquier otro medio de comunicacién, los gastos de transportes, los gastos de viaje
y las sumas destinadas a manutencién y alojamiento del Trabajador cuando deba desplazarse de sede
habitual de trabajo, y que sean cancelados por EL EMPLEADOR 2: Cualquier bonificacién o prestaciéon
extralegal que se conceda al TRABAJADOR, esté sujeta a la reglamentacion que para cada caso expida EL
EMPLEADOR.
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QUINTA JORNADA DE TRABAIJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y
dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR teniendo la faculta de realizar los ajustes o cambios de
horarios que estime convenientes. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrén repartirse las
horas de la jornada ordinaria, en la forma prevista en el articulo 164 del C.S.T. Los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 del mismo
estatuto laboral. PARAGRAFO 1: Dentro de las regulaciones sobre jornada de trabajo, EL TRABAJADOR se
obliga a laborar en cualquiera de las jornadas establecidas por El EMPLEADOR.

SEXTA JORNADA DE TRABAJO: EI presente contrato se celebra por el tiempo POR OBRA O LABOR , de
acuerdo con las condiciones generales que se sefialan al inicio del presente contrato.

SEPTIMA PERIODO DE PRUEBA: (2) dos meses inicial del contrato laboral, se consideraran como periodo
de prueba, y tiene por objeto por parte del EMPLEADOR, apreciar las aptitudes del E| TRABAJADOR, y por
lo tanto, durante este periodo el contrato puede darse por terminado unilateralmente por cualquiera de
las siguiente partes en cualquier momento, sin previo aviso y sin indemnizacién alguna.

OCTAVA OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en los
reglamentos, circulares y manuales establecidos por EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR se compromete a
cumplir con las siguientes obligaciones especiales:

1.A incorporar su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones y
actividades propias del oficios para el que ha sido contratado y en labores anexas las complementarias
del mismo, de acuerdo con los Reglamentos, Ordenes, e Instrucciones, que reciba de alguno de los
representantes de EL EMPLEADOR o el empleador observando; la diligencia, cuidado y responsabilidad
necesaria, en la ejecucién de las actividades asignadas a partir del momento propio del contrato.

2. A laborar jornada ordinaria en los turnos y entro de las horas que asigne EL EMPLEADOR, pudiendo
esta ordenador cambios o ajustes necesarios para el adecuado funcionamiento de EL EMPLEADOR,
promover o cambiar AL TRABAJADOR de un empleo u oficio siempre que el cambio no implique
desmejora en la condicién econémica de EL TRABJADOR.

3. A no desempeiiar labor alguna, ni ejercer, ni ejecutar otra actividad fuera de las horas de trabajo, a
servicio de EL EMPLEADOR que pueda afectar o poner en peligro su seguridad, su salud, o su descanso.

4. A guardar completa reserva de todo lo que llegue a su conocimiento en razén de su oficio, cuya
divulgacién pueda causar perjuicios a EL EMPLEADOR

5. A no atender durante horas de su trabajo asuntos o actividades, distintas de las que EL EMPLEADOR, le
sefale sin previa autorizacién de esta.

6. A asistir puntualmente al turno o jornada de trabajo asignada por LA EMPRESA, salvo a que se lo impida
una justa causa comprobada.

7. A trabajar con una intensidad no inferior a CUARENTA Y OCHO (48) horas semanales, de acuerdo con
los turnos o la jornada de trabajo, que le asigne EL EMPLEADOR, se entiende que LA EMPRESA est4 en
libertad de rotar o no los turnos, asi como el de variar, las horas diarias de trabajo, cumpliendo con lo
establecido en la ley. Si el cargo desempefiado fuere de direccién, confianza o manejo, EL EMPLEADOR O
EMPLEADO, deber4 laborar, el tiempo necesario para atender sus labores en forma eficiente.
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8. A prestar toda la colaboracién necesaria en caso de siniestro o de riesgo, que afecte o amenace a las
personas o los bienes de EL EMPLEADOR.

9. A ejecutar este contrato en la ciudad que determine EL EMPLEADOR, pero se compromete a aceptar
cualquier traslado temporal o permanente a las ciudades donde EL EMPLEADOR, esté realizando la obra
para la cual fue contratado, a acatar los Reglamentos de Trabajo, de Higiene y Seguridad Industrial de EL
EMPLEADOR, aprobados por las respectivas autoridades, as/ como las funciones, actividades y
responsabilidades, establecidas en la descripcién de oficios o en los manuales, circulares o memorandos,
avisos y demds instrucciones, que se impartan verbalmente o por escrito.

10. A atender de manera cordial a los clientes, proveedores, compafieros, jefes y trabajadores de EL
EMPLEADOR.

11. A ajustar su conducta laboral a las politicas de la compafiia, absteniéndose de incurrir en conductas
que lesionen la imagen de EL EMPLEADOR, tanto dentro como fuera de las instalaciones.

12. Es obligaci6n acatar los avisos, especificamente el de prohibicién de fumar en las 4reas de trabajo.

13. Desempefiar personalmente las labores asignadas, observando en el cumplimiento de éstas el
cuidado y diligencia necesarios, incorporando toda su capacidad de trabajo en el desempefio de las
mismas y conservando rigurosamente en sus actos y conductas los principios de veracidad y de lealtad
hacia EL EMPLEADOR.

14. Prestar sus servicios con buenas maneras, con déptima cortesfa, constante actitud de servicio y
respeto hacia EL EMPLEADOR, los clientes y los usuarios en general.

15. Guardar estricta reserva de cuanto llegue a su conocimiento por razén de su trabajo y, por
consiguiente, a no comunicarlo a terceros, en especial los secretos profesionales, industriales,
comerciales y tecnolégicos de EL EMPLEADOR y/o de sus clientes o aquella informacién de naturaleza
reservada, como datos y estados de cuentas, software, tecnologia aplicada, circuitos integrados, insumos,
desarrollos, anélisis, estudios, bases de datos etc.

16. Obrar siempre en el desarrollo de su labor, de acuerdo con las instrucciones y normas de EL
EMPLEADOR, y con las disposiciones legales y reglamentarias de las autoridades competentes.

17. Tramitar ante EL EMPLEADOR, la documentacion de los clientes o usuarios, requerida para la
oportuna realizacién de las operaciones o negocios, al igual que las reclamaciones que sean formuladas
por su intermedio.

18. Asesorar a los clientes y canalizar ante la respectiva dependencia de EL EMPLEADO, las inquietudes
planteadas por éstos.

19. Mantener completa armonia con sus compafieros de trabajo en el desarrollo de sus funciones y en las
relaciones personales:

20. Mantenerse permanentemente actualizado sobre toda informacidn que guarde relacién con su cargo,
prestando especial atencién a aquella suministrada por EL EMPLEADOR, a través de diferentes medios,
tales como: carteleras, sistemas electrénicos, audiovisuales, boletines, manuales y demas medios de
comunicacion.

21. Guardar rigurosamente una conducta intachable y la moral con sus superiores y compafieros.

22, Asistir al trabajo y visitar a los clientes del empleador, en condiciones personales, de atuendo y de
presentacion personal apropiadas, esto es, consultando la delicadeza e importancia de la actividad
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desarrollada para la sociedad y teniendo en cuenta la buena imagen que tanto individual como
institucionalmente se requiere brindar en desarrollo del negocio de EL EMPLEADOR,

23. Participar activamente de todos los programas de capacitacién, entrenamiento y adiestramiento,
presenciales o autodidacticos, a los que se le invite y servir siempre como multiplicador de sus
conocimientos frente a los demds empleados del EMPLEADOR, y a los clientes cuando asf lo indique 1a
Compafiia.

24, Atender y acatar todas las medidas de salud ocupacional adoptadas por EL EMPLEADOR, y utilizar
adecuadamente los elementos de seguridad industrial que le sean entregados.

25. Abstenerse de realizar labores que afecten su salud u ocasionen desgaste a su organismo en forma tal
que le impidan prestar adecuadamente el servicio contratado.

26. Conocer y someterse a todas las politicas y medidas de seguridad y control que establezca EL
EMPLEADOR, para la buena y segura marcha del negocio.

27. Utilizar de manera racional los beneficios y servicios que le sean otorgados por EL EMPLEADOR.

28. Responder ante EL EMPLEADOR, por cualquier perjuicio que éste pueda recibir como consecuencia de
su proceder negligente o imprudente o por incumplimiento de sus deberes y obligaciones.

29. Informar a EL EMPLEADOR, oportunamente sobre aquellas condiciones econémicas y/o morales de
los clientes que puedan influir en la prestacién de algun servicio.

30. Manejar la informacién con diligencia y cuidado.

31. Portar en un lugar visible la escarapela establecida por EL EMPLEADOR, para |a identificacién personal
de sus trabajadores, en el lugar y horas de trabajo.

32. Mantener actualizada la direccién de su sitio de residencia en los registros de EL EMPLEADOR,

33. Prestar toda la colaboracion que las circunstancias exijan, en caso de siniestro o de riesgo que afecten
o amenacen las personas o los bienes de EL EMPLEADOR

34. Laborar en el turno de trabajo y segun el horario que le sefiale EL EMPLEADOR, pudiendo ésta hacer
los cambios de horario cuando lo estime conveniente.

35. Cumplir los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad de EL EMPLEADOR, cuyas normas se
entienden incorporadas en el presente contrato y declara conocer EL EMPLEADO.

36. Informar oportunamente sobre la imposibilidad de concurrir al trabajo, por cualquier motivo y
presentar inmediatamente la justificacion de cualquiera falta de asistencia.

37. En caso que EL EMPLEADO requiera ausentarse de su lugar de trabajo, debera avisar por lo menos con
72 horas de anticipaciéon a EL EMPLEADOR, mediante el diligenciamiento del formato establecido para el
efecto. Se exceptlan de esta disposicién, las ausencias del trabajador originadas en grave calamidad
doméstica debidamente comprobada.

38. Cumplir con exactitud las obligaciones especiales consagradas en la ley y en los reglamentos de
trabajo y de higiene y seguridad, asi como abstenerse de realizar lo que est4 prohibido.

39. Reportar el deterioro o dafio de los recursos asignados para ejecutar sus labores.

40. Evaluar y revisar las superficies donde se realizaran trabajos e informar a los superiores en caso de no
contar con las condiciones de seguridad para ejecutar trabajos operativos.
41. Delimitar y sefializar el lugar de trabajo teniendo en cuenta las distancias para las actividades.

Powered by @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

[glq CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

CONETRUCTIONES Cédigo: CTO-GH-05 OFICINA PUENTE PIBLIOTECA

E NVERSIONES K

42. Participar en la recepcién y entrega de los materiales y herramientas necesarias para la obra,
ocuparse de la recuperacién y almacenamiento éptimo del mismo y mantenerlo en buen estado de
limpieza y funcionamiento.

43, Reportar el deterioro o dafio de los recursos asignados para ejecutar sus labores.

44. Inspeccionar antes de cada uso TODOS elementos de proteccién personal.

45. Delimitar y sefializar el lugar de trabajo teniendo en cuenta las distancias para la ejecucién de trabajo
en alturas. Y, aplicar durante la ejecucion de las labores las reglas de seguridad para los trabajos en redes
de energia eléctrica

46. Atender los requerimientos y acatar las 6rdenes supervisor o Director de obra.

47. Participar en la elaboracién y diligenciamiento de la lista de chequeo para trabajo en altura y la
entrega correspondiente a su jefe inmediato, para el posterior seguimiento.

48. Llevar y transportar los recursos para la ejecucion de las tareas asignadas.

49. Cargar y descargar de los transportes asignados (camiones, camioneta) los materiales requeridos en
la ejecucioén de las tareas, y prestarles la vigilancia correspondiente a fin de evitar su robo y/ extravio.

50. Ayudar al oficial civil en los mantenimientos, construcciones y reformas civiles.

51. Ejecutar obras civiles como canalizaciones, resanes y poda de arboles, en los casos requeridos.

52. Participar en la elaboracion y diligenciamiento de la lista de chequeo para trabajo en altura y la
entrega correspondiente a su jefe inmediato, para el posterior seguimiento.

53. Las demés que le sean asignadas en el horario laboral durante las tareas diarias, siempre y cuando,
éstas no incidan en perjuicio propio y/o de la obra.

54. EL TRABAJADOR de be recibir atencién inmediata de los primeros auxilios ofrecidos por su
EMPLEADOR en caso de sufrir un incidente o accidente de trabajo, con el fin de prevenir un perjuicio
peor en la vida e integridad fisica y psiquica del TRABAJADOR. PARAGRAFO 1: De conformidad con el
articulo 221 del C.S.T y para los efectos de la presente clausula el TRABAJADOR debera informar de
inmediato a su superior o un representante del EMPLEADOR, sobre la ocurrencia de un incidente o
accidente de trabajo, ademas de su situacidn de salud en general y las restricciones y recomendacién de
salud y trabajo ordenas por el medio tratante de la EPS a la cual se encuentre afiliado el TRABAJADOR.
PARAGRAFO 2: El TRABAJADOR deberéd aportar dentro de las treinta y seis horas siguientes a la fecha de
expedicién, las respectivas incapacidades laborales para su tramitacién ante las respectivas EPS.
PARAGRAFO 3: Utilizar adecuada y eficientemente los insumos, materia prima, las herramientas de
trabajo, los elementos de proteccién personal, la dotacién y demds efectos para el trabajo, sin promover
el desperdicioy el derroche indiscriminado de los mismos.

55. En general, las obligaciones especiales contenidas en el articulo 58 del cédigo sustantivo de trabajo.

NOVENA PROHIBICIONES: Ademés de las prohibiciones determinadas en la ley y en las normas internas
de EL EMPLEADOR. Se prohibe especialmente al TRABAJADOR:

A. Atender durante la jornada de trabajo asuntos u ocupaciones distintas a los que EL EMPLEADOR, le
encomiende.
B. Prestar directa o indirectamente servicios a terceros, salvo autorizacién previa, expresa y por escrito

de EL EMPLEADOR
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C. Faltar al trabajo o abandonar el sitio de trabajo, a menos que exista justa causa plenamente
comprobada.

D. Efectuar cualquier actividad insegura que exponga su salubridad, mientras se encuentre incapacitado.
E. Modificar sin estar autorizado, en cualquier forma, las condiciones y/o caracteristicas de los productos
o servicios ofrecidos o vendidos a los clientes.

F. Ofrecer a los clientes productos, servicios o beneficios que no estén expresamente autorizados por EL
EMPLEADOR

G. Ofrecer, promocionar o vender cualquier tipo de producto o servicio de una entidad distinta a EL
EMPLEADOR, salvo instruccién y/o autorizacidn expresa de EL EMPLEADOR.

H. Incurrir en pérdida deliberada o injustificada de tiempo.

I. Ceder total o parcialmente a terceros la ejecucién de las obligaciones derivadas de este contrato.
J. Retener en su poder, informacién (en cualquier medio, sea fisico o electrénico), dineros, archivos o
solicitudes que haya recibido para el normal desempefio de sus funciones.

K. Copiar, distribuir o transferir electrénicamente o por cualquier otro medio, programas, archivos,
software o manuales de propiedad o bajo licencia de EL EMPLEADOR sin previa autorizacién.

L. Facilitar por accién o por omisién, claves de acceso a los sistemas de computacién o utilizar claves
ajenas.

M. Usar software para el cual EL EMPLEADOR. No cuenta con la respectiva licencia de funcionamiento.

N. Utilizar los equipos, herramientas y elementos de trabajo de EL EMPLEADOR, Para su uso personal.

0. Utilizar el correo electrénico dispuesto por EL EMPLEADOR, para fines contrarios a aquel para el cual le
fue dotado al EMPLEADO o contraviniendo las politicas o directrices establecidas sobre el uso del mismo.
En procura de facilitarle a EL EMPLEADOR, el seguimiento a este compromiso, expresamente EL
EMPLEADO autoriza a EL EMPLEADOR, para que en cualquier momento revise parcial o totalmente las
comunicaciones recibidas o enviadas a través de este medio.

P. Ingresar a paginas virtuales no autorizadas por EL EMPLEADOR, ademds chatear durante su jornada
laboral o habilitar pdginas virtuales prohibidas contraviniendo las politicas determinadas por EL
EMPLEADOR.

Q. Fijar carteles, pancartas, avisos y en general cualquier clase de propaganda, sin autorizacién de EL
EMPLEADOR, o en lugares diferentes a los permitidos.

PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR asume la obligacién de guardar el secretoy la confidencialidad de toda la
informacién puesta a su disposicién o de los procesos y procedimientos que El EMPLEADOR le entregue
para el desarrollo de su labor y por lo tanto se compromete a no reproducirlos, copiarlos, enviarlos o
divulgarlos a terceras personas ajenas a su labor. Igualmente se compromete que al finalizar su contrato
laboral no podra utilizar esta informacién para sus propios intereses o de terceras personas.

DECIMA TERMINACION UNILATERAL: son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato por cualquiera de las partes las sefialadas en la ley y en el reglamento Interno de Trabajo; y
demas, por parte de EL EMPLEADOR, el incumplimiento o la violacién de las obligaciones y/o
prohibiciones por parte del TRABAJADOR o la comisién de alguna de las siguientes faltas, las cuales, para
los efectos legales, se califican como graves:
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1. La ejecucidn por parte del EMPLEADO de labores remuneradas al servicio de terceros, sin autorizacién
previa de EL EMPLEADOR, pues este contrato reviste caracteristicas de exclusividad;

2. La revelacién de secretos o de informacién reservada, la cual puede corresponder a EL EMPLEADOR, o
a sus clientes y en general, el desconocimiento y violacién al deber de confidencialidad debido para con
EL EMPLEADOR,

3. Aprovechar indebidamente, para sf 0 para un tercero, la relacién comercial con clientes, proveedores o
usuarios de EL EMPLEADOR, a fin de obtener de éstos préstamos u otro tipo de beneficios o favores en
consideracién a su condicién de empleado de EL EMPLEADOR, y/o a cambio de la prestacion de los
servicios que EL EMPLEADOR. Ofrece.

4. Aceptar o solicitar préstamos especiales, ayuda econémica o dadivas a clientes, proveedores,
empleados o terceros, a cambio de favores o tratamientos especiales en la venta de productos o
prestacion del servicio.

5. Dedicarse dentro de las instalaciones de EL EMPLEADOR, al manejo de negocios particulares, jugar
dinero, propiciar rifas, colectas o apuestas o realizar actividades de comercio o similares a las propias de
EL EMPLEADOR, también de caracter particular, sin expresa autorizacion de EL EMPLEADOR, cualquiera
que sea su finalidad;

6. Presentar informes de gastos ficticios o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas y en
general, no ser veraz en su relacién con EL EMPLEADOR.

7. Retener, distraer o aprovecharse en forma indebida de dineros, valores u otros bienes que por razén
de su oficio en EL EMPLEADOR, tenga que manejar, lleguen a sus manos o sean elementos de trabajo;

8. Retirar de las instalaciones de EL EMPLEADOR, informacién, elementos, equipos, maquinas o Utiles
propiedad de ésta, sin la correspondiente autorizacién escrita;

9. Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses de EL
EMPLEADOR, o negociar bienes y/o productos de éste en provecho personal;

10. Permitir a terceros no autorizados, por accién u omisién, el acceso a claves, llaves, datos o
autorizaciones que EL TRABAJADOR tenga bajo su custodia o control o que por cualquier razén hayan
llegado a su conocimiento o manejo.

11. Desatender procedimientos, instrucciones, normas o politicas previstas por EL EMPLEADOR, para el
manejo y/o seguridad de informacién, dineros, operaciones, titulos valores, cajas fuertes, llaves, claves,
software, etc., suministrados por EL EMPLEADOR, de manera personal o a través de manuales,
memorandos, circulares, medios electrénicos o cualquier medio analogo;

12. Incurrir en conductas que provoquen agresién, desavenencia, injuria, falta de respeto o ultraje fisico,
verbal o moral para con superiores jerarquicos, compafieros de trabajo, clientes o usuarios.

13. Permitir o facilitar, por accién u omisién, operaciones irregulares y/o ilicitas;

14. Engafiar a EL EMPLEADOR, con relacién al uso y/o justificacion de incapacidades, permisos, licencias,
utilizacién de créditos o anticipos de cesantia;

15. Promover, insinuar, ejecutar o participar en actos de terrorismo, fraude o sabotaje contra EL
EMPLEADOR,
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16. Abstenerse de suministrar oportunamente a las instancias correspondientes de EL EMPLEADOR,
informacién de la cual EL EMPLEADO llegue a tener conocimiento y que comprometa la seguridad de las
personas, sistemas de informacién, bienes, operaciones, procedimientos o valores de EL EMPLEADOR.
17. Tolerar el incumplimiento de las politicas, normas de seguridad y/o control por parte de los
subalternos o de aquellos empleados a quienes en ejercicio de sus funciones debe controlar;

18. La utilizacién por parte del EMPLEADO de medios desleales en el ejercicio de su cargo, tales como
desacreditar a otros competidores o ejercer una competencia desleal con sus propios colegas de EL
EMPLEADOR, o de otras compaiiias.

19. Efectuar injustificadamente operaciones propias de los clientes;

20. Omitir suministrar a EL EMPLEADOR, informacion que permita determinar la inconveniencia de
vincular como cliente o aliado a determinada persona natural o juridica o a un proveedor.

21. Negarse sistematicamente a cumplir érdenes que en cumplimiento de sus funciones le imparta un
superior jerarquico.

22. El retardo injustificado en las horas de entrada por tercera vez.

23. Presentarse al trabajo alicorado o ingerir licor durante el trabajo aun por primera vez.

24. La falta del trabajador al sitio de trabajo sin justa causa aun por primera vez.

25. Operar maquinaria o equipo que no le han sido asignados, utilizar la maquinaria, equipos o
herramientas y elementos de propiedad del EMPLEADOR para ejecutar trabajos aun por primera vez que
no son DEL EMPLEADOR ni le han sido asignados.

26. El hacer mal uso o por mas tiempo del requerido, de los permisos otorgados por EL EMPLEADOR por
calamidad doméstica o para hacer uso de laE.P.S.

27. Hacer uso indebido a beneficio de terceros; de la informacidn, estudio, datos, tecnologia o
investigaciones conocidas por su vinculacién a EL EMPLEADOR.

28. Negarse sin justa causa a asistir a reuniones de trabajo, entretenimiento, seguridad industrial, calidad
o cualquier otra que le corresponda atender en el desempefio de sus funciones.

29. Consumir drogas alucinégenas o trabajar bajo el efecto de ellas.

30. El hacer mal uso, ceder o vender a compafieros de trabajo o terceros la dotacién dada por EL
EMPLEADOR.

31.La posesién o conexidén de instalaciones fraudulentas es causal de despido inmediato sin derecho a
ningun tipo de indemnizacién.

PARAGRAFO 1. Las partes pactan expresamente la exclusividad de los servicios de EL EMPLEADO en
beneficio de EL EMPLEADOR, Por tanto, no podrd EL EMPLEADO prestar ningln servicio personal a
persona distinta de EL EMPLEADOR.

DECIMA PRIMERA : EL TRABAJADOR prestara sus servicios bajo la direccién de representantes de EL
EMPLEADO, y en su trabajo utilizara los locales, herramientas, equipos, elementos de trabajo y materias
primas de propiedad de EL EMPLEADOR, y asi mismo, recibird la ayuda y la colaboracién de compafieros
que estan vinculados bajo un contrato de trabajo con EL EMPLEADOR, y/o asesores al servicio de ésta 'y
de otras personas, si EL EMPLEADOR, lo autoriza, asi como de experiencias y conocimientos obtenidos en
viajes al exterior y contactos técnicos logrados. En razén de ello, todas las mejoras que realice EL
TRABAJADOR, bien sea en los procesos, equipos, formulaciones, sistemas de trabajo, servicios y todas
aquellas iniciativas que entregue como fruto de su labor, incluyendo todas las creaciones del espiritu en
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el campo cientifico o técnico que realizare para EL EMPLEADOR, serén de propiedad exclusiva de ésta sin
derecho a compensaciéon o retribucion especial, y no podrdn ser utilizados por EL TRABAJADOR en
beneficio propio o de terceros, sea que EL TRABAJADOR se encuentre al servicio de EL EMPLEADOR, o se
haya desvinculado de ésta. En tal virtud, EL TRABAJADOR acceder4 a facilitar el cumplimiento oportuno
de las correspondientes formalidades y firmara u otorgaré los poderes y documentos necesarios que se
requieran.

DECIMA SEGUNDA SUSPENSION O TERMINACION: Habra lugar a suspensién o terminacién de este
contrato por las causales previstas en el Reglamento Interno de Trabajo y del Cédigo Sustantivo del
Trabajo o en las disposiciones que sobre la materia se dicten en el futuro o por la aplicacién de las
normas del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO 1. En el evento
de que la obra sea suspendida por causas ajenas a EL EM;PLEADOR, el Contrato se entenderé suspendido
por el mismo término EL EMPLEADOR, notificard al TRABAJADOR, la fecha de la reanudacién de las
labores en los términos del Art. 66, Ordinal 22 de la Ley 50 / 90 y el Art. 52 del CS. del T. Dada la
complejidad técnica de la obra. PARAGRAFO 2. Dada la complejidad técnica de la obray el hecho de que
la continuidad de la misma depende de la liquidez del beneficiario o duefio de la obra, asi como las
circunstancias sociales y de seguridad, las cuales son conocidas por EL TRABAJADOR, el presente contrato
podré suspenderse si el beneficiario suspende la provisién de recursos econémicos o si las situaciones de
orden publico o de seguridad de los bienes o de las personas impiden la continuidad del trabajo. Una vez
superados estos factores EL TRABAJADOR sera citado nuevamente a laborar reinicidndose la ejecucién de
su contrato.

PARAGRAFO 3. El presente Contrato por OBRA O LABOR , se dara por terminado con justa causa, en el
caso en que la entidad contratante exija el cambio DEL TRABAJADOR, por no dar cumplimiento a los
requisitos exigidos por ésa entidad para la realizacién del cargo para el cual fue contratado. Asimismo,
este contrato se dara por terminado cuando a solicitud del CLIENTE exija |la disminucién del personal por
haber cumplido metas en el contrato o por cualquier otra razén que haga necesaria la disminucién del
personal del contrato. PARAGRAFO 4: Por mutuo acuerdo entre las partes, este contrato sustituye
cualquiera otro que entre ellas se hubiera firmado o pactado verbalmente con anterioridad al presente.
Asimismo, manifiestan las partes que no reconoceran como validas, estipulaciones verbales que se hagan
con relacién al presente contrato, el cual constituye un acuerdo completo y total acerca de su objeto. Las
modificaciones y/o adiciones que acuerden las partes sobre el presente contrato, se haran constar al pie
de este documento, con sus firmas, o en documento aparte suscrito por ellas.

DECIMA TERCERA DISPOSICIONES: E| presente contrato por obra o labor, queda sujeto a las disposiciones
legales que regulan la relacién entre empleadores y trabajadores y a aquellas que en el futuro lleguen a
regirlas, de suerte que las disposiciones legales que consagren una modificacién o cambio de las
situaciones juridicas inherentes al contrato de trabajo, se entenderdn automaticamente incorporadas en
este, sustituiran sus estipulaciones y a ellas quedaran sometidas las partes. El presente contrato, queda
igualmente sujeto a las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo de EL EMPLEADOR, el cual EL
TRABAJADOR manifiesta conocer y aceptar en todas sus partes.
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DECIMA CUARTA CODIGO DE ETICA Y POLITICA ANTICORRUPCION: EL EMPLEADO, por medio del presente
contrato, declara que conoce EL Cddigo de Eticay la Polltica Anticorrupcién adoptada por E| EMPLEADOR,
por lo que se obliga a acatar y cumplir lo pactado en dicho reglamento. En razén de lo anterior, EL
EMPLEADO se compromete a no verse involucrado en conflictos de interés, el cual se puede dar; Cuando
el empleado tiene interés personal, familiar, econémico o de cualquier otra naturaleza en organizaciones
0 con personas que pudieran beneficiarse de las decisiones tomadas por EL EMPLEADO al culminar con
sus obligaciones con EL EMPLEADOR, o del conocimiento que pueda tener EL EMPLEADO de planes,
actividades, resultados decisiones presentes o futuras de EL EMPLEADOR. Cuando incurra en alguna de
las siguientes conductas:

A. Aceptar para si o para terceros, donaciones, remuneraciones o compensaciones en dinero o especie
por parte de proveedores, contratistas o cualquier persona relacionada o no con EL EMPLEADOR, o de
personas O entidades con las que este sostenga relaciones en razén de su actividad, que conlleve a
generar cualquier clase de compromiso no autorizado.

B. Otorgar comparaciones no autorizadas por el reglamento y las normas de EL EMPLEADOR.

C. Todas aquellas practicas que atenten contra la integridad y la transparencia de la gestién de EL
EMPLEADOR, y en contra del buen uso de sus recursos.

D. Gestionar, por si o por interpuesta persona, negocios que le originen ventajas que conformen a las
constitucionales, legales, reglamentarias o de EL EMPLEADOR, afecten los intereses de este.

E. Utilizar su cargo (posicién) en |la empresa o el nombre de EL EMPLEADOR, para obtener para si o para
un tercero tratamientos especiales en negocios particulares con cualquier persona

F. Utilizar y comprometer recursos de EL EMPLEADOR para financiar situaciones, eventos o laborales
distintas de la relacionadas con su actividad sin autorizacién previa, ni encausarlos en provecho personal.

DECIMA QUINTA POLITICA DE MANEIO DE DATOS: EL EMPLEADO declara que conoce las politicas de
manejo de datos de EL EMPLEADOR vy, en consecuencia, mantendrad bajo estricta confidencialidad
cualquier dato que pudiese llegar a conocer por el desarrollo de sus funciones, ya sea de EL EMPLEADOR
personal de este de terceros con quienes tenga alguna relacién comercial o de cualquier otra indole.

DECIMA SEXTA AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: EN cumplimiento de la ley1.581
de 2012 y el Decreto reglamentario 1377 de 2013 y en mi calidad de titular de la informacién, actuando
de manera libre y voluntariamente, autorizo a EL EMPLEADOR, o a quien represente sus derechos para
consultar, solicitar, suministrar, reportar, procesar y divulgar toda la informacién que se refiera a mi
cumplimiento laboral y de servicios de acuerdo a la finalidades establecidas en el cédigo de ética, politica
anticorrupcion, politica de manejo de datos. De igual forma, autorizo a EL EMPLEADOR, para que realice
entrevistas psicoldgicas, pruebas psicotécnicas, visitas domiciliarias, estudio de seguridad y verificacién
de datos correspondiente a la referencia académicas laborales durante el proceso de seleccién a

cualquier cargo en la empresa, al momento de ejecucion del contrato de trabajo o cuando EL
EMPLEADOR, lo estime pertinentes

DECIMA SEPTIMA ACEPTACION: Acepto de manera expresa y conociendo que no estoy obligado a que EL
EMPLEADOR haga uso de mis datos personales sensibles; entendiendo tales como aquellos que revelen el
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origen racial o étnico, la orlentacldn politico, las convicclones religlosas o filoséficas, la pertenencla a
sindicatos, organizaciones soclales, de derechos' humanos o que promueva Intereses politicos, datos

relativos a la salud, vida sexualy datos blométricos.

Para constancia se firma este contrato, en dos (2) ejemplares del mismo tenedor yvaloreldla 26 del

mes de NOVIEMBRE del afio 2022

GJUV\Q- ()hf.
LA EMPRESA |

CONSTRUCCIONKS E INVERSIONES K SAS
NIT. 900.234873-2

;Ees‘ic:; -\oreno Caf,'\cf;,ec\a '
1

NOMBRE: Yesica (orena ‘w-ﬂqﬁeéq
CLAo 15498 <64 o

_OAcy &N

EL TRABAJADOR
NOMBRE: JAIVER CONTRERAS VILLADEIGO
C.C:1.003.737.943
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NIT. 811019808-1

Q Colmédicos de Oriente S.A. Carrera 51T N 49 — 07 Edificio Los Heroes - Tels. 5611916- 5613423
Seguridady Saludeneltrabajo E-mail. colmedicosdeoriente@yahoo.com

www.colmedicosdeorientesa.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 23.743
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
RIONEGRO (ANTIOQUIA, COLOMBIA) 2 :
01 12 2022 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA |MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K S.A.S CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K S.A.S
Nombre de la empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificaciéon CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
CONTRERAS VILLADIEGO JAIVER MASCULING | 5 AN0S 6 MESES | oG 1003737943
- 12 DIAS - -
Apellidos y Nombres Tipo Numero

Cargo
AUXILIAR DE INGENERIA + TRABAJO EN ALTURAS

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

Observaciones: NO APLICA

APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

EVALUACION OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR v;" COLESTEROL TOTAL Y./
AUDIOMETRIA v;" GLICEMIA EN AYUNAS Y./
VISIOMETRIA Y/' TRIGLICERIDOS v..-’”
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL CONTROL DE PESO
EDUCACION EN NORMAS DE HIGIENE POSTURAL, HACER DEPORTE

PAUSAS ACTIVAS, CONTROL DE RIESGOS Y
PREVENCION DE ACCIDENTES RELACIONADOS CON
SU CARGO

DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen meédico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

JAaryea C v

Firma: Firma:

Nombre: SOSA ALVAREZ ALEX Nombre: CONTRERAS VILLADIEGO JAIVER

Impreso el 01/12/2022 a las 03:00 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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LINA MARIA JARAMILLO PEREZ

INGENIERA AMBIENTAL

N\ 3196748539 B linamaria3916@gmail.com TP. 05238-335797 Q@ Medellin

PERFIL PROFESIONAL

Profesional en Ingenieria Ambiental con 5 afios experiencia en el darea de construccion como residente ambiental,
desempeinando funciones como encargarse del cumplimiento de la normatividad ambiental, disefio e implementacién
de los planes de manejo ambiental, disefio e implementacion del sistema de gestidn ambiental, disefio e
implementacion de la norma ISO 14001, entregar informes del cumplimiento de las funciones asignadas y apoyo al
area de seguridad y salud en el trabajo. Cuenta con curso en seguridad y salud en el trabajo, identificacion de peligros
del sistema globalmente armonizado y curso de Excel avanzado. Competencias en comunicacién asertiva, trabajo en
equipo, organizacién y planificacién, proactividad y orientacién al logro. Con interés de laborar en areas de
construccion de obra como residente ambiental.

FORMACION ACADEMICA.

UNIVERSITARIA

Titulo: Ingeniero Ambiental.

Institucion: Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia.
Ano de graduacion: 2016

IDIOMAS

Espaiiol: Natal

PROGRAMAS

v Word.
v Excel
v' ArcGis.


mailto:linamaria3916@gmail.com

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

Titulo:
Institucion:

Fecha de realizacion:

Intensidad horaria:

Titulo:
Institucion:

Fecha de realizacion:

Intensidad horaria:

Titulo:
Institucion:

Fecha de realizacion:

Intensidad horaria:

Titulo:

Institucion:

Fecha de realizacion:

Intensidad horaria:

Titulo:
Institucion:

Fecha de realizacion:

Intensidad horaria:

Titulo:
Institucion:

Fecha de realizacion:

Intensidad horaria:

Titulo:

Institucion:

Fecha de realizacion:

Intensidad horaria:

Titulo:
Socio
Institucion:

Fecha de realizacion:

Intensidad horaria:

Curso en Descripcion de Peligros Segun Sistema Globalmente Armonizado

SENA
8 de abril de 2022
40 horas

Curso en Manejo de Herramientas Microsoft office 2016: EXCEL

SENA
9 de diciembre de 2021
40 horas

Diplomado en Gestion Ambiental — SO 14001 de 2015.
Politécnico de Colombia

11 de septiembre al 15 de octubre de 2021

120 horas

Curso Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

ARL AXA COLPATRIA

28 de agosto del 2020.

50 horas

Diplomado Gerencia de proyectos.
Politécnico de Colombia

05 de agosto al 08 de septiembre de 2017
120 horas

Curso English Dot Works Beginner.
SENA

9 de febrero al 20 de marzo de 2017
60 horas

Curso Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

SENA

27 de octubre al 1 de diciembre de 2016

50 horas

Curso de Habilidades de Marketing Personal y Formacion
Laboral.

Comfenalco

Septiembre 12 al 16 de 2016

48 horas



LOGROS.

Logro obtenido: Ponente en el XV Encuentro Departamental de Semilleros de Investigacion.
Organizacion: REDCOLSI Nodo Antioquia
Fecha de realizacion: 6y 7 de mayo de 2016.

EXPERIENCIA LABORAL

COLANTA S.A- LACTOS SAN PEDRO.

Cargo: Aprendiz de Gestion Ambiental

Fecha: Enero 26 de 2016 — Julio 25 de 2016

Jefe Inmediato: Jorge Humberto Zapata Sanchez

Cargo: Analista Gestion Ambiental

Celular: 311 747 24 90

Funciones:

v" Actualizacion de PMIRSI.

v Seguimiento de equipos de lavado CIP.

v Seguimiento plantas de tratamiento de agua potable y residual.
v' Elaboracién de informes semanales en consumos de agua.

v Control de inventario de quimicos de las plantas de tratamiento.
v' Participacién en Capacitaciones e inducciones en diferentes temas. Entre otros

MASBOSQUES.
Cargo: Profesional en el area ambiental
Fecha: Octubre 1 de 2017 — 30 Noviembre de 2017
Jefe Inmediato: Gustavo Cano
Celular: 312 297 46 28
Funciones:
v

v

Realizacion de visitas de campo de caracterizacion de socios y ecosistemas
estratégicos para la vinculacion al programa PSA bajo al esquema BanCO2.
Apoyo en los procesos de socializacion y difusion del esquema BanCO2.
Consolidar la informacion levantada en campo en las bases de datos y realizar
entregas fisicas semanales de los documentos de los socios e informes de acuerdo
a los lineamientos.

Apoyar en la coordinacion de actividades de campo necesarias para el
cumplimiento de las obligaciones.

Asistir a reuniones.

Presentar informes de avance mensuales de las actividades realizadas.



FRANCISCO VALENCIA ESCOBAR.

CONSTRUCTORA

Cargo: Ingeniera Ambiental de Obra

Obra: Construccion Muro de Gaviones Zona Bafios Desposte Planta
Guillermo Gaviria - Frigocolanta Santa Rosa De Osos (Antioquia)

Fecha: Diciembre 1 de 2017 — Marzo 9 de 2018

Jefe Inmediato: Francisco Valencia Escobar

Celular: 320 767 3569

Funciones:

v Implementacién, seguimiento y control del Plan de Manejo Ambiental de la obra.
v Entrega de informes semanales.

CONSORCIO PATINAJE SP.
CONSTRUCTORA CONSTRUPRIME S.A.S

Cargo: Residente Ambiental

Obra: Pista de Patinaje Municipio de San Pedro de los Milagros.
Fecha: Abril 10 de 2018 — Diciembre 12 de 2018

Jefe Inmediato: Julidn Esteban Carmona Arredondo

Celular: 302 244 59 03

Funciones:

v Formulacién, Implementacién, seguimiento y control del Plan de Manejo Ambiental
de la obra.

Entrega de informes semanales.

Apoyo en seguridad y salud en el trabajo.

Manejo de almacén.

Manejo de inventarios.

Manejo del centro de costos.

Apoyo en las actividades administrativas.

AN N NN NN



CONSORCIO IE SAN PEDRO.
CONSTRUCTORA G4 PROJECT S.A.S

Cargo: Residente Ambiental

Obra: Normal Superior sefior de los Milagros.
Fecha: Enero 10 de 2019 — Diciembre 16 de 2019
Jefe Inmediato: John Jairo Osorio Lopera

Celular: 31463117 71

Funciones:

v Implementacion, seguimiento y control del Plan de Manejo Ambiental de la obra.
v Entrega de informes mensuales.

UNION TEMPORAL INGE4.
CONSTRUCTORA G4 PROJECT S.A.S.

Cargo: Residente Ambiental

Obra: Centro Cultural Regional San Pedro de los Milagros.
Fecha: Diciembre 17 del 2019 hasta enero 11 del 2022.
Jefe Inmediato: Juan Gabriel Vargas

Celular: 321826 09 50

Funciones:

v' Disefo, Implementacién, seguimiento y control del Plan de Manejo Ambiental de la
obra.

v Entrega de informes mensuales.

v Apoyo en seguridad y salud en el trabajo.

J2na Yavia Jaanttllo P

Lina Maria Jaramillo Perez
cc. 1.040.323.916 de San Pedro Ant




La Republica de Colombia y el Ministerio de Educacién Nacional

-

‘b‘“’t:."’f

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

Acta de Grado No. 272

FACULTAD: ARQUITECTURA E INGENIERIA

PROGRAMA: INGENIERIA AMBIENTAL

LUGAR: AUDITORIO INSTITUCION UNIWERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
FECHA: 24 DE JUNIO DE 2016

APROBACION DE PROGRAMA: ACUERDO 011 DEL 07 DE SEPTIEMBRE DE 2007

En |3 fecha y lugar sefialadas se reunieron en fa Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, ei doctor
BERNARDO ARTEAGA VELASQUEZ en calidad de Rector vy el doctor JOAN AMIR ARROYAVE ROJAS, Decano de Ia
Facultad de ARQUITECTURA E INGENIERIA, con el proposito de conferir el Titulo de INGENIERO AMBIENTAL
a: LINA MARIA JARAMILLO PEREZ, identificada con cédula de cludadania nimero 1.040.323.916 de SAN PEDRO.

Eil Secretario General procedid a tomar al graduado este juramento:

"ZJURAIS A DIOS Y PROMETEIS A LA PATRIA OBEDECER Y OBSERVAR LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA
REPUBLICA, DEFENDER SIEMPRE LOS FUEROS DE LA JUSTICIA, PRACTICAR VUESTRA PROFESION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS DE LA ETICA Y TRABAJAR POR EL ADELANTO ¥ PROGRESO DE LA CIUDAD Y DEL PAIS, DESEMPERANDC
A CABALIDAD LOS CARGOS QUE SE OS CONFIAREN?"

A lo que contesto el graduado: "SI JURO”.

El Secretario General agregé: "Si ASI LO HICIEREIS, DIOS Y LA PATRIA OS LO PREMIEN, 51 ND, EL Y ELLA OS L0
DEMANDEN".

Seguidamente el Rector entregé al graduado el Diploma per medio del cual la Institucidén Universitaria Colegio
Mayor de Antioguia. lo declara idéneo para el ejercicio de la profesion de: INGENIERO AMBIENTAL.

Finalmente se leyd I3 presente Acta y se suscribio por:

\ e

—
Rector
Y= w0 -1 a1 D
L0 Tand caraniilQ v
Titular

Registrado para efectos legales de conformidad con el Decrete No. 636 de abtil 3 de 1996, en el libro de Registro de
Diplomas No. 014 Folio No. 5737 Hoy, 24 de lunio de 2016.

0

Jefe de Admisiones, Registro y Control
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Matricula Profesional No
05238-336797 ANT
Fecha de Expedicion 22/07/2016

PRPIIITA DY COn e
G Pubvmns R & g
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Ley 842 de 2003,

iero en el Temitorio Nacional,

Este es un documento pablico expedido en virtud de la
que autonza al titular ejercer como Ingen

=i

PRESIDENTE DEL CONSEJO

pAmer piso

En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA_ Calle 78 No, §-57

Linea Nacional: 01 8000 116590



REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Conse Profesional Naconal de Ingsnieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2022-1231105

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que LINA MARIA JARAMILLO PEREZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 1040323916,
se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion
de INGENIERIA AMBIENTAL con MATRICULA PROFESIONAL 05238-335797 desde el 22 de Julio de
2016, otorgado(a) mediante Resolucién Nacional 916.

2. Que el{la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del mes de Enero
del ano dos mil veintidos (2022).

J
Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con & fin de verficar que & thular autonza Su Paicipacin en procesos estatales de selecadn de contratistas. La faka de fima del titular
m invalida sl Cetificado

gp & un documento pibico dido electronicaments con firma digital Gue garantiza su plena valldez juridica y probatoria segin %o
mmhl.eysz?de1999.anerﬁavhﬁrmadmmsnehspweddesdddowmamaiwenfamaood

Pad  werifiar B itegridad e waRerabiidad del | presente | documento  consuRe en | e | stio  web
Retps: Aramites. copnia.gov.Lo/Copnia_Microsiie/ Cer tificateOfGoodStand ing/ CertificateOfGood StandingStart indicado &l niimero dél certfficado
Que 52 encuenira en B esquina superior dérecha de este documento,

[CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
[alie 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

B-mail: contactenos@copnia.gov.co

Www.copnia.gov.co
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SENA

IN

REGIOHAL SUCKE

EL CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y LOS
SERVICIOS

CERTIFICA

Qe LINA MARLA JARAMILLD PEREZ dentificadoia) con Cedula de Cludadania Mo
1.040.323.916 de Zan Pedro, realad y aprobd el curso de SISTEMA DE GESTICN DE LA
SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAM SGE-55T cDn una Inensidad harara de

Cincuenta {S0) y obluvo una evaluacion Apio [A) con una equivalencia de {4.5)
Eguivalencia de Evaluacionas:

D: Reprobe
A Aproing

Se expkle en Sinceleo, 3 los velnte (20) dlas del mes de diclembre de dos mi diecisels
{2016}

Firmado Digitalmente por
MARCD ELFGENID GOMEZ ORIDNCGE GOIMA.
SERWICT NACIOHNAL DE AFRENDIZAE - EENA
Auierbicidad del Dooumenio
Bogotd - Coinmbla
MARCO EUGENIO GOMEZ ORDOSGOITIA
DIRECTOR REGIONAL CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA ¥ LOS SERVICIDS

REGIOMAL SUCRE

YENA Lne Orpandraciin cor Concoimianis
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LA JEFE DE GESTION HUMANA
DE LA COOPERATIVA COLANTA
HACE CONSTAR:

Que LINA MARIA JARAMILLO PEREZ, identificado(a) con cédula 1,040,323,915,
realizd su practica profesional en la Cooperativa, mediante un contrato de
aprendizaje, durante el periodo comprendido entre el dia 26 de enere del afio
2016 y el dia 25 de julio del afio 2016, de acuerdo con Is Ley 789 de diciembre
de 2002,

Expedido & los 25 dias del mes de julio de 2016

Atentamente,

=Nl
,.}'4'] L
JULETA PALALIU K,
Jefe Gestidn Humana y segundad

& eal




EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA CORPORACION PARA EL MANE
DE LOS BOSQLES “MASBOSQUES®

CERTIFICA:

Que la seflora LINA MARIA JARAMILLO PEREZ, ideniificada con cédula de
ciudadania Mo. 1.040.323.916, presid sus servicios profesionales a la Corporacidn
asi;

CONTRATO Na: 112 2017
SUPERVISOR: Jaima Andrés Garcia Urfes
TIFOQ DE CONTRATO; Frestacion de sericios

CHJETD: Lo consliluye 1a abligasion dél conlratisla a faver de MASBOSCZUES da
prestar sus sarvicios como profesional en &l area ambienlal para llevar a caba las
actividades de caracierizacdn de las famillas que se vincularan al esgquema
Banl0Z en la |urlsdiccion CORANTIOOUIA, en &l marco del convenlo de
cooperacion intennstiiucionzl celsbrado entre el Departamento da Anfioquia —
Secratana dal Medio Ambisnta, CORANTIOUA v la Corporacién MASBOEQUES
Mo, 201 7-A5-24-0003.

VALOR TOTAL: 9,960 535
VALOR F140.417
CARACTERIZACION:

FECHA DE INICIACION: 1 de octubne 2017
FECHA DE TERMINACION: 20 de noviambra de 2017
PLAZ(:; Dos (2) meses

OBLIGACIONES:

EL CONTRATISTA se obliga para con MASBOSQUES a ejecutar & objeto dal
cofrato, conforme a los estudics ¥ documentos proviea realizando las siguientes
actividades:

+ [Raalizsr visitas de campo da carsctarizacidin de eocios v ecosistemes esiratégicos
para la vinculzeidn al esquema BanC0O2 an la jurisdiceitn CORANTIOOUIA, en al
rmarco dil convenio Mo B0 705340000

« Healizar visitas de campo de seguimiento & los compromesos ¥ lineamientos
establecidos en al esquema BanCO2, an el miarco del convenio Mo 2017-A5-34-
ooo%

«  Apoyarlos procesas de socializaciin y dilugisn del esquema BapC02 de acuerdo 2
[az necesidades de la Begidn, en &l marce ded convenis Mo, 204 7-A5-34-0003,

Curposacion para & Rlanege Sostenible de los Bougess “MASBOSOUES
Aaicgata Malgllin - Boaeats, Kag. 3 B Sapnimea -Am WU SE LG A70-5
Ted: Suldh Do B Bmn, 206« sdoemiasiosd mashosmesorg oo - wow w rashsepas ong o




Medellin, 05 de abri de 2018

HACE CONSTAR

Presupuestos de Dbra

Que I3 senfora LINA MARIA JARAMILLO PEREZ identificada con cedula de
ciudadania No. 1.040.323.916. laboro entre 01 de diciembre de 2017 al 9 de
marzo de 2018 =n el cargo de Ingeniera Ambiental en ia obra CONTRUCCION
DE MURO GAVIONES ZONA BANO DESPOSTE PLANTA GUILLERMO
GAVIRIA — FRIGOCOLANTA SANTA ROSA DE OSOS - ANTIOQUIA. siendo
su desempeno excelents y ejemplar.

-
>

- Interventorias

Hacemos la siguiente constancia a solicitud del interesado.

o
>

Cualquier duda o inquietud sera resuelva en los teléfonos: 3168435 - ':
3207673560. -
@

| <

-;.

(9]

Atentamente, c.
[

Ev

)

]

o

\ i

FRANCISCO JAVIER VALENCIA ESCOBAR (&
INGENIERO CIVIL :’
MATRICULA- 0S20280471ANT =
Representants kegal W

Teléfano: 227 31 71/316 84 85 - Celuler: 320 767 35 69 - Medellin ipeconstructora@hotmail.com




Medellin, enerc 15 de 2018

RL CONSORCIO PISTA PATINAJE SP

Nit 901157044-7

CERTIFICA QUE

Que la sefora LINA MARIA JARAMILLC PEREZ, idenfificada con cédula de
ciudadania n® 11040323914, labora en la empresa desde 11 de Abril de 2018 ol 12
de Diciembra de 2018, desempenando el cargo de Residente Ambiental. con un

conirato de obra o labor.

El proyecto feniac como objeto la Consinuccion de la Pista de patingje en €l
Municipio de San pedro de los Milagros en el Deparfamento de Anfioquia.

. Cordiaimente,

JUAN ALBERTO PRIETO BERDUGCO
Representante Legal

Consorcio Patinaje SP

Tel 4448929 Ext 109

Calle 12 No. 16-177 int- 107 — Medellin
5803366
Juanprieto1 11 @gmail.com




CONSORCIO

I.E SAN PEDRO

Medellin, 06 de marzo de 2020

CERTIFICACION LABORAL.

CONSORCIO LE SAN PEDRO
NIT.901183793-5
Certifica que:

La seflora LINA MARIA JARAMILLO PEREZ identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.040.323.916, labord con nuestra compafiia desde el dia 10 de enero
de 2019 hasta el 15 de diciembre de 2019, con un contrato por obra o labor, y s2

desempefio como PROFESIONAL AMBIENTAL, en el proyecto cuyo objelo es
‘CONSTRUCCION DE LA I.E ESCUELA NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS
MILAGROS SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS

MILAGROS"

Para amplar informacion puede comunicarse al nimero de celular: 3104116255
Para constancia se firma a solicitud del interesado el dia 06 de marzo de 2020.

Atentamente.
C ﬁ}'\[\ !'
@
EZ NSALVE
TION HUMANA.
I
proyectos 2015Ggmal.com
CEL. 31041162 35

San Pedro de jos Miagros, Antioguia.

LF She




M

- Tewced

Medellin, 14 de ene. de 2022

CERTIFICACION LABORAL.
UNION TEMPORAL INGE4
NIT.901343847-1

Certifica que:

la seniora JARAMILLO PEREZ LINA MARIA identificada con cédula de
ciudadania 1.040.323.916 laboré en nuestra comparnia desde el dia 16 de
diciembre de 2019 hasta el dia 11 de enero de 2022, desempendndose
como PROFESIONAL AMBIENTAL con un contrato por obra o labor,
devengando un salario mensual de $1.800.000 pesos M/L.

Para constancia se firma a solicitud del interesado el dia 14 de ene. de 2022.

Para ampliar informacion puede comunicarse al nimero de -celular
3104116255 o al correo electronico gestionhumana@g4projectsas.com

Atentamente.

p7
VY’
477

ATHT =

74, -

/&
F

AN

IVAN MAURICIO VELEZ VELEZ

C.C 71.267.513
REPRESENTANTE LEGAL

——— JNION TEMPORAL INGE4. Cra.32 N" 13 -49 Medellin Antioquia (Colombia) Cel.310 411 62 55 =———




d'ﬂR  CONTRATD De TRABAID POR O5RA O LABCR DEFERMADA

CONSTRUCTIONFS | Caodigo: CTO-GH-05 | OFICINA | PUENTE PIBLIOTECA

E NV RSOIONES K

L-aa 38 Fa

Woibre dei Cuntratanie. CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K 5A5

Nit del Contratante: 900.234.873-2

Domicilio del Empleador: CALLE 20 B NRO 80 AA 32 PISO 4

Namhre del Trnhn.iadr\r' 1 INA MARIA JARAMILI D PFRF7

Direccidny Teléfono del Trabajador: Cra 45 # 47 — 18 Int 201 SAN PEDRO / MILAGROS - 3196748539
rechay LUgar de iNacimiento dei Trabajador: 15 DE ENEKU DE 1993 — MEDELLIN ANTIOQUIA

N°® de Cedula de Ciudadania: 1.040.323.916

Oficio que Desempefiara: INGENIERA AMBIENTAL

c-'-\vw\ D-‘rn-n l‘anﬁt |‘\| ') onn

L A VN NS

Periodo de Pago: QUINCENAL

Fecha de iniciacion de labores: 02 DE DICIEMBRE 2022
Lugar donde desempefia la labor: RIONEGRO

Lugar donde fue Contratada: MEDELLIN- BELEN

Entre los suscritos a saber ,MOISES ALEJANDRO CARDONA URREA, ciudadano mayor de edad y vecino de
iviedeiiing, identificedu Lon cedula de ciudadania N°58.772.265,ubidndu en cailidad de Repiesenianie
Legal de CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS , Sociedad legalmente constituida como persona

juridica bajo el NIT: 900.234.873-2, la que en adelante se denominara EL EMPLEADOR y por otra él o la
fr:hm:adnr l:\ 1INA MARIA 1ARAMILIND PERFZ Nomiriliadn en Cra 45 # A7 — 18 Int. 201 SAN PEDROQ DE 10S

MILAGROS, |dent|ﬁcado con la cedula de ciudadania N° 1.040.323.916 obrando en nombre propio, quien
en io sucesivo se denominara ei TRABAJADUK , se ha ceiebrado ei presente contrato individuai de trabajo
POR OBRA O LABOR , conforme a lo preceptuado en el articulo 55° del cédigo sustantivo de trabajo : se
deja previa constancia que se contratan los servicios pactados en este instrumento, ademas, de los

nn&ﬁklna:r‘ar on lar fiimmianar Aal fraraa lae dal raclamAanta inkarna Aa frabhais v 1a Armaralacr AA 1A
CSWaCiCTICCS Ch as TUunCiCnCI QT Cargs, 185 CCl RSN INICrMc G © uuu’v, y as b&lt\-lul\-d [OTORN 191

Seguridad Social Integral y seguridad y salud en el trabajo; y, EL TRABAJADOR declara conocer y aceptar
previamente todas las condiciones contractuales con la firma del presente. Por otra parte, se exalta que
este contrato se encuentra redactado conforme a la constitucion, a los orincipios generales del cddigo:
ademads de las siguientes clausulas, a saber:

PRIMERA OBJETO: EL Empleador. Contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy este se obliga a
desempefiar en forma exclusiva y de buena fe las funciones inherentes al cargo de
INGFNIFRA AMRIFNTAI en el drea administrativa, asi comn a la erieciicidn de las tareas ardinarias, anexas
y complementarias al mismo, de conformidad con -las leyes y con los reglamentos, ordenes e
instrucciones que ie importa EL EMIPLEADOR.

SEGUNDA LUGAR DE LABOR: El servicio antedicho lo prestara EL TRABAJADOR principalmente en la

~inidsA rJa RIODNEGRO V v-u-.anﬂn ce rnnularo an la f"lnflqu rln RENELLIN rle acueardn 2 actn tamb!én co

d

compromete a aceptar otro cargo u of icio, en cualquier otra ciudad o pal’s a donde EL EMPLEADOR en
ejercicio de su tacultad de subordinacion lo promueva y/o traslade, dentro de sus dependencias, siempre
que el cambio no implique afectacién del honor, la dignidad v los derechos minimos del TRABAJADOR.

PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR manifiesta expresamente su disponibilidad para viajar a las diferentes
1
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CONSTR NS Cédigo: CTO-GH-05 } OFICINA

EMNAVTRSONES K
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EMPLEADOR.

TERCERA REMUINERACION: FIL EMPILEANOR pagara al Trahajadar nor la prectacian de cus carvicine, 12
suma de $ 2.800.000 ( DOS MILLONES OCHOSCIENTOS MIL PESOS ) como salario fijo, dentro del cual
queaa comprendido ei pago de ia remuneracion por descanso en dominicaies y festivos; pagadero en ei
lugar de trabajo o consignado en una cuenta personal del TRABAJADOR, cada 15 dias calendarios.
PARAGRAFO 1: El salario basico incluye todas las horas extras nocturnas y festivas que pueda generar de

lam $1yrmAae ~vA 1-\knrn "AF.‘OFII'F\ 127 rﬁ'\l“'lh"fh f"\l'\"!f\ noe rala la ramiinAraciAn fiia 1 Ardinaria cina tAdA
W AN \1“\- LA e L= il s NN DN ’ AT W LW NN ‘“ |~ LR L T llju Nt NS N N .“’ A S R

lo que recibe el trabajador en dinero o en especie y que en implique retribuciones de servicios, sea
cualquier torma o denominacion que se adopte, como las primas, sobresueldos, boniticaciones
habituales. valor del trabajo suplementario o de las horas extras, valor del trabajo dias de descanso
obligatorio, porcentajes sobre ventas comisiones o participaciones de utilidades”. PARAGRAFO 2: EL
TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADCR para Gue cuando teiming &l Presente contrato
por cualquier causa, deduzca del valor de sus salarios, prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones
y en general cualquier concepto econémico derivado de la relacién laboral, los dineros que le
rorrespondan nor los sigriientes motivos:

A.) Las sumas que deba por concepto de préstamos. ;

B.) Ei vaior de ios eiementos, mercancias, utensiiios, herramientas, dinero y demas bienes que haya
recibido y que llegaren a faltar al hacer entrega del inventario a si cargo, por su perdida, extravié o
apropiacién indebida.

CYElualar doa lne AaRAc ~aticadAae o lae ancarac
".’ L LR Sl I8 MM Il W i A ol W It e bl el

q- :
el deterioro natural por el uso comun u ordinario de los mismos.

CUARTA PRESENTACIONES EXTRALEGALES: Cualquiera concesiones o presentaciones extralegales que el
EMPLEADOR haya otorgado y otorgare en el futuro a El TRABAJADOR, sea en tiempo, en dinero o en
psperip, se entenderd aue constitiyen meras gratificaciones o bonificaciones grariosas v meramente
voluntarias que aquella podré suspender, disminuir o suprimir en cualquier tiempo, tales como auxilios
ocasionaies o nhabituaies, aiimentacidn, vestuario, primas exiraiegaies de vacaciones, de servicio o
antigliedad, auxilio extralegal de transportes, bonificaciones de toda indole y otras semejantes o que las
partes expresamente por este contrato convienen que no constituyen salario ni seran tenidas como tal

e e = =) - -

y parafscales, de conformldad con lo establecndo por Ios artlculos 15 y 16 de Ia Iey SO de 1990 y 17 de la
ley 344 de 1996. PARAGRAFO1: igualmente las partes dejan expresa constancia que los pagos de
telefonia celular o de cualquier otro medio de comunicacién, los gastos de transportes, los gastos de viaje
y las sumas destinadas a manutencién y alojamiento del Trabajador cuando deba desplazarse de sede

habkic,inl da o a Al FlL FRANIFARNAD A, Ihomniflanatdom = mmomnobandd
IIUUIQUQI uc LIOUGJU, y HUC JCCII \.GIILCIOUUJ PU' Ll LIVIF LAWY £, \.UQI\.‘UICI UUIIIIIL.C\.IUII v ’JlC-‘lLC\.IUII

extralegal que se conceda al TRABAJADOR, estd sujeta a la reglamentacién que para cada caso expida EL
EMPLEADOR.
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[glq CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

CONSTRUCCIONES Codigo: CTO-GH-05 OFICINA PUENTE PIBLIOTECA
E NVERSIONES K

QUINTA JORNADA DE TRABAIJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y
dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR teniendo la faculta de realizar los ajustes o cambios de
horarios que estime convenientes. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrén repartirse las
horas de la jornada ordinaria, en la forma prevista en el articulo 164 del C.S.T. Los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 del mismo
estatuto laboral. PARAGRAFO 1: Dentro de las regulaciones sobre jornada de trabajo, EL TRABAJADOR se
obliga a laborar en cualquiera de las jornadas establecidas por El EMPLEADOR.

SEXTA JORNADA DE TRABAJO: EI presente contrato se celebra por el tiempo POR OBRA O LABOR , de
acuerdo con las condiciones generales que se sefialan al inicio del presente contrato.

SEPTIMA PERIODO DE PRUEBA: (2) dos meses inicial del contrato laboral, se consideraran como periodo
de prueba, y tiene por objeto por parte del EMPLEADOR, apreciar las aptitudes del E| TRABAJADOR, y por
lo tanto, durante este periodo el contrato puede darse por terminado unilateralmente por cualquiera de
las siguiente partes en cualquier momento, sin previo aviso y sin indemnizacién alguna.

OCTAVA OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en los
reglamentos, circulares y manuales establecidos por EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR se compromete a
cumplir con las siguientes obligaciones especiales:

1.A incorporar su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones y
actividades propias del oficios para el que ha sido contratado y en labores anexas las complementarias
del mismo, de acuerdo con los Reglamentos, Ordenes, e Instrucciones, que reciba de alguno de los
representantes de EL EMPLEADOR o el empleador observando; la diligencia, cuidado y responsabilidad
necesaria, en la ejecucién de las actividades asignadas a partir del momento propio del contrato.

2. A laborar jornada ordinaria en los turnos y entro de las horas que asigne EL EMPLEADOR, pudiendo
esta ordenador cambios o ajustes necesarios para el adecuado funcionamiento de EL EMPLEADOR,
promover o cambiar AL TRABAJADOR de un empleo u oficio siempre que el cambio no implique
desmejora en la condicién econémica de EL TRABJADOR.

3. A no desempeiiar labor alguna, ni ejercer, ni ejecutar otra actividad fuera de las horas de trabajo, a
servicio de EL EMPLEADOR que pueda afectar o poner en peligro su seguridad, su salud, o su descanso.

4. A guardar completa reserva de todo lo que llegue a su conocimiento en razén de su oficio, cuya
divulgacién pueda causar perjuicios a EL EMPLEADOR

5. A no atender durante horas de su trabajo asuntos o actividades, distintas de las que EL EMPLEADOR, le
sefale sin previa autorizacién de esta.

6. A asistir puntualmente al turno o jornada de trabajo asignada por LA EMPRESA, salvo a que se lo impida
una justa causa comprobada.

7. A trabajar con una intensidad no inferior a CUARENTA Y OCHO (48) horas semanales, de acuerdo con
los turnos o la jornada de trabajo, que le asigne EL EMPLEADOR, se entiende que LA EMPRESA est4 en
libertad de rotar o no los turnos, asi como el de variar, las horas diarias de trabajo, cumpliendo con lo
establecido en la ley. Si el cargo desempefiado fuere de direccién, confianza o manejo, EL EMPLEADOR O
EMPLEADO, deber4 laborar, el tiempo necesario para atender sus labores en forma eficiente.
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[EK CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
E SISO Cédigo: CTO-GH-05 OFICINA PUENTE PIBLIOTECA

8. A prestar toda la colaboracién necesaria en caso de siniestro o de riesgo, que afecte o amenace a las
personas o los bienes de EL EMPLEADOR.

9. A ejecutar este contrato en la ciudad que determine EL EMPLEADOR, pero se compromete a aceptar
cualquier traslado temporal o permanente a las ciudades donde EL EMPLEADOR, esté realizando la obra
para la cual fue contratado, a acatar los Reglamentos de Trabajo, de Higiene y Seguridad Industrial de EL
EMPLEADOR, aprobados por las respectivas autoridades, as/ como las funciones, actividades y
responsabilidades, establecidas en la descripcién de oficios o en los manuales, circulares o memorandos,
avisos y demds instrucciones, que se impartan verbalmente o por escrito.

10. A atender de manera cordial a los clientes, proveedores, compafieros, jefes y trabajadores de EL
EMPLEADOR.

11. A ajustar su conducta laboral a las politicas de la compafiia, absteniéndose de incurrir en conductas
que lesionen la imagen de EL EMPLEADOR, tanto dentro como fuera de las instalaciones.

12. Es obligaci6n acatar los avisos, especificamente el de prohibicién de fumar en las 4reas de trabajo.

13. Desempefiar personalmente las labores asignadas, observando en el cumplimiento de éstas el
cuidado y diligencia necesarios, incorporando toda su capacidad de trabajo en el desempefio de las
mismas y conservando rigurosamente en sus actos y conductas los principios de veracidad y de lealtad
hacia EL EMPLEADOR.

14. Prestar sus servicios con buenas maneras, con déptima cortesfa, constante actitud de servicio y
respeto hacia EL EMPLEADOR, los clientes y los usuarios en general.

15. Guardar estricta reserva de cuanto llegue a su conocimiento por razén de su trabajo y, por
consiguiente, a no comunicarlo a terceros, en especial los secretos profesionales, industriales,
comerciales y tecnolégicos de EL EMPLEADOR y/o de sus clientes o aquella informacién de naturaleza
reservada, como datos y estados de cuentas, software, tecnologia aplicada, circuitos integrados, insumos,
desarrollos, anélisis, estudios, bases de datos etc.

16. Obrar siempre en el desarrollo de su labor, de acuerdo con las instrucciones y normas de EL
EMPLEADOR, y con las disposiciones legales y reglamentarias de las autoridades competentes.

17. Tramitar ante EL EMPLEADOR, la documentacion de los clientes o usuarios, requerida para la
oportuna realizacién de las operaciones o negocios, al igual que las reclamaciones que sean formuladas
por su intermedio.

18. Asesorar a los clientes y canalizar ante la respectiva dependencia de EL EMPLEADO, las inquietudes
planteadas por éstos.

19. Mantener completa armonia con sus compafieros de trabajo en el desarrollo de sus funciones y en las
relaciones personales:

20. Mantenerse permanentemente actualizado sobre toda informacidn que guarde relacién con su cargo,
prestando especial atencién a aquella suministrada por EL EMPLEADOR, a través de diferentes medios,
tales como: carteleras, sistemas electrénicos, audiovisuales, boletines, manuales y demas medios de
comunicacion.

21. Guardar rigurosamente una conducta intachable y la moral con sus superiores y compafieros.

22, Asistir al trabajo y visitar a los clientes del empleador, en condiciones personales, de atuendo y de
presentacion personal apropiadas, esto es, consultando la delicadeza e importancia de la actividad
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desarrollada para la sociedad y teniendo en cuenta la buena imagen que tanto individual como
institucionalmente se requiere brindar en desarrollo del negocio de EL EMPLEADOR,

23. Participar activamente de todos los programas de capacitacién, entrenamiento y adiestramiento,
presenciales o autodidacticos, a los que se le invite y servir siempre como multiplicador de sus
conocimientos frente a los demds empleados del EMPLEADOR, y a los clientes cuando asf lo indique 1a
Compafiia.

24, Atender y acatar todas las medidas de salud ocupacional adoptadas por EL EMPLEADOR, y utilizar
adecuadamente los elementos de seguridad industrial que le sean entregados.

25. Abstenerse de realizar labores que afecten su salud u ocasionen desgaste a su organismo en forma tal
que le impidan prestar adecuadamente el servicio contratado.

26. Conocer y someterse a todas las politicas y medidas de seguridad y control que establezca EL
EMPLEADOR, para la buena y segura marcha del negocio.

27. Utilizar de manera racional los beneficios y servicios que le sean otorgados por EL EMPLEADOR.

28. Responder ante EL EMPLEADOR, por cualquier perjuicio que éste pueda recibir como consecuencia de
su proceder negligente o imprudente o por incumplimiento de sus deberes y obligaciones.

29. Informar a EL EMPLEADOR, oportunamente sobre aquellas condiciones econémicas y/o morales de
los clientes que puedan influir en la prestacién de algun servicio.

30. Manejar la informacién con diligencia y cuidado.

31. Portar en un lugar visible la escarapela establecida por EL EMPLEADOR, para |a identificacién personal
de sus trabajadores, en el lugar y horas de trabajo.

32. Mantener actualizada la direccién de su sitio de residencia en los registros de EL EMPLEADOR,

33. Prestar toda la colaboracion que las circunstancias exijan, en caso de siniestro o de riesgo que afecten
o amenacen las personas o los bienes de EL EMPLEADOR

34. Laborar en el turno de trabajo y segun el horario que le sefiale EL EMPLEADOR, pudiendo ésta hacer
los cambios de horario cuando lo estime conveniente.

35. Cumplir los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad de EL EMPLEADOR, cuyas normas se
entienden incorporadas en el presente contrato y declara conocer EL EMPLEADO.

36. Informar oportunamente sobre la imposibilidad de concurrir al trabajo, por cualquier motivo y
presentar inmediatamente la justificacion de cualquiera falta de asistencia.

37. En caso que EL EMPLEADO requiera ausentarse de su lugar de trabajo, debera avisar por lo menos con
72 horas de anticipaciéon a EL EMPLEADOR, mediante el diligenciamiento del formato establecido para el
efecto. Se exceptlan de esta disposicién, las ausencias del trabajador originadas en grave calamidad
doméstica debidamente comprobada.

38. Cumplir con exactitud las obligaciones especiales consagradas en la ley y en los reglamentos de
trabajo y de higiene y seguridad, asi como abstenerse de realizar lo que est4 prohibido.

39. Reportar el deterioro o dafio de los recursos asignados para ejecutar sus labores.

40. Evaluar y revisar las superficies donde se realizaran trabajos e informar a los superiores en caso de no
contar con las condiciones de seguridad para ejecutar trabajos operativos.
41. Delimitar y sefializar el lugar de trabajo teniendo en cuenta las distancias para las actividades.
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42. Participar en la recepcién y entrega de los materiales y herramientas necesarias para la obra,
ocuparse de la recuperacién y almacenamiento éptimo del mismo y mantenerlo en buen estado de
limpieza y funcionamiento.

43, Reportar el deterioro o dafio de los recursos asignados para ejecutar sus labores.

44. Inspeccionar antes de cada uso TODOS elementos de proteccién personal.

45. Delimitar y sefializar el lugar de trabajo teniendo en cuenta las distancias para la ejecucién de trabajo
en alturas. Y, aplicar durante la ejecucion de las labores las reglas de seguridad para los trabajos en redes
de energia eléctrica

46. Atender los requerimientos y acatar las 6rdenes supervisor o Director de obra.

47. Participar en la elaboracién y diligenciamiento de la lista de chequeo para trabajo en altura y la
entrega correspondiente a su jefe inmediato, para el posterior seguimiento.

48. Llevar y transportar los recursos para la ejecucion de las tareas asignadas.

49. Cargar y descargar de los transportes asignados (camiones, camioneta) los materiales requeridos en
la ejecucioén de las tareas, y prestarles la vigilancia correspondiente a fin de evitar su robo y/ extravio.

50. Ayudar al oficial civil en los mantenimientos, construcciones y reformas civiles.

51. Ejecutar obras civiles como canalizaciones, resanes y poda de arboles, en los casos requeridos.

52. Participar en la elaboracion y diligenciamiento de la lista de chequeo para trabajo en altura y la
entrega correspondiente a su jefe inmediato, para el posterior seguimiento.

53. Las demés que le sean asignadas en el horario laboral durante las tareas diarias, siempre y cuando,
éstas no incidan en perjuicio propio y/o de la obra.

54. EL TRABAJADOR de be recibir atencién inmediata de los primeros auxilios ofrecidos por su
EMPLEADOR en caso de sufrir un incidente o accidente de trabajo, con el fin de prevenir un perjuicio
peor en la vida e integridad fisica y psiquica del TRABAJADOR. PARAGRAFO 1: De conformidad con el
articulo 221 del C.S.T y para los efectos de la presente clausula el TRABAJADOR debera informar de
inmediato a su superior o un representante del EMPLEADOR, sobre la ocurrencia de un incidente o
accidente de trabajo, ademas de su situacidn de salud en general y las restricciones y recomendacién de
salud y trabajo ordenas por el medio tratante de la EPS a la cual se encuentre afiliado el TRABAJADOR.
PARAGRAFO 2: El TRABAJADOR deberéd aportar dentro de las treinta y seis horas siguientes a la fecha de
expedicién, las respectivas incapacidades laborales para su tramitacién ante las respectivas EPS.
PARAGRAFO 3: Utilizar adecuada y eficientemente los insumos, materia prima, las herramientas de
trabajo, los elementos de proteccién personal, la dotacién y demds efectos para el trabajo, sin promover
el desperdicioy el derroche indiscriminado de los mismos.

55. En general, las obligaciones especiales contenidas en el articulo 58 del cédigo sustantivo de trabajo.

NOVENA PROHIBICIONES: Ademés de las prohibiciones determinadas en la ley y en las normas internas
de EL EMPLEADOR. Se prohibe especialmente al TRABAJADOR:

A. Atender durante la jornada de trabajo asuntos u ocupaciones distintas a los que EL EMPLEADOR, le
encomiende.
B. Prestar directa o indirectamente servicios a terceros, salvo autorizacién previa, expresa y por escrito

de EL EMPLEADOR
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C. Faltar al trabajo o abandonar el sitio de trabajo, a menos que exista justa causa plenamente
comprobada.

D. Efectuar cualquier actividad insegura que exponga su salubridad, mientras se encuentre incapacitado.
E. Modificar sin estar autorizado, en cualquier forma, las condiciones y/o caracteristicas de los productos
o servicios ofrecidos o vendidos a los clientes.

F. Ofrecer a los clientes productos, servicios o beneficios que no estén expresamente autorizados por EL
EMPLEADOR

G. Ofrecer, promocionar o vender cualquier tipo de producto o servicio de una entidad distinta a EL
EMPLEADOR, salvo instruccién y/o autorizacidn expresa de EL EMPLEADOR.

H. Incurrir en pérdida deliberada o injustificada de tiempo.

I. Ceder total o parcialmente a terceros la ejecucién de las obligaciones derivadas de este contrato.
J. Retener en su poder, informacién (en cualquier medio, sea fisico o electrénico), dineros, archivos o
solicitudes que haya recibido para el normal desempefio de sus funciones.

K. Copiar, distribuir o transferir electrénicamente o por cualquier otro medio, programas, archivos,
software o manuales de propiedad o bajo licencia de EL EMPLEADOR sin previa autorizacién.

L. Facilitar por accién o por omisién, claves de acceso a los sistemas de computacién o utilizar claves
ajenas.

M. Usar software para el cual EL EMPLEADOR. No cuenta con la respectiva licencia de funcionamiento.

N. Utilizar los equipos, herramientas y elementos de trabajo de EL EMPLEADOR, Para su uso personal.

0. Utilizar el correo electrénico dispuesto por EL EMPLEADOR, para fines contrarios a aquel para el cual le
fue dotado al EMPLEADO o contraviniendo las politicas o directrices establecidas sobre el uso del mismo.
En procura de facilitarle a EL EMPLEADOR, el seguimiento a este compromiso, expresamente EL
EMPLEADO autoriza a EL EMPLEADOR, para que en cualquier momento revise parcial o totalmente las
comunicaciones recibidas o enviadas a través de este medio.

P. Ingresar a paginas virtuales no autorizadas por EL EMPLEADOR, ademds chatear durante su jornada
laboral o habilitar pdginas virtuales prohibidas contraviniendo las politicas determinadas por EL
EMPLEADOR.

Q. Fijar carteles, pancartas, avisos y en general cualquier clase de propaganda, sin autorizacién de EL
EMPLEADOR, o en lugares diferentes a los permitidos.

PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR asume la obligacién de guardar el secretoy la confidencialidad de toda la
informacién puesta a su disposicién o de los procesos y procedimientos que El EMPLEADOR le entregue
para el desarrollo de su labor y por lo tanto se compromete a no reproducirlos, copiarlos, enviarlos o
divulgarlos a terceras personas ajenas a su labor. Igualmente se compromete que al finalizar su contrato
laboral no podra utilizar esta informacién para sus propios intereses o de terceras personas.

DECIMA TERMINACION UNILATERAL: son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato por cualquiera de las partes las sefialadas en la ley y en el reglamento Interno de Trabajo; y
demas, por parte de EL EMPLEADOR, el incumplimiento o la violacién de las obligaciones y/o
prohibiciones por parte del TRABAJADOR o la comisién de alguna de las siguientes faltas, las cuales, para
los efectos legales, se califican como graves:
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1. La ejecucidn por parte del EMPLEADO de labores remuneradas al servicio de terceros, sin autorizacién
previa de EL EMPLEADOR, pues este contrato reviste caracteristicas de exclusividad;

2. La revelacién de secretos o de informacién reservada, la cual puede corresponder a EL EMPLEADOR, o
a sus clientes y en general, el desconocimiento y violacién al deber de confidencialidad debido para con
EL EMPLEADOR,

3. Aprovechar indebidamente, para sf 0 para un tercero, la relacién comercial con clientes, proveedores o
usuarios de EL EMPLEADOR, a fin de obtener de éstos préstamos u otro tipo de beneficios o favores en
consideracién a su condicién de empleado de EL EMPLEADOR, y/o a cambio de la prestacion de los
servicios que EL EMPLEADOR. Ofrece.

4. Aceptar o solicitar préstamos especiales, ayuda econémica o dadivas a clientes, proveedores,
empleados o terceros, a cambio de favores o tratamientos especiales en la venta de productos o
prestacion del servicio.

5. Dedicarse dentro de las instalaciones de EL EMPLEADOR, al manejo de negocios particulares, jugar
dinero, propiciar rifas, colectas o apuestas o realizar actividades de comercio o similares a las propias de
EL EMPLEADOR, también de caracter particular, sin expresa autorizacion de EL EMPLEADOR, cualquiera
que sea su finalidad;

6. Presentar informes de gastos ficticios o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas y en
general, no ser veraz en su relacién con EL EMPLEADOR.

7. Retener, distraer o aprovecharse en forma indebida de dineros, valores u otros bienes que por razén
de su oficio en EL EMPLEADOR, tenga que manejar, lleguen a sus manos o sean elementos de trabajo;

8. Retirar de las instalaciones de EL EMPLEADOR, informacién, elementos, equipos, maquinas o Utiles
propiedad de ésta, sin la correspondiente autorizacién escrita;

9. Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses de EL
EMPLEADOR, o negociar bienes y/o productos de éste en provecho personal;

10. Permitir a terceros no autorizados, por accién u omisién, el acceso a claves, llaves, datos o
autorizaciones que EL TRABAJADOR tenga bajo su custodia o control o que por cualquier razén hayan
llegado a su conocimiento o manejo.

11. Desatender procedimientos, instrucciones, normas o politicas previstas por EL EMPLEADOR, para el
manejo y/o seguridad de informacién, dineros, operaciones, titulos valores, cajas fuertes, llaves, claves,
software, etc., suministrados por EL EMPLEADOR, de manera personal o a través de manuales,
memorandos, circulares, medios electrénicos o cualquier medio analogo;

12. Incurrir en conductas que provoquen agresién, desavenencia, injuria, falta de respeto o ultraje fisico,
verbal o moral para con superiores jerarquicos, compafieros de trabajo, clientes o usuarios.

13. Permitir o facilitar, por accién u omisién, operaciones irregulares y/o ilicitas;

14. Engafiar a EL EMPLEADOR, con relacién al uso y/o justificacion de incapacidades, permisos, licencias,
utilizacién de créditos o anticipos de cesantia;

15. Promover, insinuar, ejecutar o participar en actos de terrorismo, fraude o sabotaje contra EL
EMPLEADOR,
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16. Abstenerse de suministrar oportunamente a las instancias correspondientes de EL EMPLEADOR,
informacién de la cual EL EMPLEADO llegue a tener conocimiento y que comprometa la seguridad de las
personas, sistemas de informacién, bienes, operaciones, procedimientos o valores de EL EMPLEADOR.
17. Tolerar el incumplimiento de las politicas, normas de seguridad y/o control por parte de los
subalternos o de aquellos empleados a quienes en ejercicio de sus funciones debe controlar;

18. La utilizacién por parte del EMPLEADO de medios desleales en el ejercicio de su cargo, tales como
desacreditar a otros competidores o ejercer una competencia desleal con sus propios colegas de EL
EMPLEADOR, o de otras compaiiias.

19. Efectuar injustificadamente operaciones propias de los clientes;

20. Omitir suministrar a EL EMPLEADOR, informacion que permita determinar la inconveniencia de
vincular como cliente o aliado a determinada persona natural o juridica o a un proveedor.

21. Negarse sistematicamente a cumplir érdenes que en cumplimiento de sus funciones le imparta un
superior jerarquico.

22. El retardo injustificado en las horas de entrada por tercera vez.

23. Presentarse al trabajo alicorado o ingerir licor durante el trabajo aun por primera vez.

24. La falta del trabajador al sitio de trabajo sin justa causa aun por primera vez.

25. Operar maquinaria o equipo que no le han sido asignados, utilizar la maquinaria, equipos o
herramientas y elementos de propiedad del EMPLEADOR para ejecutar trabajos aun por primera vez que
no son DEL EMPLEADOR ni le han sido asignados.

26. El hacer mal uso o por mas tiempo del requerido, de los permisos otorgados por EL EMPLEADOR por
calamidad doméstica o para hacer uso de laE.P.S.

27. Hacer uso indebido a beneficio de terceros; de la informacidn, estudio, datos, tecnologia o
investigaciones conocidas por su vinculacién a EL EMPLEADOR.

28. Negarse sin justa causa a asistir a reuniones de trabajo, entretenimiento, seguridad industrial, calidad
o cualquier otra que le corresponda atender en el desempefio de sus funciones.

29. Consumir drogas alucinégenas o trabajar bajo el efecto de ellas.

30. El hacer mal uso, ceder o vender a compafieros de trabajo o terceros la dotacién dada por EL
EMPLEADOR.

31.La posesién o conexidén de instalaciones fraudulentas es causal de despido inmediato sin derecho a
ningun tipo de indemnizacién.

PARAGRAFO 1. Las partes pactan expresamente la exclusividad de los servicios de EL EMPLEADO en
beneficio de EL EMPLEADOR, Por tanto, no podrd EL EMPLEADO prestar ningln servicio personal a
persona distinta de EL EMPLEADOR.

DECIMA PRIMERA : EL TRABAJADOR prestara sus servicios bajo la direccién de representantes de EL
EMPLEADO, y en su trabajo utilizara los locales, herramientas, equipos, elementos de trabajo y materias
primas de propiedad de EL EMPLEADOR, y asi mismo, recibird la ayuda y la colaboracién de compafieros
que estan vinculados bajo un contrato de trabajo con EL EMPLEADOR, y/o asesores al servicio de ésta 'y
de otras personas, si EL EMPLEADOR, lo autoriza, asi como de experiencias y conocimientos obtenidos en
viajes al exterior y contactos técnicos logrados. En razén de ello, todas las mejoras que realice EL
TRABAJADOR, bien sea en los procesos, equipos, formulaciones, sistemas de trabajo, servicios y todas
aquellas iniciativas que entregue como fruto de su labor, incluyendo todas las creaciones del espiritu en
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el campo cientifico o técnico que realizare para EL EMPLEADOR, serén de propiedad exclusiva de ésta sin
derecho a compensaciéon o retribucion especial, y no podrdn ser utilizados por EL TRABAJADOR en
beneficio propio o de terceros, sea que EL TRABAJADOR se encuentre al servicio de EL EMPLEADOR, o se
haya desvinculado de ésta. En tal virtud, EL TRABAJADOR acceder4 a facilitar el cumplimiento oportuno
de las correspondientes formalidades y firmara u otorgaré los poderes y documentos necesarios que se
requieran.

DECIMA SEGUNDA SUSPENSION O TERMINACION: Habra lugar a suspensién o terminacién de este
contrato por las causales previstas en el Reglamento Interno de Trabajo y del Cédigo Sustantivo del
Trabajo o en las disposiciones que sobre la materia se dicten en el futuro o por la aplicacién de las
normas del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO 1. En el evento
de que la obra sea suspendida por causas ajenas a EL EM;PLEADOR, el Contrato se entenderé suspendido
por el mismo término EL EMPLEADOR, notificard al TRABAJADOR, la fecha de la reanudacién de las
labores en los términos del Art. 66, Ordinal 22 de la Ley 50 / 90 y el Art. 52 del CS. del T. Dada la
complejidad técnica de la obra. PARAGRAFO 2. Dada la complejidad técnica de la obray el hecho de que
la continuidad de la misma depende de la liquidez del beneficiario o duefio de la obra, asi como las
circunstancias sociales y de seguridad, las cuales son conocidas por EL TRABAJADOR, el presente contrato
podré suspenderse si el beneficiario suspende la provisién de recursos econémicos o si las situaciones de
orden publico o de seguridad de los bienes o de las personas impiden la continuidad del trabajo. Una vez
superados estos factores EL TRABAJADOR sera citado nuevamente a laborar reinicidndose la ejecucién de
su contrato.

PARAGRAFO 3. El presente Contrato por OBRA O LABOR , se dara por terminado con justa causa, en el
caso en que la entidad contratante exija el cambio DEL TRABAJADOR, por no dar cumplimiento a los
requisitos exigidos por ésa entidad para la realizacién del cargo para el cual fue contratado. Asimismo,
este contrato se dara por terminado cuando a solicitud del CLIENTE exija |la disminucién del personal por
haber cumplido metas en el contrato o por cualquier otra razén que haga necesaria la disminucién del
personal del contrato. PARAGRAFO 4: Por mutuo acuerdo entre las partes, este contrato sustituye
cualquiera otro que entre ellas se hubiera firmado o pactado verbalmente con anterioridad al presente.
Asimismo, manifiestan las partes que no reconoceran como validas, estipulaciones verbales que se hagan
con relacién al presente contrato, el cual constituye un acuerdo completo y total acerca de su objeto. Las
modificaciones y/o adiciones que acuerden las partes sobre el presente contrato, se haran constar al pie
de este documento, con sus firmas, o en documento aparte suscrito por ellas.

DECIMA TERCERA DISPOSICIONES: E| presente contrato por obra o labor, queda sujeto a las disposiciones
legales que regulan la relacién entre empleadores y trabajadores y a aquellas que en el futuro lleguen a
regirlas, de suerte que las disposiciones legales que consagren una modificacién o cambio de las
situaciones juridicas inherentes al contrato de trabajo, se entenderdn automaticamente incorporadas en
este, sustituiran sus estipulaciones y a ellas quedaran sometidas las partes. El presente contrato, queda
igualmente sujeto a las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo de EL EMPLEADOR, el cual EL
TRABAJADOR manifiesta conocer y aceptar en todas sus partes.
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DECIMA CUARTA CODIGO DE ETICA Y POLITICA ANTICORRUPCION: EL EMPLEADO, por medio del presente
contrato, declara que conoce EL Cddigo de Eticay la Polltica Anticorrupcién adoptada por E| EMPLEADOR,
por lo que se obliga a acatar y cumplir lo pactado en dicho reglamento. En razén de lo anterior, EL
EMPLEADO se compromete a no verse involucrado en conflictos de interés, el cual se puede dar; Cuando
el empleado tiene interés personal, familiar, econémico o de cualquier otra naturaleza en organizaciones
0 con personas que pudieran beneficiarse de las decisiones tomadas por EL EMPLEADO al culminar con
sus obligaciones con EL EMPLEADOR, o del conocimiento que pueda tener EL EMPLEADO de planes,
actividades, resultados decisiones presentes o futuras de EL EMPLEADOR. Cuando incurra en alguna de
las siguientes conductas:

A. Aceptar para si o para terceros, donaciones, remuneraciones o compensaciones en dinero o especie
por parte de proveedores, contratistas o cualquier persona relacionada o no con EL EMPLEADOR, o de
personas O entidades con las que este sostenga relaciones en razén de su actividad, que conlleve a
generar cualquier clase de compromiso no autorizado.

B. Otorgar comparaciones no autorizadas por el reglamento y las normas de EL EMPLEADOR.

C. Todas aquellas practicas que atenten contra la integridad y la transparencia de la gestién de EL
EMPLEADOR, y en contra del buen uso de sus recursos.

D. Gestionar, por si o por interpuesta persona, negocios que le originen ventajas que conformen a las
constitucionales, legales, reglamentarias o de EL EMPLEADOR, afecten los intereses de este.

E. Utilizar su cargo (posicién) en |la empresa o el nombre de EL EMPLEADOR, para obtener para si o para
un tercero tratamientos especiales en negocios particulares con cualquier persona

F. Utilizar y comprometer recursos de EL EMPLEADOR para financiar situaciones, eventos o laborales
distintas de la relacionadas con su actividad sin autorizacién previa, ni encausarlos en provecho personal.

DECIMA QUINTA POLITICA DE MANEIO DE DATOS: EL EMPLEADO declara que conoce las politicas de
manejo de datos de EL EMPLEADOR vy, en consecuencia, mantendrad bajo estricta confidencialidad
cualquier dato que pudiese llegar a conocer por el desarrollo de sus funciones, ya sea de EL EMPLEADOR
personal de este de terceros con quienes tenga alguna relacién comercial o de cualquier otra indole.

DECIMA SEXTA AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: EN cumplimiento de la ley1.581
de 2012 y el Decreto reglamentario 1377 de 2013 y en mi calidad de titular de la informacién, actuando
de manera libre y voluntariamente, autorizo a EL EMPLEADOR, o a quien represente sus derechos para
consultar, solicitar, suministrar, reportar, procesar y divulgar toda la informacién que se refiera a mi
cumplimiento laboral y de servicios de acuerdo a la finalidades establecidas en el cédigo de ética, politica
anticorrupcion, politica de manejo de datos. De igual forma, autorizo a EL EMPLEADOR, para que realice
entrevistas psicoldgicas, pruebas psicotécnicas, visitas domiciliarias, estudio de seguridad y verificacién
de datos correspondiente a la referencia académicas laborales durante el proceso de seleccién a

cualquier cargo en la empresa, al momento de ejecucion del contrato de trabajo o cuando EL
EMPLEADOR, lo estime pertinentes

DECIMA SEPTIMA ACEPTACION: Acepto de manera expresa y conociendo que no estoy obligado a que EL
EMPLEADOR haga uso de mis datos personales sensibles; entendiendo tales como aquellos que revelen el
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l[‘ if T,EQ ] CONTRATO DE TRARAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA \‘
I e | Codigo: CTO-GH-05 OFICINA { PUENTE PIBLIOTECA I

VRSN teuiel U L, Ta vnentauon pulitice, Tes convicuiones religiusas o filusOhicas, ta periensncg o
sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses politicos, datos
relativos a la salud, vida sexual y datos biométricos.

Para constancia se firma este contrato, en dos (2) ejemplares del mismo tenedor y valor el dia 02 del
mes de DICIEVIBRE del afio 2022
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LA EMPREDA \, EL TKABAJADUK
CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS NOMBRE: LINA MARIA JARAMILLO PEREZ
NIT. 900.234873-2 C.C:1.040.323.916

Yesica Castaged o
TESTIGO

NOMBRE: YESICA LORENA CASTANEDA
C.C 1.045.498.564
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NIT. 811019808-1

Q Colmédicos de Oriente S.A. Carrera 51T N 49 — 07 Edificio Los Heroes - Tels. 5611916- 5613423
Seguridady Saludeneltrabajo E-mail. colmedicosdeoriente@yahoo.com

www.colmedicosdeorientesa.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 23.750
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
RIONEGRO (ANTIOQUIA, COLOMBIA) 2 .
01 12 2022 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA |MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K S.A.S CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K S.A.S
Nombre de la empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificaciéon CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
ARAMILLO PEREZ LINA MARIA <
J ILLO I : FEMENINO 29 ANOS 10 CcC 1040323916
- MESES 15 DIAS - -
Apellidos y Nombres Tipo Numero

Cargo
RESIDENTE AMBIENTAL

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

Observaciones: NO APLICA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR ‘/ VISIOMETRIA Y./
AUDIOMETRIA ‘/ --------------------

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ANO : REQUIERE USO DE EPP HABITOS SALUDABLES

EL USO DE PROTECCION AUDITIVA EN AMBIENTES
CON NIVELES DE RUIDO SUPERIOR A 80DB

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL DIETA BALANCEADA

EDUCACION EN NORMAS DE HIGIENE POSTURAL,
PAUSAS ACTIVAS, CONTROL DE RIESGOS Y
PREVENCION DE ACCIDENTES RELACIONADOS CON
SU CARGO

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci én, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

ST ERA

Liliana Pérez Aguirre

e clica L).de A

Especialista S.O. EE - ;‘i a
ZJ T 1 im S32RAT -‘§ : %P
Gana tf< FTZx .
Firma: Firma:
B
Nombre: PEREZ AGUIRRE LILIANA MARIA - Nombre: JARAMILLO PEREZ LINA MARIA
R.M.: 54389-10 L.S.0.: 2021060130298 Cédigo de Seguridad CC: 1040323916
X835D1.J23750
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