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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Velez , Febrero 2023

Sefior (a)

VILMA VILA HERRENO PARDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562328
Instructor G15

Coordinacion Académica

Veléz

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4562328 del afio 2023

Ervin Jair Mateus Osma, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.016.022.768 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de idiomas, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE.($30.400.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023
por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE. ($2.913.333,00), b) Siete (7) pagos iguales por los meses de marzo a
Septiembre de 2023, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($3.800.000,00) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de Octubre de 2023, por
valor de OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($886.667,00)

Plazo: Seréa hasta el 07 de Octubre de 2023.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
formacion profesional integral, que programe el centro de formacion en programas de formacion
titulada en el area de inglés, de acuerdo con lineamientos institucionales y normatividad
vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Preparar, orientar, desarrollar y Se ejecut6 actividades Portafolio del
apoyar procesos de aprendizaje en | formativas orientadas ala | instructor que
cualquiera de las estrategias de planeacion estratégica, a contiene: Guia de
respuesta institucional para los través de la competencia: aprendizaje y
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diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional
Integral.

Comprender textos en
ingles de forma oral y
escrita segun criterios del
MCER del programa de
formacion titulada fichas
2502222 y 2672111.

Producir textos en ingles
de forma oral y escrita
segun criterios del MCER
del programa de formacion
titulada fichas: 2397071,
2397056 y 2557585.

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita segun criterios del
MCER del programa de
formacion titulada fichas:
2502219, 2453575,

Planeacion
pedagodgica.

Drive; carpeta
personal del mes

2557622 y 2557542. de Febrero.
Dar cumplimiento estricto a los Conocer y aplicar los Formatos
Manuales del Sistema Integrado de | procesos y procedimiento (Planeacion

Gestion y demas normas que
regulan la Formacién Profesional
Integral en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las listas de
aprendices inscritos, seleccionados,
las planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos
requeridos por la Gestion de
Centros y Registro y Certificacion.

descritos el SIGA.

pedagdgica y guia
de aprendizaje)

Drive; carpeta
personal del mes
de Febrero.

Participar en procesos de promocién
de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y
actividades de divulgacion
tecnolégica programados por el
Centro.

Se realiz6 la divulgacién de
las ofertas de formacion
del Centro de Gestion
Agroempresarial del
Oriente a través de redes
sociales.

Pantallazos de
divulgacion.

Drive; carpeta
personal del mes
de Febrero.

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
formacion profesional.

Se presento6 a tiempo y las
fechas establecidas los
documentos para la
legalizacién del reporte del
mes de Febrero.

Reporte mes
Febrero.

Drive; carpeta
personal del mes
de Febrero.
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6 Responder por la integridad y buen | Se diligencio y vel6 por el Registro fotografico

uso de materiales, equipos y demas | buen uso de los hoja de control de
elementos de la institucion puestos | implementos encontrados | inventario en

bajo su cuidado para desarrollar en el ambiente de ambientes.
labores propias de su cargo. aprendizaje.

Drive; carpeta
personal del mes
de Febrero.

10 | Custodiar, organizar y archivar los Se organiza el portafolioy | Portafolio e informe

documentos producidos por la se presenta informe del mes de
dependencia. mensual en plataforma Febrero.
SECORP Il

Drive; carpeta
personal del mes
de Febrero.

11 | Cumplir con las normas de Se realizo el curso de SST | Certificados.
bioseguridad y reglamentos e y se firm6é compromiso.
instrucciones del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en | Se realizaron los modulos | Drive; carpeta

el Trabajo del SENA, segun la de Bioseguridad, SST e personal del mes
normatividad vigente. incapacidades. de Febrero.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
soportes de afiliacion a seguridad social: salud y pension.(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma

Ervin Jair Mateus Osma
Contratista

C.C. No. 1.016.022.768 de Bogota

Recibi a satisfaccion:
Firma
Vilma Vila Herrefio Pardo

Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.4562328 del afio 2023
Instructor G15
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO CO1.PCCNTR.4562328

MES: Febrero

OBLIGACIONL. preparar,

orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para

los diferentes grupos
poblacionales  objeto  de
Formacion Profesional
Integral.

OBLIGACION 2: par

cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema
Integrado de Gestién y demas
normas que regulan la
Formacion Profesional Integral
en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las
listas de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y
demds documentos
requeridos por la Gestion de
Centros y Registro y
Certificacion.
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Valor y forma de Pago
NTos

OBLIGACION 4.

Participar en procesos de
promocién de los programas
de Formacién  Profesional
Integral, servicios y actividades
de divulgacidon tecnoldgica
programados por el Centro.

Mi estado

Si deseas desarrollar habilidades en creacion, Si deseas desarrollar competencias para
desarrollo y mantenimiento de dplicaciones administrar y gestionar procesos de produccién
s ¥ mercado en empresas agropecuarias,
Anicaate s Toacribets. este programa es para ti
Animate e inseribete.

= Tenemos cupos disponibles para qu Tenemos cupos disponibles para que te inscribas .
on nuestro Tecnélogo Virtual. en nuestro Tecnélogo Virtual.

ANALISIS Y DESARROLLO GESTION :
DE SOFTWARE AGROEMPRESARIAL

Inseripciones ablertas desde el 16 al 23 de
fobrero a través del aplicativo SofiaPlus.
Inscripciones ablertas
desde ol 16 al 23 de
febrero a través del
aplicativo SofiaPlus.

Ingresa a

www.senavirtual.edu.
Opeién Titulada

Ingresa a
vewew.senavirtual.edu.cg,
Opcion Titulada




OBLIGACION 5. Rendir

oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadasy los productos
resultantes de procesos de
formacion profesional.
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OBLIGACION 6.

Responder por la integridad y
buen wuso de materiales,
equipos y demds elementos de
la institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

OBLIGACION 10.
Custodiar, organizar y archivar
los documentos producidos
por la dependencia.
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REGISTRO DE FACTURA

OBLIGACION 11.

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo del SENA,
segun la normatividad vigente.
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