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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ANEXO II AL ACTA No. 1 DEL DÍA 10 DEL MES DE ENERO DEL AÑO 2023. 

 

OBJETIVO (S) Revisión y verificación de aspirantes disponibles en Banco de Instructores de acuerdo con necesidades presentadas en Plan de Contratación No. 151 programa Regular, Complementaria y Virtual en la vigencia 2023. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1. Juan Gonzalo Alvarez 
Díaz 

75077923 X   Coordinador 
Académico 

CEAI 

jgalvarez@sena.edu.c
o 

3108224405 N/A 

 

2. Alba Lucía Valencia 
Durán 

31927986 X   Coordinador 
Académico 

CEAI 

alvalencia@sena.edu.
co 

3155662993 N/A 
 

3. Martha Cecilia Lenis Gil 31177675 X   Coordinadora 
de Formación 

CEAI 

mlenis@sena.edu.co 4315800 ext 
22857 

N/A  

4. Nora Liliana Dossman 
Márquez 

31972123 X   Coordinador 
Académico 

CEAI 

nldossman@sena.edu.
co 

3136135759 N/A 

 

5. Cesar Augusto Victoria 
Cardona 

94383966 X   Coordinador 
Académico 

CEAI 

cavictoria@sena.edu.c
o 

4315800 IP 22725 N/A . 

6. Luz Adriana Arana 
Lozano 

66847548 X   Profesional 
G02 - CEAI 

larana@sena.edu.co 3155701783 N/A 

 

7. Juan Carlos Saavedra 
Verá 

16.740.996 X   CEAI jcsaavedra@sena.edu.
co 

3167204685 N/A 

 

8. Samir Vidal Barona 1.113.513.863 X   Instructor 
CEAI 

svidalb@sena.edu.co 3013510636 N/A  

 
9. Jaime Diego Arias 

Figueroa 

14887836 X   Subdirector 
(E) CEAI 

jdarias@sena.edu.co 3213574733 N/A  
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ANEXO II ACTA No. I. 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Revisión y verificación de aspirantes disponibles 
en Banco de Instructores de acuerdo con necesidades presentadas en Plan de Contratación 
No. 151 programa Regular, Complementaria y Virtual en la vigencia 2023. 

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali, 28 
de febrero de 2023 
 

HORA INICIO: 08:00 AM HORA FIN: 09:00 
AM 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Oficina de Contratación Servicios 
Personales 

CENTRO DE ELECTRICIDAD Y 
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAI  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Verificación del Quorum. 
2. Características del proceso de verificación y selección. 
3. Identificación de necesidades en materia de Contratación de Instructores. 
4. Revisión disponibilidad de aspirantes en Banco Nacional de Instructores 2022. 
5. Selección de instructores de acuerdo con necesidades presentadas. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Revisión y verificación de aspirantes disponibles en Banco 
de Instructores de acuerdo con necesidades presentadas en Plan de Contratación No. 151 
programa Regular, Complementaria y Virtual en la vigencia 2023. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Verificación del Quorum. 
 
Se verifica la asistencia de los integrantes al comité de verificación y selección de Instructores, 
integrado por los Coordinadores Académicos Alba Lucia Valencia Duran, Juan Gonzalo Alvarez 
Díaz, Cesar Augusto Victoria Cardona, Nora Liliana Dossman Márquez, Coordinadora de 
Formación Martha Cecilia Lenis Gil, Luz Adriana Arana Lozano Profesional Grado 02, Juan 
Carlos Saavedra Verá Profesional G08 y el Instructor Samir Vidal Barona, designados para 
acompañar en el proceso de contratación. Se determina el quorum suficiente para iniciar la 
reunión. Se adjunta listado de asistencia. 

 
Se da apertura al comité de verificación y selección de instructores por parte del subdirector (e) 
Ing. Jaime Diego Arias Figueroa con el ánimo de analizar las necesidades en materia de 
Formación Profesional Integral que repercuta en el cumplimiento de los indicadores, 
lineamientos, metas y visión del Centro de Formación, haciendo énfasis en la importancia de 
cumplir con los lineamientos establecidos por la Dirección General para la vigencia 2023. 
 

2. Características del proceso de verificación y selección. 
 
El proceso de Banco de Instructores se realiza por disposición del artículo 9 – numeral 17 del 
Decreto 249 de 2004, el artículo 22 – numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el artículo 
4 del Decreto 2520 de 2013), y la Resolución No. 1979 de 2012, la contratación de instructores 
se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicación 
web de la Agencia Pública de Empleo – APE. La conformación de este Banco de Instructores 
no es un concurso de méritos y no genera continuidad en la contratación de servicios 
personales para vigencias posteriores al 2023; Asimismo los aspirantes que sean 
preseleccionados en el banco no adquieren un derecho para ser contratados en el 2023 ya que 
la suscripción de los contratos queda sujeta a las necesidades reales de los Centros de 
Formación durante esa vigencia y a la disponibilidad presupuestal que tengan.  
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Referencias Generales: 
  

a. Circular No 3-2022-000192 del 9/11/2022 de lineamientos del proceso para la 
contratación de Servicios Personales 2023. 

b. ABC de preguntas frecuentes correspondientes a la invitación para la conformación del 
Banco de Instructores SENA 2023. 

c. Resolución No. 1979 de 2012. 
d. Instructivo “Paso a paso para la aspiración al Banco de Hojas de Vida de Instructores 

SENA 2023. 
e. Circular 0020 de 2010. 

3. Identificación de necesidades en materia de Contratación de Instructores. 

En atención a las comunicaciones por parte del Sr. CARLOS JHOÁN CALDERÓN AYALA 

identificado con número de identificación 1.144.148.691, en donde manifiesta mediante Correo 

Electrónica de fecha martes 31 de enero de 2023 su desistimiento en la ejecución del contrato 

electrónico suscrito mediante la plataforma SECOP II con número CO1.PCCNTR.4478340 de 

2023. Sr. JUAN GUILLERMO TREJOS GIRON identificado con número de identificación 

16.728.724, en donde a través de correo electrónico de fecha 24 de enero de 2023 su 

desistimiento al proceso de selección para la vacante de Recursos Humanos. Sr. RODNEY 

GENTIL BOLAÑOS LOPEZ identificado con número de identificación 1.032.371.379, quien mediante 

comunicado manifestó solicitud de terminación anticipado del contrato. Se requiere satisfacer 

las siguientes necesidades: 

4. Selección de instructores de acuerdo con necesidades presentadas. 
 

De acuerdo con lo registrado en el Anexo I del Acta No. I del 10 de enero de 2023, el Centro 
de Formación autorizó la convocatoria individual a través de la pagina web de la Agencia 
Pública de Empleo para las siguientes necesidades: 
 

Ítem 
Red de 

Conocimiento 
Programa Perfil Instructor 

Necesidad 
Instructor 

Plazo 

1. 
Gestión 

Administrativa 
y Financiera 

Recursos Humanos 

Requisitos académicos: requisitos académicos 
el programa requiere de un equipo de 
instructores conformado por profesionales 
formados en alguna de las siguientes áreas 
ciencias administrativas, económicas, 
ingeniería industrial. Alternativa 1título 
profesional en administración de empresas, 
negocios, públicos, economistas, ing. 
Industrial, estadígrafos con experiencia en 
investigación aplicada. Preferiblemente 
certificado en normas de competencia laboral 
técnicas y pedagógicas. Alternativa 
2tecnólogos en gestión empresarial y afines. 
Con experiencia en investigación aplicada. 
Preferiblemente certificado en normas de 
competencia laboral técnicas y pedagógicas. 
Experiencia laboral: requisitos de experiencia 
laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses de 
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación 

1 4 meses 
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profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia alternativa 2veinticuatro (24) meses 
de experiencia de los cuales dieciocho (12) 
meses estarán relacionados con el ejercicio de 
la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia 

2. 

Informática 
Diseño y 

Desarrollo de 
Software 

Análisis y Desarrollo de 
Sistemas de Información 

Requisitos académicos: ingeniero de sistemas 
(opción1) ¿tecnólogo en sistemas ó análisis y 
desarrollo de sistemas de información (opción 
2) ¿seis semestres o su equivalente en 
ingeniería de sistemas (opción 2) experiencia 
laboral: opción 1veinticuatro (24) meses de 
experiencia ¿opción 2treinta y seis (36) meses 
de experiencia. 

1 4 meses 

 
5. Selección de instructores de acuerdo con necesidades presentadas. 

 
Se abren las siguientes dos (2) vacantes: 
 

ÍTEM VACANTE CODIGO 

1 Instructor informático 3415288 

2 Instructor secretariado 3415417 

 
a. Instructor Informativa: 

 
Se presentan los siguientes aspirantes: 
 

DATOS DE ASPITANTE   

Puntaje 
Total 

Datos de contacto 

Ítem Aspirante 
Cédula 

ciudadanía 
Perfil 

Cumple 
OBSERVACIONES 

1 
JOSE JAVIER 

VAQUIRO LADINO 
28968104 SI 66 

El aspirante manifiesta no contar con disponibilidad de 
tiempo de acuerdo con necesidad de formación. 

2 
HERNANDO SAA 

HERNANDEZ 
16745943 SI 54 

El aspirante no se preselecciona, por decisión de 
Coordinación académica de acuerdo a ejecución 

contractual efectuada en vigencias anteriores. 

3 
RODRIGO BORDA 

CAICEDO 
14893623 NA 0 

El aspirante manifiesta estar en proceso de contratación 
con otro centro de formación 

 
b. Instructor Secretariado: 

 
Se presentan los siguientes aspirantes: 
 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/candidatos/3415288
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/candidatos/3415417
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DATOS DE ASPITANTE   

Puntaje 
Total 

Datos de contacto 

Ítem Aspirante 
Cédula 

ciudadanía 
Perfil 

Cumple 
OBSERVACIONES 

2 
ELIUT DINAR 

DURANGO CAMPO 
1047459873 SI 41 

No cumple con el tiempo de experiencia como 
instructor en el área de contabilidad. NO 

SELECCIONADO 

3 
JULIO CESAR 
RIVERA CRUZ 

16937542 NO 0 
No cumple por perfil 

NO SELECCIONADO 

4 
STEVEN ALONSO 
BARRERA NIEVES 

1098720670 NO 0 No cumple por perfil NO SELECCIONADO 

5 
JONATHAN OLAYA 

DELGADO 
16934317 NO 0 El perfil profesional no cumple con el requisito  

1 
GLORIA PATRICIA 

CEBALLOS BEDOYA 
66837849 SI 58 

Cumple con requisitos para la prestación del 
servicio. Seleccionar 

 
 

 
Se deja constancia de la preselección de dos (2) profesionales de acuerdo con la necesidad 
presentada y teniendo en cuenta perfil definido en el plan de contratación para el programa de 
Regular, Complementaria y Virtual. 
 
Como parte integral del Anexo II al Acta No. 1 correspondiente a la revisión y verificación de 
Hojas de Vida. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Elaboración de Anexo I a Acta No. 
1. 

2. Inicio de proceso de verificación de 
la capacidad, idoneidad y 
experiencia. 

Comité 
Gestión Contractual 

28/02/2023 
 
28/02/2023 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ANEXO I AL ACTA No. 1 DEL DÍA 2 DEL MES DE FEBRERO DEL AÑO 202. 

 

OBJETIVO (S) Revisión y verificación de aspirantes disponibles en Banco de Instructores de acuerdo con necesidades presentadas en Plan de Contratación No. 151 programa Regular, Complementaria y Virtual en la vigencia 2023. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1. Juan Gonzalo Alvarez 
Díaz 

75077923 X   Coordinador 
Académico 

CEAI 

jgalvarez@sena.edu.c
o 

3108224405 N/A 

 

2. Alba Lucía Valencia 
Durán 

31927986 X   Coordinador 
Académico 

CEAI 

alvalencia@sena.edu.
co 

3155662993 N/A 
 

3. Martha Cecilia Lenis Gil 31177675 X   Coordinadora 
de Formación 

CEAI 

mlenis@sena.edu.co 4315800 ext 
22857 

N/A  

4. Nora Liliana Dossman 
Márquez 

31972123 X   Coordinador 
Académico 

CEAI 

nldossman@sena.edu.
co 

3136135759 N/A 

 

5. Cesar Augusto Victoria 
Cardona 

94383966 X   Coordinador 
Académico 

CEAI 

cavictoria@sena.edu.c
o 

4315800 IP 22725 N/A .                    

6. Luz Adriana Arana 
Lozano 

66847548 X   Profesional 
G02 - CEAI 

larana@sena.edu.co 3155701783 N/A 

 

7. Juan Carlos Saavedra 
Verá 

16.740.996 X   CEAI jcsaavedra@sena.edu.
co 

3167204685 N/A 

 

8. Jaime Diego Arias 
Figueroa 

14887836 X   Subdirector 
(E) CEAI 

jdarias@sena.edu.co 3213574733 N/A 
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ANEXO I ACTA No. I. 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Revisión y verificación de aspirantes disponibles 
en Banco de Instructores de acuerdo con necesidades presentadas en Plan de Contratación 
No. 151 programa Regular, Complementaria y Virtual en la vigencia 2023. 

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali, 2 de 
febrero de 2023 
 

HORA INICIO: 08:00 AM HORA FIN: 09:00 
AM 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Oficina de Contratación Servicios 
Personales 

CENTRO DE ELECTRICIDAD Y 
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAI  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Verificación del Quorum. 
2. Características del proceso de verificación y selección. 
3. Identificación de necesidades en materia de Contratación de Instructores. 
4. Revisión disponibilidad de aspirantes en Banco Nacional de Instructores 2022. 
5. Selección de instructores de acuerdo con necesidades presentadas. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Revisión y verificación de aspirantes disponibles en Banco 
de Instructores de acuerdo con necesidades presentadas en Plan de Contratación No. 151 
programa Regular, Complementaria y Virtual en la vigencia 2023. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Verificación del Quorum. 
 
Se verifica la asistencia de los integrantes al comité de verificación y selección de Instructores, 
integrado por los Coordinadores Académicos Alba Lucia Valencia Duran, Juan Gonzalo Alvarez 
Díaz, Cesar Augusto Victoria Cardona, Nora Liliana Dossman Márquez, Coordinadora de 
Formación Martha Cecilia Lenis Gil, Luz Adriana Arana Lozano Profesional Grado 02 y Juan 
Carlos Saavedra Verá Profesional G08, designados para acompañar en el proceso de 
contratación. Se determina el quorum suficiente para iniciar la reunión. Se adjunta listado de 
asistencia. 

 
Se da apertura al comité de verificación y selección de instructores por parte del subdirector (e) 
Ing. Jaime Diego Arias Figueroa con el ánimo de analizar las necesidades en materia de 
Formación Profesional Integral que repercuta en el cumplimiento de los indicadores, 
lineamientos, metas y visión del Centro de Formación, haciendo énfasis en la importancia de 
cumplir con los lineamientos establecidos por la Dirección General para la vigencia 2023. 
 

2. Características del proceso de verificación y selección. 
 
El proceso de Banco de Instructores se realiza por disposición del artículo 9 – numeral 17 del 
Decreto 249 de 2004, el artículo 22 – numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el artículo 
4 del Decreto 2520 de 2013), y la Resolución No. 1979 de 2012, la contratación de instructores 
se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicación 
web de la Agencia Pública de Empleo – APE. La conformación de este Banco de Instructores 
no es un concurso de méritos y no genera continuidad en la contratación de servicios 
personales para vigencias posteriores al 2023; Asimismo los aspirantes que sean 
preseleccionados en el banco no adquieren un derecho para ser contratados en el 2023 ya que 
la suscripción de los contratos queda sujeta a las necesidades reales de los Centros de 
Formación durante esa vigencia y a la disponibilidad presupuestal que tengan.  
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Referencias Generales: 
  

a. Circular No 3-2022-000192 del 9/11/2022 de lineamientos del proceso para la 
contratación de Servicios Personales 2023. 

b. ABC de preguntas frecuentes correspondientes a la invitación para la conformación del 
Banco de Instructores SENA 2023. 

c. Resolución No. 1979 de 2012. 
d. Instructivo “Paso a paso para la aspiración al Banco de Hojas de Vida de Instructores 

SENA 2023. 
e. Circular 0020 de 2010. 

3. Identificación de necesidades en materia de Contratación de Instructores. 

En atención a las comunicaciones por parte del Sr. CARLOS JHOÁN CALDERÓN AYALA 

identificado con número de identificación 1.144.148.691, en donde manifiesta mediante Correo 

Electrónica de fecha martes 31 de enero de 2023 su desistimiento en la ejecución del contrato 

electrónico suscrito mediante la plataforma SECOP II con número CO1.PCCNTR.4478340 de 

2023. Sr. JUAN GUILLERMO TREJOS GIRON identificado con número de identificación 

16.728.724, en donde a través de correo electrónico de fecha 24 de enero de 2023 su 

desistimiento al proceso de selección para la vacante de Recursos Humanos. Sr. RODNEY 

GENTIL BOLAÑOS LOPEZ identificado con número de identificación 1.032.371.379, quien mediante 

comunicado manifestó solicitud de terminación anticipado del contrato. Se requiere satisfacer 

las siguientes necesidades: 

Ítem 
Red de 

Conocimiento 
Programa Perfil Instructor 

Necesidad 
Instructor 

Plazo 

1. 

Institucional De 
La Enseñanza 
De Idiomas - 
Inglés Virtual 

Ingles Titulada virtual 

"Título de profesional o Tecnólogo en 
cualquier núcleo de conocimiento con Nivel 
de lengua certificado de mínimo B2 de 
acuerdo con el MCER en cada una de las 
cuatro (4) habilidades de dominio de lengua 
(Comprensión oral, Comprensión escrita, 
Producción oral, Producción escrita). El 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta 
para la contratación de instructores de 
lenguas los Exámenes internacionales 
enlistados en la Resolución 12730 del 28 de 
junio de 2017 del MEN con una vigencia 
máxima de 2 años. 
No se aceptan aquellos exámenes catalogados 
en esta Resolución como “Clasificación 
(Placement)”, “Niños de 7 a 12 años (Young 
Learners)” y “Jóvenes (Teenagers)”). Ver al 
final de este documento en Anexo 1 la lista de 
exámenes admitidos por el SENA para tales 
fines.  Para tecnólogo mínimo 24 meses en la 
orientación de procesos de capacitación o 
formación en la lengua extranjera en 
modalidad virtual - inglés. Para profesional 12 
meses en la orientación de procesos de 
capacitación o formación en la lengua 
extranjera en modalidad virtual - inglés" 

1 
4 meses y 

23 Días 
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2. 
Gestión 

Administrativa 
y Financiera 

Recursos Humanos 

Requisitos académicos: requisitos académicos 
el programa requiere de un equipo de 
instructores conformado por profesionales 
formados en alguna de las siguientes áreas 
ciencias administrativas, económicas, 
ingeniería industrial. Alternativa 1título 
profesional en administración de empresas, 
negocios, públicos, economistas, ing. 
Industrial, estadígrafos con experiencia en 
investigación aplicada. Preferiblemente 
certificado en normas de competencia laboral 
técnicas y pedagógicas. Alternativa 
2tecnólogos en gestión empresarial y afines. 
Con experiencia en investigación aplicada. 
Preferiblemente certificado en normas de 
competencia laboral técnicas y pedagógicas. 
Experiencia laboral: requisitos de experiencia 
laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses 
de experiencia de los cuales dieciocho (18) 
meses estarán relacionados con el ejercicio de 
la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia alternativa 2veinticuatro (24) meses 
de experiencia de los cuales dieciocho (12) 
meses estarán relacionados con el ejercicio de 
la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia 

1 
4 meses y 

23 Días 

3. 
Electrónica y 

Automatización 
Automatización Industrial 

Requisitos académicos: ¿el programa requiere 
de un equipo de instructores técnicos, 
conformado por: o tecnólogo o ingeniero 
mecánico, o o tecnólogo o ingeniero 
electricista, o o tecnólogo o ingeniero 
electrónico, o o tecnólogo o ingeniero en 
automatización industrial experiencia laboral: 
¿mínimo 24 meses de vinculación laboral con 
el área de su profesión 

1 
4 meses y 

23 Días 

 
4. Revisión disponibilidad de aspirantes en Banco Nacional de Instructores 2023. 

 
Este proceso se realiza cumpliendo con los lineamientos establecidos en la página Banco de 
Instructores 2023 y al cronograma dispuesto para tal fin. Una vez los integrantes del comité 
han valorado las hojas de vida y designado la ponderación en cada caso asignando el estado 

de CUMPLE o NO CUMPLE, se procede con la preselección de aspirantes, entre los 
que cumplan.  
 
Es importante resaltar que este proceso se lleva a cabo priorizando a los aspirantes 
que cuentan con protección constitucional y a los aspirantes que cumplen con el perfil 
acorde a las necesidades y el presupuesto asignado al Centro para la vigencia 2023. 
 

CÉDULA CONTRATISTA ROL CONTRACTUAL 
CODIGO 

VACANTE APE 

16263472 DANIEL ERNESTO ESPITIA INSTRUCTOR REGULAR 20605 
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66719085 MARTHA CECILIA VELASQUEZ LOPEZ INSTRUCTOR REGULAR 15370 

16889670 CESAR AUGUSTO GONZALEZ TOBAR INSTRUCTOR REGULAR 17646 

 
5. Selección de instructores de acuerdo con necesidades presentadas. 

 
Teniendo en cuenta las necesidades del Centro de Formación y una vez revisadas las vacantes 
disponibles en el módulo Web Banco de Instructores; se evidencia que para las siguientes 
necesidades que se citan a continuación no encontramos instructores que suplan las 
necesidades del Centro: 
 

Ítem 
Red de 

Conocimiento 
Programa Perfil Instructor 

Necesidad 
Instructor 

Plazo 

1. 
Gestión 

Administrativa 
y Financiera 

Recursos Humanos 

Requisitos académicos: requisitos académicos 
el programa requiere de un equipo de 
instructores conformado por profesionales 
formados en alguna de las siguientes áreas 
ciencias administrativas, económicas, 
ingeniería industrial. Alternativa 1título 
profesional en administración de empresas, 
negocios, públicos, economistas, ing. 
Industrial, estadígrafos con experiencia en 
investigación aplicada. Preferiblemente 
certificado en normas de competencia laboral 
técnicas y pedagógicas. Alternativa 
2tecnólogos en gestión empresarial y afines. 
Con experiencia en investigación aplicada. 
Preferiblemente certificado en normas de 
competencia laboral técnicas y pedagógicas. 
Experiencia laboral: requisitos de experiencia 
laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses de 
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia alternativa 2veinticuatro (24) meses 
de experiencia de los cuales dieciocho (12) 
meses estarán relacionados con el ejercicio de 
la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia 

1 
4 meses y 

23 Días 

2. 

Informática 
Diseño y 

Desarrollo de 
Software 

Análisis y Desarrollo de 
Sistemas de Información 

Requisitos académicos: ingeniero de sistemas 
(opción1) ¿tecnólogo en sistemas ó análisis y 
desarrollo de sistemas de información (opción 
2) ¿seis semestres o su equivalente en 
ingeniería de sistemas (opción 2) experiencia 
laboral: opción 1veinticuatro (24) meses de 
experiencia ¿opción 2treinta y seis (36) meses 
de experiencia. 

1 
4 Meses y 

23 Días 

 
Evidencia:  
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Se presenta cuadro de perfiles revisados en la vacante de acuerdo con el perfil requerido por 
el centro.  A continuación, se presenta tabla resumen a continuación. 
 

1. Gestión Administrativa y Financiera: 
 

 
Adicional se muestran varias imágenes de búsqueda en la APE 
 

Vacante Nombre Profesion Posgrado Verificacion

ALEXANDRA CASTILLO BRICEÑO
Administradora de empresas Perfil no cumple con lo requerido

KARINA DEL CARMEN MORILLO ACOSTA
Ingeniera industrial Perfil no cumple con lo requerido

NILSON FERNANDO IZQUIERDO CAMPAZ FORMACION DE EMPRESARIOS Especializacion Tecnólogica en Gestion de Proyectos
Perfil no cumple con lo requerido

12952 No tiene aspirantes disponibles
14889 No tiene aspirantes disponibles

17631 Gonzalo Patiño Ingeniería Industrial Perfil no cumple con lo requerido

17763 No tiene aspirantes disponibles
21428 No tiene aspirantes disponibles
21456 No tiene aspirantes disponibles

MAURICIO ANDRES  VACA ESPITIA ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS ESPECIALIZACIÓN TECNOLÓGICA EN PLM
Perfil no cumple con lo requerido

MARTHA CECILIA VELASQUEZ LOPEZ ADMINISTRADOR FINANCIERO ESPECIALISTA EN GERENCIA FINANCIERA	 Se acepta el perfil

JUAN DAVID MONTOYA LEON ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

Perfil no cumple con lo requerido

YIMY ANDRES MUÑOZ CÓRDOBA ADMINISTRACION DE EMPRESAS MAGÍSTER EN ADMINISTRACIÓN
Perfil no cumple con lo requerido

JOSE MANUEL HERNANDEZ SOTO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN GERENCIAL	
Perfil no cumple con lo requerido

DIANA LORENA POVEDA BETANCOURT ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Perfil no cumple con lo requerido

HAROLD  RAMIREZ CASTILLO Tecnico Administración de Empresas

Perfil no cumple con lo requerido

MARIO JAVIER  DEDIEGO VARGAS Administración de Empresas MAGISTER EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
Perfil no cumple con lo requerido

IVONNE JOHANNA ARIZA GARCIA TECNOLOGO EN COTABILIDAD Y FINANZAS

Perfil no cumple con lo requerido

DIANA YURANI GONZALEZ CACERES Administración de Empresas
Perfil no cumple con lo requerido

ISABELLA TORRES HERRERA Administración de Empresas Maestría en Administración de Empresas
Perfil no cumple con lo requerido

ADA LORENA GAVIRIA MOLINA ADMINISTRACION DE EMPRESAS Magíster en Gerencia de Proyectos	
Perfil no cumple con lo requerido

WILMER ACOSTA VELA Administración de Empresas

Perfil no cumple con lo requerido

VIVIAN SULEIMA ARISTIZABAL ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

Perfil no cumple con lo requerido

20367 No tiene aspirantes disponibles

MARIA CAMILA ROBLEDO CELY Ingeniería Industrial

Perfil no cumple con lo requerido

DIEGO LUIS CARMONA CAÑAVERAL ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Perfil no cumple con lo requerido

ELSY CATALINA RAMIREZ SALAZAR PSICOLOGA

Perfil no cumple con lo requerido

16141 No tiene aspirantes disponibles
17884

VICTOR MANUEL RIOFRIO SANDOVAL ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Perfil no cumple con lo requerido

17895 RICHARD ANDRES JORY MARIN Deporte y Actividad Física Perfil no cumple con lo requerido

17900 Sin personas asociados
17906 GERARDO QUIÑONES CORTES Ingeniería Electromecánica Perfil no cumple con lo requerido

18097 JONH JAVER PAZ SANCHEZ CONTADURIA PUBLICA Perfil no cumple con lo requerido

18144 ANA CRISTINA MOLANO SANCHEZ Contaduría Pública

Cumple con el perfil, se contacta via 

telefonica y manifiesta no estar 

interesada en traslado de ciudad
21292 MAURICIO ANDRES SOTO MARTINEZ Administración de Empresas Perfil no cumple con lo requerido

FABIAN MONDRAGON PIEDRAHITA Administración de Empresas Perfil no cumple con lo requerido

DIEGO MAURICIO QUINTANA ROBLEDO Administración de Negocios Internacionales Perfil no cumple con lo requerido

MARTA CECILIA GUTIERREZ PATIÑO Administración de Empresas Perfil no cumple con lo requerido

LEONARDO ALFREDO ORTEGA GALLEGO Administración de Empresas Perfil no cumple con lo requerido

12958

15370

20797

21295
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2. Informática Diseño y Desarrollo de Software: 
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Se deja constancia de la preselección de tres (3) profesionales de acuerdo con la necesidad 
presentada y teniendo en cuenta perfil definido en el plan de contratación para el programa de 
Regular, Complementaria y Virtual. 
 
A su vez, se solicita autorización de convocatoria individual para dos (2) vacantes en el área 
de Recursos Humanos y Análisis de Desarrollo de Sistemas de Información de acuerdo con el 
perfil registrado. 
 
Como parte integral del Anexo I al Acta No. 1 correspondiente a la revisión y verificación de 
Hojas de Vida. 
 
Se tramita proceso en banco de Instructores 2023. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Elaboración de Anexo I a Acta No. 
1. 

2. Inicio de proceso de verificación de 
la capacidad, idoneidad y 
experiencia. 

Comité 
Gestión Contractual 

02/02/2023 
 
02/02/2023 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 



Ítem Aspirante
Cédula 

Ciudadania

Perfil 

Cumple
Perfil Minimo Adicional

Tecnico 

profesional
Tecnologia

Especializacion 

Tecnologica

Profesional 

Univ ersitario

Especializac

ion 

Univ ersitaria

Maestria Doctorado Perfil Minimo Adicional

Posee Titulo de 

Formación 

Laboral?

Puntaje

(10 Maximo)
Perfil Minimo Adicional

Experiencia 

Tecnica 

Adicional?

Meses
Perfil 

Minimo
Adicional

Experiencia 

Docente 

Adicional?

Meses
Perfil 

Minimo
Adicional

Experiencia 

Instruccional 

Adicional?

Meses Perfil Minimo Adicional
Certificado laboral 

tecnico

Certificado Laboral 

Pedagogia
Certificado Industria Certificado TICs Celular

1 JOSE JAVIER VAQUIRO LADINO 28968104 SI Ingeniería Informática

MAESTRÍA EN GESTIÓN 

DE TECNOLOGÍA DE 

INFORMACIÓN

0 0 0 0 0 1 0 18 NA 0 0 1 80 20 NA
Univalle

Uceva
1 80 10 NA SENA 1 16 12 NA 0 1 0 0 6 66 3004527773

2 HERNANDO SAA HERNANDEZ 16745943 SI Ingeniería de Sistemas

Especialización en 

Procesos para el Desarrollo 

de Software

0 0 0 0 1 0 0 16 NA 0 0 1 100 20 NA
Antonio Jose 

Camacho
1 4 4 NA SENA 1 35 14 NA 0 0 0 0 0 54 3188246537

3 RODRIGO BORDA CAICEDO 14893623 NA 0 0 0 0 0 0 0 0 NA 0 0 0 0 NA 0 0 0 NA 0 0 0 NA 0 0 0 0 0 0 3160435991

DATOS DE ASPITANTE

PUNTAJE

(20 MAXIMO)

Puntaje

(20 Maximo)

Puntaje

(10 Maximo)

1. Titulo de Mayor niv el adicional de la educacion Formal 2.  Formacion Laboral 3. Experiencia Tecnica Adicional

CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL - REGIONAL VALLE

4. Experiencia Docente

Puntaje

(20 Maximo)

Perfil Ocupacion Requisitos académicos: ingeniero de sistemas (opción 1) tecnólogo en sistemas (opción 2) experiencia laboral: ¿estar certificado en las unidades de competencia para docentes ¿administrar las activ idades de enseñanza aprendizaje ev aluación ¿planear la ev aluación del aprendizaje ¿ejecutar la ev aluación del aprendizaje ¿orientar los procesos educativ os con base en los planes concertados ¿planear procesos formativ os de acuerdo a parámetros institucionales ¿manejo de los procesos administrativ os inherentes a la función docente ¿capacidad para interpretar, argumentar y proponer alternativ as en la solución de problemas ¿manejo de fuentes de informaciónsaber acceder, seleccionar, transferir y usar la información empleando herramientas informáticas (procesador de textos, hoja electrónica y uso del correo electrónico) ¿capacidad para la gestión, el 

Codigo Ocupacion

Programa de Formacion

Niv el de Formacion

Puntaje

(20 Maximo)
Puntaje Total

5. Experiencia en Instrucción 6. Certificacion de competencias Datos de contacto



Correo Municipio OBSERVACIONES

javiervaquiro@gmail.com Cali

El aspirante manifiesta no contar con 

disponibil idad de tiempo de acuerdo a 

necesidad de formación.

nandosaah@gmail.com Cali

El aspirante no se preselecciona, por 

desición de Coordinación Academica de 

acuerdo a ejecución contractual 

efectuada en vigencias anteriores.

rbordac@yahoo.es
El aspirante manifiesta estar en proceso 

de contratación con otro centro de 

formación

CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL - REGIONAL VALLE

Requisitos académicos: ingeniero de sistemas (opción 1) tecnólogo en sistemas (opción 2) experiencia laboral: ¿estar certificado en las unidades de competencia para docentes ¿administrar las activ idades de enseñanza aprendizaje ev aluación ¿planear la ev aluación del aprendizaje ¿ejecutar la ev aluación del aprendizaje ¿orientar los procesos educativ os con base en los planes concertados ¿planear procesos formativ os de acuerdo a parámetros institucionales ¿manejo de los procesos administrativ os inherentes a la función docente ¿capacidad para interpretar, argumentar y proponer alternativ as en la solución de problemas ¿manejo de fuentes de informaciónsaber acceder, seleccionar, transferir y usar la información empleando herramientas informáticas (procesador de textos, hoja electrónica y uso del correo electrónico) ¿capacidad para la gestión, el 

Datos de contacto

mailto:javiervaquiro@gmail.com
mailto:nandosaah@gmail.com
mailto:rbordac@yahoo.es


Ítem Aspirante Cédula Ciudadania Perfil Cumple Perfil Minimo Adicional
Tecnico 

profesional
Tecnologia

Especializacion 

Tecnologica

Profesional 

Univ ersitario

Especializac

ion 

Univ ersitaria

Maestria Doctorado Perfil Minimo Adicional

Posee Titulo de 

Formación 

Laboral?

Puntaje

(10 Maximo)
Perfil Minimo Adicional

Experiencia 

Tecnica 

Adicional?

Meses
Perfil 

Minimo
Adicional

Experiencia 

Docente 

Adicional?

Meses
Perfil 

Minimo
Adicional

Experiencia 

Instruccional 

Adicional?

Meses Perfil Minimo Adicional
Certificado laboral 

tecnico

Certificado Laboral 

Pedagogia
Certificado Industria Certificado TICs

2 ELIUT DINAR DURANGO CAMPO 1047459873 SI Contador Tecnico profesional 1 0 0 0 0 0 0 8 1 10 1 29 14 6 51 1 51 9 0 0 0 0 0 0 0

3 JULIO CESAR RIVERA CRUZ 16937542 NO Ingeniero Indistrial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 STEVEN ALONSO BARRERA NIEVES 1098720670 NO Ingeniero Indistrial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 JONATHAN OLAYA DELGADO 16934317 NO
Administrador de 

empresas
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 GLORIA PATRICIA CEBALLOS BEDOYA 66837849 SI Contador público
Especialista Gerencia de 

Proyectos
0 0 0 0 1 0 0 16 No tiene 0 0 24 225 1 225 20 6 0 0 0 0 6 41 1 41 16 1 0 0 0 6

DATOS DE ASPITANTE

PUNTAJE

(20 MAXIMO)

Puntaje

(20 Maximo)

Puntaje

(10 Maximo)

1. Titulo de Mayor niv el adicional de la educacion Formal 2.  Formacion Laboral 3. Experiencia Tecnica Adicional

CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL - REGIONAL VALLE

4. Experiencia Docente

Puntaje

(20 Maximo)

Perfil Ocupacion Requisitos académicos: Alternativ a 1título profesional en contaduría pública, y afines, preferiblemente certificado en normas de competencia laboral técnicas y pedagógicas. 

Codigo Ocupacion 17631

Programa de Formacion Asistencia administrativ a

Niv el de Formacion Técnico

Puntaje

(20 Maximo)

5. Experiencia en Instrucción 6. Certificacion de competencias



Celular Correo Municipio OBSERVACIONES

41 3205961592 ELIUTDURANGO@HOTMAIL.COM QUIBDO

No cumple con el tiempo de experiencia 

como instructor en el area de 

contabilidad. NO SELECCIONADO

0 3188910579 k_liche113@misena.edu.co CALI
No cumple por perfi l

NO SELECCIONADO

0 3133051313 ingeotopoambiental@gmail.com CALI
No cumple por perfi l  NO 

SELECCIONADO

0
El perfi l profesional no cumple con el 

requisito 

58 3154077709 gloriaceballosb@hotmail.com Cali
Cumple con requisitos para la prestación 

del servicio. Seleccionar

CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL - REGIONAL VALLE

Requisitos académicos: Alternativ a 1título profesional en contaduría pública, y afines, preferiblemente certificado en normas de competencia laboral técnicas y pedagógicas. 

17631

Asistencia administrativ a

Técnico

Puntaje Total

Datos de contacto

mailto:k_liche113@misena.edu.co
mailto:gloriaceballosb@hotmail.com

