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Doctor

Elkin Dario Tob6n Tamayo
Director Regional (E)

SENA — Antioquia

Respetado sefior Tobdn;

59201 1-
Itagi,

Asunto:

"s%’}'*" MINISTERIO DEL TRABAJO
\2/

05-2-2023-005413

21/02/2023 1:33:31 p. m.

Solicitud de Contratacion

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion reviso el
cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable

Cantidad
ITEM Objeto Contractual de CDP POA Valor Total de la contratacion
Contratos
5.9201_18 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE 6023 del CUARENTA Y UN MILLON DOSCIENTOS
PLANIFICACION, EJECUCION TECNICA Y 17 de
1 - UNO (1) 3234853 | SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
PRESUPUESTAL, EVALUACION EXIGIDAS PARA EL febrero del TREINTA Y TRES PESOS ($41.273.333)
DESARROLLO DEL PROYECTO DE I+D+| SGPS-10416- 2023 e
2023
5.9201_2 PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL DESARROLLO DE LAS 5923 del VEITI SIETE MILLONES QUINIENTOS
2 ACTIVIDADES  DE PLIANIFICACIC')N, EJECUCION UNO (1) 17 de 100015 | TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
TECNICA Y EVALUACION REQUERIDAS PARA EL febrero del TREINTA Y DOS PESOS ($27.539.632)
DESARROLLO DEL PROYECTO DE I+D+| SGPS-10416- 2023 M/CTE
2023
5.9201_19 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE 5723 del CUARENTA Y UN MILLON DOSCIENTOS
3 PLANIFICACION, EJECUC{I(’)N TECNICA Y UNO (1) 17 de 3239068 SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
PRESUPUESTAL, EVALUACION EXIGIDAS PARA EL febrero del TREINTA Y TRES PESOS ($41.273.333)
DESARROLLO DEL PROYECTO DE I+D+| SGPS-11076- 2023 M/CTE
2023
5.9201_3 PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL DESARROLLO DE LAS 5823 del VEITI SIETE MILLONES QUINIENTOS
p ACTIVIDADES  DE PLIANIFICACIC')N, EJECUCION UNO (1) 17 de 100016 TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
TECNICA Y EVALUACION REQUERIDAS PARA EL febrero del TREINTA Y DOS PESOS ($27.539.632)
DESARROLLO DEL PROYECTO DE I+D+| SGPS-11076- 2023 M/CTE.
2023
5.9201_4 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE 6123 del CUARENTA Y UN MILLON DOSCIENTOS
PLANIFICACION, EJECUCION TECNICA Y 17 de
5 ’ UNO (1) 100017 |SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
PRESUPUESTAL, EVALUACION EXIGIDAS PARA EL febrero del TREINTA Y TRES PESOS ($41.273.333)
DESARROLLO DEL PROYECTO DE |+D+ SGPS-10494- 2023 e

2023.
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5.9201_5 PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA

GESTION PARA EL DESARROLLO DE LAS 6223 del VEITI SIETE MILLONES QUINIENTOS
A(,ZTIVIDADES DE PLIANIFICACION, EJECUCION UNO (1) 17 de 100017 TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
TECNICA Y EVALUACION REQUERIDAS PARA EL febrero del TREINTA Y DOS PESOS ($27.539.632)
DESARROLLO DEL PROYECTO DE I+D+l SGPS-10494- 2023 M/CTE

2023.

5_9201_17 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES

PARA LA GESTION DE LOS PROCESOS DE

PLANEACION, EJECUCION Y EVALUACION DE LAS 5623 del CINCUENTA DOS Y MILLONES
DIFERENTES ESTRATEGIAS DE INVE’STIGACION UNO (1) 17 de 3229909 SEISCIENTOS VEINTI TRES MIL
APLICADA, DESARROLLO  TECNOLOGICO E febrero del QUINIENTOS  PESOS  ($52.623.500)
INNOVACION DE SENNOVA QUE TENGAN LUGAR EN 2023 M/CTE

EL CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL

CUERO.

Cordialmente,

Proyecto: lana aFéfa Giraldo
Cargo: Técnicg GO3 - Gestion Contractual

Regional Antioquia Centro del Disefio y Manufactura del Cuero
Calle 63 No. 58B 03 Itaglii — PBX 57(604)5149290
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Firmado digitalmente

JUUA:N ESTEBAN por JULIAN ESTEBAN
RAMIREZ RAMIREZ VELASQUEZ

i Fecha: 2023.02.21
VELASQUEZ 13:35:17 -05'00'
Julian Esteban Ramirez Velazquez
Subdirector
Centro del Disefio y Manufactura del Cuero
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L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHlvalla LINA MARIA VILLA MONTOYA
FAlF

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL
il Ejecutora Solicitante: 920110 CUERO - ANTIOQUIA
Fecha y Hora Sistema: 17/02/2023 12:00:00 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 6023 Fecha Registro: 2023-02-17 gjr;g:iuagr/fu bunidad 36-02-00-005-920110 CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO - ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 41.474.667,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 41.474.667,00 Salda x 41.474.667,00 VI 0,00
’ e ’ ! . T Comprometer: T YT Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 6023 Fecha Registro: 2023-02-17 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
920182 FOMENTO DE C-3605-1300-2-0-3605007-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
LA INNOVACION Y BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE i OPERACION COMPROMETER
DESARROLLO INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
TECNOLOGICA ORIENTADOS A LA .
EE%’;%;%S_'E?R%" LAS | COMPETITIVIDAD DEL MERCADO DEL TRABAJO | ©'OPIOS 2 CSF
DISERO Y - IMPLANTACION DE PROGRAMAS PARA LA
MANUFACTURA INNOVACION Y EL DESARROLLO TECNOLOGICO
A NIVEL NACIONAL
Total: 41.474.667,00 0,00 41.474.667,00 41.474.667,00 0,00
Obieto: SERVICIOS PERSONALES: 05-2-2023-005046 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE PLANIFICACION, EJECUCION TECNICA Y PRESUPUESTAL, EVALUACION
Jeto: EXIGIDAS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE IDI SGPS 10416-2023

Firmado digitalmente por

) ([] SANDRAPATRICIA OSPINA
audta |/ Rivera

Fecha: 2023.02.20 09:13:25

N -05'00°
Firma Responsable

Pagina 1 de 1
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero requiere contratar los servicios profesionales
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportard la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 054 de 2018 y la Directiva Presidencial
08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro del Disefio y Manufactura del Cuero de la
Regional Antioquia, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por
el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, este Despacho de la Regional acredita la inexistencia de personal que cuente con el
grado de especializacion que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas,
lo que implica la contratacion del servicio consistente en: “5_9201_18 PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE PLANIFICACION,
EJECUCION TECNICA Y PRESUPUESTAL, EVALUACION EXIGIDAS PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DE I+D+| SGPS-10416-2023".

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacibn no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Itagiii, al 20 febrero del 2023

R Elkin Dario Tob6n Tamayo

Colene & Director Regional (E)
VoBo. Julidr Estiban Ramirez Velasquez

Subdirector Centro del Disefio y Manuf cturzgl Cuero
VoBo. Luis Fernando Vallejo Gémemﬁwy .
Coordinador Grupo Regional de Gestién del Talento Humano

Proyect6: ta Adriana_Zapata Giraldo — Técnico G03 Gestion Contractual

rs
e
Revisé/:%rgmggo Jaraba — Coordinadora de Formacion

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector

GTH-F- 222 V05
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

5 9201 _18 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE PLANIFICACION,
EJECUCION TECNICA Y PRESUPUESTAL, EVALUACION EXIGIDAS
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE |+D+l SGPS-10416-
2023

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo profesional universitario

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Con 13 meses de experiencia relacionada.

VALOR'Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($41.273.333) M/CTE. Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago proporcional correspondiente al mes de febrero de 2023
por valor de DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA'Y TRES PESOS COP ($273,333), b) DIEZ (10) pagos iguales
por los meses de (MARZO) a DICIEMBRE) de 2023, por valor de
CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS COP ($4,100,000) cada uno.

10 meses y 02 dias, sin exceder el 30 de diciembre de 2023

PLAZO:

LUGAR DE Area metropolitana del Valle de Aburra

EJECUCION:

SUPERVISOR: Coordinacién de Formacion Profesional o quien designe el Ordenador

del Pago.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Julian Esteban Ramirez Velasquez

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro del Disefio y Manufactura del
Cuero de la Regional Antioquia del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la

necesidad que a continuacion se describe:

GTH-F-075 V.07
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un establecimiento publico del orden nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio
del Trabajo; encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais; esa mision es desarrollada a través de los servicios
gue brinda a sus usuarios internos y externos, como lo son: las asesorias para la creacion de empresas,
Asesoria para el Crecimiento y Escalabilidad Empresarial, Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales, Formacion Profesional Integral, Gestion para el Empleo, Normalizacion de Competencias
Laborales, Programas de Investigacion Aplicada, Innovacién y Desarrollo Tecnol6gico; Formacion
Continua Especializada.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de
competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas
productivas y los sectores econdmicos, por consiguiente y dado que las metas afio a afio se
incrementan, es necesario garantizar el talento humano suficiente que permite la operaciéon adecuada
de los procedimientos que hacen parte de los procesos definidos en el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA.

El Articulo 27 del Decreto 249 de 2004, ademas sefala las funciones que deben desarrollar la
Subdirecciones de cada Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados,
por lo tanto se requiere personal idéneo orientado a la excelencia, que posibilite satisfacer las
necesidades y cumplir con la mision de la Entidad, afianzando la gestién de la tecnologia y el
conocimiento como competencias esenciales del Centro, para permitir su consolidacidon como institucion
transformadora de entorno.

El SENA cuenta con una serie de procesos y procedimientos al interior de la institucion, dentro del cual
encontramos los procesos estratégicos, de soporte y misionales, lo cual se enfoca en el desarrollo del
plan anual de trabajo y las actividades de los programas de gestion establecidos para los centros de
formacion donde se hace necesario contar con personas que conozcan y blinden a la entidad en el
correcto desarrollo de actividades acorde a estos procesos y por este motivo se hace necesario contar
con una persona experta que se haga responsable de este proceso por la modalidad de contrataciéon de
servicios personales de caracter temporal, en cumplimiento de los lineamientos de contratacion
sefialados en el Plan Operativo Anual del SENA para la vigencia 2023.

Este contexto refleja el aumento de la necesidad de mano de obra calificada, la cual se puede aportar
desde los egresados de los diferentes programas de formacién ofertados por el Centro del Disefio y
Manufactura del Cuero Regional Antioquia, los cuales haran parte importante en las empresas para la
implementacion de estrategias de mejoramiento y de aprovechamiento de las oportunidades del
mercado.

Con el fin de identificar las necesidades de los diferentes clientes y grupos de interés que atiende la
entidad y gestionar el proceso de relacionados con la gestion administrativa en el desarrollo de
actividades para el desarrollo de los distintos programas tecnolégicos, demas actividades relacionadas

2
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con el proceso.

Asi las cosas, el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero, dentro de los procesos y procedimientos
al interior de la institucion, dentro del cual encontramos el proceso misional denominado Gestién de la
Formacioén Profesional Integral, donde se hace necesario contar con personas que conozcan y blinden
a la entidad en el correcto desarrollo de actividades para apoyar al equipo de Sennova en el proyecto
de I+D+i SGPS-10416-2023 en las areas que atiende el Centro de Formacion; teniendo como objetivo
la prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de planificacion, ejecucion
técnica y presupuestal, evaluacién exigidas para el desarrollo del proyecto de 1+D+i SGPS-10416-2023
gue permitan el cumplimiento de la misién, funciones y competencias que le asigna la Ley a la Entidad.

En conclusion, para que el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero desarrolle los procesos de
manera eficiente, eficaz y oportuno, requiere de un Talento Humano suficiente, Calificado, preparado y
de caracter temporal, que ponga al servicio de la entidad sus conocimientos; y con ello poder contribuir
con las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la vision, los objetivos, las metas, los planes
y los programas; situacion que se hace mas dificultosa con relacion a la insuficiencia de personal, pues
en el centro, solo existen en la planta de cargos pocos funcionarios administrativos, los cuales estan
distribuidos de la siguiente manera:

Regional Norribre Dependencia Nombre . Vigencia Nombre G rupo CARGO Nombre rol 2023 Justificacion
Regional Dependencia ocupacional
5 | REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | TECNICO GO2 - APOYO ALMACEN
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE E INVENTARIOS
MANUFACTURA INFRAESTRUCTURA Y
DEL CUERO LOGISTICA
5 | REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | TECNICO GO1 - APOYO TALENTO Desempefia funciones en el
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE HUMANO equipo de Gestion del
MANUFACTURA TALENTO HUMANO Talento Humano Regional,
DEL CUERO ubicada en el complejo
central de Medellin.
5 | REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL GO6 - SUBDIRECTOR En encargo como
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE CENTRO Subdirector Grado 02 en
MANUFACTURA FORMACION Caucasia- Antioquia
DEL CUERO PROFESIONAL
INTEGRAL
5 | REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | TECNICO GO2 - APOYO CONTRATO | cambio de grupo de trabajo,
ANTIOQUIA DISENO Y RELACIONAMIENTO DE APRENDIZAJE a préstamo en la Regional.
MANUFACTURA EMPRESARIALY
DEL CUERO GESTION DEL CLIENTE
5 | REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | TECNICO GO2 - APOYO
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE PROFESIONAL
MANUFACTURA INFRAESTRUCTURAY | ALMACEN E
DEL CUERO LOGISTICA INVENTARIOS
5 | REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | TECNICO 3- GESTION | APOYO SOFiA Cargo sacado a convocatoria
ANTIOQUIA DISENO Y DE FORMACION PLUS en proceso de encargos
MANUFACTURA PROFESIONAL 2022, pendiente de
DEL CUERO INTEGRAL respuesta a reclamacién de
la Comisidn Nacional de
Personal.
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REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | SECRETARIA G02 SECRETARIA Secretaria de la agencia
ANTIOQUIA DISENO Y publica de empleo en la
MANUFACTURA Regional
DEL CUERO
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | SUBDIRECTOR G02 SUBDIRECTOR
ANTIOQUIA DISENO Y CENTRO
MANUFACTURA
DEL CUERO
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL GO2 - | APOYO Apoyo de contabilidad a
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE PROFESIONAL todo el Complejo Sur -
MANUFACTURA RECURSOS CONTABILIDAD Itagi.
DEL CUERO FINANCIEROS
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | TECNICO GO1 - APOYO Apoyo a grupo de némina
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE ADMINISTRATIVO | en la Regional
MANUFACTURA RECURSOS
DEL CUERO FINANCIEROS
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL GO8 - | APOYO
ANTIOQUIA DISENO Y BILINGUISMO BILINGUISMO
MANUFACTURA
DEL CUERO
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL GO2 - APOYO
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE PROFESIONAL
MANUFACTURA EMPRENDIMIENTO Y | EMPRENDIMIENTO
DEL CUERO EMPRESARISMO
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL GO2 - DINAMIZADOR
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DEL PROCESO
MANUFACTURA CERTIFICACION DE ECCL CENTRO DE
DEL CUERO COMPETENCIAS FORMACION
LABORALES
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL GO02 - LIDER
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE ASEGURAMIENTO
MANUFACTURA FORMACION DE CALIDAD
DEL CUERO PROFESIONAL
INTEGRAL
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL GO02 - LiIDER BIENESTAR Lider de bienestar al
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE AL APRENDIZ aprendiz en el Centro de
MANUFACTURA FORMACION formacion.
DEL CUERO PROFESIONAL
INTEGRAL
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL GO6 - GESTION DE En encargo temporal en
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE FORMACION Profesional Grado 08 como
MANUFACTURA FORMACION PROFESIONAL Dinamizador SENNOVA en el
DEL CUERO PROFESIONAL INTEGRAL Centro de Servicios y
INTEGRAL Gestion Empresarial de la
Regional Antioquia
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL G04 - APOYO DISENO
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE CURRICULAR
MANUFACTURA FORMACION
DEL CUERO PROFESIONAL
INTEGRAL
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL GO6 - PROFESIONAL DE
ANTIOQUIA DISENO Y DIRECCIONAMIENTO | PLANEACION
MANUFACTURA ESTRATEGICO
DEL CUERO
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5 | REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | TECNICO GO3 — GESTION
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION CONTRACTUAL
MANUFACTURA CONTRACTUAL

DEL CUERO

La necesidad de contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion esta directamente
relacionada con el desarrollo de actividades de investigacion I+D+i del Centro del Disefio y Manufactura
del Cuero, lo anterior surge con el proposito de contar con una persona para responder por la ejecucion
y evaluacion de los proyectos SENNOVA, disefiando el Plan de trabajo general que incluye cronograma
de actividades, ejecucidn presupuestal, entregables, informes de avances, que aseguren la ejecucion
del proyecto I1+D+i SGPS-10416-2023 avalado para la vigencia y el apoyo al cumplimiento de los
lineamientos de la entidad y lineamientos Sennova, participando en la planeacion, desarrollo y
seguimiento a los procesos de auditorias internas y externas al sistema de gestién; esta necesidad se
detalla en las obligaciones especificas establecidas dentro de este estudio previo “Numeral 2”.

En consecuencia, se puede concluir que las actividades arriba mencionadas requieren el perfil idoneo,
para lo cual la Direccién General del SENA a través de Resolucion No. 1-00170 del 10 de febrero del
2023 asigno los recursos respectivos para esta vigencia 2023, en consecuencia, surge una necesidad
temporal la cual debe ser cubierta a través de un contrato de prestacion de servicios profesionales;
donde se realicen la revisién bibliografica y andlisis de la bibliografia relacionada con las técnicas para
la obtencion de materiales alternativos, empleando herramientas estadisticas como disefios
experimentales, disefiando un producto del sector de calzado o marroquineria desde la concepcién del
producto digital hasta el prototipado 3D incorporando los componentes seleccionados que tenga en
cuenta la operacion secuencial de las actividades y la funcionalidad del producto final; esta necesidad
se detalla en las obligaciones especificas establecidas dentro de este estudio previo “Numeral 2.

El tiempo que el centro de formacién requiere para que se ejecuten actividades contractuales de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion es de 10 meses y 2 dias, sin exceder el 30 de diciembre
de 2023, pues la necesidad es la estrictamente indispensable para coadyuvar a la administracion del
centro de formacion al logro de las metas propuestas por la direccion general del SENA, y no existiendo
personal de planta para el desarrollo de las actividades administrativas en el area de  SENNOVA en
proyectos de I1+D+i del centro de formacion, se hace necesario recurrir a la contratacion de prestacion
de servicios prevista en el estatuto general de la contratacion.

En virtud de lo anterior, una vez analizada por el Centro de formacion la insuficiencia de personal de
planta y teniendo en cuenta el desarrollo y la ejecuciéon de funciones que son propias, para dar
cumplimiento a lo mencionado en el parrafo anterior, el centro se ve enfrentado a la situacién de no tener
personal de planta suficiente para desarrollar las actividades enmarcadas en los procesos, concluyendo
para el centro se hace necesario contratar UNO 1 persona(s) natural(es) para 5 9201 18 PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
PLANIFICACION, EJECUCION TECNICA Y PRESUPUESTAL, EVALUACION EXIGIDAS PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DE I+D+l SGPS-10416-2023.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada al Centro, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que
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se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable’.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1-Participar como Investigador experto en el proyecto DISENO DE MATERIALES ALTERNATIVOS AL
CUERO DESDE EL,EMENTOS BIOTECNOLOGICOS PARA USO EN COMPONENTES DE CALZADO
Y MARROQUINERIA FASE I, SGPS-10416-2023.

2-Presentar para aprobaciéon por parte del supervisor del contrato, un plan de trabajo que incluya
cronograma de actividades, ejecucién presupuestal y entregables del proyecto SGPS-10416-2023 y en
los que sea asignado de la estrategia SENNOVA.

3- Realizar actualizacién de la revisién bibliogréafica y analizar la bibliografia relacionada con las técnicas
para la obtencién de materiales alternativos, empleando técnicas de disefio de experimentos,
herramientas estadisticas para analisis de datos, para seleccionar el que mejor se ajuste con el proyecto

4-Seleccionar un disefio experimental con planteamiento de seleccidon de variable que mas se ajuste a
la tecnologia de la técnica de obtencién de compuestos biolégicos seleccionada

5-Realizar un disefio experimental para la técnica seleccionada en la fase | del proyecto, con el fin de
encontrar los materiales con las propiedades mas adecuadas para asemejarse al cuero.

6-Evaluar en laboratorio las propiedades fisico-mecanicas del material obtenido
7-Seleccionar la mejor formulacién que se ajuste al componente de calzado o marroquineria a elaborar

8-Seleccionar el tipo de producto en el cual se implementara el componente de material bioldgico
obtenido del disefio experimental

9-Disefiar un producto del sector de calzado o marroquineria desde la concepcion del producto digital
hasta el prototipado 3 D que tenga incluido el disefio del componente

10-Producir a escala piloto el material biolégico seleccionado para la obtencién del producto en celda de
produccién.
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11-Validar en celda de produccion la incorporacion de los componentes seleccionados que tenga en
cuenta la operacion secuencial de las actividades y la funcionalidad del producto final.

12-Servir como apoyo técnico en la supervision de los contratos de bienes y servicios acorde al perfil
idoneo y la experiencia requerida para este

13-De acuerdo con lo preceptuado por el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28
de la Ley 1450 de 2011, el SENA seré el titular de los derechos patrimoniales de las obras e invenciones
susceptibles de proteccion de derechos de autor que resulten de la ejecucién del presente contrato, de
las actividades que acomparie o en las que intervenga el/la contratista ejecutadas con recursos de la
Entidad. El/la contratista garantiza que los trabajos y servicios prestados al SENA en ejecucién del
contrato, no infringen derechos de propiedad intelectual.

14-El/la contratista acepta que la informaciéon compartida y conocida por las partes en virtud de la
ejecucion del contrato y de los proyectos de I+D+i, especialmente productos resultado de investigacion,
basas de datos, creaciones, invenciones y en general la informacion que pueda afectar la generacion de
productos de 1+D+i, asi como la informacién de terceros suministrada para la gestion de procesos del
Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA, es informacion confidencial
Yy, en consecuencia, no podra divulgarse, compartirse o revelarse total o parcialmente a personas ajenas
al contrato o proyecto; el/la contratista no podra hacer uso de dicha informacioén para fines ajenos a la
Entidad, sin previa autorizacion escrita en la que se exprese la informacion que podra ser empleada y
los términos de su uso.

15-Apoyar la evaluacién técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion, que se formulen por el SENA para el desarrollo de
actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Direccion General.

16-Responder por los bienes y elementos del inventario puestos a su disposicion para el cumplimiento
del objeto contratado y hacer entrega de ellos al finalizar el contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinaciéon y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones

interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de
la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual seré la ciudad de Area metropolitana del Valle de Aburra.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacién valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion
académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan
de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la
tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por
el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social
como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccién 1 del Decreto
1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses
mas y se ajustard a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del
contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o
parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios imputables
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al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El
pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: Coordinaciéon de Formacidn Profesional o quien designe
el Ordenador del Pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago,
Subdirector de Centro designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y
la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos
gue solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones
de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la
primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

Se anexa formato: “ANEXO CERTIFICACION DE CAPACIDAD PARA EJECUTAR EL OBJETO
CONTRACTUAL, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA”

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes
en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado
de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera
derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y
permanencia al empleo publico.
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El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas,
persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen mdultiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las
que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de Centro establece que el futuro
contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

De conformidad con la informacién presentada por el Director del Departamento Administrativo de
Funcion Puablica en Colombia, afirm6 que son mas de 910.000 los contratos por prestaciéon de
servicios actualmente en el Estado, con fecha del 16 de noviembre de 2022, el mayor empleador
de trabajadores por esta modalidad, sin embargo, el funcionario dijo que espera que se de un
avance en el reemplazo de este tipo de contratos.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo

Valor
o . . contrato Modalidad de
No. y afio Contratista | Objeto del contrato Plazo y ..
forma de | seleccidn
pago
CO1.PCCNTR.2345489 | LAURAMARIA | 5 9201 56 PRESTACION DE | 9 meses y | $26693333 CONTRATACION
de 2021 GIRALDO SERVICIOS PERSONALES DE | 16 dias MENSUAL DIRECTA
GONZALEZ CARACTER TEMPORAL COMO
INVESTIGADOR EN
INSTRUMENTACION Y ELECTRONICA
PARA PROYECTO DE INNOVACION
SENNOVA 2021
CO1.PCCNTR.3234853 | LAURAMARIA | 5 9201 20 PRESTACION DE | 10 Meses | $42000000 CONTRATACION
de 2022 GIRALDO SERVICIOS  PROFESIONALES DE | y15dias | MENSUAL DIRECTA

GONZALEZ CARACTER TEMPORAL PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
DE ELABORACION DE TEJIDOS

BIOLOGICOS, PRUEBAS DE
LABORATORIO ESPECIALIZADAS,
INVESTIGACION APLICADA,
REDACCION DE ARTICULOS,

REQUERIDAS PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO DE INVESTIGACION,
DESARROLLO E INNOVACION SGPS-
9658-2022.

se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de

honorarios vigente.

Se expide en ltagli, a los 20 dias del mes de febrero de 2023.

Firmado digitalmente

JULlA,N ESTEBAN por JULIAN ESTEBAN
RAMIREZ RAMIREZ VELASQUEZ

' Fecha: 2023.02.21
VELASQUEZ 13:47:59 -05'00"

Julian Esteban Ramirez Velasquez
Subdirector Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Proyect6: Luz Adriana Zapata Giraldo
Cargo: Técnico G-03 Gestion Contractual

/b
Revisé/l\/l% Azngo Jaraba

Cargo: Coordinadora de Formacion

GTH-F-075 V.07

11




@
SENA
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2 a 3 CONTRATISTA ENTRE OTROS = COMUNICACION PERMANENTE CON EL CONTRATISTA,
SUPERVISOR HASTA SU FINALIZACION.
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a la
Direccion Regional Antioquia, se verificd que la contratacion para los Servicios Personales
se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Itagui, el 20 de febrero de 2023.

JULIAN Firmado digitalmente

ESTEBAN por J’ULI/-'\N ES:I'EBAN
. RAMIREZ VELASQUEZ

RAMIREZ Fecha: 2023.02.21

VELASQUEZ 13:36:28 -05'00'

Julidn Esteban Ramirez Velazquez
Subdirector
Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Proyectd® ria Ebata Giraldo
Cargo: Técnico GO3 - Gestion Contractual

. %q
Revisé:/u%a/riaZango Jaraba, Coordinadora de Formacion

Regional Antioquia Centro del Disefio y Manufactura del Cuero j5isu
Calle 63 No. 58B 03 Itagilii — PBX 57(604)5149290

@6y of

@SENAComunica

www._sena.edu._ca
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PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - PAA 5 9201_18

Autoguar
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[[® Copiar ~ Rellenar ~
Pegar K S « D Ao Combi 4 - - o | &0 00 Farmato Darformate  Percent Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary Analizar | Confidencialidad
~ <& Copiar formato = - E - e $ % 0 condicional + como tabla ~ ~ - - & Borrar ~ filtrar ~  seleccionar ~ datos =
Portapapeles Pl Fuente ] Alineacion = Mdmero [ Estilos Celdas Edicion Andlisis Confidencialidad ~
B1268 - Jx 5_9201_18 prestar servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de planificacidn, ejecucion técnica y presupuestal, evaluacion exigidas para el desarrollo del proyecto de +D+i SGPS-10416-2023 ~
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Coan el fin de proceder a completar las columnas: Codigo UNSPSC, Duracién del contrato (intervalo: dias, meses, afios), Modalidad de seleccién, Fuente de los recursos, ;Se requieren vigencias futuras?, Estado de solicitud de vigencias futuras; vea la "Hoja de soporte” para saber
cuales son los codigos que aplican a cada columna.

5_9201_18 prestar servicios
profesionales para el desarrollo de
las actividades de planificacién,
80111621 ejecucion técnica y presupuestal, 1 1 329 0 CCE-05 0 45182666,7 45182666,7 0 0 CO-ANT JULIAN ESTE 5760000 jeramirezvi@: 0 0

evaluacion exigidas para el
desarrollo del proyecto de H+D+i

1268| SGPS-10416-2023
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
EL DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero de la Regional Antioquia, requiere contratar la
prestacion de servicios (Profesionales y Técnicos) de caracter temporal, de uno (1) profesional

administrativo.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el subdirector del Centro, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de
la contratacion, se requiere contratar la prestacién de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.
Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Regional y Centro de
Formacion que realiza la
solicitud:

Regional Antioquia — Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Descripcion breve de la
solicitud:

5_9201_18 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE PLANIFICACION, EJECUCION TECNICA Y PRESUPUESTAL,
EVALUACION EXIGIDAS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE I+D+l SGPS-10416-
2023

Cantidad de contratos:

UNO (1)

Valor total de la
contratacion:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y UN MILLON
DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
($41.273.333) M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago proporcional correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de
DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS COP
($273,333), b) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de (MARZO) a DICIEMBRE) de 2023, por
valor de CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS COP ($4,100,000) cada uno.

CDP

6023 del 17 de febrero del 2023

~
/

Elkin Dario Tobon Tamayo
Director Regional (E)

r .
Vo.Bo. JuILra"r%"iEs eban Ramirez Velasquez, subdirector de Centro

Revisé: Luz Maria Arango Jaraba, Coordinadora de Formacion

Proyectd: . nd Zapata Giraldo - Técnico GO3 - Gestién Contractual

VoBo: Katiu’éka Liceth Diaz Rojano — Juridico Regional

Regional Antioquia Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Calle 63 No. 58B 03 Itaglii — PBX 57(604)5149290

90Oy ol

@SENAComunica

www._sena.edu.cao
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_J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.

Usuario Solicitante:
Unidad 6 Subunidad

Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHlvalla

36-02-00-005-

920110

LINA MARIA VILLA MONTOYA

CUERO

17/02/2023 12:00:00 a. m.

CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL
- ANTIOQUIA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero:

5923

Fecha Registro:

2023-02-17

Unidad / Subunidad

36-02-00-005-920110 CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO - ANTIOQUIA

ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 27.539.632,00| Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 27.539.632,00 Salda x 27.539.632,00 VI 0,00
’ e ’ ! . TEETETET Comprometer: TEETTTTT  Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 5923 Fecha Registro: 2023-02-17 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
920182 FOMENTO DE C-3605-1300-2-0-3605007-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
LA INNOVACION Y BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE i OPERACION COMPROMETER
DESARROLLO INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
TECNOLOGICA ORIENTADOS A LA .
EE%’;%;%S_'E?R%" LAS | COMPETITIVIDAD DEL MERCADO DEL TRABAJO | ©'OPIOS 2 CSF
DISERO Y - IMPLANTACION DE PROGRAMAS PARA LA
MANUFACTURA INNOVACION Y EL DESARROLLO TECNOLOGICO
A NIVEL NACIONAL
Total: 27.539.632,00 0,00 27.539.632,00 27.539.632,00 0,00
Objeto: SERVICIOS PERSONALES: 05-2-2023-005046 PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE PLANIFICACION, EJECUCION TECNICA Y EVALUACION REQUERIDAS

PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE I+D+I SGPS 10416-2023 .

7§wﬁa (Jr/

Firmado
digitalmente por
SANDRA PATRICIA
OSPINA RIVERA
Fecha: 2023.02.20

Firma Responsablev

YWY AN
o000
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
PARA APOYO A LA GESTION
EL DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero requiere contratar los servicios de apoyo a
la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara
la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 054 de 2018 y la Directiva Presidencial
08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro del Disefio y Manufactura del Cuero de la
Regional Antioquia, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por
el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, este Despacho de la Regional acredita la inexistencia de personal que cuente con el
grado de especializacion que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas,
lo que implica la contratacion del servicio consistente en: “5_9201_2 PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE PLANIFICACION,
EJECUCION TECNICA'Y EVALUACION REQUERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE
I+D+l SGPS-10416-2023".

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Itagiii, al 20 febrero del 2023

R Elkin Dario Tobon Tamayo

.4 Director Regional (E)
VoBo. Julidri I’%s't“dban??amirez Velasquez
Subdirector Centro del Disefio y ManufacturzZl Cuero

VoBo. Luis Fernando Vallejo Gémez
Coordinador Grupo Regional de Gestién del Talento Humano

Proyecto6: tu Adriana_Zapata Giraldo — Técnico G03 Gestion Contractual
7/
1) e

Revisééz/r\/%iaZrango Jaraba — Coordinadora de Formacion

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector

GTH-F-327 V01
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

5 9201 _2 PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE PLANIFICACION,
EJECUCION TECNICA Y EVALUACION REQUERIDAS PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DE I+D+| SGPS-10416-2023

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo Formacién Tecnolégica

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Con 25 meses de experiencia relacionada.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEITI
SIETE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS ($27.539.632) M/CTE. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago proporcional correspondiente al mes de febrero de 2023
por valor de CIENTO OCHENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y DOS PESOS COP ($182.382), b) DIEZ (10) pagos iguales
por los meses de (MARZO) a DICIEMBRE) de 2023, por valor de DOS
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS
VEINTI CINCO PESOS COP ($2.735.725) cada uno.

10 meses y 02 dias, sin exceder el 30 de diciembre de 2023

PLAZO:

LUGAR DE Area metropolitana del Valle de Aburra

EJECUCION:

SUPERVISOR: Coordinacién de Formacion Profesional o quien designe el Ordenador

del Pago.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Julian Esteban Ramirez Velasquez

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro del Disefio y Manufactura del
Cuero de la Regional Antioquia del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la

necesidad que a continuacion se describe:

GTH-F-075 V.07
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un establecimiento publico del orden nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio
del Trabajo; encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdémico y tecnoldgico del pais; esa mision es desarrollada a través de los servicios
gue brinda a sus usuarios internos y externos, como lo son: las asesorias para la creacién de empresas,
Asesoria para el Crecimiento y Escalabilidad Empresarial, Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales, Formacion Profesional Integral, Gestion para el Empleo, Normalizacion de Competencias
Laborales, Programas de Investigacion Aplicada, Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico; Formacion
Continua Especializada.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de
competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas
productivas y los sectores econdmicos, por consiguiente y dado que las metas afio a afio se
incrementan, es necesario garantizar el talento humano suficiente que permite la operaciéon adecuada
de los procedimientos que hacen parte de los procesos definidos en el Sistema Integrado de Gestidn y
Autocontrol SIGA.

El Articulo 27 del Decreto 249 de 2004, ademas sefala las funciones que deben desarrollar la
Subdirecciones de cada Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados,
por lo tanto se requiere personal idéneo orientado a la excelencia, que posibilite satisfacer las
necesidades y cumplir con la mision de la Entidad, afianzando la gestién de la tecnologia y el
conocimiento como competencias esenciales del Centro, para permitir su consolidacion como institucion
transformadora de entorno.

El SENA cuenta con una serie de procesos y procedimientos al interior de la institucion, dentro del cual
encontramos los procesos estratégicos, de soporte y misionales, lo cual se enfoca en el desarrollo del
plan anual de trabajo y las actividades de los programas de gestidn establecidos para los centros de
formacion donde se hace necesario contar con personas que conozcan y blinden a la entidad en el
correcto desarrollo de actividades acorde a estos procesos y por este motivo se hace necesario contar
con una persona experta que se haga responsable de este proceso por la modalidad de contratacion de
servicios personales de caracter temporal, en cumplimiento de los lineamientos de contratacion
sefialados en el Plan Operativo Anual del SENA para la vigencia 2023.

Este contexto refleja el aumento de la necesidad de mano de obra calificada, la cual se puede aportar
desde los egresados de los diferentes programas de formacién ofertados por el Centro del Disefio y
Manufactura del Cuero Regional Antioquia, los cuales haran parte importante en las empresas para la
implementacion de estrategias de mejoramiento y de aprovechamiento de las oportunidades del
mercado.

Con el fin de identificar las necesidades de los diferentes clientes y grupos de interés que atiende la
entidad y gestionar el proceso de relacionados con la gestion administrativa en el desarrollo de

2
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actividades para el desarrollo de los distintos programas tecnolégicos, demas actividades relacionadas
con el proceso.

Asi las cosas, el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero, dentro de los procesos y procedimientos
al interior de la institucion, dentro del cual encontramos el proceso misional denominado Gestion de la
Formacién Profesional Integral, donde se hace necesario contar con personas que conozcan y blinden
a la entidad en el correcto desarrollo de actividades para apoyar al equipo de Sennova en el proyecto
de 1+D+i SGPS-10416-2023 en las areas que atiende el Centro de Formacion; teniendo como objetivo
la prestacion de servicios de apoyo a la gestion para el desarrollo de las actividades de planificacion,
ejecucion técnica y evaluacion requeridas para el desarrollo del proyecto DE 1+D+l SGPS-10416-2023
gue permitan el cumplimiento de la misién, funciones y competencias que le asigna la Ley a la Entidad.

En conclusion, para que el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero desarrolle los procesos de
manera eficiente, eficaz y oportuno, requiere de un Talento Humano suficiente, Calificado, preparadoy
de caracter temporal, que ponga al servicio de la entidad sus conocimientos; y con ello poder contribuir
con las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la vision, los objetivos, las metas, los planes
y los programas; situacion que se hace mas dificultosa con relacion a la insuficiencia de personal, pues
en el centro, solo existen en la planta de cargos pocos funcionarios administrativos, los cuales estan
distribuidos de la siguiente manera:

Regional Norribre Dependencia Nombre . Vigencia Nombre G rupo CARGO Nombre rol 2023 Justificacion
Regional Dependencia ocupacional
5 | REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | TECNICO GO2 - APOYO ALMACEN
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE E INVENTARIOS
MANUFACTURA INFRAESTRUCTURA Y
DEL CUERO LOGISTICA
5 | REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | TECNICO GO1 - APOYO TALENTO Desempefia funciones en el
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE HUMANO equipo de Gestion del
MANUFACTURA TALENTO HUMANO Talento Humano Regional,
DEL CUERO ubicada en el complejo
central de Medellin.
5 | REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL GO6 - SUBDIRECTOR En encargo como
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE CENTRO Subdirector Grado 02 en
MANUFACTURA FORMACION Caucasia- Antioquia
DEL CUERO PROFESIONAL
INTEGRAL
5 | REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | TECNICO GO2 - APOYO CONTRATO | cambio de grupo de trabajo,
ANTIOQUIA DISENO Y RELACIONAMIENTO DE APRENDIZAJE a préstamo en la Regional.
MANUFACTURA EMPRESARIALY
DEL CUERO GESTION DEL CLIENTE
5 | REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | TECNICO GO2 - APOYO
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE PROFESIONAL
MANUFACTURA INFRAESTRUCTURAY | ALMACEN E
DEL CUERO LOGISTICA INVENTARIOS
5 | REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | TECNICO 3- GESTION | APOYO SOFiA Cargo sacado a convocatoria
ANTIOQUIA DISENO Y DE FORMACION PLUS en proceso de encargos
MANUFACTURA PROFESIONAL 2022, pendiente de
DEL CUERO INTEGRAL respuesta a reclamacién de
la Comisidn Nacional de
Personal.
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REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | SECRETARIA G02 SECRETARIA Secretaria de la agencia
ANTIOQUIA DISENO Y publica de empleo en la
MANUFACTURA Regional
DEL CUERO
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | SUBDIRECTOR G02 SUBDIRECTOR
ANTIOQUIA DISENO Y CENTRO
MANUFACTURA
DEL CUERO
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL GO2 - | APOYO Apoyo de contabilidad a
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE PROFESIONAL todo el Complejo Sur -
MANUFACTURA RECURSOS CONTABILIDAD Itagi.
DEL CUERO FINANCIEROS
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | TECNICO GO1 - APOYO Apoyo a grupo de némina
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE ADMINISTRATIVO | en la Regional
MANUFACTURA RECURSOS
DEL CUERO FINANCIEROS
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL GO8 - | APOYO
ANTIOQUIA DISENO Y BILINGUISMO BILINGUISMO
MANUFACTURA
DEL CUERO
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL GO2 - APOYO
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE PROFESIONAL
MANUFACTURA EMPRENDIMIENTO Y | EMPRENDIMIENTO
DEL CUERO EMPRESARISMO
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL GO2 - DINAMIZADOR
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DEL PROCESO
MANUFACTURA CERTIFICACION DE ECCL CENTRO DE
DEL CUERO COMPETENCIAS FORMACION
LABORALES
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL GO02 - LIDER
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE ASEGURAMIENTO
MANUFACTURA FORMACION DE CALIDAD
DEL CUERO PROFESIONAL
INTEGRAL
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL GO02 - LiIDER BIENESTAR Lider de bienestar al
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE AL APRENDIZ aprendiz en el Centro de
MANUFACTURA FORMACION formacion.
DEL CUERO PROFESIONAL
INTEGRAL
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL GO6 - GESTION DE En encargo temporal en
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE FORMACION Profesional Grado 08 como
MANUFACTURA FORMACION PROFESIONAL Dinamizador SENNOVA en el
DEL CUERO PROFESIONAL INTEGRAL Centro de Servicios y
INTEGRAL Gestion Empresarial de la
Regional Antioquia
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL G04 - APOYO DISENO
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE CURRICULAR
MANUFACTURA FORMACION
DEL CUERO PROFESIONAL
INTEGRAL
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL GO6 - PROFESIONAL DE
ANTIOQUIA DISENO Y DIRECCIONAMIENTO | PLANEACION
MANUFACTURA ESTRATEGICO
DEL CUERO
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5 | REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | TECNICO GO3 — GESTION
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION CONTRACTUAL
MANUFACTURA CONTRACTUAL

DEL CUERO

La necesidad de contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion esta directamente
relacionada con el desarrollo de actividades de investigacion I+D+i del Centro del Disefio y Manufactura
del Cuero, lo anterior surge con el proposito de contar con una persona para responder por la ejecucion
y evaluacion de los proyectos SENNOVA, disefiando el Plan de trabajo general que incluye cronograma
de actividades, ejecucidn presupuestal, entregables, informes de avances, que aseguren la ejecucion
del proyecto I1+D+i SGPS-10416-2023 avalado para la vigencia y el apoyo al cumplimiento de los
lineamientos de la entidad y lineamientos Sennova, participando en la planeacion, desarrollo y
seguimiento a los procesos de auditorias internas y externas al sistema de gestion; esta necesidad se
detalla en las obligaciones especificas establecidas dentro de este estudio previo “Numeral 2”.

En consecuencia, se puede concluir que las actividades arriba mencionadas requieren el perfil idoneo,
para lo cual la Direccién General del SENA a través de Resolucion No. 1-00170 del 10 de febrero del
2023 asigno los recursos respectivos donde se establece la asignacion de recursos, en consecuencia,
surge una necesidad temporal la cual debe ser cubierta a través de un contrato de prestacién de
servicios de apoyo a la gestidn; donde se realicen la revision bibliografica y analisis de la bibliografia
relacionada con las técnicas para la obtencion de materiales alternativos, empleando herramientas
estadisticas como disefios experimentales, disefiando un producto del sector de calzado o
marroquineria desde la concepcion del producto digital hasta el prototipado 3D incorporando los
componentes seleccionados que tenga en cuenta la operacién secuencial de las actividades y la
funcionalidad del producto final; esta necesidad se detalla en las obligaciones especificas establecidas
dentro de este estudio previo “Numeral 2.

El tiempo que el centro de formacion requiere para que se ejecuten actividades contractuales de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion es de 10 meses y 2 dias, sin exceder el 30 de diciembre
de 2023, pues la necesidad es la estrictamente indispensable para coadyuvar a la administracion del
centro de formacion al logro de las metas propuestas por la direccidon general del SENA, y no existiendo
personal de planta para el desarrollo de las actividades administrativas en el area de  SENNOVA en
proyectos de I1+D+i del centro de formacion, se hace necesario recurrir a la contratacion de prestacion
de servicios prevista en el estatuto general de la contratacion.

En virtud de lo anterior, una vez analizada por el Centro de formacion la insuficiencia de personal de
planta y teniendo en cuenta el desarrollo y la ejecuciéon de funciones que son propias, para dar
cumplimiento a lo mencionado en el parrafo anterior, el centro se ve enfrentado a la situacién de no tener
personal de planta suficiente para desarrollar las actividades enmarcadas en los procesos, concluyendo
para el centro se hace necesario contratar UNO 1 persona(s) natural(es) para 5_9201 2 PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
PLANIFICACION, EJECUCION TECNICA Y EVALUACION REQUERIDAS PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO DE I+D+l SGPS-10416-2023.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada al Centro, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
5
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demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que
se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable’.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrard bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1-Participar como Investigador experto en el proyecto DISENO DE MATERIALES ALTERNATIVOS AL
CUERO DESDE ELEMENTOS BIOTECNOLOGICOS PARA USO EN COMPONENTES DE CALZADO
Y MARROQUINERIA FASE I, SGPS-10416-2023.

2-Presentar para aprobacién por parte del supervisor del contrato, un plan de trabajo que incluya
cronograma de actividades, ejecucion presupuestal y entregables del proyecto SGPS-10416-2023 y en
los que sea asignado de la estrategia SENNOVA.

3- Realizar actualizacién de la revisién bibliogréafica y analizar la bibliografia relacionada con las técnicas
para la obtencién de materiales alternativos, empleando técnicas de disefio de experimentos,
herramientas estadisticas para analisis de datos, para seleccionar el que mejor se ajuste con el proyecto

4-Seleccionar un disefio experimental con planteamiento de selecciéon de variable que mas se ajuste a
la tecnologia de la técnica de obtencion de compuestos bioldgicos seleccionada

5-Realizar un disefio experimental para la técnica seleccionada en la fase | del proyecto, con el fin de
encontrar los materiales con las propiedades mas adecuadas para asemejarse al cuero.

6-Evaluar en laboratorio las propiedades fisico-mecanicas del material obtenido
7-Seleccionar la mejor formulacion que se ajuste al componente de calzado o marroquineria a elaborar

8-Seleccionar el tipo de producto en el cual se implementara el componente de material bioldgico
obtenido del disefio experimental

9-Disefiar un producto del sector de calzado o marroquineria desde la concepcién del producto digital
hasta el prototipado 3 D que tenga incluido el disefio del componente

10-Producir a escala piloto el material biolégico seleccionado para la obtencién del producto en celda de
produccién.
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11-Validar en celda de produccion la incorporacion de los componentes seleccionados que tenga en
cuenta la operacion secuencial de las actividades y la funcionalidad del producto final.

12-Servir como apoyo técnico en la supervision de los contratos de bienes y servicios acorde al perfil
idoneo y la experiencia requerida para este

13-De acuerdo con lo preceptuado por el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28
de la Ley 1450 de 2011, el SENA sera el titular de los derechos patrimoniales de las obras e invenciones
susceptibles de proteccion de derechos de autor que resulten de la ejecucién del presente contrato, de
las actividades que acomparfie o en las que intervenga el/la contratista ejecutadas con recursos de la
Entidad. El/la contratista garantiza que los trabajos y servicios prestados al SENA en ejecucién del
contrato, no infringen derechos de propiedad intelectual.

14-El/la contratista acepta que la informacion compartida y conocida por las partes en virtud de la
ejecucion del contrato y de los proyectos de I+D+i, especialmente productos resultado de investigacion,
basas de datos, creaciones, invenciones y en general la informacion que pueda afectar la generacion de
productos de I+D+i, asi como la informacién de terceros suministrada para la gestion de procesos del
Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA, es informacion confidencial
Yy, en consecuencia, no podra divulgarse, compartirse o revelarse total o parcialmente a personas ajenas
al contrato o proyecto; el/la contratista no podra hacer uso de dicha informacioén para fines ajenos a la
Entidad, sin previa autorizacion escrita en la que se exprese la informacion que podra ser empleada y
los términos de su uso.

15-Apoyar la evaluacién técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion, que se formulen por el SENA para el desarrollo de
actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Direccion General.

16-Responder por los bienes y elementos del inventario puestos a su disposicion para el cumplimiento
del objeto contratado y hacer entrega de ellos al finalizar el contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinaciéon y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones

interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de
la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual seré la ciudad de Area metropolitana del Valle de Aburra.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacién valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion
académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan
de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la
tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por
el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social
como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccién 1 del Decreto
1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses
mas y se ajustard a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del
contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o
parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c¢) Los dafios imputables
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al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El
pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinacidon de Formacion Profesional o quien designe
el Ordenador del Pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago,
Subdirector de Centro designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y
la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos
gue solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones
de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la
primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

Se anexa formato: “ANEXO CERTIFICACION DE CAPACIDAD PARA EJECUTAR EL OBJETO
CONTRACTUAL, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA”

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes
en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado
de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera
derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y
permanencia al empleo publico.
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El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas,
persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las
que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de Centro establece que el futuro
contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de agosto
de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

De conformidad con la informacion presentada por el Director del Departamento Administrativo de
Funcion Publica en Colombia, afirmé que son mas de 910.000 los contratos por prestacion de servicios
actualmente en el Estado, con fecha del 16 de noviembre de 2022, el mayor empleador de trabajadores
por esta modalidad, sin embargo, el funcionario dijo que espera que se de un avance en el reemplazo
de este tipo de contratos.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en
los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
~ Contratist . contrato Modalidad de
No.y afio Objeto del contrato Plazo v .,
a forma de | seleccion
pago
CO1.PCCNTR.23873 | STEFANIA 5 9201 55 PRESTACION DE | 8 meses | $21616517 CONTRATACION
89de 2021 MARIN SERVICIOS ~ PERSONALES DE | y 26 dias | MENSUAL DIRECTA
CAMINO CARACTER TEMPORAL COMO
INVESTIGADOR EN
MODELAMIENTO GRAFICO DIGITAL
PARA PROYECTO DE
INVESTIGACION SENNOVA 2021
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CO1.PCCNTR.32676 | STEFANIA 5.9201_24 PRESTACION DE | 10 $ 28024500 CONTRATACION
53de 2022 MARIN SERVICIOS DE APOYO DE | Meses y | MENSUAL DIRECTA
CAMINO CARACTER TEMPORAL A LA | 15dias

GESTION PARA EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE
RECOLECCION DE DATOS PARA EL
MODELAMIENTO GRAFICO DIGITAL
DE FORMAS Y ESTRUCTURAS
DEFINIDAS PARA LA OBTENCION
DE DISENOS Y MOLDES
REQUERIDOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DE
INVESTIGACION, DESARROLLO E
INNOVACION SGPS-9658-2022.

15. Recomendacién al Ordenador del Gasto:
Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y

verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la
prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion al
ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se
verificod el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios
vigente.

Se expide en Itagiii, a los 20 dias del mes de febrero de 2023.

Firmado digitalmente

-'UUA}N ESTEBAN por JULIAN ESTEBAN
RAMIREZ RAMIREZ VELASQUEZ

. Fecha: 2023.02.21
VELASQUEZ 13:37:29 -05'00'

Julian Esteban Ramirez Velasquez
Subdirector Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Proyect6: Luz Adriana Zapata Giraldo
Cargo: Tecnico G-03 Gestion Contractual

. %‘
Rﬁz Zm’a Arango Jaraba

Cargo: Coordinadora de Formacion
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ANEXO MATRIZ DE RIESGOS
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a la
Direccion Regional Antioquia, se verificd que la contratacion para los Servicios Personales
se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Itagui, el 20 de febrero de 2023.

JULIAN Firmado digitalmente

ESTEBAN por JpLIAN ESTEBAN
, RAMIREZ VELASQUEZ

RAMIREZ Fecha: 2023.02.21

VELASQU EZ 13:37:53 -05'00'
Julidn Esteban Ramirez Velazquez
Subdirector
Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Proyectd® ria Ebata Giraldo
Cargo: Técnico GO3 - Gestion Contractual

b
Revisé/é/l/ar%ngo Jaraba, Coordinadora de Formacion

Regional Antioquia Centro del Disefio y Manufactura del Cuero j5isu
Calle 63 No. 58B 03 Itagilii — PBX 57(604)5149290

@6y of

@SENAComunica

www._sena.edu._ca
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PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - PAA 5 9201_2

PAA Antioquia_m3 16 FEB A Luz Adriana Zapata Giraldo
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
EL DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero de la Regional Antioquia, requiere contratar la
prestacion de servicios (Profesionales y Técnicos) de caracter temporal, de uno (1) profesional

administrativo.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el subdirector del Centro, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de
la contratacion, se requiere contratar la prestacién de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.
Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Regional y Centro de
Formacion que realiza la
solicitud:

Regional Antioquia — Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Descripcion breve de la
solicitud:

5 9201_2 PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES DE PLANIFICACION, EJECUCION TECNICA Y EVALUACION
REQUERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE |+D+| SGPS-10416-2023

Cantidad de contratos:

UNO (1)

Valor total de la
contratacion:

Se fijja como valor total para el contrato la suma de VEITI SIETE MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS ($27.539.632)
M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago proporcional correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de CIENTO
OCHENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS COP ($182.382), b) DIEZ
(10) pagos iguales por los meses de (MARZO) a DICIEMBRE) de 2023, por valor de DOS
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS VEINTI CINCO PESOS
COP ($2.735.725) cada uno.

CDP

5923 del 17 de febrero del 2023

M

Elkin Dario Tobén Tamayo
Director Regional (E)

P ‘ ) /
Vo.Bo. JuILrérHEs eban Ramirez Velasquez, subdirector de Centro

L
Reviso: L%Ar go zgraba, Coordinadora de Formacién

o

Proyectd:

Tiang Zapata Giraldo - Técnico GO3 - Gestién Contractual

VoBo: Katiugrka Liceth Diaz Rojano — Juridico Regional

Regional Antioquia Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Calle 63 No. 58B 03 Itaglii — PBX 57(604)5149290

90Oy ol

@SENAComunica

www._sena.edu.cao
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_J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHlvalla

36-02-00-005-

920110

LINA MARIA VILLA MONTOYA

CUERO

17/02/2023 12:00:00 a. m.

CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL
- ANTIOQUIA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Unidad / Subunidad

36-02-00-005-920110 CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO - ANTIOQUIA

Numero: 5723 Fecha Registro: 2023-02-17 ejecutora;
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
Valor Inicial: 41.474.667,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 41.474.667,00 Saldo x 41.474.667,00 vr. 0,00
’ e ’ ! . T Comprometer: T YT Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 5723 Fecha Registro: 2023-02-17 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
920182 FOMENTO DE C-3605-1300-2-0-3605007-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
LA INNOVACION Y BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE i OPERACION COMPROMETER
DESARROLLO INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
TECNOLOGICA ORIENTADOS A LA .
EE%’;%;%S_'E?R%" LAS | COMPETITIVIDAD DEL MERCADO DEL TRABAJO | ©'OPIOS 2 CSF
DISERO Y - IMPLANTACION DE PROGRAMAS PARA LA
MANUFACTURA INNOVACION Y EL DESARROLLO TECNOLOGICO
A NIVEL NACIONAL
Total: 41.474.667,00 0,00 41.474.667,00 41.474.667,00 0,00
Objeto: SERVICIOS PERSONALES: 05-2-2023-005046 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE PLANIFICACION, EJECUCION TECNICA Y PRESUPUESTAL, EVALUACION

EXIGIDAS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE I+D+l SGPS-11076-2023.

75%&!0 @

Firmad

SANDR

Fecha:

o

digitalmente por

A PATRICIA

OSPINA RIVERA

2023.02.20

Firma Responsable

09:14:08 -05'00'

Pagina 1 de
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero requiere contratar los servicios profesionales
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportard la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 054 de 2018 y la Directiva Presidencial
08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro del Disefio y Manufactura del Cuero de la
Regional Antioquia, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por
el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, este Despacho de la Regional acredita la inexistencia de personal que cuente con el
grado de especializacion que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas,
lo que implica la contratacion del servicio consistente en: “5_9201_19 PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE PLANIFICACION,
EJECUCION TECNICA Y PRESUPUESTAL, EVALUACION EXIGIDAS PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DE I+D+l SGPS-11076-2023".

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacibn no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Itagiii, al 20 febrero del 2023

R Elkin Dario Tob6n Tamayo

Colene & Director Regional (E)
VoBo. Julidr Estiban Ramirez Velasquez

Subdirector Centro del Disefio y Manuf turaczCuero
VoBo. Luis Fernando Vallejo Gémezjﬁ/ ;
Coordinador Grupo Regional de Gestién del Talento Humano

Proyect6: ta Adriana_Zapata Giraldo — Técnico G03 Gestion Contractual
W
Reviso: Luz MXa Arango Jaraba — Coordinadora de Formacion

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector

GTH-F- 222 V05
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

5_9201_19 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE PLANIFICACION,
EJECUCION TECNICA Y PRESUPUESTAL, EVALUACION
EXIGIDAS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE [+D+l
SGPS-11076-2023

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo profesional universitario

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Con 13 meses de experiencia relacionada.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fila como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($41.273.333) M/CTE.
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente al mes de
febrero de 2023 por valor de DOSCIENTOS SETENTA Y TRES
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS COP ($273,333), b)
DIEZ (10) pagos iguales por los meses de (MARZO) a DICIEMBRE)
de 2023, por valor de CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS COP
($4,100,000) cada uno.

10 meses y 02 dias, sin exceder el 30 de diciembre de 2023

PLAZO:

LUGAR DE Area metropolitana del Valle de Aburra

EJECUCION:

SUPERVISOR: Coordinacién de Formacion Profesional o quien designe el Ordenador

del Pago.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Julian Esteban Ramirez Velasquez

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro del Disefio y Manufactura del
Cuero de la Regional Antioquia del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la

necesidad que a continuacion se describe:

GTH-F-075 V.07
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un establecimiento publico del orden nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio
del Trabajo; encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais; esa mision es desarrollada a través de los servicios
gue brinda a sus usuarios internos y externos, como lo son: las asesorias para la creacién de empresas,
Asesoria para el Crecimiento y Escalabilidad Empresarial, Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales, Formacion Profesional Integral, Gestion para el Empleo, Normalizacion de Competencias
Laborales, Programas de Investigacién Aplicada, Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico; Formacion
Continua Especializada.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de
competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas
productivas y los sectores econdmicos, por consiguiente y dado que las metas afio a afio se
incrementan, es necesario garantizar el talento humano suficiente que permite la operaciéon adecuada
de los procedimientos que hacen parte de los procesos definidos en el Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol SIGA.

El Articulo 27 del Decreto 249 de 2004, ademas sefiala las funciones que deben desarrollar la
Subdirecciones de cada Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados,
por lo tanto se requiere personal idéneo orientado a la excelencia, que posibilite satisfacer las
necesidades y cumplir con la mision de la Entidad, afianzando la gestiébn de la tecnologia y el
conocimiento como competencias esenciales del Centro, para permitir su consolidacién como institucion
transformadora de entorno.

El SENA cuenta con una serie de procesos y procedimientos al interior de la institucion, dentro del cual
encontramos los procesos estratégicos, de soporte y misionales, lo cual se enfoca en el desarrollo del
plan anual de trabajo y las actividades de los programas de gestion establecidos para los centros de
formacion donde se hace necesario contar con personas que conozcan Yy blinden a la entidad en el
correcto desarrollo de actividades acorde a estos procesos y por este motivo se hace necesario contar
con una persona experta que se haga responsable de este proceso por la modalidad de contrataciéon de
servicios personales de caracter temporal, en cumplimiento de los lineamientos de contratacion
sefialados en el Plan Operativo Anual del SENA para la vigencia 2023.

Este contexto refleja el aumento de la necesidad de mano de obra calificada, la cual se puede aportar
desde los egresados de los diferentes programas de formacién ofertados por el Centro del Disefio y
Manufactura del Cuero Regional Antioquia, los cuales haran parte importante en las empresas para la
implementacion de estrategias de mejoramiento y de aprovechamiento de las oportunidades del
mercado.

Con el fin de identificar las necesidades de los diferentes clientes y grupos de interés que atiende la
entidad y gestionar el proceso de relacionados con la gestion administrativa en el desarrollo de

2
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actividades con convenios y alianzas, demas actividades relacionadas con el proceso.

Asi las cosas, el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero, dentro de los procesos y procedimientos
al interior de la institucion, dentro del cual encontramos el proceso misional denominado Gestién de la
Formacioén Profesional Integral, donde se hace necesario contar con personas que conozcan y blinden
a la entidad en el correcto desarrollo de actividades para apoyar al equipo de Sennova en el proyecto
de I+D+i SGPS-11076-2023 en las areas que atiende el Centro de Formacion; teniendo como objetivo
la prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de planificacién, ejecucion
técnica y presupuestal, evaluacién exigidas para el desarrollo del proyecto de |+D+i SGPS-11076-2023
gue permitan el cumplimiento de la misién, funciones y competencias que le asigna la Ley a la Entidad.

En conclusion, para que el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero desarrolle los procesos de
manera eficiente, eficaz y oportuno, requiere de un Talento Humano suficiente, Calificado, preparado y
de caracter temporal, que ponga al servicio de la entidad sus conocimientos; y con ello poder contribuir
con las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la vision, los objetivos, las metas, los planes
y los programas; situacion que se hace mas dificultosa con relacion a la insuficiencia de personal, pues
en el centro, solo existen en la planta de cargos pocos funcionarios administrativos, los cuales estan
distribuidos de la siguiente manera:

Regional Norr\bre Dependencia Nombre . Vigencia Nombre G rupo CARGO Nombre rol 2023 Justificacion
Regional Dependencia ocupacional
5 | REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | TECNICO GO2 - APOYO ALMACEN
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE E INVENTARIOS
MANUFACTURA INFRAESTRUCTURA Y
DEL CUERO LOGISTICA
5 | REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | TECNICO GO1 - APOYO TALENTO Desempefia funciones en el
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE HUMANO equipo de Gestion del
MANUFACTURA TALENTO HUMANO Talento Humano Regional,
DEL CUERO ubicada en el complejo
central de Medellin.
5 | REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL GO6 - SUBDIRECTOR En encargo como
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE CENTRO Subdirector Grado 02 en
MANUFACTURA FORMACION Caucasia- Antioquia
DEL CUERO PROFESIONAL
INTEGRAL
5 | REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | TECNICO GO2 - APOYO CONTRATO | cambio de grupo de trabajo,
ANTIOQUIA DISENO Y RELACIONAMIENTO DE APRENDIZAJE a préstamo en la Regional.
MANUFACTURA EMPRESARIALY
DEL CUERO GESTION DEL CLIENTE
5 | REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | TECNICO GO2 - APOYO
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE PROFESIONAL
MANUFACTURA INFRAESTRUCTURAY | ALMACEN E
DEL CUERO LOGISTICA INVENTARIOS
5 | REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | TECNICO 3- GESTION | APOYO SOFiA Cargo sacado a convocatoria
ANTIOQUIA DISENO Y DE FORMACION PLUS en proceso de encargos
MANUFACTURA PROFESIONAL 2022, pendiente de
DEL CUERO INTEGRAL respuesta a reclamacién de
la Comisién Nacional de
Personal.
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REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | SECRETARIA G02 SECRETARIA Secretaria de la agencia
ANTIOQUIA DISENO Y publica de empleo en la
MANUFACTURA Regional
DEL CUERO
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | SUBDIRECTOR G02 SUBDIRECTOR
ANTIOQUIA DISENO Y CENTRO
MANUFACTURA
DEL CUERO
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL GO2 - | APOYO Apoyo de contabilidad a
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE PROFESIONAL todo el Complejo Sur -
MANUFACTURA RECURSOS CONTABILIDAD Itagi.
DEL CUERO FINANCIEROS
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | TECNICO GO1 - APOYO Apoyo a grupo de némina
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE ADMINISTRATIVO | en la Regional
MANUFACTURA RECURSOS
DEL CUERO FINANCIEROS
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL GO8 - | APOYO
ANTIOQUIA DISENO Y BILINGUISMO BILINGUISMO
MANUFACTURA
DEL CUERO
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL GO2 - APOYO
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE PROFESIONAL
MANUFACTURA EMPRENDIMIENTO Y | EMPRENDIMIENTO
DEL CUERO EMPRESARISMO
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL GO2 - DINAMIZADOR
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DEL PROCESO
MANUFACTURA CERTIFICACION DE ECCL CENTRO DE
DEL CUERO COMPETENCIAS FORMACION
LABORALES
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL GO02 - LIDER
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE ASEGURAMIENTO
MANUFACTURA FORMACION DE CALIDAD
DEL CUERO PROFESIONAL
INTEGRAL
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL GO02 - LiIDER BIENESTAR Lider de bienestar al
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE AL APRENDIZ aprendiz en el Centro de
MANUFACTURA FORMACION formacion.
DEL CUERO PROFESIONAL
INTEGRAL
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL GO6 - GESTION DE En encargo temporal en
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE FORMACION Profesional Grado 08 como
MANUFACTURA FORMACION PROFESIONAL Dinamizador SENNOVA en el
DEL CUERO PROFESIONAL INTEGRAL Centro de Servicios y
INTEGRAL Gestion Empresarial de la
Regional Antioquia
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL G04 - APOYO DISENO
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE CURRICULAR
MANUFACTURA FORMACION
DEL CUERO PROFESIONAL
INTEGRAL
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL GO6 - PROFESIONAL DE
ANTIOQUIA DISENO Y DIRECCIONAMIENTO | PLANEACION
MANUFACTURA ESTRATEGICO
DEL CUERO
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5 | REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | TECNICO GO3 — GESTION
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION CONTRACTUAL
MANUFACTURA CONTRACTUAL

DEL CUERO

La necesidad de contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion esta directamente
relacionada con el desarrollo de actividades de investigacion I+D+i del Centro del Disefio y Manufactura
del Cuero, lo anterior surge con el proposito de contar con una persona para responder por la ejecucion
y evaluacion de los proyectos SENNOVA, disefiando el Plan de trabajo general que incluye cronograma
de actividades, ejecucidn presupuestal, entregables, informes de avances, que aseguren la ejecucion
del proyecto I1+D+i SGPS-11076-2023 avalado para la vigencia y el apoyo al cumplimiento de los
lineamientos de la entidad y lineamientos Sennova, participando en la planeacion, desarrollo y
seguimiento a los procesos de auditorias internas y externas al sistema de gestion; esta necesidad se
detalla en las obligaciones especificas establecidas dentro de este estudio previo “Numeral 2”.

En consecuencia, se puede concluir que las actividades arriba mencionadas requieren el perfil idoneo,
para lo cual la Direccidon General del SENA a través de No. 1-00170 del 10 de febrero del 2023 asigné
los recursos respectivos donde se establece la asignacion de recursos, en consecuencia, surge una
necesidad temporal la cual debe ser cubierta a través de un contrato de prestacién de servicios
profesionales; preparando, acondicionando y en la logistica de muestras seleccionadas; ademas, en la
revision bibliografica para establecer estado del arte y vigilancia tecnologica del uso de residuos de
aguacate y cacao produciendo y caracterizando fisico — mecanica de los residuos y polimero usados en
la produccién de articulos de calzado realizando pruebas de calzabildad y control de calidad en el
laboratorio LACPA mediante pruebas fisico-mecanicas al producto obtenido, esta necesidad se detalla
en las obligaciones especificas establecidas dentro de este estudio previo “Numeral 2”.

El tiempo que el centro de formacion requiere para que se ejecuten actividades contractuales de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion es de 10 meses y 2 dias, sin exceder el 30 de diciembre
de 2023, pues la necesidad es la estrictamente indispensable para coadyuvar a la administracion del
centro de formacion al logro de las metas propuestas por la direccion general del SENA, y no existiendo
personal de planta para el desarrollo de las actividades administrativas en el area de  SENNOVA en
proyectos de I+D+i del centro de formacién, se hace necesario recurrir a la contratacion de prestacion
de servicios prevista en el estatuto general de la contratacion.

En virtud de lo anterior, una vez analizada por el Centro de formacion la insuficiencia de personal de
planta y teniendo en cuenta el desarrollo y la ejecuciéon de funciones que son propias, para dar
cumplimiento a lo mencionado en el parrafo anterior, el centro se ve enfrentado a la situacién de no tener
personal de planta suficiente para desarrollar las actividades enmarcadas en los procesos, concluyendo
para el centro se hace necesario contratar UNO 1 persona(s) natural(es) para 5 9201 19 PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
PLANIFICACION, EJECUCION TECNICA Y PRESUPUESTAL, EVALUACION EXIGIDAS PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DE I+D+l SGPS-11076-2023.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada al Centro, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que
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se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable’.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1-Participar como Investigador experto en el proyecto APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS
AGRICOLAS DE AGUACATE Y CACAO PARA USARLOS EN COMPONENTES DE CALZADO
VALIDADOS EN MADUREZ TECNOLOGICA TRL7, SGPS-11076-2023

2-Presentar para aprobacion por parte del supervisor del contrato, un plan de trabajo que incluya
cronograma de actividades, ejecucion presupuestal y entregables del proyecto SGPS-11076-2023 y en
los que sea asignado de la estrategia SENNOVA.

3-Realizar revision bibliografica para establecer estado del arte y vigilancia tecnologica del uso de
residuos de aguacate y cacao para definir las potencialidades de sus elementos en la obtencién de
compuestos.

4-Apoyar en la elaboracion de las fichas técnicas e informe de estudio de mercado de los materiales de
formacion a contratar y que se requieren en la ejecucion del proyecto.

5-Aplicar encuesta de generacién de residuos provenientes de los centros aliados y de la interaccion
con cultivadores y asociaciones de los gremios de aguacate y cacao

6-Realizar la preparacion, acondicionamiento y logistica en campo de las muestras de los residuos
seleccionados.

7-Realizar la caracterizacion fisico — mecéanica de los residuos de aguacate y cacao enviados desde los
centros aliados y/o productores.

8-Producir y caracterizar mezclas de materiales con residuos y polimeros usados en la produccion de
articulos de calzado y/o marroquineria a escala de laboratorio.

9-Crear ficha técnica y desarrollo de producto con componentes elaborados con los residuos
caracterizados de aguacate y/o cacao

10-Realizar disefio mediante fabricacién digital de prototipos de calzado y/o marroquineria
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11-Validar en celda de produccion la incorporacion de los componentes obtenidos con los residuos de
manera que se tenga en cuenta la operacion secuencial de las actividades y la funcionalidad en el
producto final.

12-Realizar pruebas de calzabilidad y control de calidad en el laboratorio LACPA mediante pruebas
fisico-mecanicas al producto obtenido

13-Documentar el desarrollo del proyecto mediante informes técnicos periddicos y la elaboracién de un
articulo cientifico.

14-Servir como apoyo técnico en la supervision de los contratos de bienes y servicios acorde al perfil
idoneo y la experiencia requerida para este

15-De acuerdo con lo preceptuado por el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28
de la Ley 1450 de 2011, el SENA sera el titular de los derechos patrimoniales de las obras e invenciones
susceptibles de proteccion de derechos de autor que resulten de la ejecucion del presente contrato, de
las actividades que acompafie o en las que intervenga el/la contratista ejecutadas con recursos de la
Entidad. El/la contratista garantiza que los trabajos y servicios prestados al SENA en ejecucién del
contrato, no infringen derechos de propiedad intelectual.

16-El/la contratista acepta que la informacién compartida y conocida por las partes en virtud de la
ejecucion del contrato y de los proyectos de I1+D+i, especialmente productos resultado de investigacion,
basas de datos, creaciones, invenciones y en general la informaciéon que pueda afectar la generacion
de productos de I+D+i, asi como la informacién de terceros suministrada para la gestion de procesos
del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion SENNOVA, es informacion
confidencial y, en consecuencia, no podra divulgarse, compartirse o revelarse total o parcialmente a
personas ajenas al contrato o proyecto; el/la contratista no podra hacer uso de dicha informacién para
fines ajenos a la Entidad, sin previa autorizacidn escrita en la que se exprese la informacién que podra
ser empleada y los términos de su uso.

17-Apoyar la evaluacién técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién, que se formulen por el SENA para el desarrollo de
actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Direccion General.

18-Responder por los bienes y elementos del inventario puestos a su disposicion para el cumplimiento
del objeto contratado y hacer entrega de ellos al finalizar el contrato.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.
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4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de
la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual seré la ciudad de Area metropolitana del Valle de Aburra.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacién valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion
académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan
de Accibn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisicionesy la
tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por
el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social
como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
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10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto
1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses
mas y se ajustard a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del
contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o
parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables
al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El
pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinacidon de Formacion Profesional o quien designe
el Ordenador del Pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago,
Subdirector de Centro designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y
la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucidn de trabajos artisticos
gue solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon, depende del objeto y de las condiciones

de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la
primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

Se anexa formato: “ANEXO CERTIFICACION DE CAPACIDAD PARA EJECUTAR EL OBJETO
CONTRACTUAL, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA”
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14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones permanentes
en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado
de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera
derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica que exige el mérito para el ingreso y
permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas,
persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen mdltiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las
gue agui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de Centro establece que el futuro
contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de agosto
de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

De conformidad con la informacién presentada por el Director del Departamento Administrativo de
Funcion Publica en Colombia, afirmé que son mas de 910.000 los contratos por prestacion de servicios
actualmente en el Estado, con fecha del 16 de noviembre de 2022, el mayor empleador de trabajadores
por esta modalidad, sin embargo, el funcionario dijo que espera que se de un avance en el reemplazo
de este tipo de contratos.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los
gue se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
o Contratist . contrato Modalidad de
No. y afio Objeto del contrato Plazo y <2
a forma de | seleccion
pago
CO1.PCCNTR.22 | DIEGO 5 9201_87 PRESTACION DE | 10 $40820000 CONTRATACION
76376 de 2021 FERNAND | SERVICIOS PERSONALES DE | meses | MENSUAL DIRECTA
0 CARACTER TEMPORAL COMO | y 13
PULGARI INVESTIGADOR EXPERTO | dias
N MARIN DEL FfROYECTO DE
INNOVACION SENNOVA 2021
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CO1.PCCNTR.32 | DIEGO 5 9201_21 PRESTACION DE | 10 $42000000 CONTRATACION
39068 de 2022 FERNAND | SERVICIOS PROFESIONALES | meses MENSUAL DIRECTA
(0] DE CARACTER TEMPORAL |y 15
PULGARI COMO INVESTIGADOR PARA | dias
N MARIN LA PLANIFICACION, | Meses

EJECUCION Y DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES
REQUERIDAS PARA EL
PROYECTO DE
INVESTIGACION,

DESARROLLO E INNOVACION
SGPS-9658-2022.

15. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificado
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion
del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion al ordenador del
gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verifico el
cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en ltagiii, a los 20 dias del mes de febrero de 2023.

Firmado digitalmente por
JULIAN ESTEBAN JULIAN ESTEBAN RAMIREZ

VELASQUEZ

RAMIREZ VELASQUEZ  £ocha: 2023.02.21 13:38:56

-05'00'

Julian Esteban Ramirez Velasquez

Subdirector Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Proyeétc’): Luz Adriana Zapata Giraldo
Cargo: Técnico G-03 Gestion Contractual

b
Reviséylﬁ/l/ar’ Arigo Jaraba

Cargo: Coordinadora de Formacion
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ANEXO MATRIZ DE RIESGOS
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a la
Direccion Regional Antioquia, se verificd que la contratacion para los Servicios Personales
se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Itagui, el 20 de febrero de 2023.

JULIAN Firmado

digitalmente por

ESTEBAN JULIAN ESTEBAN

RAMIREZ

RAMIREZ  veLAsquez
< Fecha: 2023.02.21
VELASQUEZ 13:39:17 -05'00'
Julidn Esteban Ramirez Velazquez
Subdirector
Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Proyectd® ria Ebata Giraldo
Cargo: Técnico GO3 - Gestion Contractual

e
Reviso: %Z Arango Jaraba, Coordinadora de Formacion

Regional Antioquia Centro del Disefio y Manufactura del Cuero j5isu
Calle 63 No. 58B 03 Itagilii — PBX 57(604)5149290

@6y of

@SENAComunica

www._sena.edu._ca
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
EL DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero de la Regional Antioquia, requiere contratar la
prestacion de servicios (Profesionales y Técnicos) de caracter temporal, de uno (1) profesional

administrativo.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el subdirector del Centro, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de
la contratacion, se requiere contratar la prestacidn de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.
Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Regional y Centro de
Formacion que realiza la
solicitud:

Regional Antioquia — Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Descripcion breve de la
solicitud:

5.9201_19 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE PLANIFICACION, EJECUCION TECNICA Y PRESUPUESTAL,
EVALUACION EXIGIDAS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE I+D+l SGPS-11076-
2023

Cantidad de contratos:

UNO (1)

Valor total de la
contratacion:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y UN MILLON
DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
($41.273.333) M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago proporcional correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de
DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS COP
($273,333), b) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de (MARZO) a DICIEMBRE) de 2023, por
valor de CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS COP ($4,100,000) cada uno.

CDP

5723 del 17 de febrero del 2023

~
/

Elkin Dario Tobon Tamayo
Director Regional (E)

r .
Vo.Bo. JuILra"r%"iEs eban Ramirez Velasquez, subdirector de Centro

Revisé.“u/iz?M ria Arango Jaraba, Coordinadora de Formacion

Proyectd: . nd Zapata Giraldo - Técnico GO3 - Gestién Contractual

VoBo: Katiu’éka Liceth Diaz Rojano — Juridico Regional

Regional Antioquia Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Calle 63 No. 58B 03 Itaglii — PBX 57(604)5149290

90Oy ol

@SENAComunica

www._sena.edu.cao



L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHlvalla LINA MARIA VILLA MONTOYA
FAlF

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL
il Ejecutora Solicitante: 920110 CUERO - ANTIOQUIA
Fecha y Hora Sistema: 17/02/2023 12:00:00 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 5823 Fecha Registro: 2023-02-17 gjr;g:iuagr/fu bunidad 36-02-00-005-920110 CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO - ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 27.539.632,00| Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 27.539.632,00 Saldo x 27.539.632,00 vr. 0,00
’ e ’ ! . TEETETET Comprometer: TEETTTTT  Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 5823 Fecha Registro: 2023-02-17 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
920182 FOMENTO DE C-3605-1300-2-0-3605007-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
LA INNOVACION Y BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE i OPERACION COMPROMETER
DESARROLLO INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
TECNOLOGICA ORIENTADOS A LA .
EE%’;%;%S_'E?R%" LAS | COMPETITIVIDAD DEL MERCADO DEL TRABAJO | ©'OPIOS 2 CSF
DISERO Y - IMPLANTACION DE PROGRAMAS PARA LA
MANUFACTURA INNOVACION Y EL DESARROLLO TECNOLOGICO
A NIVEL NACIONAL
Total: 27.539.632,00 0,00 27.539.632,00 27.539.632,00 0,00
Obieto: SERVICIOS PERSONALES: 05-2-2023-005046 PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE PLANIFICACION, EJECUCION TECNICA Y EVALUACION REQUERIDAS
Jeto: PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE |+D+l SGPS-11076-2023

Firmado digitalmente

) ([ Por SANDRA PATRICIA
audta |}/ OSPINARIVERA
" Fecha:2023.02.20

YW NIV
oo U>00

T

Firma Responsable

Pagina 1 de 1
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
PARA APOYO A LA GESTION
EL DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero requiere contratar los servicios de apoyo a
la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara
la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 054 de 2018 y la Directiva Presidencial
08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro del Disefio y Manufactura del Cuero de la
Regional Antioquia, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por
el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, este Despacho de la Regional acredita la inexistencia de personal que cuente con el
grado de especializacion que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas,
lo que implica la contratacion del servicio consistente en: “5_9201_3 PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE PLANIFICACION,
EJECUCION TECNICA'Y EVALUACION REQUERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE
I+D+l SGPS-11076-2023".

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Itagiii, al 20 febrero del 2023

R Elkin Dario Tobon Tamayo

CDolen X Director Regional (E)
VoBo. Julidr Estiban Ramirez Velasquez

Subdirector Centro del Disefio y Manufa turzz Cuero
VoBo. Luis Fernando Vallejo Gémez &ﬁﬂ/ -
Coordinador Grupo Regional de Gestién del Talento Humano

Proyecto6: tu Adriana_Zapata Giraldo — Técnico G03 Gestion Contractual
r)
/b
Revisém%a;ZAano Jaraba — Coordinadora de Formacion

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector

GTH-F-327 V01
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

5 9201_3 PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE PLANIFICACION,
EJECUCION TECNICA Y EVALUACION REQUERIDAS PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DE I+D+l SGPS-11076-2023

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo Formacién Tecnolégica

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Con 25 meses de experiencia relacionada.

VALOR 'Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEITI
SIETE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS TREINTA'Y DOS PESOS ($27.539.632) M/CTE. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago proporcional correspondiente al mes de febrero de
2023 por valor de CIENTO OCHENTAY DOS MIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y DOS PESOS COP ($182.382), b) DIEZ (10) pagos
iguales por los meses de (MARZO) a DICIEMBRE) de 2023, por valor
de DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS VEINTI CINCO PESOS COP ($2.735.725) cada uno

10 meses y 02 dias, sin exceder el 30 de diciembre de 2023

PLAZO:

LUGAR DE Area metropolitana del Valle de Aburra

EJECUCION:

SUPERVISOR: Coordinacién de Formacion Profesional o quien designe el Ordenador

del Pago.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Julian Esteban Ramirez Velasquez

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro del Disefio y Manufactura del
Cuero de la Regional Antioquia del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la

necesidad que a continuacion se describe:

GTH-F-075 V.07
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un establecimiento publico del orden nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio
del Trabajo; encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais; esa mision es desarrollada a través de los servicios
gue brinda a sus usuarios internos y externos, como lo son: las asesorias para la creacion de empresas,
Asesoria para el Crecimiento y Escalabilidad Empresarial, Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales, Formacion Profesional Integral, Gestion para el Empleo, Normalizacion de Competencias
Laborales, Programas de Investigacién Aplicada, Innovacion y Desarrollo Tecnol6gico; Formacién
Continua Especializada.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de
competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas
productivas y los sectores econdmicos, por consiguiente y dado que las metas afio a afio se
incrementan, es necesario garantizar el talento humano suficiente que permite la operaciéon adecuada
de los procedimientos que hacen parte de los procesos definidos en el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA.

El Articulo 27 del Decreto 249 de 2004, ademas sefiala las funciones que deben desarrollar la
Subdirecciones de cada Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados,
por lo tanto se requiere personal idéneo orientado a la excelencia, que posibilite satisfacer las
necesidades y cumplir con la mision de la Entidad, afianzando la gestiébn de la tecnologia y el
conocimiento como competencias esenciales del Centro, para permitir su consolidacién como institucion
transformadora de entorno.

El SENA cuenta con una serie de procesos y procedimientos al interior de la institucion, dentro del cual
encontramos los procesos estratégicos, de soporte y misionales, lo cual se enfoca en el desarrollo del
plan anual de trabajo y las actividades de los programas de gestion establecidos para los centros de
formacion donde se hace necesario contar con personas que conozcan Yy blinden a la entidad en el
correcto desarrollo de actividades acorde a estos procesos y por este motivo se hace necesario contar
con una persona experta que se haga responsable de este proceso por la modalidad de contrataciéon de
servicios personales de caracter temporal, en cumplimiento de los lineamientos de contratacion
sefialados en el Plan Operativo Anual del SENA para la vigencia 2023.

Este contexto refleja el aumento de la necesidad de mano de obra calificada, la cual se puede aportar
desde los egresados de los diferentes programas de formacién ofertados por el Centro del Disefio y
Manufactura del Cuero Regional Antioquia, los cuales hardn parte importante en las empresas para la
implementacion de estrategias de mejoramiento y de aprovechamiento de las oportunidades del
mercado.

Con el fin de identificar las necesidades de los diferentes clientes y grupos de interés que atiende la
entidad y gestionar el proceso de relacionados con la gestion administrativa en el desarrollo de

2
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actividades con convenios y alianzas, demas actividades relacionadas con el proceso.

Asi las cosas, el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero, dentro de los procesos y procedimientos
al interior de la institucion, dentro del cual encontramos el proceso misional denominado Gestién de la
Formacién Profesional Integral, donde se hace necesario contar con personas que conozcan y blinden
a la entidad en el correcto desarrollo de actividades para apoyar al equipo de Sennova en el proyecto
de I+D+i SGPS-11076-2023 en las areas que atiende el Centro de Formacion; teniendo como objetivo
la prestacién de servicios de apoyo a la gestion para el desarrollo de las actividades de planificacion,
ejecucion técnica y presupuestal, evaluacion exigidas para el desarrollo del proyecto de I+D+i SGPS-
11076-2023 que permitan el cumplimiento de la mision, funciones y competencias que le asigna la Ley
a la Entidad.

En conclusion, para que el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero desarrolle los procesos de
manera eficiente, eficaz y oportuno, requiere de un Talento Humano suficiente, Calificado, preparado y
de caracter temporal, que ponga al servicio de la entidad sus conocimientos; y con ello poder contribuir
con las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la vision, los objetivos, las metas, los planes
y los programas; situacion que se hace mas dificultosa con relacion a la insuficiencia de personal, pues
en el centro, solo existen en la planta de cargos pocos funcionarios administrativos, los cuales estan
distribuidos de la siguiente manera:

Regional Norribre Dependencia Nombre . Vigencia Nombre G rupo CARGO Nombre rol 2023 Justificacion
Regional Dependencia ocupacional
5 | REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | TECNICO GO2 - APOYO ALMACEN
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE E INVENTARIOS
MANUFACTURA INFRAESTRUCTURA Y
DEL CUERO LOGISTICA
5 | REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | TECNICO GO1 - APOYO TALENTO Desempefia funciones en el
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE HUMANO equipo de Gestion del
MANUFACTURA TALENTO HUMANO Talento Humano Regional,
DEL CUERO ubicada en el complejo
central de Medellin.
5 | REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL GO6 - SUBDIRECTOR En encargo como
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE CENTRO Subdirector Grado 02 en
MANUFACTURA FORMACION Caucasia- Antioquia
DEL CUERO PROFESIONAL
INTEGRAL
5 | REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | TECNICO GO2 - APOYO CONTRATO | cambio de grupo de trabajo,
ANTIOQUIA DISENO Y RELACIONAMIENTO DE APRENDIZAJE a préstamo en la Regional.
MANUFACTURA EMPRESARIALY
DEL CUERO GESTION DEL CLIENTE
5 | REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | TECNICO GO2 - APOYO
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE PROFESIONAL
MANUFACTURA INFRAESTRUCTURAY | ALMACEN E
DEL CUERO LOGISTICA INVENTARIOS
5 | REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | TECNICO 3- GESTION | APOYO SOFiA Cargo sacado a convocatoria
ANTIOQUIA DISENO Y DE FORMACION PLUS en proceso de encargos
MANUFACTURA PROFESIONAL 2022, pendiente de
DEL CUERO INTEGRAL respuesta a reclamacién de
la Comisidn Nacional de
Personal.
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REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | SECRETARIA G02 SECRETARIA Secretaria de la agencia
ANTIOQUIA DISENO Y publica de empleo en la
MANUFACTURA Regional
DEL CUERO
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | SUBDIRECTOR G02 SUBDIRECTOR
ANTIOQUIA DISENO Y CENTRO
MANUFACTURA
DEL CUERO
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL GO2 - | APOYO Apoyo de contabilidad a
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE PROFESIONAL todo el Complejo Sur -
MANUFACTURA RECURSOS CONTABILIDAD Itagi.
DEL CUERO FINANCIEROS
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | TECNICO GO1 - APOYO Apoyo a grupo de némina
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE ADMINISTRATIVO | en la Regional
MANUFACTURA RECURSOS
DEL CUERO FINANCIEROS
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL GO8 - | APOYO
ANTIOQUIA DISENO Y BILINGUISMO BILINGUISMO
MANUFACTURA
DEL CUERO
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL GO2 - APOYO
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE PROFESIONAL
MANUFACTURA EMPRENDIMIENTO Y | EMPRENDIMIENTO
DEL CUERO EMPRESARISMO
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL GO2 - DINAMIZADOR
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DEL PROCESO
MANUFACTURA CERTIFICACION DE ECCL CENTRO DE
DEL CUERO COMPETENCIAS FORMACION
LABORALES
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL GO02 - LIDER
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE ASEGURAMIENTO
MANUFACTURA FORMACION DE CALIDAD
DEL CUERO PROFESIONAL
INTEGRAL
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL GO02 - LiIDER BIENESTAR Lider de bienestar al
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE AL APRENDIZ aprendiz en el Centro de
MANUFACTURA FORMACION formacion.
DEL CUERO PROFESIONAL
INTEGRAL
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL GO6 - GESTION DE En encargo temporal en
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE FORMACION Profesional Grado 08 como
MANUFACTURA FORMACION PROFESIONAL Dinamizador SENNOVA en el
DEL CUERO PROFESIONAL INTEGRAL Centro de Servicios y
INTEGRAL Gestion Empresarial de la
Regional Antioquia
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL G04 - APOYO DISENO
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE CURRICULAR
MANUFACTURA FORMACION
DEL CUERO PROFESIONAL
INTEGRAL
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL GO6 - PROFESIONAL DE
ANTIOQUIA DISENO Y DIRECCIONAMIENTO | PLANEACION
MANUFACTURA ESTRATEGICO
DEL CUERO

GTH-F-075 V.07




SENA
5 | REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | TECNICO GO3 — GESTION
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION CONTRACTUAL
MANUFACTURA CONTRACTUAL

DEL CUERO

La necesidad de contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion esta directamente
relacionada con el desarrollo de actividades de investigacion I+D+i del Centro del Disefio y Manufactura
del Cuero, lo anterior surge con el proposito de contar con una persona para responder por la ejecucion
y evaluacion de los proyectos SENNOVA, disefiando el Plan de trabajo general que incluye cronograma
de actividades, ejecucidn presupuestal, entregables, informes de avances, que aseguren la ejecucion
del proyecto I1+D+i SGPS-11076-2023 avalado para la vigencia y el apoyo al cumplimiento de los
lineamientos de la entidad y lineamientos Sennova, participando en la planeacion, desarrollo y
seguimiento a los procesos de auditorias internas y externas al sistema de gestion; esta necesidad se
detalla en las obligaciones especificas establecidas dentro de este estudio previo “Numeral 2”.

En consecuencia, se puede concluir que las actividades arriba mencionadas requieren el perfil idoneo,
para lo cual la Direccidon General del SENA a través de No. 1-00170 del 10 de febrero del 2023 asigné
los recursos respectivos donde se establece la asignacion de recursos, en consecuencia, surge una
necesidad temporal la cual debe ser cubierta a través de un contrato de prestacién de servicios de apoyo
a la gestion; preparando, acondicionando y en la logistica de muestras seleccionadas; ademas, en la
revision bibliografica para establecer estado del arte y vigilancia tecnoldgica del uso de residuos de
aguacate y cacao produciendo y caracterizando fisico — mecanica de los residuos y polimero usados en
la produccién de articulos de calzado realizando pruebas de calzabilidad y control de calidad en el
laboratorio LACPA mediante pruebas fisico-mecanicas al producto obtenido, esta necesidad se detalla
en las obligaciones especificas establecidas dentro de este estudio previo “Numeral 2”.

El tiempo que el centro de formacion requiere para que se ejecuten actividades contractuales de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion es de 10 meses y 2 dias, sin exceder el 30 de diciembre
de 2023, pues la necesidad es la estrictamente indispensable para coadyuvar a la administracion del
centro de formacion al logro de las metas propuestas por la direccion general del SENA, y no existiendo
personal de planta para el desarrollo de las actividades administrativas en el area de  SENNOVA en
proyectos de I1+D+i del centro de formacion, se hace necesario recurrir a la contratacion de prestacion
de servicios prevista en el estatuto general de la contratacion.

En virtud de lo anterior, una vez analizada por el Centro de formacion la insuficiencia de personal de
planta y teniendo en cuenta el desarrollo y la ejecuciéon de funciones que son propias, para dar
cumplimiento a lo mencionado en el parrafo anterior, el centro se ve enfrentado a la situacién de no tener
personal de planta suficiente para desarrollar las actividades enmarcadas en los procesos, concluyendo
para el centro se hace necesario contratar UNO 1 persona(s) natural(es) para 5 9201 3 PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
PLANIFICACION, EJECUCION TECNICA Y EVALUACION REQUERIDAS PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO DE I+D+l SGPS-11076-2023.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada al Centro, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que
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se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable’.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1-Participar como Investigador experto en el proyecto APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS
AGRICOLAS DE AGUACATE Y CACAO PARA USARLOS EN COMPONENTES DE CALZADO
VALIDADOS EN MADUREZ TECNOLOGICA TRL7, SGPS-11076-2023

2-Presentar para aprobacion por parte del supervisor del contrato, un plan de trabajo que incluya
cronograma de actividades, ejecucion presupuestal y entregables del proyecto SGPS-11076-2023 y en
los que sea asignado de la estrategia SENNOVA.

3-Realizar revision bibliografica para establecer estado del arte y vigilancia tecnologica del uso de
residuos de aguacate y cacao para definir las potencialidades de sus elementos en la obtencién de
compuestos.

4-Apoyar en la elaboracion de las fichas técnicas e informe de estudio de mercado de los materiales de
formacion a contratar y que se requieren en la ejecucion del proyecto.

5-Aplicar encuesta de generacién de residuos provenientes de los centros aliados y de la interaccion
con cultivadores y asociaciones de los gremios de aguacate y cacao

6-Realizar la preparacion, acondicionamiento y logistica en campo de las muestras de los residuos
seleccionados.

7-Realizar la caracterizacion fisico — mecanica de los residuos de aguacate y cacao enviados desde los
centros aliados y/o productores.

8-Producir y caracterizar mezclas de materiales con residuos y polimeros usados en la produccion de
articulos de calzado y/o marroquineria a escala de laboratorio.

9-Crear ficha técnica y desarrollo de producto con componentes elaborados con los residuos
caracterizados de aguacate y/o cacao

10-Realizar disefio mediante fabricacién digital de prototipos de calzado y/o marroquineria
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11-Validar en celda de produccion la incorporacion de los componentes obtenidos con los residuos de
manera que se tenga en cuenta la operacion secuencial de las actividades y la funcionalidad en el
producto final.

12-Realizar pruebas de calzabilidad y control de calidad en el laboratorio LACPA mediante pruebas
fisico-mecanicas al producto obtenido

13-Documentar el desarrollo del proyecto mediante informes técnicos periddicos y la elaboracion de un
articulo cientifico.

14-Servir como apoyo técnico en la supervision de los contratos de bienes y servicios acorde al perfil
idoneo y la experiencia requerida para este

15-De acuerdo con lo preceptuado por el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28
de la Ley 1450 de 2011, el SENA sera el titular de los derechos patrimoniales de las obras e invenciones
susceptibles de proteccién de derechos de autor que resulten de la ejecucién del presente contrato, de
las actividades que acompafie o en las que intervenga el/la contratista ejecutadas con recursos de la
Entidad. El/la contratista garantiza que los trabajos y servicios prestados al SENA en ejecucién del
contrato, no infringen derechos de propiedad intelectual.

16-El/la contratista acepta que la informacién compartida y conocida por las partes en virtud de la
ejecucion del contrato y de los proyectos de I+D+i, especialmente productos resultado de investigacion,
basas de datos, creaciones, invenciones y en general la informacién que pueda afectar la generacion
de productos de |+D+i, asi como la informacion de terceros suministrada para la gestién de procesos
del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion SENNOVA, es informacion
confidencial y, en consecuencia, no podra divulgarse, compartirse o revelarse total o parcialmente a
personas ajenas al contrato o proyecto; el/la contratista no podra hacer uso de dicha informacion para
fines ajenos a la Entidad, sin previa autorizacidn escrita en la que se exprese la informacién que podra
ser empleada y los términos de su uso.

17-Apoyar la evaluacién técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion, que se formulen por el SENA para el desarrollo de
actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Direccion General.

18-Responder por los bienes y elementos del inventario puestos a su disposicion para el cumplimiento
del objeto contratado y hacer entrega de ellos al finalizar el contrato.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.
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4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de
la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual seré la ciudad de Area metropolitana del Valle de Aburra.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 vy el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacién valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion
académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan
de Accibn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisicionesy la
tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por
el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social
como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
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10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto
1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses
mas y se ajustard a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del
contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o
parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios imputables
al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El
pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinaciéon de Formacidn Profesional o quien designe
el Ordenador del Pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago,
Subdirector de Centro designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y
la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos
gue solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones
de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la
primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

Se anexa formato: “ANEXO CERTIFICACION DE CAPACIDAD PARA EJECUTAR EL OBJETO
CONTRACTUAL, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA”
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14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones permanentes
en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado
de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera
derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y
permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas,
persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen mdultiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las
gue agui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector de Centro establece que el futuro
contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de agosto
de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

De conformidad con la informacién presentada por el director del Departamento Administrativo de
Funcion Publica en Colombia, afirmé que son mas de 910.000 los contratos por prestacion de servicios
actualmente en el Estado, con fecha del 16 de noviembre de 2022, el mayor empleador de trabajadores
por esta modalidad, sin embargo, el funcionario dijo que espera que se de un avance en el reemplazo
de este tipo de contratos.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los
gue se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
o . . contrato Modalidad de
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo y .,
forma de | seleccion
pago
CO1.PCCNT | PAOLA 5 9201 90 PRESTACION DE | 10 mesesy 9 | $24948386 CONTRATACIO
R.2287646 ECHAVARRIA | SERVICIOS PERSONALES | dias MENSUAL N DIRECTA
de 2021 CORREA DE CARACTER TEMPORAL
COMO INVESTIGADOR EN
CARACTERIZACIC)N Y
ANALISIS DE MATERIALES
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DE CAUCHO Y CUERO PARA
PROYECTO DE INNOVACION

SENNOVA 2021
CO1.PCCNT | PAOLA 5 9201 23 PRESTACION DE | 10 meses Yy | $28024500 CONTRATACIO
R.3250644 ECHAVARRIA | SERVICIOS DE APOYO DE | 15 dias | MENSUAL N DIRECTA
de 2022 CORREA CARACTER TEMPORAL | Meses

COMO INVESTIGADOR

PARA LA GESTION EN EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES TECNICAS
REQUERIDAS PARA EL

PROYECTO DE
INVESTIGACION,
DESARROLLO E
INNOVACION  SGPS-9658-
2022.

15. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP vy verificado
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion
del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion al ordenador del
gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificd el
cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en ltagiii, a los 20 dias del mes de febrero de 2023.

£ Firmado digitalmente
JULIAN ESTEBAN por JULIAN ESTEBAN
RAMIREZ RAMIREZ VELASQUEZ
i Fecha: 2023.02.21
VELASQU EZ 13:40:06 -05'00'
Julian Esteban Ramirez Velasquez
Subdirector Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Proyeétc’): Luz Adriana Zapata Giraldo
Cargo: Técnico G-03 Gestion Contractual

e
Revisﬁﬂ%a Zrango Jaraba

Cargo: Coordinadora de Formacion
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ANEXO MATRIZ DE RIESGOS
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a la
Direccion Regional Antioquia, se verificd que la contratacion para los Servicios Personales
se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Itagui, el 20 de febrero de 2023.

JULIAN Firmado digitalmente

ESTEBAN por JpLIAN ESTEBAN
, RAMIREZ VELASQUEZ

RAMIREZ Fecha: 2023.02.21

VELASQUEZ  13:40:25-05'00'

Julian Esteban Ramirez Velazquez
Subdirector
Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Proyecté® riana Zapata Giraldo
Cargo: Técnico GO3 - Gestion Contractual

Reél/_ZMaria Arango Jaraba, Coordinadora de Formacion

Regional Antioquia Centro del Disefio y Manufactura del Cuero j5isu
Calle 63 No. 58B 03 Itagilii — PBX 57(604)5149290

@6y of

@SENAComunica

www._sena.edu._ca
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PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - PAA 5 9201_3

riana Zapata
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5_9201_3 Prestar servicios de apoyo a la gestidn para el desarrollo de las actividades de planificacidn, ejecucion técnica y evaluacion requeridas para el desarrollo del proyecto de I+D+i SGPS-11076-2023

4 A | B | c | D | E \ F \ G \ H \ I \ J | K

| L | M | N | (o] | P | Q | R | S

[+]

Con el fin de proceder a completar las columnas: Cédigo UNSPSC, Duracion del contrato (intervalo: dias, meses, afios), Modalidad de seleccion, Fuente de los recursos, ; Se requieren vigencias futuras?, Estado de solicitud de vigencias futuras; vea la "Hoja de soporte” para saber
cudles son los cddigos que aplican a cada columna.

5_0201_3 Prestar servicios de apoyo
a la gestion para el desarrollo de las
actividades de planificacién,

80111621 ejecucion técnica y evaluacion 1 1 329 1] CCE-05 0 30001784,2 300017842 0O 1] CO-ANT JULIAN ESTE 5760000 Jeramirezv@s 0 1]
requeridas para el desarrollo del
proyecto de [+D+ SGPS-11076-
1253] 2023
7388
7389
7390
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
EL DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero de la Regional Antioquia, requiere contratar la
prestacion de servicios (Profesionales y Técnicos) de caracter temporal, de uno (1) profesional

administrativo.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el subdirector del Centro, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de
la contratacion, se requiere contratar la prestacién de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.
Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Regional y Centro de
Formacion que realiza la
solicitud:

Regional Antioquia — Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Descripcion breve de la
solicitud:

5 9201_3 PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES DE PLANIFICACION, EJECUCION TECNICA Y EVALUACION
REQUERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE |+D+| SGPS-11076-2023

Cantidad de contratos:

UNO (1)

Valor total de la
contratacion:

Se fijja como valor total para el contrato la suma de VEITI SIETE MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS ($27.539.632)
M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago proporcional correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de CIENTO
OCHENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS COP ($182.382), b) DIEZ
(10) pagos iguales por los meses de (MARZO) a DICIEMBRE) de 2023, por valor de DOS
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS VEINTI CINCO PESOS
COP ($2.735.725) cada uno.

CDP

5823 del 17 de febrero del 2023

Elkin Dario Tobén Tamayo
Director Regional (E)

. )
1 ‘ .
Vo.Bo. JuILrérHEs eban Ramirez Velasquez, subdirector de Centro

3
Revisé: Lméﬁa rango Jaraba, Coordinadora de Formacién

Proyectd:

Tiang Zapata Giraldo - Técnico GO3 - Gestién Contractual

VoBo: Katiugrka Liceth Diaz Rojano — Juridico Regional

Regional Antioquia Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Calle 63 No. 58B 03 Itaglii — PBX 57(604)5149290

90Oy ol

@SENAComunica

www._sena.edu.cao




L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHlvalla LINA MARIA VILLA MONTOYA
FAlF

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL
il Ejecutora Solicitante: 920110 CUERO - ANTIOQUIA
Fecha y Hora Sistema: 17/02/2023 12:00:00 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 6123 Fecha Registro: 2023-02-17 elfjgfui%r/asu bunidad 36-02-00-005-920110 CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO - ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 41.474.667,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 41.474.667,00 Saldo x 41.474.667,00 vr. 0,00
’ e ’ ! . T Comprometer: T YT Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 6123 Fecha Registro: 2023-02-17 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

920166 CENTRO FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
DISENO Y C-3605-1300-2-0-3605001-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
MANUFACTURADE  |BIENES Y SERVICIOS - DOCUMENTOS DE
CUERO-INVESTIGACION | INVESTIGACION - IMPLANTACION DE Propios 27 CSE
APLICADAY PROGRAMAS PARA LA INNOVACION Y EL P
SEMILLEROS DE DESARROLLO TECNOLOGICO A NIVEL
INVESTIGACION EN NACIONAL
CENTROS

Total: 41.474.667,00 0,00 41.474.667,00 41.474.667,00 0,00

SERVICIOS PERSONALES: 05-2-2023-005046 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE PLANIFICACION, EJECUCION TECNICA Y PRESUPUESTAL, EVALUACION

Objeto: EXIGIDAS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE I+D+ SGPS-10494-2023.

Firmado digitalmente

| ([ por SANDRA PATRICIA
audta ') OSPINARIVERA

Fecha: 2023.02.20

O TS0 00

Firma Responsable

Pagina 1 de 1
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero requiere contratar los servicios profesionales
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportard la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 054 de 2018 y la Directiva Presidencial
08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro del Disefio y Manufactura del Cuero de la
Regional Antioquia, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por
el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, este Despacho de la Regional acredita la inexistencia de personal que cuente con el
grado de especializacion que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas,
lo que implica la contratacion del servicio consistente en: “5_9201_4 PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE PLANIFICACION,
EJECUCION TECNICA Y PRESUPUESTAL, EVALUACION EXIGIDAS PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DE I+D+l SGPS-10494-2023.”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacibn no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Itagiii, al 20 febrero del 2023

R Elkin Dario Tob6n Tamayo

Colene & Director Regional (E)
VoBo. Julidr Estiban Ramirez Velasquez

Subdirector Centro del Disefio y Manufa turzz Cuero
VoBo. Luis Fernando Vallejo Gomez sﬁwf -
Coordinador Grupo Regional de Gestién del Talento Humano

Proyect6: ta Adriana_Zapata Giraldo — Técnico G03 Gestion Contractual
/
/tﬁ A gf“
Revisé; arﬁAr go Jaraba — Coordinadora de Formacion

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector

GTH-F- 222 V05
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

5 9201 4 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE PLANIFICACION,
EJECUCION TECNICA Y PRESUPUESTAL, EVALUACION EXIGIDAS
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE |+D+l SGPS-10494-
2023.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo profesional universitario

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Con 13 meses de experiencia relacionada.

VALOR'Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($41.273.333) M/CTE. Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago proporcional correspondiente al mes de febrero de 2023
por valor de DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA'Y TRES PESOS COP ($273,333), b) DIEZ (10) pagos iguales
por los meses de (MARZO) a DICIEMBRE) de 2023, por valor de
CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS COP ($4,100,000) cada uno.

10 meses y 02 dias, sin exceder el 30 de diciembre de 2023

PLAZO:

LUGAR DE Area metropolitana del Valle de Aburra

EJECUCION:

SUPERVISOR: Coordinacién de Formacion Profesional o quien designe el Ordenador

del Pago.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Julian Esteban Ramirez Velasquez

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro del Disefio y Manufactura del
Cuero de la Regional Antioquia del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la

necesidad que a continuacion se describe:

GTH-F-075 V.07
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un establecimiento publico del orden nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio
del Trabajo; encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais; esa mision es desarrollada a través de los servicios
gue brinda a sus usuarios internos y externos, como lo son: las asesorias para la creacion de empresas,
Asesoria para el Crecimiento y Escalabilidad Empresarial, Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales, Formacion Profesional Integral, Gestion para el Empleo, Normalizacion de Competencias
Laborales, Programas de Investigacion Aplicada, Innovacién y Desarrollo Tecnol6gico; Formacion
Continua Especializada.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de
competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas
productivas y los sectores econdmicos, por consiguiente y dado que las metas afio a afio se
incrementan, es necesario garantizar el talento humano suficiente que permite la operaciéon adecuada
de los procedimientos que hacen parte de los procesos definidos en el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA.

El Articulo 27 del Decreto 249 de 2004, ademas sefala las funciones que deben desarrollar la
Subdirecciones de cada Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados,
por lo tanto se requiere personal idéneo orientado a la excelencia, que posibilite satisfacer las
necesidades y cumplir con la mision de la Entidad, afianzando la gestién de la tecnologia y el
conocimiento como competencias esenciales del Centro, para permitir su consolidacidon como institucion
transformadora de entorno.

El SENA cuenta con una serie de procesos y procedimientos al interior de la institucion, dentro del cual
encontramos los procesos estratégicos, de soporte y misionales, lo cual se enfoca en el desarrollo del
plan anual de trabajo y las actividades de los programas de gestion establecidos para los centros de
formacion donde se hace necesario contar con personas que conozcan y blinden a la entidad en el
correcto desarrollo de actividades acorde a estos procesos y por este motivo se hace necesario contar
con una persona experta que se haga responsable de este proceso por la modalidad de contrataciéon de
servicios personales de caracter temporal, en cumplimiento de los lineamientos de contratacion
sefialados en el Plan Operativo Anual del SENA para la vigencia 2023.

Este contexto refleja el aumento de la necesidad de mano de obra calificada, la cual se puede aportar
desde los egresados de los diferentes programas de formacién ofertados por el Centro del Disefio y
Manufactura del Cuero Regional Antioquia, los cuales haran parte importante en las empresas para la
implementacion de estrategias de mejoramiento y de aprovechamiento de las oportunidades del
mercado.

Con el fin de identificar las necesidades de los diferentes clientes y grupos de interés que atiende la
entidad y gestionar el proceso de relacionados con la gestion administrativa en el desarrollo de
actividades para el desarrollo de los distintos programas tecnolégicos, demas actividades relacionadas

2
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con el proceso.

Asi las cosas, el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero, dentro de los procesos y procedimientos
al interior de la institucion, dentro del cual encontramos el proceso misional denominado Gestién de la
Formacioén Profesional Integral, donde se hace necesario contar con personas que conozcan y blinden
a la entidad en el correcto desarrollo de actividades para apoyar al equipo de Sennova en el proyecto
de I+D+i SGPS-10494-2023 en las areas que atiende el Centro de Formacion; teniendo como objetivo
la prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de planificacion, ejecucion
técnica y presupuestal, evaluacién exigidas para el desarrollo del proyecto de |+D+i SGPS-10494-2023
gue permitan el cumplimiento de la misién, funciones y competencias que le asigna la Ley a la Entidad.

En conclusion, para que el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero desarrolle los procesos de
manera eficiente, eficaz y oportuno, requiere de un Talento Humano suficiente, Calificado, preparado y
de caracter temporal, que ponga al servicio de la entidad sus conocimientos; y con ello poder contribuir
con las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la vision, los objetivos, las metas, los planes
y los programas; situacion que se hace mas dificultosa con relacion a la insuficiencia de personal, pues
en el centro, solo existen en la planta de cargos pocos funcionarios administrativos, los cuales estan
distribuidos de la siguiente manera:

Regional Norribre Dependencia Nombre . Vigencia Nombre G rupo CARGO Nombre rol 2023 Justificacion
Regional Dependencia ocupacional
5 | REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | TECNICO GO2 - APOYO ALMACEN
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE E INVENTARIOS
MANUFACTURA INFRAESTRUCTURA Y
DEL CUERO LOGISTICA
5 | REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | TECNICO GO1 - APOYO TALENTO Desempefia funciones en el
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE HUMANO equipo de Gestion del
MANUFACTURA TALENTO HUMANO Talento Humano Regional,
DEL CUERO ubicada en el complejo
central de Medellin.
5 | REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL GO6 - SUBDIRECTOR En encargo como
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE CENTRO Subdirector Grado 02 en
MANUFACTURA FORMACION Caucasia- Antioquia
DEL CUERO PROFESIONAL
INTEGRAL
5 | REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | TECNICO GO2 - APOYO CONTRATO | cambio de grupo de trabajo,
ANTIOQUIA DISENO Y RELACIONAMIENTO DE APRENDIZAJE a préstamo en la Regional.
MANUFACTURA EMPRESARIALY
DEL CUERO GESTION DEL CLIENTE
5 | REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | TECNICO GO2 - APOYO
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE PROFESIONAL
MANUFACTURA INFRAESTRUCTURAY | ALMACEN E
DEL CUERO LOGISTICA INVENTARIOS
5 | REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | TECNICO 3- GESTION | APOYO SOFiA Cargo sacado a convocatoria
ANTIOQUIA DISENO Y DE FORMACION PLUS en proceso de encargos
MANUFACTURA PROFESIONAL 2022, pendiente de
DEL CUERO INTEGRAL respuesta a reclamacién de
la Comisidn Nacional de
Personal.
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REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | SECRETARIA G02 SECRETARIA Secretaria de la agencia
ANTIOQUIA DISENO Y publica de empleo en la
MANUFACTURA Regional
DEL CUERO
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | SUBDIRECTOR G02 SUBDIRECTOR
ANTIOQUIA DISENO Y CENTRO
MANUFACTURA
DEL CUERO
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL GO2 - | APOYO Apoyo de contabilidad a
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE PROFESIONAL todo el Complejo Sur -
MANUFACTURA RECURSOS CONTABILIDAD Itagi.
DEL CUERO FINANCIEROS
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | TECNICO GO1 - APOYO Apoyo a grupo de némina
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE ADMINISTRATIVO | en la Regional
MANUFACTURA RECURSOS
DEL CUERO FINANCIEROS
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL GO8 - | APOYO
ANTIOQUIA DISENO Y BILINGUISMO BILINGUISMO
MANUFACTURA
DEL CUERO
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL GO2 - APOYO
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE PROFESIONAL
MANUFACTURA EMPRENDIMIENTO Y | EMPRENDIMIENTO
DEL CUERO EMPRESARISMO
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL GO2 - DINAMIZADOR
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DEL PROCESO
MANUFACTURA CERTIFICACION DE ECCL CENTRO DE
DEL CUERO COMPETENCIAS FORMACION
LABORALES
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL GO02 - LIDER
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE ASEGURAMIENTO
MANUFACTURA FORMACION DE CALIDAD
DEL CUERO PROFESIONAL
INTEGRAL
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL GO02 - LiIDER BIENESTAR Lider de bienestar al
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE AL APRENDIZ aprendiz en el Centro de
MANUFACTURA FORMACION formacion.
DEL CUERO PROFESIONAL
INTEGRAL
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL GO6 - GESTION DE En encargo temporal en
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE FORMACION Profesional Grado 08 como
MANUFACTURA FORMACION PROFESIONAL Dinamizador SENNOVA en el
DEL CUERO PROFESIONAL INTEGRAL Centro de Servicios y
INTEGRAL Gestion Empresarial de la
Regional Antioquia
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL G04 - APOYO DISENO
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE CURRICULAR
MANUFACTURA FORMACION
DEL CUERO PROFESIONAL
INTEGRAL
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL GO6 - PROFESIONAL DE
ANTIOQUIA DISENO Y DIRECCIONAMIENTO | PLANEACION
MANUFACTURA ESTRATEGICO
DEL CUERO
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ANTIOQUIA DISENO Y GESTION CONTRACTUAL
MANUFACTURA CONTRACTUAL

DEL CUERO

La necesidad de contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion esta directamente
relacionada con el desarrollo de actividades de investigacion I+D+i del Centro del Disefio y Manufactura
del Cuero, lo anterior surge con el proposito de contar con una persona para responder por la ejecucion
y evaluacion de los proyectos SENNOVA, disefiando el Plan de trabajo general que incluye cronograma
de actividades, ejecucidn presupuestal, entregables, informes de avances, que aseguren la ejecucion
del proyecto, realizando pruebas de laboratorio para definir la mejor composicion con las caracteristicas
gue permitan la fabricacion de punteras que cumplan con la normativa y/o estandares de seguridad,
utilizando los materiales seleccionados y evaluando el cumplimiento de los estandares de calidad;
adicional se requiere redactar un articulo para seleccionar la composicion que se ajuste a las
caracteristicas del producto final siendo responsables del cronograma que aseguren la ejecucién del
proyecto I+D+i SGPS-10494-2023 avalado para la vigencia y el apoyo al cumplimiento de los
lineamientos de la entidad y lineamientos Sennova, participando en la planeacién, desarrollo y
seguimiento a los procesos de auditorias internas y externas al sistema de gestion.

En consecuencia, se puede concluir que las actividades arriba mencionadas requieren el perfil idoneo,
para lo cual la Direccién General del SENA a través de Resolucion No. 1-00170 del 10 de febrero del
2023 asigno los recursos respectivos para esta vigencia 2023, en consecuencia, surge una necesidad
temporal la cual debe ser cubierta a través de un contrato de prestacion de servicios profesionales;
donde se realicen informes bimestrales que demuestren los avances del proyecto y de resultados del
prototipo de punteras con las normativas asociadas y las que puede dar cumplimiento la composicion
desarrollada; esta necesidad se detalla en las obligaciones especificas establecidas dentro de este
estudio previo “Numeral 2.

El tiempo que el centro de formacion requiere para que se ejecuten actividades contractuales de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion es de 10 meses y 2 dias, sin exceder el 30 de diciembre
de 2023, pues la necesidad es la estrictamente indispensable para coadyuvar a la administracion del
centro de formacion al logro de las metas propuestas por la direccion general del SENA, y no existiendo
personal de planta para el desarrollo de las actividades administrativas en el area de  SENNOVA en
proyectos de |+D+i del centro de formacién, se hace necesario recurrir a la contratacion de prestacion
de servicios prevista en el estatuto general de la contratacion.

En virtud de lo anterior, una vez analizada por el Centro de formacion la insuficiencia de personal de
planta y teniendo en cuenta el desarrollo y la ejecuciéon de funciones que son propias, para dar
cumplimiento a lo mencionado en el parrafo anterior, el centro se ve enfrentado a la situacion de no tener
personal de planta suficiente para desarrollar las actividades enmarcadas en los procesos, concluyendo
para el centro se hace necesario contratar UNO 1 persona(s) natural(es) para 5_9201 4 PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
PLANIFICACION, EJECUCION TECNICA Y PRESUPUESTAL, EVALUACION EXIGIDAS PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DE I+D+i SGPS-10494-2023.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada al Centro, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
5
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necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que
se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable’.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1-Participar como Investigador experto en el proyecto Caracterizacion de materiales compuestos de
matriz polimérica para su aplicacion en punteras de calzado de seguridad mediante manufactura
avanzada, SGPS-10494-2023

2-Presentar para aprobacion por parte del supervisor del contrato, un plan de trabajo que incluya
cronograma de actividades, ejecucién presupuestal y entregables del proyecto SGPS-10494-2023 y en
los que sea asignado de la estrategia SENNOVA.

3-Identificar el tipo de matriz polimérica y de refuerzo mediante una revision de la literatura de materiales
compuestos sometidos a cargas de impacto.

4-Realizar un informe de la revision de la literatura sobre materiales compuestos de matriz polimérica
para aplicaciones en calzado.

5-Realizar informe de la revision bibliografica de las rutas de obtencién de compuestos seleccionados
para establecer estado del arte para definir los materiales adecuados para aplicaciones en punteras

6-Apoyar en la elaboracion de las fichas técnicas e informe de estudio de mercado de los materiales de
formacion a contratar y que se requieren en la ejecucion del proyecto.

7-Elaborar la viabilidad de produccién en laboratorio a pequefia escala de materiales compuestos de

matriz polimérica que permita hacer un andlisis comparativo de propiedades mecanicas y de
procesabilidad.
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8-Seleccionar un material para utilizar, definir fibra de refuerzo y Caracterizar los materiales compuestos
de matriz polimérica mediante ensayos fisico-mecanicos para seleccionar la composicién que se ajuste
a las caracteristicas del producto final

9-Elaborar informes bimestrales que demuestren los avances del proyecto

10-Redaccion de articulo para seleccionar la composicion que se ajuste a las caracteristicas del producto
final.

11-Analizar los resultados de las pruebas de laboratorio para definir la mejor composicién con las
caracteristicas que permitan la fabricacién de punteras que cumplan con la normativa y/o estandares de
seguridad.

12-Fabricar prototipos de punteras para calzado de seguridad utilizando los materiales seleccionados y
evaluando el cumplimiento de los estandares de calidad.

13-Informe de resultados del prototipo de punteras con las normativas asociadas y las que puede dar
cumplimiento la composicién desarrollada

14-Servir como apoyo técnico en la supervision de los contratos de bienes y servicios acorde al perfil
idoneo y la experiencia requerida para este

15-De acuerdo con lo preceptuado por el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28
de la Ley 1450 de 2011, el SENA sera el titular de los derechos patrimoniales de las obras e invenciones
susceptibles de proteccidn de derechos de autor que resulten de la ejecucion del presente contrato, de
las actividades que acomparfie o en las que intervenga el/la contratista ejecutadas con recursos de la
Entidad. El/la contratista garantiza que los trabajos y servicios prestados al SENA en ejecucién del
contrato, no infringen derechos de propiedad intelectual.

16-El/la contratista acepta que la informacion compartida y conocida por las partes en virtud de la
ejecucion del contrato y de los proyectos de |+D+i, especialmente productos resultado de investigacion,
basas de datos, creaciones, invenciones y en general la informacion que pueda afectar la generacion de
productos de 1+D+i, asi como la informacién de terceros suministrada para la gestion de procesos del
Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacidn SENNOVA, es informacion confidencial
y, en consecuencia, no podra divulgarse, compartirse o revelarse total o parcialmente a personas ajenas
al contrato o proyecto; el/la contratista no podra hacer uso de dicha informacién para fines ajenos a la
Entidad, sin previa autorizacién escrita en la que se exprese la informaciéon que podra ser empleada y
los términos de su uso.

17-Apoyar la evaluacién técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos del Sistema de

Investigacidn, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion, que se formulen por el SENA para el desarrollo de
actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Direccion General.
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18-Responder por los bienes y elementos del inventario puestos a su disposicion para el cumplimiento
del objeto contratado y hacer entrega de ellos al finalizar el contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinaciéon y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de
la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual seré la ciudad de Area metropolitana del Valle de Aburra.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacién valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion
académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan
de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la
tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por
el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social
como salud, pension y riesgos laborales y deméas documentos necesarios para el pago.
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En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccién 1 del Decreto
1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses
mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del
contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o
parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables
al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El
pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinacidon de Formacion Profesional o quien designe
el Ordenador del Pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago,
Subdirector de Centro designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y
la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos
gue solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.
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14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones
de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la
primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

Se anexa formato: “ANEXO CERTIFICACION DE CAPACIDAD PARA EJECUTAR EL OBJETO
CONTRACTUAL, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA”

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el gjercicio de funciones permanentes
en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado
de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera
derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica que exige el mérito para el ingreso y
permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas,
persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las
gue agui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de Centro establece que el futuro
contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizaciéon para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

De conformidad con la informacién presentada por el Director del Departamento Administrativo de
Funcién Puablica en Colombia, afirmé que son mas de 910.000 los contratos por prestacion de
servicios actualmente en el Estado, con fecha del 16 de noviembre de 2022, el mayor empleador
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Valor
o . . contrato Modalidad de
No. y afio Contratista | Objeto del contrato Plazo y ..
forma de | seleccidn
pago
CO1.PCCNTR.2345489 | LAURAMARIA | 5 9201 56 PRESTACION DE | 9 meses y | $26693333 CONTRATACION
de 2021 GIRALDO SERVICIOS PERSONALES DE | 16 dias MENSUAL DIRECTA
GONZALEZ CARACTER TEMPORAL COMO
INVESTIGADOR EN
INSTRUMENTACION Y ELECTRONICA
PARA PROYECTO DE INNOVACION
SENNOVA 2021
CO1.PCCNTR.3234853 | LAURAMARIA | 5 9201 20 PRESTACION DE | 10 Meses | $42000000 CONTRATACION
de 2022 GIRALDO SERVICIOS  PROFESIONALES DE | y15dias | MENSUAL DIRECTA

GONZALEZ CARACTER TEMPORAL PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
DE ELABORACION DE TEJIDOS

BIOLOGICOS, PRUEBAS DE
LABORATORIO ESPECIALIZADAS,
INVESTIGACION APLICADA,
REDACCION DE ARTICULOS,

REQUERIDAS PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO DE INVESTIGACION,
DESARROLLO E INNOVACION SGPS-
9658-2022.

de trabajadores por esta modalidad, sin embargo, el funcionario dijo que espera que se de un
avance en el reemplazo de este tipo de contratos.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

15. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo
se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.
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Se expide en Itagui, a los 20 dias del mes de febrero de 2023.

JULIAN ESTEBAN fjmado digitaimente por

RAMIREZ RAMIREZ VELASQUEZ
) Fecha: 2023.02.21
VELASQUEZ 12:64161;11 -05'00"
Julidn Esteban Ramirez Velasquez

Subdirector Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Proyect6: Luz Adriana Zapata Giraldo
Cargo: Técnico G-03 Gestion Contractual

A %—
Revis%rZArango Jaraba

Cargo: Coordinadora de Formacion
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ANEXO MATRIZ DE RIESGOS
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a la
Direccion Regional Antioquia, se verificd que la contratacion para los Servicios Personales
se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Itagui, el 20 de febrero de 2023.

JUL|AN Firmado

digitalmente por

ESTEBAN JULIAN ESTEBAN

RAMIREZ RAMIREZ VELASQUEZ
Fecha: 2023.02.21

VELASQUEZ  13.41:30 0500

Julian Esteban Ramirez Velazquez
Subdirector
Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Proyecté® riana Zapata Giraldo
Cargo: Técnico GO3 - Gestion Contractual

3
Revisé:%ia%raéo Jaraba, Coordinadora de Formacion

Regional Antioquia Centro del Disefio y Manufactura del Cuero j5isu
Calle 63 No. 58B 03 Itagilii — PBX 57(604)5149290

@6y of

@SENAComunica

www._sena.edu._ca
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PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - PAA 5_9201_4

PAA Antiogquia_ ; = -
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el == - it Aut v
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~ < Copiar formato = H &~ 4 |§| = == = mbINary centrar $ % B0 301 candicional  como tabla ~ - ~ - 4 Borar filtrar > seleccionar > datos =
Portapapeles ] Fuente [} Alineacién M Niimero [} Estilos Celdas Edicidn Andlisis | Confidencialidad ~
B1257 - fe || 5_9201_4 Prestar servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de planificacion, ejecucidn técnica y presupuestal, evaluacion exigidas para el desarrollo del proyecto de +D+i SGPS-10494-2023. &3
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Con el fin de proceder a completar las columnas: Cadigo UNSPSC, Duracion del contrato (intervalo: dias, meses, afios), Modalidad de seleccion, Fuente de los recursos, ;Se requieren vigencias futuras?, Estado de solicitud de vigencias futuras; vea la "Hoja de soporte” para saber
cuales son los codigos que aplican a cada columna.

5_9201_4 Prestar servicios
profesionales para el desarrollo de
las actividades de planificacion,
ejecucion técnica y presupuestal,
evaluacion exigidas para el
desarrollo del proyecto de [+D+i
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
EL DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero de la Regional Antioquia, requiere contratar la
prestacion de servicios (Profesionales y Técnicos) de caracter temporal, de uno (1) profesional

administrativo.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el subdirector del Centro, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de
la contratacion, se requiere contratar la prestacién de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.
Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Regional y Centro de
Formacion que realiza la
solicitud:

Regional Antioquia — Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Descripcion breve de la
solicitud:

5_9201_4 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE PLANIFICACION, EJECUCION TECNICA Y PRESUPUESTAL,
EVALUACION EXIGIDAS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE I+D+l SGPS-10494-
2023.

Cantidad de contratos:

UNO (1)

Valor total de la
contratacion:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y UN MILLON
DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
($41.273.333) M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago proporcional correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de
DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS COP
($273,333), b) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de (MARZO) a DICIEMBRE) de 2023, por
valor de CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS COP ($4,100,000) cada uno

CDP

6123 del 17 de febrero del 2023

")
A

Elkin Dario Tobon Tamayo
Director Regional (E)

Vo.Bo. JuILra'r%"iEs eban Ramjrez Velasquez, subdirector de Centro

Rewsoﬁa ranélaraba Coordinadora de Formacion

Proyectd:

nd Zapata Giraldo - Técnico GO3 - Gestién Contractual

VoBo: Katiu’éka Liceth Diaz Rojano — Juridico Regional

Regional Antioquia Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Calle 63 No. 58B 03 Itaglii — PBX 57(604)5149290

90Oy ol

@SENAComunica

www._sena.edu.cao



L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHlvalla LINA MARIA VILLA MONTOYA
FAlF

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL
il Ejecutora Solicitante: 920110 CUERO - ANTIOQUIA
Fecha y Hora Sistema: 17/02/2023 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 6223 Fecha Registro: 2023-02-17 elfjgfui%r/asu bunidad 36-02-00-005-920110 CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO - ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 27.539.632,00| Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 27.539.632,00 Salda x 27.539.632,00 VI 0,00
’ e ’ ! . TEETETET Comprometer: TEETTTTT  Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 6223 Fecha Registro: 2023-02-17 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

920166 CENTRO FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
DISENO Y C-3605-1300-2-0-3605001-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
MANUFACTURADE  |BIENES Y SERVICIOS - DOCUMENTOS DE
CUERO-INVESTIGACION | INVESTIGACION - IMPLANTACION DE Propios 27 CSE
APLICADAY PROGRAMAS PARA LA INNOVACION Y EL P
SEMILLEROS DE DESARROLLO TECNOLOGICO A NIVEL
INVESTIGACION EN NACIONAL
CENTROS

Total: 27.539.632,00 0,00 27.539.632,00 27.539.632,00 0,00

SERVICIOS PERSONALES: 05-2-2023-005046 PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE PLANIFICACION, EJECUCION TECNICA Y EVALUACION REQUERIDAS

Objeto: PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE I+D+ SGPS-10494-2023.

Firmado digitalmente

) ([} porSANDRA PATRICIA
audia |}/ OSPINARIVERA

Fecha: 2023.02.20

o

Firma Responsable

Pagina 1 de 1
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
PARA APOYO A LA GESTION
EL DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero requiere contratar los servicios de apoyo a
la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara
la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 054 de 2018 y la Directiva Presidencial
08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro del Disefio y Manufactura del Cuero de la
Regional Antioquia, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por
el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, este Despacho de la Regional acredita la inexistencia de personal que cuente con el
grado de especializacion que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas,
lo que implica la contratacion del servicio consistente en: “5_9201_5 PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE PLANIFICACION,
EJECUCION TECNICA'Y EVALUACION REQUERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE
I+D+l SGPS-10494-2023.”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Itagiii, al 20 febrero del 2023

R Elkin Dario Tobon Tamayo

.4 Director Regional (E)
VoBo. Julidri I’%s't“dban??amirez Velasquez
Subdirector Centro del Disefio y Manufacturzgl Cuero

VoBo. Luis Fernando Vallejo Gémez
Coordinador Grupo Regional de Gestién del Talento Humano

Proyecto6: tﬂ%EAdriana_Zapata Giraldo — Técnico G03 Gestion Contractual

!
e
Reviso: ;a%/rl’a;ZraZo Jaraba — Coordinadora de Formacion

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector

GTH-F-327 V01
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

5 9201 _5PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE PLANIFICACION,
EJECUCION TECNICA Y EVALUACION REQUERIDAS PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DE I+D+| SGPS-10494-2023.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo Formaciéon Tecnol6gica

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Con 25 meses de experiencia relacionada.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEITI
SIETE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS ($27.539.632) M/CTE. Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera; a)
Un primer pago proporcional correspondiente al mes de febrero de 2023
por valor de CIENTO OCHENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y DOS PESOS COP ($182.382), b) DIEZ (10) pagos iguales
por los meses de (MARZO) a DICIEMBRE) de 2023, por valor de DOS
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS
VEINTI CINCO PESOS COP ($2.735.725) cada uno

10 meses y 02 dias, sin exceder el 30 de diciembre de 2023

PLAZO:

LUGAR DE Area metropolitana del Valle de Aburra

EJECUCION:

SUPERVISOR: Coordinacién de Formacion Profesional o quien designe el Ordenador

del Pago.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Julian Esteban Ramirez Velasquez

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro del Disefio y Manufactura del
Cuero de la Regional Antioquia del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la

necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificaciéon de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un establecimiento publico del orden nacional con

GTH-F-075 V.07
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personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio
del Trabajo; encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais; esa mision es desarrollada a través de los servicios
gue brinda a sus usuarios internos y externos, como lo son: las asesorias para la creacion de empresas,
Asesoria para el Crecimiento y Escalabilidad Empresarial, Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales, Formacion Profesional Integral, Gestion para el Empleo, Normalizacion de Competencias
Laborales, Programas de Investigacion Aplicada, Innovacién y Desarrollo Tecnol6gico; Formacion
Continua Especializada.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de
competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas
productivas y los sectores econdmicos, por consiguiente y dado que las metas afio a afio se
incrementan, es necesario garantizar el talento humano suficiente que permite la operaciéon adecuada
de los procedimientos que hacen parte de los procesos definidos en el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA.

El Articulo 27 del Decreto 249 de 2004, ademas sefala las funciones que deben desarrollar la
Subdirecciones de cada Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados,
por lo tanto se requiere personal idéneo orientado a la excelencia, que posibilite satisfacer las
necesidades y cumplir con la mision de la Entidad, afianzando la gestién de la tecnologia y el
conocimiento como competencias esenciales del Centro, para permitir su consolidacién como institucion
transformadora de entorno.

El SENA cuenta con una serie de procesos y procedimientos al interior de la institucion, dentro del cual
encontramos los procesos estratégicos, de soporte y misionales, lo cual se enfoca en el desarrollo del
plan anual de trabajo y las actividades de los programas de gestion establecidos para los centros de
formacion donde se hace necesario contar con personas que conozcan y blinden a la entidad en el
correcto desarrollo de actividades acorde a estos procesos y por este motivo se hace necesario contar
con una persona experta que se haga responsable de este proceso por la modalidad de contratacion de
servicios personales de caracter temporal, en cumplimiento de los lineamientos de contratacion
sefialados en el Plan Operativo Anual del SENA para la vigencia 2023.

Este contexto refleja el aumento de la necesidad de mano de obra calificada, la cual se puede aportar
desde los egresados de los diferentes programas de formacién ofertados por el Centro del Disefio y
Manufactura del Cuero Regional Antioquia, los cuales haran parte importante en las empresas para la
implementacion de estrategias de mejoramiento y de aprovechamiento de las oportunidades del
mercado.

Con el fin de identificar las necesidades de los diferentes clientes y grupos de interés que atiende la
entidad y gestionar el proceso de relacionados con la gestion administrativa en el desarrollo de
actividades para el desarrollo de los distintos programas tecnolégicos, demas actividades relacionadas
con el proceso.

GTH-F-075 V.07
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Asi las cosas, el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero, dentro de los procesos y procedimientos
al interior de la institucion, dentro del cual encontramos el proceso misional denominado Gestién de la
Formacién Profesional Integral, donde se hace necesario contar con personas que conozcan y blinden
a la entidad en el correcto desarrollo de actividades para apoyar al equipo de Sennova en el proyecto
de I+D+i SGPS-10494-2023 en las areas que atiende el Centro de Formacion; teniendo como objetivo
la prestacion de servicios de apoyo a la gestion para el desarrollo de las actividades de planificacion,
ejecucidn técnica y presupuestal, evaluacion exigidas para el desarrollo del proyecto de |+D+i SGPS-
10494-2023 que permitan el cumplimiento de la mision, funciones y competencias que le asigna la Ley
a la Entidad.

En conclusion, para que el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero desarrolle los procesos de
manera eficiente, eficaz y oportuno, requiere de un Talento Humano suficiente, Calificado, preparado y
de caracter temporal, que ponga al servicio de la entidad sus conocimientos; y con ello poder contribuir
con las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la vision, los objetivos, las metas, los planes
y los programas; situacion que se hace mas dificultosa con relacion a la insuficiencia de personal, pues
en el centro, solo existen en la planta de cargos pocos funcionarios administrativos, los cuales estan
distribuidos de la siguiente manera:

Regional Norr\bre Dependencia Nombre . Vigencia Nombre G rupo CARGO Nombre rol 2023 Justificacion
Regional Dependencia ocupacional
5 | REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | TECNICO GO2 - APOYO ALMACEN
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE E INVENTARIOS
MANUFACTURA INFRAESTRUCTURA Y
DEL CUERO LOGISTICA
5 | REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | TECNICO GO1 - APOYO TALENTO Desempefia funciones en el
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE HUMANO equipo de Gestion del
MANUFACTURA TALENTO HUMANO Talento Humano Regional,
DEL CUERO ubicada en el complejo
central de Medellin.
5 | REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL GO6 - SUBDIRECTOR En encargo como
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE CENTRO Subdirector Grado 02 en
MANUFACTURA FORMACION Caucasia- Antioquia
DEL CUERO PROFESIONAL
INTEGRAL
5 | REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | TECNICO GO2 - APOYO CONTRATO | cambio de grupo de trabajo,
ANTIOQUIA DISENO Y RELACIONAMIENTO DE APRENDIZAJE a préstamo en la Regional.
MANUFACTURA EMPRESARIALY
DEL CUERO GESTION DEL CLIENTE
5 | REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | TECNICO GO2 - APOYO
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE PROFESIONAL
MANUFACTURA INFRAESTRUCTURAY | ALMACEN E
DEL CUERO LOGISTICA INVENTARIOS
5 | REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | TECNICO 3- GESTION | APOYO SOFiA Cargo sacado a convocatoria
ANTIOQUIA DISENO Y DE FORMACION PLUS en proceso de encargos
MANUFACTURA PROFESIONAL 2022, pendiente de
DEL CUERO INTEGRAL respuesta a reclamacién de
la Comisidn Nacional de
Personal.
5 | REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | SECRETARIA G02 SECRETARIA Secretaria de la agencia
ANTIOQUIA DISENO Y publica de empleo en la
MANUFACTURA Regional
DEL CUERO
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REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | SUBDIRECTOR G02 SUBDIRECTOR
ANTIOQUIA DISENO Y CENTRO
MANUFACTURA
DEL CUERO
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL GO2 - | APOYO Apoyo de contabilidad a
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE PROFESIONAL todo el Complejo Sur -
MANUFACTURA RECURSOS CONTABILIDAD Itagi.
DEL CUERO FINANCIEROS
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | TECNICO GO1 - APOYO Apoyo a grupo de némina
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE ADMINISTRATIVO | en la Regional
MANUFACTURA RECURSOS
DEL CUERO FINANCIEROS
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL GOS8 - APOYO
ANTIOQUIA DISENO Y BILINGUISMO BILINGUISMO
MANUFACTURA
DEL CUERO
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL GO2 - | APOYO
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE PROFESIONAL
MANUFACTURA EMPRENDIMIENTO Y | EMPRENDIMIENTO
DEL CUERO EMPRESARISMO
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL GO2 - DINAMIZADOR
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DEL PROCESO
MANUFACTURA CERTIFICACION DE ECCL CENTRO DE
DEL CUERO COMPETENCIAS FORMACION
LABORALES
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL GO2 - LIDER
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE ASEGURAMIENTO
MANUFACTURA FORMACION DE CALIDAD
DEL CUERO PROFESIONAL
INTEGRAL
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL GO2 - LiIDER BIENESTAR Lider de bienestar al
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE AL APRENDIZ aprendiz en el Centro de
MANUFACTURA FORMACION formacioén.
DEL CUERO PROFESIONAL
INTEGRAL
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL GO6 - GESTION DE En encargo temporal en
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE FORMACION Profesional Grado 08 como
MANUFACTURA FORMACION PROFESIONAL Dinamizador SENNOVA en el
DEL CUERO PROFESIONAL INTEGRAL Centro de Servicios y
INTEGRAL Gestion Empresarial de la
Regional Antioquia
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL G04 - APOYO DISENO
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE CURRICULAR
MANUFACTURA FORMACION
DEL CUERO PROFESIONAL
INTEGRAL
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL GO6 - PROFESIONAL DE
ANTIOQUIA DISENO Y DIRECCIONAMIENTO | PLANEACION
MANUFACTURA ESTRATEGICO
DEL CUERO
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | TECNICO GO3 — GESTION
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION CONTRACTUAL
MANUFACTURA CONTRACTUAL
DEL CUERO
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La necesidad de contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion esta directamente
relacionada con el desarrollo de actividades de investigacion 1+D+i del Centro del Disefio y Manufactura
del Cuero, lo anterior surge con el proposito de contar con una persona para responder por la ejecucion
y evaluacion de los proyectos SENNOVA, disefiando el Plan de trabajo general que incluye cronograma
de actividades, ejecucién presupuestal, entregables, informes de avances, que aseguren la ejecucion
del proyecto, realizando pruebas de laboratorio para definir la mejor composicion con las caracteristicas
gue permitan la fabricacién de punteras que cumplan con la normativa y/o estandares de seguridad,
utilizando los materiales seleccionados y evaluando el cumplimiento de los estdndares de calidad;
adicional se requiere redactar un articulo para seleccionar la composicion que se ajuste a las
caracteristicas del producto final siendo responsables del cronograma que aseguren la ejecucion del
proyecto I+D+i SGPS-10494-2023 avalado para la vigencia y el apoyo al cumplimiento de los
lineamientos de la entidad y lineamientos Sennova, participando en la planeacion, desarrollo y
seguimiento a los procesos de auditorias internas y externas al sistema de gestion.

En consecuencia, se puede concluir que las actividades arriba mencionadas requieren el perfil idéneo,
para lo cual la Direccién General del SENA a través de Resolucion No. 1-00170 del 10 de febrero del
2023 asigno los recursos respectivos para esta vigencia 2023, en consecuencia, surge una necesidad
temporal la cual debe ser cubierta a través de un contrato de prestacién de servicios de apoyo a la
gestion; donde se realicen informes bimestrales que demuestren los avances del proyecto y de
resultados del prototipo de punteras con las normativas asociadas y las que puede dar cumplimiento la
composicion desarrollada; esta necesidad se detalla en las obligaciones especificas establecidas dentro
de este estudio previo “Numeral 2”.

El tiempo que el centro de formacion requiere para que se ejecuten actividades contractuales de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién es de 10 meses y 2 dias, sin exceder el 30 de diciembre
de 2023, pues la necesidad es la estrictamente indispensable para coadyuvar a la administracion del
centro de formacion al logro de las metas propuestas por la direccion general del SENA, y no existiendo
personal de planta para el desarrollo de las actividades administrativas en el area de  SENNOVA en
proyectos de |+D+i del centro de formacién, se hace necesario recurrir a la contratacion de prestacion
de servicios prevista en el estatuto general de la contratacion.

En virtud de lo anterior, una vez analizada por el Centro de formacion la insuficiencia de personal de
planta y teniendo en cuenta el desarrollo y la ejecuciéon de funciones que son propias, para dar
cumplimiento a lo mencionado en el parrafo anterior, el centro se ve enfrentado a la situacion de no tener
personal de planta suficiente para desarrollar las actividades enmarcadas en los procesos, concluyendo
para el centro se hace necesario contratar UNO 1 persona(s) natural(es) para 5 9201 5 PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
PLANIFICACION, EJECUCION TECNICA Y EVALUACION REQUERIDAS PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO DE I+D+l SGPS-10494-2023.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada al Centro, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que
se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan

5
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realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.,

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestard servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1-Participar como Investigador experto en el proyecto Caracterizacion de materiales compuestos de
matriz polimérica para su aplicacion en punteras de calzado de seguridad mediante manufactura
avanzada, SGPS-10494-2023

2-Presentar para aprobaciéon por parte del supervisor del contrato, un plan de trabajo que incluya
cronograma de actividades, ejecucion presupuestal y entregables del proyecto SGPS-10494-2023 y en
los que sea asignado de la estrategia SENNOVA.

3-Identificar el tipo de matriz polimérica y de refuerzo mediante una revision de la literatura de materiales
compuestos sometidos a cargas de impacto.

4-Realizar un informe de la revisién de la literatura sobre materiales compuestos de matriz polimérica
para aplicaciones en calzado.

5-Realizar informe de la revisién bibliogréafica de las rutas de obtencion de compuestos seleccionados
para establecer estado del arte para definir los materiales adecuados para aplicaciones en punteras

6-Apoyar en la elaboracion de las fichas técnicas e informe de estudio de mercado de los materiales de
formacion a contratar y que se requieren en la ejecucion del proyecto.

7-Elaborar la viabilidad de producciéon en laboratorio a pequefa escala de materiales compuestos de
matriz polimérica que permita hacer un analisis comparativo de propiedades mecanicas y de
procesabilidad.

8-Seleccionar un material para utilizar, definir fibra de refuerzo y Caracterizar los materiales compuestos
de matriz polimérica mediante ensayos fisico-mecanicos para seleccionar la composicion que se ajuste
a las caracteristicas del producto final

9-Elaborar informes bimestrales que demuestren los avances del proyecto
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10-Redaccion de articulo para seleccionar la composicidn que se ajuste a las caracteristicas del producto
final.

11-Analizar los resultados de las pruebas de laboratorio para definir la mejor composicién con las
caracteristicas que permitan la fabricacion de punteras que cumplan con la normativa y/o estandares de
seguridad.

12-Fabricar prototipos de punteras para calzado de seguridad utilizando los materiales seleccionados y
evaluando el cumplimiento de los estandares de calidad.

13-Informe de resultados del prototipo de punteras con las normativas asociadas y las que puede dar
cumplimiento la composicién desarrollada

14-Servir como apoyo técnico en la supervision de los contratos de bienes y servicios acorde al perfil
idéneo y la experiencia requerida para este

15-De acuerdo con lo preceptuado por el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28
de la Ley 1450 de 2011, el SENA seré el titular de los derechos patrimoniales de las obras e invenciones
susceptibles de proteccion de derechos de autor que resulten de la ejecucién del presente contrato, de
las actividades que acomparfie o en las que intervenga el/la contratista ejecutadas con recursos de la
Entidad. El/la contratista garantiza que los trabajos y servicios prestados al SENA en ejecucién del
contrato, no infringen derechos de propiedad intelectual.

16-El/la contratista acepta que la informacion compartida y conocida por las partes en virtud de la
ejecucion del contrato y de los proyectos de I+D+i, especialmente productos resultado de investigacion,
basas de datos, creaciones, invenciones y en general la informacion que pueda afectar la generacion de
productos de I+D+i, asi como la informacién de terceros suministrada para la gestion de procesos del
Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA, es informacion confidencial
Yy, en consecuencia, no podra divulgarse, compartirse o revelarse total o parcialmente a personas ajenas
al contrato o proyecto; el/la contratista no podra hacer uso de dicha informacioén para fines ajenos a la
Entidad, sin previa autorizacién escrita en la que se exprese la informacién que podra ser empleada y
los términos de su uso.

17-Apoyar la evaluacién técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnolédgico e Innovacion, que se formulen por el SENA para el desarrollo de

actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Direccion General.

18-Responder por los bienes y elementos del inventario puestos a su disposicion para el cumplimiento
del objeto contratado y hacer entrega de ellos al finalizar el contrato.
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de
la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual seré la ciudad de Area metropolitana del Valle de Aburra.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién
académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan
de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la
tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por
el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social
como salud, pension y riesgos laborales y deméas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
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8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccién 1 del Decreto
1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses
mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del
contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o
parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c¢) Los dafios imputables
al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El
pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinacion de Formacion Profesional o quien designe
el Ordenador del Pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situaciéon anterior, el ordenador del pago,
Subdirector de Centro designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y
la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
gue solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones
de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la
primera parte del presente documento.
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14.1 Idoneidad y experiencia.

Se anexa formato: “ANEXO CERTIFICACION DE CAPACIDAD PARA EJECUTAR EL OBJETO
CONTRACTUAL, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA”

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones permanentes
en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado
de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera
derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y
permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas,
persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen mdultiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las
gue aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de Centro establece que el futuro
contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

De conformidad con la informacién presentada por el Director del Departamento Administrativo de
Funcién Puablica en Colombia, afirmé que son mas de 910.000 los contratos por prestacion de
servicios actualmente en el Estado, con fecha del 16 de noviembre de 2022, el mayor empleador
de trabajadores por esta modalidad, sin embargo, el funcionario dijo que espera que se de un
avance en el reemplazo de este tipo de contratos.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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Valor
o . . contrato Modalidad de
No. y afio Contratista | Objeto del contrato Plazo y ..
forma de | seleccidn
pago
CO1.PCCNTR.2321061de JOSE i 5 9201_54 PRESTACION DE SERVICIOS 9 meses y | $24054470 CONTRATACION
2021 SEBASTIAN PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL 26 dias MENSUAL DIRECTA
VELEZ COMO INVESTIGADOR EN FABRICACION DE
VALENCIA COMPONENTES DE CALZADO PARA EL
PROYECTO DE INVESTIGACION SENNOVA
2021
CO1.PCCNTR.3243308de JOSE i 5 9201_07 PRESTACION DE SERVICIOS DE 11 Meses y | $28036460 CONTRATACION
2022 SEBASTIAN APOYO CARACTER TEMPORAL A LA 15 dias MENSUAL DIRECTA
VELEZ GESTION PARA APOYAR TECNICAMENTE EL
VALENCIA DESARROLLO DE LA LINEA DE SERVICIOS

TECNOLOGICOS DE SENNOVA,
ASEGURANDO CADA ACTIVIDAD TECNICA Y
DE INVESTIGACION, DESARROLLO E
INNOVACION RELACIONADA CON LAS
PRUEBAS, EL DESARROLLO,
IMPLEMENTACION,  MANTENIMIENTO Y
MEJORA DEL SISTEMA DE GESTION, DEL
SERVICIO TECNOLOGICO DEL FABLAB DEL
CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL
CUERO.

ESPACION EN BLANCO

15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo
se verific el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

Se expide en ltagiii, a los 20 dias del mes de febrero de 2023.
_]U|_|AN ESTEBAN Firmado digitalmente por

JULIAN ESTEBAN RAMIREZ

Proyect6: Luz Adriana Zapata Giraldo

RAMIREZ VELASQUEZ
© Fecha: .02.
VELASQUEZ 5o ovo0

Julian Esteban Ramirez Velasquez
Subdirector Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Cargo: Tecnico G-03 Gestion Contractual

Revisé%ﬂy

Cargo: Coordinadora de Formacion

Aano Jaraba

GTH-F-075 V.07
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ANEXO MATRIZ DE RIESGOS
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a la

Direccion Regional Antioquia, se verificd que la contratacion para los Servicios Personales
se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Itagui, el 20 de febrero de 2023.

JULlAN Firmado digitalmente
ESTEBAN por JULIAN ESTEBAN

RAMIREZ VELASQUEZ

RAMIREZ Fecha: 2023.02.21
VELASQUEZ 134230 -05'00"

Julidn Esteban Ramirez Velazquez
Subdirector
Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Proyectd® ria Ebata Giraldo
Cargo: Técnico GO3 - Gestion Contractual

e

Revis6: Luz MarZArango Jaraba, Coordinadora de Formacion

Regional Antioquia Centro del Disefio y Manufactura del Cuero j5isu
Calle 63 No. 58B 03 Itagilii — PBX 57(604)5149290

Oy o
@SENAComunica

www._sena.edu._ca




SENA

PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - PAA 5 9201_5

iana Zapata
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H_9201_5 Prestar servicios de apoyo
a la gestién para el desarrollo de las
actividades de planificacion,
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80111621 2023 1 1 329 0 CCE-05 0 30001784,2 300017842 0O 0 CO-ANT JULIAN ESTE 5760000 jeramirezv@: 0 0

GFPI-F-137 V.1




@
SENA

N

"ég?’ﬁ" MINISTERIO DEL TRABAJO

)

AUTORIZACION DE CONTRATACION
EL DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero de la Regional Antioquia, requiere contratar la
prestacion de servicios (Profesionales y Técnicos) de caracter temporal, de uno (1) profesional

administrativo.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el subdirector del Centro, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de
la contratacion, se requiere contratar la prestacidn de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.
Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Regional y Centro de
Formacion que realiza la
solicitud:

Regional Antioquia — Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Descripcion breve de la
solicitud:

5 9201_5 PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES DE PLANIFICACION, EJECUCION TECNICA Y EVALUACION
REQUERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE [+D+| SGPS-10494-2023.

Cantidad de contratos:

UNO (1)

Valor total de la
contratacion:

Se fijja como valor total para el contrato la suma de VEITI SIETE MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS ($27.539.632)
M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago proporcional correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de CIENTO
OCHENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS COP ($182.382), b) DIEZ
(10) pagos iguales por los meses de (MARZO) a DICIEMBRE) de 2023, por valor de DOS
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS VEINTI CINCO PESOS
COP ($2.735.725) cada uno

CDP

6223 del 17 de febrero del 2023

M

Elkin Dario Tobén Tamayo
Director Regional (E)

P ‘ ) /
Vo.Bo. JuILrérHEs eban Ramirez Velasquez, subdirector de Centro

Revis6: LWA%"géiaraba, Coordinadora de Formacién

Proyecto: & Atam Zapata Giraldo - Técnico GO3 - Gestién Contractual

VoBo: Katiugrka Liceth Diaz Rojano — Juridico Regional

Regional Antioquia Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Calle 63 No. 58B 03 Itaglii — PBX 57(604)5149290

90Oy ol

@SENAComunica

www._sena.edu.cao




L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHlvalla LINA MARIA VILLA MONTOYA
FAlF

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL
il Ejecutora Solicitante: 920110 CUERO - ANTIOQUIA
Fecha y Hora Sistema: 17/02/2023 12:00:00 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 5623 Fecha Registro: 2023-02-17 elfjgfui%r/asu bunidad 36-02-00-005-920110 CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO - ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 58.298.583,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 58.298.583,00 Saldo x 58.298.583,00 vr. 0,00
’ e ’ ! . EEETETET Comprometer: T Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 5623 Fecha Registro: 2023-02-17 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

920165 CENTRO DE C-3605-1300-2-0-3605001-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
DISENO Y BIENES Y SERVICIOS - DOCUMENTOS DE OPERACION COMPROMETER
MANUFACTURA DE INVESTIGACION - IMPLANTACION DE Propios 27 CSE
CUERO -CULTURADE = |PROGRAMAS PARA LA INNOVACION Y EL P
LA INNOVACION Y LA DESARROLLO TECNOLOGICO A NIVEL
COMPETITIVIDAD NACIONAL

Total: 58.298.583,00 0,00 58.298.583,00 58.298.583,00 0,00

Obieto: SERVICIOS PERSONALES: 05-2-2023-005046 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE LOS PROCESOS DE PLANEACION, EJECUCION Y EVALUACION DE LAS DIFERENTES ESTRATEGIAS DE
Jeto: INVESTIGACION APLICADA, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION DE SENNOVA QUE

Firmado digitalmente por
/ (r SANDRA PATRICIA
audla |\ osPINARIVERA

Fecha: 2023.02.20

. 01424 -05°0U
Firma Responsable

Pagina 1 de 1
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero requiere contratar los servicios profesionales
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportard la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 054 de 2018 y la Directiva Presidencial
08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro del Disefio y Manufactura del Cuero de la
Regional Antioquia, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por
el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, este Despacho de la Regional acredita la inexistencia de personal que cuente con el
grado de especializacion que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas,
lo que implica la contratacion del servicio consistente en: “5_9201_17 PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA GESTION DE LOS PROCESOS DE PLANEACION, EJECUCION Y
EVALUACION DE LAS DIFERENTES ESTRATEGIAS DE INVESTIGACION APLICADA,
DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION DE SENNOVA QUE TENGAN LUGAR EN EL
CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO.”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Itagiii, al 20 febrero del 2023

R Elkin Dario Tob6n Tamayo

Colen & Director Regional (E)
VoBo. Julidr Estiban Ramirez Velasquez

Subdirector Centro del Disefio y Manufa turzZCuero
VoBo. Luis Fernando Vallejo Gomez %Eﬂ/ -
Coordinador Grupo Regional de Gestién del Talento Humano

Proyect6: ta Adriana_Zapata Giraldo — Técnico G03 Gestion Contractual

rF
e
Revisé%m’%rmba — Coordinadora de Formacion

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector

GTH-F- 222 V05
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

5.9201_17 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
GESTION DE LOS PROCESOS DE PLANEACION, EJECUCION Y
EVALUACION DE LAS DIFERENTES ESTRATEGIAS DE
INVESTIGACION APLICADA, DESARROLLO TECNOLOGICO E
INNOVACION DE SENNOVA QUE TENGAN LUGAR EN EL CENTRO
DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Alternativa 1:

Titulo profesional universitario y especializaciéon en cualquier area de
conocimiento, preferiblemente relacionada con lineas medulares de
investigacion del Centro. 49 meses de experiencia profesional de los
cuales 25 meses deben ser de experiencia relacionada con actividades
de formacion y 24 meses deben ser de experiencia relacionada con
actividades de 1+D+i.

Nota: De no contar con especializacion para el caso de la Alternativa 1,
se podra dar aplicacion a las reglas de homologacion que se establecen
en la Circular 3-2022-000210 de 2022, en el nivel “Titulo profesional
universitario + especializacion”. Para la aplicacion del literal a. de las
opciones de homologacion -(1) afio de experiencia profesional adicional
a la exigida-, dicha experiencia debera ser en actividades de 1+D+i.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Con 49 meses de experiencia relacionada y en formacién o Docencia
25 meses de experiencia

VALOR 'Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como wvalor total para el contrato la suma de
CINCUENTA DOS Y MILLONES SEISCIENTOS VEINTI TRES MIL
QUINIENTOS PESOS ($52.623.500) M/CTE. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de
TRESCIENTOS CUARENTA 'Y OCHO MIL QUINIENTOS PESOS COP
($348,500), b) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de (MARZO) a
DICIEMBRE) de 2023, por valor de CINCO MILLONES DOSCIENTOS
VEINTI SIETE MIL QUINIENTOS PESOS COP ($5,227,500) cada uno.

10 meses y 02 dias, sin exceder el 30 de diciembre de 2023

PLAZO:

LUGAR DE Area metropolitana del Valle de Aburra

EJECUCION:

SUPERVISOR: Coordinaciéon de Formacion Profesional o quien designe el Ordenador

del Pago.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Julian Esteban Ramirez Velasquez

GTH-F-075 V.07
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro del Disefio y Manufactura del
Cuero de la Regional Antioquia del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un establecimiento publico del orden nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio
del Trabajo; encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais; esa mision es desarrollada a través de los servicios
gue brinda a sus usuarios internos y externos, como lo son: las asesorias para la creaciéon de empresas,
Asesoria para el Crecimiento y Escalabilidad Empresarial, Evaluacién y Certificacion de Competencias
Laborales, Formacion Profesional Integral, Gestion para el Empleo, Normalizacion de Competencias
Laborales, Programas de Investigacion Aplicada, Innovacién y Desarrollo Tecnolégico; Formacion
Continua Especializada.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion de
competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas
productivas y los sectores econdmicos, por consiguiente y dado que las metas afio a afio se
incrementan, es necesario garantizar el talento humano suficiente que permite la operacion adecuada
de los procedimientos que hacen parte de los procesos definidos en el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA.

El Articulo 27 del Decreto 249 de 2004, ademas sefiala las funciones que deben desarrollar la
Subdirecciones de cada Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados,
por lo tanto se requiere personal idéneo orientado a la excelencia, que posibilite satisfacer las
necesidades y cumplir con la mision de la Entidad, afianzando la gestion de la tecnologia y el
conocimiento como competencias esenciales del Centro, para permitir su consolidacién como institucion
transformadora de entorno.

El SENA cuenta con una serie de procesos y procedimientos al interior de la institucion, dentro del cual
encontramos los procesos estratégicos, de soporte y misionales, lo cual se enfoca en el desarrollo del
plan anual de trabajo y las actividades de los programas de gestién establecidos para los centros de
formacion donde se hace necesario contar con personas que conozcan y blinden a la entidad en el
correcto desarrollo de actividades acorde a estos procesos y por este motivo se hace necesario contar
con una persona experta que se haga responsable de este proceso por la modalidad de contratacion de
servicios personales de caracter temporal, en cumplimiento de los lineamientos de contratacion
sefialados en el Plan Operativo Anual del SENA para la vigencia 2023.

Este contexto refleja el aumento de la necesidad de mano de obra calificada, la cual se puede aportar

2
GTH-F-075 V.07



SENA

N

desde los egresados de los diferentes programas de formacién ofertados por el Centro del Disefio y
Manufactura del Cuero Regional Antioquia, los cuales haran parte importante en las empresas para la
implementacion de estrategias de mejoramiento y de aprovechamiento de las oportunidades del
mercado.

Con el fin de identificar las necesidades de los diferentes clientes y grupos de interés que atiende la
entidad y gestionar el proceso de relacionados con la gestion administrativa en el desarrollo de
actividades para el desarrollo de los distintos programas tecnolégicos, demas actividades relacionadas
con el proceso.

Asi las cosas, el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero, dentro de los procesos y procedimientos
al interior de la institucion, dentro del cual encontramos el proceso misional denominado Gestion de la
Formacién Profesional Integral, donde se hace necesario contar con personas que conozcan y blinden
a la entidad en el correcto desarrollo de actividades para apoyar al equipo de Sennova técnica,
administrativa y operativamente la implementacion de las estrategias del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién conforme a los lineamientos establecidos por el Grupo SENNOVA
de la Direccién de Formacion Profesional que permitan el cumplimiento de la misién, funciones y
competencias que le asigna la Ley a la Entidad.

En conclusion, para que el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero desarrolle los procesos de
manera eficiente, eficaz y oportuno, requiere de un Talento Humano suficiente, Calificado, preparado y
de caracter temporal, que ponga al servicio de la entidad sus conocimientos; y con ello poder contribuir
con las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la vision, los objetivos, las metas, los planes
y los programas; situacion que se hace mas dificultosa con relacion a la insuficiencia de personal, pues
en el centro, solo existen en la planta de cargos pocos funcionarios administrativos, los cuales estan
distribuidos de la siguiente manera:

Regional Norribre Dependencia el . Vigencia hElz TS Firupo CARGO Nombre rol 2023 Justificacion
Regional Dependencia ocupacional
5 | REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | TECNICO GO2 - APOYO ALMACEN
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE E INVENTARIOS
MANUFACTURA INFRAESTRUCTURA Y
DEL CUERO LOGISTICA
5 | REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | TECNICO GO1 - APOYO TALENTO Desempefia funciones en el
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE HUMANO equipo de Gestién del
MANUFACTURA TALENTO HUMANO Talento Humano Regional,
DEL CUERO ubicada en el complejo
central de Medellin.
5 | REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL GO6 - | SUBDIRECTOR En encargo como
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE CENTRO Subdirector Grado 02 en
MANUFACTURA FORMACION Caucasia- Antioquia
DEL CUERO PROFESIONAL
INTEGRAL
5 | REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | TECNICO GO2 - APOYO CONTRATO | cambio de grupo de trabajo,
ANTIOQUIA DISENO Y RELACIONAMIENTO DE APRENDIZAJE a préstamo en la Regional.
MANUFACTURA EMPRESARIALY
DEL CUERO GESTION DEL CLIENTE
3
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REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | TECNICO GO2 - APOYO
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE PROFESIONAL
MANUFACTURA INFRAESTRUCTURA Y | ALMACEN E
DEL CUERO LOGISTICA INVENTARIOS
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | TECNICO 3- GESTION | APOYO SOFIA Cargo sacado a convocatoria
ANTIOQUIA DISENO Y DE FORMACION PLUS en proceso de encargos
MANUFACTURA PROFESIONAL 2022, pendiente de
DEL CUERO INTEGRAL respuesta a reclamacién de
la Comisién Nacional de
Personal.
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | SECRETARIA G02 SECRETARIA Secretaria de la agencia
ANTIOQUIA DISENO Y publica de empleo en la
MANUFACTURA Regional
DEL CUERO
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | SUBDIRECTOR GO02 SUBDIRECTOR
ANTIOQUIA DISENO Y CENTRO
MANUFACTURA
DEL CUERO
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL GO2 - APOYO Apoyo de contabilidad a
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE PROFESIONAL todo el Complejo Sur -
MANUFACTURA RECURSOS CONTABILIDAD Itagui.
DEL CUERO FINANCIEROS
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | TECNICO GO1 - APOYO Apoyo a grupo de némina
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE ADMINISTRATIVO | en la Regional
MANUFACTURA RECURSOS
DEL CUERO FINANCIEROS
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL GO8 - | APOYO
ANTIOQUIA DISENO Y BILINGUISMO BILINGUISMO
MANUFACTURA
DEL CUERO
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL GO2 - APOYO
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE PROFESIONAL
MANUFACTURA EMPRENDIMIENTO Y | EMPRENDIMIENTO
DEL CUERO EMPRESARISMO
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL GO2 - DINAMIZADOR
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DEL PROCESO
MANUFACTURA CERTIFICACION DE ECCL CENTRO DE
DEL CUERO COMPETENCIAS FORMACION
LABORALES
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL GO02 - LIDER
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE ASEGURAMIENTO
MANUFACTURA FORMACION DE CALIDAD
DEL CUERO PROFESIONAL
INTEGRAL
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL GO2 - LIDER BIENESTAR Lider de bienestar al
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE AL APRENDIZ aprendiz en el Centro de
MANUFACTURA FORMACION formacion.
DEL CUERO PROFESIONAL
INTEGRAL
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL GO6 - GESTION DE En encargo temporal en
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE FORMACION Profesional Grado 08 como
MANUFACTURA FORMACION PROFESIONAL Dinamizador SENNOVA en el
DEL CUERO PROFESIONAL INTEGRAL Centro de Servicios y
INTEGRAL Gestion Empresarial de la

Regional Antioquia
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REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL GO4 - | APOYO DISENO
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION DE CURRICULAR
MANUFACTURA FORMACION
DEL CUERO PROFESIONAL
INTEGRAL
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | PROFESIONAL GO6 - PROFESIONAL DE
ANTIOQUIA DISENO Y DIRECCIONAMIENTO | PLANEACION
MANUFACTURA ESTRATEGICO
DEL CUERO
REGIONAL 9201 | CENTRO DE 2023 | Administrativos | TECNICO GO3 — GESTION
ANTIOQUIA DISENO Y GESTION CONTRACTUAL
MANUFACTURA CONTRACTUAL
DEL CUERO

La necesidad de contratacion de servicios profesionales esta directamente relacionada con el
desarrollo de actividades administrativas y operativas de la estrategia SENNOVA, que requiere de
servicios profesionales para lograr la implementacion, mantenimiento, mejora del sistema de
gestion, atencién de usuarios internos y externos, el fomento de la I+D+I, mediante la planificacion,
orientacion y verificacion de los procesos técnicos y administrativos de SENNOVA, disefiando el
Plan de trabajo general de la ejecucion de los proyectos con metas, actividades, productos,
resultados, responsables y cronograma que aseguren la planeacion, ejecucion y evaluacion de las
diferentes estrategias de investigacion aplicada, desarrollo tecnoldgico e innovacién, trabajando de
forma articulada y coordinada con las dependencias del Centro para sincronizar las actividades con
los programas de formacion; asi mismo, con los demas roles del Sistema SENNOVA en el Centro
de Formacion para fortalecer las diferentes estrategias y actividades desarrolladas, a fin de apoyar
los procesos formativos y acciones con el sector productivo.

En consecuencia, se puede concluir que las actividades arriba mencionadas requieren el perfil
idéneo, para lo cual la Direccién General del SENA a través de Resolucion No. 1-00170 del 10 de
febrero del 2023 asigné los recursos respectivos para esta vigencia 2023, donde surge una
necesidad temporal la cual debe ser cubierta a través de un contrato de prestacion de servicios
profesionales; donde exista comunicacién oportunamente de la informacioén que se envia desde la
Direccion a todos los actores del Sistema SENNOVA en el Centro de Formacion; socializar la
gestion, resultados y logros alcanzados en la ejecucion de las estrategias del Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnol6gico e Innovacion; esta necesidad se detalla en las obligaciones
especificas establecidas dentro de este estudio previo “Numeral 2”.

El tiempo que el centro de formacién requiere para que se ejecuten actividades contractuales de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion es de 10 meses y 2 dias, sin exceder el 30 de
diciembre de 2023, pues la necesidad es la estrictamente indispensable para coadyuvar a la
administracién del centro de formacién al logro de las metas propuestas por la direccion general del
SENA, y no existiendo personal de planta para el desarrollo de las actividades administrativas en
el &rea de SENNOVA en proyectos de |+D+i del centro de formacion como dinamizador, se hace
necesario recurrir a la contratacion de prestacion de servicios prevista en el estatuto general de la
contratacion.

En virtud de lo anterior, una vez analizada por el Centro de formacién la insuficiencia de personal
de planta y teniendo en cuenta el desarrollo y la ejecucién de funciones que son propias, para dar
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cumplimiento a lo mencionado en el parrafo anterior, el centro se ve enfrentado a la situacion de no
tener personal de planta suficiente para desarrollar las actividades enmarcadas en los procesos,
concluyendo para el centro se hace necesario contratar UNO 1 persona(s) natural(es) para
5 9201 17 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE LOS PROCESOS
DE PLANEACION, EJECUCION Y EVALUACION DE LAS DIFERENTES ESTRATEGIAS DE
INVESTIGACION APLICADA, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION DE SENNOVA
QUE TENGAN LUGAR EN EL CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro, la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de
servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3
de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién puablica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1- Aportar a la construccién de rutas y herramientas desde el Centro de Formacion y en articulacién con sus
actores, para el fortalecimiento y consolidacion del Sistema SENNOVA.

2-Presentar para aprobacion por parte del supervisor del contrato, un plan de trabajo que incluya cronograma
de actividades, ejecucion presupuestal y entregables de los proyectos de la estrategia SENNOVA

3-Apoyar técnica, administrativa y operativamente la implementacion de las estrategias del Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA conforme a los lineamientos establecidos por
el Grupo SENNOVA de la Direcciéon de Formacion Profesional.

4-Articular con las areas encargadas y apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con la contratacion
en sus diferentes etapas, apoyo técnico con la ejecucion de contratos gestionados para el desarrollo de los
procesos de I+D+i del Sistema de Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién SENNOVA.
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5-Desarrollar las actividades de seguimiento administrativo y financiero de los procesos y actividades del
Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnologico e Innovacion SENNOVA, de acuerdo con los lineamientos
del Centro de Formacion y las orientaciones de la Coordinacion SENNOVA.

6-Elaborar de manera oportuna los informes que se requieran sobre los procesos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA, los avances tanto en la ejecucion técnico-
presupuestal de los proyectos en I+D+i, como en los indicadores y metas definidos para las actividades del
Sistema garantizando que dicha informacion sea veraz, este completa y se disponga oportunamente en las
herramientas dispuestas para ello.

7-Participar en las actividades que se definan en el marco de la convocatoria anual SENNOVA para la
formulacién y evaluacion de proyectos de I1+D+i a financiar con recursos de la Ley 344 de 1996, y vigilar el
registro de los proyectos que se desarrollen a partir de las capacidades instaladas del Centro de Formacion.

8-Gestionar el diligenciamiento, actualizacion y validacion permanente de la informacioén reportada en el
Censo SENNOVA vy los diferentes registros solicitados desde la Direcciébn General, atendiendo los
requerimientos que se efectlen sobre el estado de estos.

9-Apoyar la gestion y tramite de comisiones nacionales o internacionales, la produccion académica del Centro,
la gestidn de procesos relacionados con propiedad intelectual, el desarrollo de actividades de apropiacion del
conocimiento (eventos), participar en las visitas de pares del Ministerio de Educacion y la consolidacion de
informacion que apoye al Centro para dar respuesta a los requerimientos de investigacién de los registros
calificados.

10-Responder de manera oportuna las solicitudes relacionadas con los contratos de aprendizaje, solicitudes
de los Semilleros y de los aprendices; y llevar el debido registro y control de los documentos y actividades
relacionadas; igualmente, participar en las jornadas de induccién de aprendices adelantadas en el Centro.

11-Trabajar de forma articulada y coordinada con las dependencias del Centro para sincronizar las actividades
con los programas de formacion; asi mismo, con los demas roles del Sistema SENNOVA en el Centro de
Formacion para fortalecer las diferentes estrategias y actividades desarrolladas, a fin de apoyar los procesos
formativos y acciones con el sector productivo.

12-Comunicar oportunamente la informacién que se envia desde la Direccién a todos los actores del Sistema
SENNOVA en el Centro de Formacién; y socializar la gestion, resultados y logros alcanzados en la ejecucién
de las estrategias del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion

13-Concertar espacios de participacion con el sector productivo (empresas, empresarios, emprendedores,
asociaciones), académico (universidades, instituciones educativas), comunidades, mesas sectoriales,
comisiones regionales de competitividad e innovacién que permitan el fortalecimiento de los proyectos de
I+D+i del Centro de Formacion y generar informes ejecutivos.

14-Servir como apoyo técnico en la supervision de los contratos de bienes y servicios acorde al perfil idoneo
y la experiencia requerida para este

15-De acuerdo con lo preceptuado por el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28 de la
Ley 1450 de 2011, el SENA sera el titular de los derechos patrimoniales de las obras e invenciones
susceptibles de proteccion de derechos de autor que resulten de la ejecucion del presente contrato, de las
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actividades que acompafie o en las que intervenga el/la contratista ejecutadas con recursos de la Entidad.
El/la contratista garantiza que los trabajos y servicios prestados al SENA en ejecucion del contrato, no
infringen derechos de propiedad intelectual.

16-El/la contratista acepta que la informacién compartida y conocida por las partes en virtud de la ejecucion
del contrato y de los proyectos de I+D+i, especialmente productos resultado de investigacion, basas de datos,
creaciones, invenciones y en general la informacion que pueda afectar la generacion de productos de [+D+i,
asi como la informacién de terceros suministrada para la gestion de procesos del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA, es informacién confidencial y, en consecuencia, no podra
divulgarse, compartirse o revelarse total o parcialmente a personas ajenas al contrato o proyecto; el/la
contratista no podra hacer uso de dicha informacién para fines ajenos a la Entidad, sin previa autorizacién
escrita en la que se exprese la informacién que podra ser empleada y los términos de su uso.

17-Apoyar la evaluacién técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacion, que se formulen por el SENA para el desarrollo de actividades
misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Direccion General.

18-Responder por los bienes y elementos del inventario puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto contratado y hacer entrega de ellos al finalizar el contrato.

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Area metropolitana del Valle de Aburra.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
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numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.
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10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: Coordinacién de Formacién Profesional o quien
designe el Ordenador del Pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago, Subdirector de Centro designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _ X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Anélisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

Se anexa formato: “ANEXO CERTIFICACION DE CAPACIDAD PARA EJECUTAR EL OBJETO
CONTRACTUAL, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA”

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
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No. y aiio Contratista Objeto del contrato Plazo y forma de

Valor contr.
alor contrato | ., Jalidad

pago seleccién

de

CO1.PCCNTR.2345489 | MANUEL 59201 72 PRESTAR SERVICIOS | 4 meses y | $27496667 CONTRATACION
de 2021 ALBERTO PROFESIONALES PARA APOYAR LA | 26 dias MENSUAL DIRECTA

GUZMAN IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y
SANCHEZ EVALUACION DE PROCESOS DE
INVESTIGACION APLICADA,
DESARROLLO TECNOLOGICO E
INNOVACION QUE TIENE LUGAR EN
LAS DIFERENTES ESTRATEGIAS DEL
ECOSISTEMA SENNOVA EN EL
CENTRO DE FORMACION.

CO1.PCCNTR.3229909 | MANUEL 5_9201_08 PRESTACION DE | 11 Meses | $5650000 CONTRATACION
de 2022 ALBERTO SERVICIOS PROFESIONALES DE | y 15 dias MENSUAL DIRECTA

GUZMAN CARACTER TEMPORAL PARA LA
SANCHEZ GESTION DE LOS PROCESOS DE
PLANEACION, EJECUCION Y
EVALUACION DE LAS DIFERENTES
ESTRATEGIAS DE INVESTIGACION
APLICADA, DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION DE
SENNOVA QUE TENGAN LUGAR EN EL
CENTRO DE FORMACION.

pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestiéon y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de Centro establece que
el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

De conformidad con la informacién presentada por el Director del Departamento Administrativo de
Funcién Puablica en Colombia, afirmé que son mas de 910.000 los contratos por prestacion de
servicios actualmente en el Estado, con fecha del 16 de noviembre de 2022, el mayor empleador
de trabajadores por esta modalidad, sin embargo, el funcionario dijo que espera que se de un
avance en el reemplazo de este tipo de contratos.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

11
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15. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo
se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de

honorarios vigente.

Se expide en Itagui, a los 20 dias del mes de febrero de 2023.

Firmado digitalmente

JULIAN ESTEBAN por JULIAN ESTEBAN
RAMIREZ RAMIREZ VELASQUEZ

A Fecha: 2023.02.21
VELASQUEZ 13:43:20-05'00'

Julian Esteban Ramirez Veladsquez
Subdirector Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Proyecfa Luz Adriana Zapata Giraldo
Cargo: Técnico G-03 Gestion Contractual

Revisé: Luz Maria Arango Jaraba
Cargo: Coordinadora de Formacion

GTH-F-075 V.07
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ANEXO MATRIZ DE RIESGOS
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a la
Direccion Regional Antioquia, se verificd que la contratacion para los Servicios Personales
se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Itagui, el 20 de febrero de 2023.

JULIAN Firmado digitalmente

ESTEBAN por JpLIAN ESTEBAN
. RAMIREZ VELASQUEZ

RAMIREZ Fecha: 2023.02.21

VELASQUEZ 13:43:41 -05'00'

Julidn Esteban Ramirez Velazquez
Subdirector
Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Proyectd® ria Ebata Giraldo
Cargo: Técnico GO3 - Gestion Contractual

e

Reviso: Luz Maria Arango Jaraba, Coordinadora de Formacion

Regional Antioquia Centro del Disefio y Manufactura del Cuero j5isu
Calle 63 No. 58B 03 Itagilii — PBX 57(604)5149290
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PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - PAA 5 9201_19
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| B1269 - ‘ | x S ‘ 5_9201_17 prestar servicios profesionales para la gestidn de los procesos de planeacion, ejecucion y evaluacidn de las diferentes estrategias de investigacién aplicada, desarrollo tecnolégico e innovacién de SENNOVA gue tengan lugar en el Centro del Disefioy &
Manufactura del Cuero.
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5_9201_17 prestar servicios
profesionales para la gestion de los
procesos de planeacion, ejecucion y
evaluacion de las diferentes
estrategias de investigacion
aplicada, desarrollo tecnolégico e
innovacion de SENNOVA que tengan
lugar en el Centro del Disefio y
Manufactura del Cuero. 1
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
EL DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero de la Regional Antioquia, requiere contratar la
prestacion de servicios (Profesionales y Técnicos) de caracter temporal, de uno (1) profesional

administrativo.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el subdirector del Centro, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de
la contratacion, se requiere contratar la prestacién de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.
Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Regional y Centro de
Formacion que realiza la
solicitud:

Regional Antioquia — Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Descripcion breve de la
solicitud:

5 9201 17 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE LOS
PROCESOS DE PLANEACION, EJECUCION Y EVALUACION DE LAS DIFERENTES
ESTRATEGIAS DE INVESTIGACION APLICADA, DESARROLLO TECNOLOGICO E
INNOVACION DE SENNOVA QUE TENGAN LUGAR EN EL CENTRO DEL DISENO Y
MANUFACTURA DEL CUERO

Cantidad de contratos:

UNO (1)

Valor total de la
contratacion:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA DOSY MILLONES
SEISCIENTOS VEINTI TRES MIL QUINIENTOS PESOS ($52.623.500) M/CTE. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional
correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de TRESCIENTOS CUARENTA 'Y
OCHO MIL QUINIENTOS PESOS COP ($348,500), b) DIEZ (10) pagos iguales por los meses
de (MARZO) a DICIEMBRE) de 2023, por valor de CINCO MILLONES DOSCIENTOS VEINTI
SIETE MIL QUINIENTOS PESOS COP ($5,227,500) cada uno

CDP

5623 del 17 de febrero del 2023

)
/

Elkin Dario Tobon Tamayo
Director Regional (E)

f V“ .
Vo.Bo. JuILrér’TEs eban Ramirez Velasquez, subdirector de Centro

Revisé: Lyﬁri;ﬁrzgo Jaraba, Coordinadora de Formacion

Proyectd: . nd Zapata Giraldo - Técnico GO3 - Gestién Contractual

VoBo: Katiu’éka Liceth Diaz Rojano — Juridico Regional

Regional Antioquia Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Calle 63 No. 58B 03 Itaglii — PBX 57(604)5149290
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