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ACTA No. 12 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: VERIFICACION HOJAS DE VIDA VACANTE 
INDIVIDUAL PROGRAMA ENFERMERIA  

 
CIUDAD Y FECHA: 22 febrero 2023 
 

HORA INICIO: 

02:00 pm 
HORA FIN: 

05:00 pm 
LUGAR Y/O ENLACE: Reunión Virtual por 
TEAM 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:  Verificación de hojas de vida de personas 
que se postularon a la vacante 3419377, 3419385 y 3421270 para el programa de 
Técnico en Enfermeria 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  Revisar las hojas de vida de personas que se postularon a 

las vacantes 3419377, 3419385 y 3421270 para el programa de Técnico en Enfermeria 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se realiza la reunión previa verificación de los integrantes del comité con el fin de 
revisar las hojas de vida de personas que se postularon a las siguientes vacantes del 
programa Tecnico en Enfermeria: 
 
VACANTE No.3419377.   

Programa 
Formación 

Competencia a Desarrollar 
Perfil Instructor 

ENFERMERIA. 

ASISTIR PACIENTES 
QUIRÚRGICOS DE ACUERDO 
CON GUÍAS DE MANEJO Y 
NORMATIVA DE SALUD 

"Requisitos académicos: profesional de enfermeria 
experiencia laboral: mínimo 24 meses de vinculación 
laboral en áreas de desempeño con funciones 
relacionadas con el área mínimo 6 mese de 
experiencia pedagógica con adultos" 

 
se presentan siete (7) personas 

Identificación Nombre 
Fecha/Hora de postulación  
(aaaa-mm-dd hh:mm) 

32832831 SARA HELENA PALMA ESCALANTE 2023-02-15 19:16 

52930070 SURALBA MOSQUERA MOSQUERA 2023-02-16 11:44 

63514579 NYDIA LILIANA ORTIZ GUARIN 2023-02-16 13:39 

63325936 MARTHA CECILIA LIZCANO MURILLO 2023-02-16 19:38 

3424363 ROBINSON FERNANDO GOMEZ GARCIA 2023-02-16 20:48 

1022960821 EDISSON SAUL ACOSTA OYOLA 2023-02-17 11:50 

30317511 MARIA DEL CARMEN RIVERA ARENAS 2023-02-17 17:14 
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Se diligencia la tabla de valoración de criterios para cada aspirante así:  SARA HELENA 
PALMA ESCALANTE obtiene un puntaje de 27  

 
FORMULARIO PONDERACIÓN PRESELECCIÓN INSTRUCTORES SENA-2023 

CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD 

CATEGORIA 

SUBCATEGORIA 

Puntaje 
Máximo 
Posible  

NOBRE DEL 
CANDIDATO 

SARA HELENA PALMA ESCALANTE 

No. DOCUMENTO 32832831 

CORREO 
ELECTRÓNICO 

SARAPALMA1474@GMAIL.COM 

CUMPLE PERFIL 
En caso de que no 
cumpla el perfil, 
indicar la razón 

SI CUMPLE 

Condición 
Cumplimiento  

Puntaje 
Obtenido  

PUNTAJE 
TOTAL 

OBTENIDO 
27 

 

OBSERVACION (SI APLICA)  

Protección 
Constitucional 
Especial 

  SI / NO NO 

  

 

Etnia 

Registra APE y 
pertenezca a la 
misma etnia a la 
que esta dirigida 
la formación 

SI / NO NO 

  

 

Arraigo 
(Aplica para 
formación 
presencial y a 
distancia) 

Reside en el 
mismo Municipio 
Nacion en el 
municipio 
Residen menos 
25 kilometros 

5 5 

  

 

Población 
Vulnerable  
(Campesino, 
Indigena, 
Victima, NARP, 
Discapacidad) 

 
Aporta registro, 
evidencia de 
autoridad 
competencia que 
acredite la 
condición  

5 0 

  

 

Certificación 
de 
Competencias 
relacionadas 
con el área 
vigente  

(Laboral en 
Pedagogía, 
laboral técnica, 
Certificación 
industría, 
Certificación TICS) 

5 0 

  

 

Experiencia 
en el área 

Puntaje Máximo 
Posible  

    
  

 

12 a 24 meses 5      
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relacionada o 
técnica  

25 meses o más 6 6 
  

 

Experiencia 
Docente a la 
estipulada en 

el perfil 

Puntaje Máximo 
Posible  

    
  

 

0 a 12 meses 4      

13 a 24 meses 5      

25 meses o más 6 6    

Experiencia 
en instrucción 
(Adicional a la 
estipulada en 

el perfil) 

Puntaje Máximo 
Posible  

    
  

 

Técnico laboral o 
complementario 
superior a 12 
meses 

3   

  

 

Tecnologica 
superior a 12 
meses 

3   
  

 

Formación 
transversal 
superior a 6 
meses 

2   

  

 

Formación 
Laboral 

Puntaje Máximo 
Posible  

    
  

 

Certificado de 
Aptitud 
Profesional CAP 

8   
  

 

Auxiliar y 
Operario  

7   
  

 

Técnico    6      

Tecnologo 5      

Especialización 
Tecnologica 

5   
  

 

Profesional 
Universitario 

5 5 
  

 

Especailización 5 5    

Maestria 5      

Doctorado 5      

  Total  100 27    

 
 
SURALBA MOSQUERA MOSQUERA obtiene un puntaje de 26. No se tuvo en cuenta el tiempo de 
experiencia reportada en los certificados que adjunto de la OIM ya que no contaba con firma, 
Organización Panamericana de la Salud porque no especificaba el tiempo de servicios y el certificado de 
maestría ya que el archivo no se dejó abrir. 

 

FORMULARIO PONDERACIÓN PRESELECCIÓN INSTRUCTORES SENA-2023 
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD 



 

GD-F-007 V04 

 

CATEGORIA 

SUBCATEGORIA 

Puntaje 
Máxim

o 
Posible  

NOBRE DEL 
CANDIDATO 

SURALBA MOSQUERA 
MOSQUERA 

No. DOCUMENTO 52930070 

CORREO 
ELECTRÓNICO 

SURALBITATA1015@GMAIL.CO
M 

CUMPLE PERFIL 
En caso de que no cumpla 
el perfil, indicar la razón 

SI CUMPLE 

Condición 
Cumplimiento  

Puntaje 
Obtenido  

PUNTAJE 
TOTAL 

OBTENIDO 
26 

 

OBSERVACION (SI APLICA)  

Protección 
Constituciona
l Especial 

  SI / NO NO 
  

 

Etnia 

Registra APE y 
pertenezca a la 
misma etnia a la 
que esta dirigida la 
formación 

SI / NO NO 

  

 

Arraigo 
(Aplica para 
formación 
presencial y a 
distancia) 

Reside en el mismo 
Municipio 
Nacion en el 
municipio 
Residen menos 25 
kilometros 

5 5 

  

 

Población 
Vulnerable  
(Campesino, 
Indigena, 
Victima, NARP, 
Discapacidad) 

 
Aporta registro, 
evidencia de 
autoridad 
competencia que 
acredite la 
condición  

5 0 

  

 

Certificación 
de 
Competencias 
relacionadas 
con el área 
vigente  

(Laboral en 
Pedagogía, laboral 
técnica, 
Certificación 
industría, 
Certificación TICS) 

5 0 

  

 

Experiencia 
en el área 

relacionada o 
técnica  

Puntaje 
Máximo 
Posible  

    

  

 

12 a 24 meses 5      

25 meses o más 6 6    

Experiencia 
Docente a la 
estipulada en 

el perfil 

Puntaje 
Máximo 
Posible  

    

  

 

0 a 12 meses 4      

mailto:SURALBITATA1015@GMAIL.COM
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13 a 24 meses 5 5    

25 meses o más 6      

Experiencia 
en instrucción 
(Adicional a la 
estipulada en 

el perfil) 

Puntaje 
Máximo 
Posible  

    

  

 

Técnico laboral 
o 
complementari
o superior a 12 
meses 

3   

  

 

Tecnologica 
superior a 12 
meses 

3   
  

 

Formación 
transversal 
superior a 6 
meses 

2   

  

 

Formación 
Laboral 

Puntaje 
Máximo 
Posible  

    

  

 

Certificado de 
Aptitud 
Profesional CAP 

8   
  

 

Auxiliar y 
Operario  

7   
  

 

Técnico    6      

Tecnologo 5      

Especialización 
Tecnologica 

5   
  

 

Profesional 
Universitario 

5 5 
  

 

Especailización 5 5    

Maestria 5      

Doctorado 5      

  Total  100 26    

 
NYDIA LILIANA ORTIZ GUARIN obtiene un puntaje de 29 

 

FORMULARIO PONDERACIÓN PRESELECCIÓN INSTRUCTORES SENA-2023 
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD 

CATEGORIA SUBCATEGORIA 

Puntaje 
Máximo 
Posible  

NOBRE DEL 
CANDIDATO 

NYDIA LILIANA ORTIZ GUARIN 

No. 
DOCUMENTO 

63514579 
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CORREO 
ELECTRÓNICO 

LILIANAOG2702@HOTMAIL.COM  

CUMPLE PERFIL 
En caso de que no 
cumpla el perfil, 
indicar la razón 

SI CUMPLE 

Condición 
Cumplimiento  

Puntaje 
Obtenido  

PUNTAJE 
TOTAL 

OBTENIDO 
29 

 

OBSERVACION (SI APLICA)  

Protección 
Constitucional 
Especial 

  SI / NO NO 

  

 

Etnia 

Registra APE y 
pertenezca a la 
misma etnia a la 
que esta dirigida la 
formación 

SI / NO NO 

  

 

Arraigo 
(Aplica para 
formación 
presencial y a 
distancia) 

Reside en el mismo 
Municipio 
Nacion en el 
municipio 
Residen menos 25 
kilometros 

5 5 

  

 

Población 
Vulnerable  
(Campesino, 
Indigena, 
Victima, NARP, 
Discapacidad) 

 
Aporta registro, 
evidencia de 
autoridad 
competencia que 
acredite la 
condición  

5 0 

  

 

Certificación 
de 
Competencias 
relacionadas 
con el área 
vigente  

(Laboral en 
Pedagogía, laboral 
técnica, 
Certificación 
industría, 
Certificación TICS) 

5 0 

  

 

Experiencia 
en el área 

relacionada o 
técnica  

Puntaje 
Máximo 
Posible  

    

  

 

12 a 24 meses 5      

25 meses o más 6 6    

Experiencia 
Docente a la 
estipulada en 

el perfil 

Puntaje 
Máximo 
Posible  

    

  

 

0 a 12 meses 4      

13 a 24 meses 5      

25 meses o más 6 6    

mailto:LILIANAOG2702@HOTMAIL.COM
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Experiencia 
en instrucción 
(Adicional a la 
estipulada en 

el perfil) 

Puntaje 
Máximo 
Posible  

    

  

 

Técnico laboral 
o 
complementario 
superior a 12 
meses 

3   

  

 

Tecnologica 
superior a 12 
meses 

3   
  

 

Formación 
transversal 
superior a 6 
meses 

2   

  

 

Formación 
Laboral 

Puntaje 
Máximo 
Posible  

    

  

 

Certificado de 
Aptitud 
Profesional CAP 

8   
  

 

Auxiliar y 
Operario  

7   
  

 

Técnico    6 6    

Tecnologo 5      

Especialización 
Tecnologica 

5   
  

 

Profesional 
Universitario 

5 6 
  

 

Especailización 5      

Maestria 5      

Doctorado 5      

  Total  100 29    

 
Los aspirantes MARTHA CECILIA LIZCANO MURILLO y ROBINSON FERNANDO 
GOMEZ GARCIA no se valora la hoja de vida dado que presenta observaciones en los 
informes parciales realizados por el Coordinador Académico subidos al Secop 
registrado en el acta No. 10 del 30 enero y 08 febrero 2023 
 
El aspirante EDISSON SAUL ACOSTA OYOLA no subió al aplicativo de la APE los 
soportes de la hoja de vida. 
 
MARIA DEL CARMEN RIVERA ARENAS obtiene un puntaje de 30 
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FORMULARIO PONDERACIÓN PRESELECCIÓN INSTRUCTORES SENA-2023 
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD 

CATEGORIA 

SUBCATEGORIA 

Puntaje 
Máximo 
Posible  

NOBRE DEL 
CANDIDATO 

MARIA DEL CARMEN RIVERA 
ARENAS 

No. 
DOCUMENTO 

30317511 

CORREO 
ELECTRÓNICO 

RIVERAARENASM@YAHOO.COM  

CUMPLE PERFIL 
En caso de que no 
cumpla el perfil, 
indicar la razón 

SI CUMPLE 

Condición 
Cumplimiento  

Puntaje 
Obtenido  

PUNTAJE 
TOTAL 

OBTENIDO 
30 

 

OBSERVACION (SI APLICA)  

Protección 
Constitucional 
Especial 

  SI / NO NO 

  

 

Etnia 

Registra APE y 
pertenezca a la 
misma etnia a la 
que esta dirigida la 
formación 

SI / NO NO 

  

 

Arraigo 
(Aplica para 
formación 
presencial y a 
distancia) 

Reside en el mismo 
Municipio 
Nacion en el 
municipio 
Residen menos 25 
kilometros 

5 0 

  

 

Población 
Vulnerable  
(Campesino, 
Indigena, 
Victima, NARP, 
Discapacidad) 

 
Aporta registro, 
evidencia de 
autoridad 
competencia que 
acredite la 
condición  

5 0 

  

 

Certificación 
de 
Competencias 
relacionadas 
con el área 
vigente  

(Laboral en 
Pedagogía, laboral 
técnica, 
Certificación 
industría, 
Certificación TICS) 

5 5 

  

 

Experiencia 
en el área 

relacionada o 
técnica  

Puntaje 
Máximo 
Posible  

    

  

 

12 a 24 meses 5      

25 meses o más 6 6    

mailto:RIVERAARENASM@YAHOO.COM
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Experiencia 
Docente a la 
estipulada en 

el perfil 

Puntaje 
Máximo 
Posible  

    

  

 

0 a 12 meses 4      

13 a 24 meses 5      

25 meses o más 6 6    

Experiencia 
en instrucción 
(Adicional a la 
estipulada en 

el perfil) 

Puntaje 
Máximo 
Posible  

    

  

 

Técnico laboral 
o 
complementario 
superior a 12 
meses 

3 3 

  

 

Tecnologica 
superior a 12 
meses 

3   
  

 

Formación 
transversal 
superior a 6 
meses 

2   

  

 

Formación 
Laboral 

Puntaje 
Máximo 
Posible  

    

  

 

Certificado de 
Aptitud 
Profesional CAP 

8   
  

 

Auxiliar y 
Operario  

7   
  

 

Técnico    6      

Tecnologo 5      

Especialización 
Tecnologica 

5   
  

 

Profesional 
Universitario 

5 5 
  

 

Especailización 5 5    

Maestria 5      

Doctorado 5      

  Total  100 30    
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VACANTE No.3419385.   

Programa 
Formación 

Competencia a Desarrollar 
Perfil Instructor 

ENFERMERIA. 
Administrar medicamentos 
según delegación y normativa 
de salud. 

"Requisitos académicos: profesional en enfermería 
experiencia laboral: mínimo 24 meses de experiencia 
con vinculación laboral en áreas de desempeño con 
funciones asistenciales mínimo 6 meses de 
experiencia en procesos de formación y/o 
capacitación" 

 
se presentan diez (10) personas 

Identificación Nombre 
Fecha/Hora de postulación  
(aaaa-mm-dd hh:mm) 

84046480 EDWIN REASON PADILLA 2023-02-15 20:02 

37752593 WESNEY CORREDOR BARON 2023-02-16 03:15 

52930070 SURALBA MOSQUERA MOSQUERA 2023-02-16 11:42 

63514579 NYDIA LILIANA ORTIZ GUARIN 2023-02-16 12:27 

3424363 ROBINSON FERNANDO GOMEZ GARCIA 2023-02-16 18:18 

63325936 MARTHA CECILIA LIZCANO MURILLO 2023-02-16 18:18 

32832831 SARA  HELENA PALMA ESCALANTE 2023-02-16 19:52 

43801804 CARMEN ALEIDA GIRALDO CARVAJAL 2023-02-17 13:56 

43117869 LAURA MERCEDES  LOPEZ CORREA 2023-02-17 14:53 

30317511 MARIA DEL CARMEN RIVERA ARENAS 2023-02-17 17:15 

 
El aspirante EDWIN REASON PADILLA no se valora la hoja de vida dado que presenta 
observaciones en los informes parciales realizados por el Coordinador Académico 
subidos al Secop registrado en el acta No. 10 del 30 enero y 08 febrero 2023 
 
El aspirante WESNEY CORREDOR BARON de acuerdo con los soportes que adjunta 
en la página de la APE no cumple con el perfil de experiencia en funciones asistenciales 
 
La aspirante SURALBA MOSQUERA MOSQUERA cumple con el perfil de la 
competencia y su puntaje es de 26 
 
Las aspirantes NYDIA LILIANA ORTIZ GUARIN, SARA HELENA PALMA ESCALANTE 
y MARIA DEL CARMEN RIVERA ARENAS cumplen con el perfil, obtuvieron el mayor 
puntaje en la vacante 3419377 y quedaron preseleccionadas. 
 
Los aspirantes MARTHA CECILIA LIZCANO MURILLO y ROBINSON FERNANDO 
GOMEZ GARCIA no se valora la hoja de vida dado que presenta observaciones en los 
informes parciales realizados por el Coordinador Académico subidos al Secop 
registrado en el acta No. 10 del 30 enero y 08 febrero 2023 
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La aspirante CARMEN ALEIDA GIRALDO CARVAJAL obtiene un puntaje de 25 
 

FORMULARIO PONDERACIÓN PRESELECCIÓN INSTRUCTORES SENA-2023 
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD 

CATEGORIA 

SUBCATEGORIA 

Puntaje 
Máxim

o 
Posible  

NOBRE DEL 
CANDIDATO 

CARMEN ALEIDA GIRALDO 
CARJAVAL 

No. 
DOCUMENTO 

43801804 

CORREO 
ELECTRÓNICO 

CARMENALEIDAGIRALDOCARVAJA
L 21@GMAIL.COM 

CUMPLE PERFIL 
En caso de que no 
cumpla el perfil, 
indicar la razón 

SI CUMPLE 

Condición 
Cumplimiento  

Puntaje 
Obtenido  

PUNTAJE 
TOTAL 

OBTENIDO 
25 

 

OBSERVACION (SI APLICA)  

Protección 
Constituciona
l Especial 

  SI / NO NO 

  

 

Etnia 

Registra APE y 
pertenezca a la 
misma etnia a la 
que esta dirigida la 
formación 

SI / NO NO 

  

 

Arraigo 
(Aplica para 
formación 
presencial y a 
distancia) 

Reside en el mismo 
Municipio 
Nacion en el 
municipio 
Residen menos 25 
kilometros 

5 5 

  

 

Población 
Vulnerable  
(Campesino, 
Indigena, 
Victima, NARP, 
Discapacidad) 

 
Aporta registro, 
evidencia de 
autoridad 
competencia que 
acredite la 
condición  

5 0 

  

 

Certificación 
de 
Competencias 
relacionadas 
con el área 
vigente  

(Laboral en 
Pedagogía, laboral 
técnica, 
Certificación 
industría, 
Certificación TICS) 

5 0 

  

 

Experiencia 
en el área 

relacionada o 
técnica  

Puntaje 
Máximo 
Posible  

    

  

 

12 a 24 meses 5 5    
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25 meses o más 6      

Experiencia 
Docente a la 
estipulada en 

el perfil 

Puntaje 
Máximo 
Posible  

    

  

 

0 a 12 meses 4      

13 a 24 meses 5 5    

25 meses o más 6      

Experiencia 
en instrucción 
(Adicional a la 
estipulada en 

el perfil) 

Puntaje 
Máximo 
Posible  

    

  

 

Técnico laboral 
o 
complementari
o superior a 12 
meses 

3   

  

 

Tecnologica 
superior a 12 
meses 

3   
  

 

Formación 
transversal 
superior a 6 
meses 

2   

  

 

Formación 
Laboral 

Puntaje 
Máximo 
Posible  

    

  

 

Certificado de 
Aptitud 
Profesional CAP 

8   
  

 

Auxiliar y 
Operario  

7   
  

 

Técnico    6      

Tecnologo 5      

Especialización 
Tecnologica 

5   
  

 

Profesional 
Universitario 

5 5 
  

 

Especailización 5 5    

Maestria 5      

Doctorado 5      

  Total  100 25    

 
La aspirante LAURA MERCEDES LOPEZ CORREA obtiene un puntaje de 37 
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FORMULARIO PONDERACIÓN PRESELECCIÓN INSTRUCTORES SENA-2023 
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD 

CATEGORIA 

SUBCATEGORIA 

Puntaje 
Máximo 
Posible  

NOBRE DEL 
CANDIDATO 

LAURA MERCEDES LOPEZ 
CORREA 

No. 
DOCUMENTO 

43117869 

CORREO 
ELECTRÓNICO 

AMECHAS80@GMAIL.COM  

CUMPLE PERFIL 
En caso de que no 
cumpla el perfil, 
indicar la razón 

SI CUMPLE 

Condición 
Cumplimiento  

Puntaje 
Obtenido  

PUNTAJE 
TOTAL 

OBTENIDO 
37 

 

OBSERVACION (SI APLICA)  

Protección 
Constitucional 
Especial 

  SI / NO NO 
  

 

Etnia 

Registra APE y 
pertenezca a la 
misma etnia a la 
que esta dirigida la 
formación 

SI / NO NO 

  

 

Arraigo 
(Aplica para 
formación 
presencial y a 
distancia) 

Reside en el mismo 
Municipio 
Nacion en el 
municipio 
Residen menos 25 
kilometros 

5 5 

  

 

Población 
Vulnerable  
(Campesino, 
Indigena, Victima, 
NARP, 
Discapacidad) 

 
Aporta registro, 
evidencia de 
autoridad 
competencia que 
acredite la 
condición  

5 0 

  

 

Certificación 
de 
Competencias 
relacionadas 
con el área 
vigente  

(Laboral en 
Pedagogía, laboral 
técnica, 
Certificación 
industría, 
Certificación TICS) 

5 0 

  

 

Experiencia 
en el área 

relacionada o 
técnica  

Puntaje 
Máximo 
Posible  

    

  

 

12 a 24 meses 5      

25 meses o más 6 6    

mailto:AMECHAS80@GMAIL.COM
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Experiencia 
Docente a la 
estipulada en 

el perfil 

Puntaje 
Máximo 
Posible  

    

  

 

0 a 12 meses 4      

13 a 24 meses 5 5    

25 meses o más 6      

Experiencia 
en instrucción 
(Adicional a la 
estipulada en 

el perfil) 

Puntaje 
Máximo 
Posible  

    

  

 

Técnico laboral 
o 
complementario 
superior a 12 
meses 

3   

  

 

Tecnologica 
superior a 12 
meses 

3   
  

 

Formación 
transversal 
superior a 6 
meses 

2   

  

 

Formación 
Laboral 

Puntaje 
Máximo 
Posible  

    

  

 

Certificado de 
Aptitud 
Profesional CAP 

8   
  

 

Auxiliar y 
Operario  

7   
  

 

Técnico    6 6    

Tecnologo 5      

Especialización 
Tecnologica 

5   
  

 

Profesional 
Universitario 

5 5 
  

 

Especailización 5 5    

Maestria 5 5    

Doctorado 5      

  Total  100 37    
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VACANTE No.3421270.   

Programa 
Formación 

Competencia a 
Desarrollar Perfil Instructor 

ENFERMERIA. 
Administrar inmunobiológicos 
según delegación y normativa de 
salud 

"Requisitos académicos: profesional en 
enfermería experiencia laboral: mínimo 24 meses 
de experiencia con vinculación laboral en áreas 
de desempeño con funciones asistenciales 
mínimo 6 meses de experiencia en procesos de 
formación y/o capacitación" 

 
se presentan tres (3) personas  

Identificación Nombre 
Fecha/Hora de postulación 
 (aaaa-mm-dd hh:mm) 

52930070 SURALBA MOSQUERA MOSQUERA 2023-02-20 14:43 

75083380 PABLO ANDRES LEON VALLEJO 2023-02-20 14:55 

63514579 NYDIA LILIANA ORTIZ GUARIN 2023-02-20 18:07 

 
La aspirante SURALBA MOSQUERA MOSQUERA cumple con el perfil de la 
competencia y su puntaje es de 26 
 
El aspirante PABLO ANDRES LEON VALLEJO. No cumple con el perfil académico de 
la competencia. 
 
La aspirante NYDIA LILIANA ORTIZ GUARIN, cumple con el perfil, ya preseleccionada 
en otra vacante. 
 
 

CONCLUSIONES 

 
Para la vacante 3419377 se requieren tres (3) personas. por lo tanto, se preseleccionan 
los siguientes aspirantes que presentan mayor puntaje en la valoración de criterios:  
 

Identificación Nombre Puntaje Datos de contacto 

30317511 
MARIA DEL CARMEN 
RIVERA ARENAS 30 

riveraarenasm@yahoo.com CARRERA 30 NO 
17-107 2286592 8861149  

63514579 
NYDIA LILIANA  
ORTIZ GUARIN 29 

lilianaog2702@hotmail.com CALLE 65 # 90 
90 

32832831 
SARA  HELENA  
PALMA ESCALANTE 27 

sarapalma1474@gmail.com CALLE  32 E 80B 
- 63 

 
 
 
 
 
 
 

mailto:riveraarenasm@yahoo.com%20CARRERA%2030%20NO%2017-107%202286592%208861149
mailto:riveraarenasm@yahoo.com%20CARRERA%2030%20NO%2017-107%202286592%208861149
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Para la vacante 3421270 se requieren una (1) personas. por lo tanto, se preseleccionan 
los siguientes aspirantes que presentan mayor puntaje en la valoración de criterios:  
 

Identificaci
ón 

Nombre Puntaje Datos de contacto 

52930070 
SURALBA MOSQUERA 
MOSQUERA 26 suralbitata1015@gmail.com CALLE 75 N-72B55 

 
 
Para la vacante 3419385 se requieren dos (2) personas. por lo tanto, se preseleccionan 
los siguientes aspirantes que presentan mayor puntaje en la valoración de criterios 
 

Identificaci
ón 

Nombre Puntaje Datos de contacto 

43117869 
LAURA MERCEDES  LOPEZ 
CORREA 37 

amechas80@gmail.com TRV 53  A  NO 65 70  
4528492 

43801804 
CARMEN ALEIDA GIRALDO 
CARVAJAL 25 

carmenaleidagiraldocarvajal21@gmail.com CRA 
943 59 36 

 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Hacer entrega del acta a la señora Diana 
María López Carrasquilla para iniciar el 
proceso de contratación de los aspirantes 
preseleccionados 

Comité de 
Verificación 

23 febrero 2023 

Contactar a las candidatas para iniciar el 
proceso de contratación 

Diana María López 
Carrasquilla 

 

Reportar en el aplicativo de la APE las 
aspirantes contratadas para cerrar el 
proceso en la plataforma 

Diana María López 
Carrasquilla 

 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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