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DIREGCION PLAN DE DESARROLLC Y BANCCO DE PROYECTOS

Procese: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS

CERTIFICADO BANGCOQ DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL

LA SECRETARIA DE HACIENDA DE I.A ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON,

En cumplimiento del Decreto Municipal 343 del 19 de Diciembre de 2008, Capituio V

Articulo 17

CERTIFIiCA

PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE GIRON: GIRON CRECE 2020-2023

Nombre de!
Proyecto

CONSOLIDACION DE PROGRAMAS Y PROCESOS DEL DEPORTE
FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE
GIRON, SANTANDER.

Nimero BPPIM

2023683070005

Linea
Estratéglca

TEJIDO SOCIAL Y ECONOMICO PARA EL DESARROLLO HUMANO

FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL

PIOgrama | hEPORTE
Producto indicador Valor
Servicio de Escuelas | Pequefios productores
Deportivas. rL’Jral.es asistidos $784.000.000,00
tecnicamente
Servicio de | Asociaciones
promocién de  la | apoyadas.
actividad fisica, la ~.$192.000.000,00
recreacion y el
deporte.
, Servicio de | Personas capacitadas
Producto promocién  de la | en buenas practicas
actividad fisica, 1a | agricolas y producclon
recreacién vy el | gostenible
deporte enfoque
diferencial a .
poblacién vulnerable, Indicador .
Homologado: $516.000.000,00
Homologado: Personas capacitadas
Servicio de
promocion  de la
actividad fisica, la
recreacibn  y el
deporte.
Valor Inicial MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES DE PESOS
ator Inicia MICTE ($1.492.000.000)
Valor Contratado NIA
Adicional N/A
Valor Total del MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES DE PESOS
Proyecto M/CTE ($1.492.000.000,00)
CONCEPTO N.A
{Opclonal)
Fomento a [a recreacion, la actividad fisica y el
Rubkro . .
FUENTE DE deporte - Municipal
FINANCIACION Fuente de
2023 Financiacion TASA PRO DEPORTE

Valor $750.000.000,00
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DIRECCION PLAN DE DESARROLLO Y BANCO DE PROYECTOS
Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS

CERTIFICADQ BANGCO DE PROGRAMAS Y PROYEGTOS DE INVERSION MUNICIPAL

Fomento a |a recreacion, la actividad fisica y el
Rubro .
deporte - Municipal
Fuente de SGP — PROPOSITO GENERAL - DEPORTE
Financiacién
_ Valor $643.000.000,00
R Fomento a la recreacién, |a actividad fisica y el
ubro _p
o deporte - Municipal
Fuente de
Financiacién TASA PRO DEPORTE
Valor $99.000.000,00
Valor por ANO VALOR ADICIONAL
Vigencia 2023 $1.492.000.000,00 N/A
Soficitud
Realizada por: DIEGO ARMANDO SARMIENTO DIAZ'
Oficina Gestora SECRETARIO DE DEPORTES Y RECREACION
NOTA:
La presente se expide para adelantar los tramites pertinentes y aspectos contractuales, tendra una
vigencia presupuestal de 2023

Dado en el municipio de Girdn, a los nueve (09) dias d

2
Secretaria de Deportes y Recreacion.

023; a solicitud de la
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TRV ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON SECRETARIA DE RECURSOS FISICOS E INVENTARIOS
GIRON
Muonussato Mavnraal

Proceso: GESTION DE RECURSOS FiSICOS E INVENTARIOS

SOLICITUD DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Giron, 9 de Febrero de 2023

Doctor:

JOHN EDWIN PENA SERRANO
Secretaria de Recursos Flsicos e Inventario
Alcaldia de Giron

ES.D

.
De mangra atenta, me permito solicitar certificacion de registro en el Plan Anual de Adquisiciones vigencia
2023, de Ia siguiente necesidad del servicio a contratar:

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2023 /

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR DE
DEPORTES EN LA CONSOLIDACION DE PROGRAMAS Y PROCESOS DEL
DEPORTE FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y EL| -
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE GIRON,!
SANTANDER (5)

Codigo(s) UNSPSC 80111600

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR DE| ~
Descripcion consignada en DEPORTES EN LA CONSOLIDACION DE PROGRAMAS Y PROCESOS DEL
ol PAA DEPORTE FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE GIRON,
SANTANDER (5)

CONTRATACION DIRECTA

Nombre del bien/servicio a
contratar

Modalidad de seleccicn
consignada en el PAA

Duracion estimada del
contrato en el PAA

Fecha estimada de lnicio
en el PAA

Duracién del Contrato TRES (3) MESES
Responsable en el PAA SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION

Valor Estimado del
bien/servicio registrado en |$ 4.800.000
el PAA:

TRES (3) MESES

Febrero del 2023

Valor del bienfservicio a
contratar por Oficina $ 4.800.000
Gestora:

Fuente(s) de Financiacion: |RECURSOS PROPIQOS - TASA PRO DEPORTE

Requiere Vigencia Futura: SI__ NO_X

Cordialmente,
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SECRETARIADE RECURSOQOS FISICOS E INVENTARIOS

Proceso: GESTION DE RECURSOS FISICOS E
INVENTARIOS

CERTIFICACION DE PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA SECRETARIA DE RECURSOS FiSICOS E INVENTARIOS
En cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, Art. Articulo 2.2.1.1.1.4.1. y la Resolucién No.

001065 del 03 de abril de 2019

CERTIFICA

(respop$ables de la informacion), se elabord el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) vigencia

Que:\;;?ase en los datos suministrados por las diferentes Secretarias y Oficinas Gestoras

2023/en el cual se encuentra la siguiente informacion:

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2023 "

Nombre del bien/servicio
a contratar

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR DE
DEPORTES EN LA CONSOLIDACION DE PROGRAMAS Y PROCESOS DEL

APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE GIRON,
SANTANDER (5)

DEPORTE FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y EL|

Caédigo(s) UNSPSC

80111600

Descripcidn consignada
en el PAA

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMOC INSTRUCTOR DE
DEPORTES EN LA CONSOLIDACION DE PROGRAMAS Y PROCESOS DEL
DEPORTE FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE GIRON,
SANTANDER (5)

Modalidad de seleccion
consignada en el PAA

Contratacion Directa

Duracidén estimada del
contrato en el PAA

TRES (3} MESES

Fecha estimada de Inicio
en el PAA

Febrero de 2023

Duracién del Contrato

TRES (3} MESES

Responsable en el PAA

SECRETAR!IA DE DEPORTES Y RECREACION

Valor Estimado dei

Gestora:

bien/servicio registrado |$ 4.800.000
en el PAA:

Valor del bien/servicio a

contratar por Oficina $ 4.800.000

Fuente(s) de
Financiacion:

RECURSOS PRCOPIOS - TASA PRO DEPORTE

Vigencias Futuras:

N/A

Estado de la Solicitud de
Vigencia Futura:

N/A

Solicitud realizada por:

SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION

PAA vigente a |a fecha:

Febrero de 2023

Dado en Girdn, a los 9 di

S

as del mes de Febrero 2023
4

ENA SERRANO
ecretario de Regursos Fisicos e Inventarios
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DIRECCION DE PRESUPUESTO

Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS

SOLICITUD DE DISPONIB

ILIDAD PRESUPUESTAL

CiUDAD Y FECHA: 10 DE FEB

RERO DE 2023

DEPENDENCIA
SOLICITANTE:

SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION

NOMBRE DEL
SOLICITANTE:

DIEGO ARMANDO SARMIENTO DIAZ

POR CONCEPTO DE
(OBJETO):

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR DE DEPORTES EN LA CONSOLIDACION DE
PROGRAMAS Y PROCESOS DEL DEPORTE FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER (5)

POR VALOR DE:

CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 4.800.000)

PRODUCTO: SERVICIO DE ESCUELAS DEPORTIVAS

INDICADOR: NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES INSCRITOS EN ESCUELAS DEPORTIVAS

CODIGO PRESUPUESTAL DESCRIPICION RUBRO FUENTE DE FINANCIACION VALOR
23.2.02.02.000.02.43.4301.01 | OMENTO A LARECRECION, LA ACTIVIDAD FISICA TASA PRO DEPORTE 4.800.000,00

Y EL DEPORTE - MUNICIPAL

=







3 — R bl .
TN

o A

i Gl RAUIN
S Manunter Nocio

CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

DOCUMENTO No.

23-00445

Ciudad y fecha : GIRON - SANTANDER, Febrero 21 de 2023

SANTANDER (5)

Por concepto de : PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR DE DEPORTES EN LA CONSOLIDACION DE PROGRAMAS Y PROCESQS DE
DEPORTE FORMATIVQO Y SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE GIRON,

CERTIFICA

Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la actual vigencia Fiscal, existe Disponibilidad en los siguientes rubros :

Caodigo Descripcion Rubro Fuente Valor
2.3.2.02.02.009.02.43.4301.01 Fomento a la recreacion, la actividad fisica | TASA PRO DEPORTE 4,800,000.00
y el deporte - Municipal
4,800,000.00
Por un valor de ($4.800,000.00) CUATRO MILLONES OCHOQCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
Metas Asociadas :
Codigo Meta Descripcion Rubro Fuente Valor
202286 Nifios, ninas, adolescentes y jovenes OTROS RECURSOS 4,800,000.00
inscritos en Escuelas Deportivas
4,800,000.00

Expedido el dia Febrero 21 de 2023

Solicitado Por:

Elabord: CAMPO MEDINA RUBIELA

DIRECTORA DE PRESUPUESTO Ce \
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OFICINA DE CONTRATACION
(JIRON

FAIIMA 2L Y Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA

Macional

CONTRATAGION.

SOLICITUD DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

Girén, 23 de FEBRERO de 2023

Doctora:
MONICA SILVA CAPACHO
Secretaria de Gestion Humana (E)

Referencia: Certificacién o constancia sobre disponibilidad de personal de planta de la
Alcaldia Municipal.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que, en la planta de personal
de la Alcaidia del Municipio de Girén Santander, no existe el personal suficiente ni
disponible para desarroilar las actividades de: OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ,
APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR DE DEPORTES EN LA,
CONSOLIDACION DE PROGRAMAS Y PROCESOS DEL DEPORTE FORMATIVO Y
SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER (5)

PERFIL: BACHILLER, CON EXPERIENCIA MINIMA DE UN ANO COMO INSTRUCTOR /
DE DEPORTES.

Cordialmente,
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(lR(j)]\} SECRET_AR!A DE GESTION HUMANA
ai.';%J,.‘:;:;;'.:;;ru.“-i(;.;..f Proceso: GESTION HUMANA

CERTIFICAGION DE INEXISTENGIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GESTION HUMANA DEL MUNICIPIO DE
GIRON SANTANDER

HACE CONSTAR

Que conforme a los requerimientos legales estipulados por la ley 80 de 1983, articulo 2
numeral 4 literal h de la ley 1150 de 2007 y los decretos 1737, 2209 de 1998 y el articuio
2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, se ha verificado comparativamente Ia planta
global de personal y atendiendo la actividad a realizar, se establecié que EN LA
ACTUALIDAD NO EXISTE PERSONAL SUFICIENTE Ni DISPONIBLE CON EL PERFIL
DE: BACHILLER CON EXPERIENCIA MINIMA DE UN ANO COMO INSTRUCTOR DE .-
DEPORTES para desarrollar el siguiente objeto contractual: B

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR DE .-
DEPORTES EN LA CONSOLIDACION DE PROGRAMAS Y PROCESOS DEL

DEPORTE FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y EL

APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE GIRON,

SANTANDER (5)

Este servicio no requerira dedicacién de tiempo completo, ni implicara subordinacién.

Dado en Girén a los, 23 dias del mes de FEBRERO de 2023

VA CAPACHO
estion Humana (E)
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA

Girén, 23 de FEBRERO de 2023

ESTUDIOS PREVIOS

De acuerdo a lo requerido por ios numerales 7 y 12 del articulo 25 de ia ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015,

se describe a continuacion la conveniencia y oportunidad de la contratacién para:
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR DE
DEPORTES EN LA CONSOLIDACION DE PROGRAMAS Y PROCESOS DEL DEPORTE - ~
FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO, LA REQREACION Y EL APROVECHAMIENTO
DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER (5), para lo cual ha de
tenerse en cuenta lo siguiente:

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

En el municipio de Girén habitan 185.479 personas de las cuales 166.314 se encuentran
en el sector urbano y 19.165 en el sector rural segun poblacién proyectada a junio 30 de
2016, de las cuales solo el 20% aseguré haber practicado aigun tipo de ejercicio o deporte
en los Ultimos meses seglin fa encuesta 'Mi Voz, Mi Ciudad’ elaborado por el Programa
Bucaramanga Metropolitana Cémo Vamos publicada el dia 6 de abril del afio 2022 durante
los actos de conmemoracion del Dia de ia Actividad Fisica, el mismo sondeo nos indica que
los principales motivos por los cuales la poblacion evidencia una alarmante inactividad fisica
o por los que les saca el quite a los €jercicios son: |a falta de tiempo (40,5%), cansancio por
el trabajo, (19,3%), pereza (18,4%), problemas de salud (16,1%) y porque no tiene en dénde
practicarios (5,7%).

Segun lo anterior se hace necesario consolidar los programas deportivos y recreativos que
desde la Secretaria de Deportes y Recreacion se vienen desarrollando para seguir
aumentando el numero de personas que realizan alguna actividad fisica, de recreacion y/o
aprovechamiento del tiempo libre.

Se entiende que e! deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre, son
elementos fundamentales de la educacion y factor basico en la formacién integrai de la
persona. Su fomento, desarrollo y practica son parte integrante del servicio publico
educativo y constituyen gasto publico social, es decir es un derecho social ordenado por las
leyes que rigen nuestra nacion.

Que es un principio de la normatividad de nuestra nacioén Ia universalidad, es decir todos
los habitantes de! territorio nacional tienen derecho a !a practica del deporte y la recreacion
y al aprovechamiento del tiempo libre.

Que es un objetivo generai y rector de la ley el ordenar y difundir el conocimiento y la
ensefanza del deporte y la recreacion y, fomentar las escuelas deportivas para la formacion
y perfeccionamiento de los practicantes y cuidar la practica deportiva en |la edad escolar, su
continuidad y eficiencia.

Por todo lo anterior y segun el plan de desarroflo 2020 — 2023 en materia deportiva, la
Secretaria de Deportes y Recreacion tiene como programa principal el "Fomento a la
recreacién, la actividad fisica y el deporte”, con el objetivo que conjuntamente con la
comunidad del Municipio de Girén, se desarrolle procesos de formacion deportiva y se creen
espacios para € buen uso del tiempo libre en diferentes horarios del dia, en las vacaciones
y en el tiempo que no tengan actividades académicas.

Para llevar a cabo este proyecto, es necesario contar con grupo interdisciplinario de
personas, (instructores, coordinadores, administrativos y profesionales) que tengan una
amplia gama de cualidades, conocedores de los beneficios individuales y sociales que trae
la sana practica del deporte en los nifios, jovenes y adultos, que dirijan las sesiones de
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entrenamiento con liderazgo, que creen un enfoque o clima positivo en todas las sesiones
recreativas, ensefien los conocimientos, conceptos e ideas claves para seguir estimulando
la participacién voluntaria en ellos, que sea un lider para los nifios, jévenes y comunidad en
general, consejero y cuidador. De la misma manera, debe cumplir con la programacion
establecida para cada escuela de formacién deportiva y/o recreativa; elaborar un
diagnéstico que le permita identificar el estado fisico y de salud general de cada uno de los
alumnos de los grupos que tiene a su cargo, implementar las estrategias pertinentes para
la mejora de procesos de ensefianza y de aprendizaje, evaluar permanente el aprendizaje
de los alumnos, disefiando e implementando los instrumentos de evaluacion acordes a las
caracteristicas y necesidades de los mismos, informar a su superior sobre las problematicas
que se presenten en [os grupos a su cargo colaborando en encontrar la solucion, procurar
dar un uso adecuado y mantener en buen estado los implementos deportivos que se
encuentran a su cargo, y de la misma manera las instalaciones donde se encuentre y/o
desarrolle su fabor, manteniendo las mismas en condiciones higiénicas; preparar y entregar
oportunamente la papeleria y documentos que le sean solicitados por su autoridad superior,
entre ofras.

Por tal motivo se hace necesario realizar la contratacion del recurso humano que permita
cumplir los objetivos y metas plasmadas en el Pian de Desarroflo 2020-2023 en materia
deportiva y recreativa y de esta manera garantizar la consolidacion de los programas a la
comunidad gironesa.

Para todo lo expuesto, fue confeccionado ei PROYECTO: “CONSOLIDACION DE
PROGRAMAS Y PROCESOS DEL DEPORTE FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO,
LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO
DE GIRON, SANTANDER”, LINEA ESTRATEGICA: TEJIDO SOCIAL Y ECONOMICO
PARA EL DESARROLLO HUMANO, PROGRAMA: FOMENTO A LA RECREACION, LA
ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE. PRODUCTO: SERVICIO DE ESCUELAS DEPORTIVAS,
INDICADOR: NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES INSCRITOS EN ESCUELAS
DEPORTIVAS, Proyecto que cuenta con viabilidad y aprobacion dentro del banco de
programas y proyectos de inversion municipal con BPPIM N° 2023683070005/segun
Certificado de fecha 09 de febrero de 2023, expedido por la Secretaria de Hacienda del
Municipio de Girdn.

E! propésito del proyecto es Consolidar los programas y procesos del deporte formativo y
social comunitario, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre en el municipio, ya
que se destina poco tiempo para realizar actividad fisica, recreacion y la practica del deporie
y desconocimiento de la oferta institucional de la administracion.

Conforme a lo anterior, la Alcaldia Municipa! de Girén, y especialmente el personal de pianta
vinculado a la misma adscrito a la SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION no es
suficiente, ni e! numero apto para asumir las diferentes actividades que son competencia
de este despacho, en aras de hacer viable la gestion administrativa del municipio.

Ahora bien, la misi6n de la secretaria de Deportes y Recreacion del municipio de Giron es
promover, fomentar la cultura fisica y ei desarrollo deportivo a nivel recreativo y formativo y
el sano esparcimiento como elementos esenciales del desarrollo social, contribuyendo al
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, a través de una gestion articulada con
la comunidad y demas entes institucionales.

Le comesponde a esta dependencia, dentro de sus funciones:
1. Implementar el banco de proyectos.

2. Estimular el deporte social comunitario cuya esencia sea la integracién de la poblacion
Campesina, poblacion de discapacitados y poblacion carcelaria.
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3. Controlar el desarrollo de las actividades relacionadas con el Deporte Asociado, Deporte
Aficionado y Deporte Formativo, segun lo planteado en el Plan de Desarrolio Municipal

4. Disefiar los programas deportivos y recreativos estipulados para el cumplimiento de la
Normatividad vigente.

5. Trabajar en el cumplimiento de la conformacién de las Escuelas de Formacion Deportiva
para jévenes.

6. Coordinar la realizacién anual de los juegos Intercolegiados e interescolares en todas las
Instituciones educativas del Municipio.

7. Fomentar con instituciones publicas, privadas y comunitarias modelos participativos de
desarrollo de liderazgo juvenil promoviendo el deporte y actividades ludicas.

8. Promocionar los eventos deportivos segun los lineamientos y programas establecidos
por el jefe de la dependencia.

9. Implementar estrategias y proyectos de fortalecimiento de valores de convivencia juvenil,
consolidando una ética civil necesaria, fundamentando los acuerdos de no agresién entre
grupos en conflicto, y orientando los procesos de reinsercion juvenil.

10. Proponer proyectos enfocados al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes
de! Municipio, en los que se trabaje la juventud y el deporte.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Se contratara una persona natural, idonea, BACHILLER, -Con experiencia minima de un
afio como instructor de deportes (literal h de! numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007
y el numeral 2 del articuto 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, frente a la contratacién
de servicios de APOYO a la gestién, el Municipio “... Podra contratar directamente con
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que
se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas’. Que no se
encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para contratar con entidades
publicas y poder ejecutar el presente objeto.

El supervisor de! contrato serd el secretario de Deportes y Recreacion y/o el funcionario que
haga sus veces, quien certificara e cumplimiento de sus obligaciones como requisito de
pago del valor pactado.

2.1 ACTIVIDADES ESPECIFICAS:
En desarrollo de lo pactado en la clausula anterior, el contratista se compromete con el
Municipio de Girén:

1. Apoyar las actividades relacionadas con el deporte formativo y social comunitario
(apertura, desarrollo y consolidacién de las Escuelas de Formacion Deportiva para
infantes y adolescentes).

2. Promover y motivar la asistencia de alumnos en las Escuelas de Formacién Deportiva
que tenga bajo instruccion, la cual debe aumentar de manera mensual, con el fin de
contribuir en el cumplimiento de la meta trazada en el pian de desarrollo 2020-2023
(Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte).

3. Recepcionar y verificar que todos los infantes y adolescentes inscritos en sus
respectivas escuelas de formacion cuentan con seguridad social, autorizacion de sus
padres o acudientes, exoneracion de responsabilidad a la administracién Municipal.

4. Entregar mensualmente informacion actualizada de las escuelas de formacion deportiva
(documentos de inscripcion, cantidad de nifios, clasificacion por edades y género).

5. Apoyar las actividades y eventos relacionados con el Deporte y Recreacion (Cicio
paseos, vias activas saludables, actividades institucionales y festivales Deportivos).

6. Apoyar la promocion del deporte social comunitario cuya esencia sea la integracion de
las poblaciones campesinas, adulto mayor, minorias, personas con discapacidad y/o
poblacién carcelaria.
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7. Acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensién y riesgos laborales) y para la realizacion
de cada pago derivado del mismo; en cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo
del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de |a ley 1562 de 2012,

8. El contratista debera mantener los archivos de gestion organizados permanentemente,
aplicando las tablas de retencion documental y normatividad vigente, al finalizar sus
funciones debera entregar toda la documentacién derivada de! ejercicio de sus
funciones.

9. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos del
municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades u obligaciones
propias de su objeto contractual.

10. Presentar los informes mensuales de la ejecucidon del contrato, en los formatos
dispuestos para tal fin.

11. Las demés actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho u oficina.

PARAGRAFO. Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios,
investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este
contrato. E! Contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo
mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El Contratista puede
hacer uso y difusion de los resultados, informes y documentos, y en general de los productos
que se generen en desarrollo y ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con eflo no
se afecte la confidencialidad de que trata el presente contrato y se haya obtenido previamente
autorizacion del MUNICIPIO

2.2. FORMA DE PAGO

El municipio pagara al CONTRATISTA asi TRES (3) "‘fpagos mensuales iguales de UN
MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 1.600.000) que seran cancelados de acuerdo
a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion
contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para
el diligenciamiento de la respectiva obligacion, anexando el contratista el informe de
cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado, al igual
que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el
Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El Gltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato y acta de liquidacién debidamente suscrita por las partes.

] ;”; . . .
2.3. PLAZO EJECUCION: TRES (3) MESES, sift exceder la presente vigencia fiscal.

2.4. VALOR: EI valor asciende a la suma de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS MCTE $ 4.800.000.

2.5. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Giron — Alcaldia de Giron Santander.
2.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA!

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el
efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir
con las siguientes obligaciones:

« Estar afiliado al sistema de seguridad social en salud y pensién como independiente
de acuerdo a las normas legales vigentes y realizar oportunamente los pagos
correspondientes.

¢ Prestar a entera satisfaccion el servicio.

o Aceptar la supervision por parte de! Municipio.
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e Prestar la colaboracién necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

« No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlen por fuera de la Ley con
el fin de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho informando inmediatamente a
la Entidad y demés autoridades competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas.

« Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley
1562 de 2012.
Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por
el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por
cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

e De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de Abril de 2013, allegar
el certificado de examen pre ocupacional.

3. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:
2Lasnormas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera
que no den ocasién a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente
previstos o que permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de
requisitos para no decidir o proferir providencias inhibitorias. !

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, ESTABLECE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del
contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion
publica, seleccién abreviada, concurso de meéritos y contratacién directa, con base
en las siguientes reglas:

4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccion de contratacion directa,
solamente procedera en los siguientes casos.

...h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucién de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales”.

EL DECRETO 1082 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTAC!ON DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, EN SU ARTICULO 2.21.2.1.4.9
ESTABLECE:

‘| as Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad 0 experiencia requernida y
relacionada con el érea de que se trate”.

La presente contratacién de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto
1082 del 2015, se realizara bajo la modalidad de contratacion directa por tratarse de una
necesidad de la Administracién y las necesidades de la Secretaria de Deportes y
Recreacién de acuerdo a su misién.
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4. EL ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATO, INDICANDO CON PRECISION LAS VARIABLES
CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA
CONTRATACION, Asf COMO SU MONTO Y EL DE LOS COSTOS PARA LA
ENTIDAD ASOCIADOS A LA REALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION Y
A LA EJECUCION DEL CONTRATO.

El presente analisis consiste en la evaluacion que la entidad ha efectuado, en la cual ha
analizado la oferta vy la demanda de los servicios a contratar y se ha efectuado una
comparacion de estas donde no existe duda a la viabilidad de la contratacién del servicio
de la referencia.

Sobre el perfil y el objeto a contratar dentro del mercado existen personas juridicas y
personas naturales que brindan el servicio solicitado.

Las personas juridicas que ofrecen dicho servicio de alguna manera efectian
intermediacién labora! o tercerizaclén que estan legalmente constituidas en esta ciudad y
su area metropolitana son pocas en el sector y que brinden las caracteristicas de la
actividad referida, adicional a ello que incrementa el valor de la contratacion.

Ahora bien, es mas conveniente efectuar la presente contratacién con la modalidad de
contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion;‘como histéricamente este ente
territorial viene cubriendo sus necesidades con persona natural con la capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, previa verificacién de la idoneidad relacionada.

Revisando contratos similares en la pagina institucional www.contratos.gov.co, se pudo
constar que el valor del servicio requerido tal como se desprende de contrataciones
similares del sector, a manera de ejemplo se toma la siguiente muestra:

HONORARIOS

PROCESO ENTIDAD MENSUALES
IMRD PS 149 EL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y $  1.948.000
2022 DEPORTES DE CHIA Bl T
PSA-049-2022 CUNDEPORTES RICAURTE ' $ _1.650.000
IDRF-CD-039- INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION DEL $  1.500.000
2022 MUNICIPIO DE FACATATIVA WV
PROMEDIO HONORARIOS: _ $ 1.699.333

En promedio los honorarios que se pactan en las contrataciones tomadas como muestra es de
$ 1.690.333

El Municipio de Girén, teniendo en cuenta los valores historicos pactados por concepto de
honorarios en los contratos de prestacién de servicios celebrados en la vigencia anterior,
asi como los valores promedio del mercado estandarizados para los honorarios segtn el
perfil a contratar, ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios por-un valor
de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 4.800.000)/

Este presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos
e indirectos pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1,,
Decreto 1082 de 2015).

5. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato, se cancelara con cargo al rubro presupuestal FOMENTO A
LA RECREACION, LA A@TIVIDAD FISICA® Y EL DEPORTE, CODIGO
2.3.2.02.02.009.02.43.4301.01/ Fuente de Financiacion RECURSOS PROPIOS - TASA
PRO DEPORTE, CODIGO META: 202286 /del presupuesto general de gastos del
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8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO  DEL
OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA
REGLAMENTACION SOBRE EL PARTICULAR.

Este contrato estara exento de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del
Decreto 1082 de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su cuaniia.

9. DEMAS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA COMPLEJIDAD

De conformidad con el articulo 18 del Manual de Contratacion del Municipio de Giron
Santander, la etapa precontractual inicia en cada una de las Secretarias de Despacho,
Jefe Asesor o Asesor del Municipio de Girén, a quienes corresponde la Elaboracion del
Estudio y documentos previos, el Anélisis del sector Economico, los Planos, Estudios yfo
demas documentos requeridos, para la preparacion del proceso contractual
correspondiente y la Solicitud del Certificado de Disponibilidad Presupuestal,
conjuntamente con el Secretario de Hacienda.

El articulo 227 del decreto 19 de 2012, creé una nueva obligaciéon en materia contractual,
veamos:

“ ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL
EMPLEO PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo piblico o
celebre un contrato de prestacién de servicios con el Estado deberd, al momento de
su posesion o de la firma del contrato, registrar en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Piblico -SIGEP- administrado por el Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica, la informacion de hoja de vida, previa
habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante
la dependencia que haga sus veces.

Ademés, los servidores publicas deberan diligenciar la declaracion de bienes y
rentas de que trata el articulo 122 de la Constitucion Politica.

Documentos soportes de la propuesta:
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CONTRATACION.

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para
la celebracién del contrato; Formato tnico de hoja de vida SIGEP |l actualizada, declaracién
de bienes y rentas, conflicto de intereses, fotocopia de la cedula de ciudadania, fotocopia
del RUT actualizado, diploma de bachiller o acta de grado, certificado de experiencia
laboral, certificacién bancaria actualizada, examen médico pre-ocupacional y afiliacion a
seguridad social como independiente. La entidad verificara los antecedentes disciplinarios,
fiscales, judiciales, contravencionales, delitos sexuales y de contaduria del proponente. La
propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de
identidad, la direccién y el teléfono.

En la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden ia misma, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y
deberan comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El termino de duracion

Precio estimado por ei servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

10. SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, no se |
requiere acto administrativo de justificacién, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1.
del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

...” Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los
literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 de! presente decreto.”

11. PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.
sI NO _X_

SE CONCLUYE QUE: s

Se considera viable la ejecucidn de un contrato cuyo objeto sea: PRESTAR SERVICIOS

DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR DE DEPORTES EN
CONSOLIDACION DE PROGRAMAS Y PROCESOS DEL DEPORTE FORMATIVO Y
SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER (5), para lo cual se debera proceder

a realizar el correspondiente proceso de contratacién con una persona natural o juridica,
idonea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo posible las
recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del mismo
seran establecidas segtin como lo considere conveniente la entidad.




Cédigo: OC-F.12 | Pag. 1de 1

Version: 00
Fecha de Aprobacién: 30/09/2019
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

OFICI0 REMISORIO PARA TRAMITACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

Giron, 23 de Febrero de 2023

Doctora:
LUZ MIREYA MACHUCA RANGEL
Jefe Oficina de Contratacion

Referencia; REMISION DE ESTUDIOS PREVIOS Y SOPORTES
PRECONTRACTUALES

La presente tiene como finalidad allegar los Estudios Previos y demas soportes
Precontractuales para la elaboracién del siguiente Contrato de Prestacion de
Servicios de Apoyo a la Gestion cuyo objeto es:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR DE
DEPORTES EN LA CONSOLIDACION DE PROGRAMAS Y PROCESOS DEL
DEPORTE FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y EL~
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE GIRON,
SANTANDER (5)

Cordialmente,




Cédigo: OC-F.07 | Pag.1de1
Varsion: 00
Fecha de Aprobacion: 30/09/2019
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

o Proceso; GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

CONVOCATORIA A VEEDORES

CONVOCATORIA A VEEDORES

La Oficina de Contratacién, convoca a la Ciudadania en general, para conformar
los respectivos Comités de Veeduria Ciudadana, a efectos que desarrollen el
respectivo control social sobre la etapa pre-contractual, contractual y post-
contractual.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
INSTRUCTOR DE DEPORTES EN LA CONSOLIDACION DE PROGRAMAS Y
PROCESOS DEL DEPORTE FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO, LA
RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL
MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER (5)

Lo anterior, en cumplimiento articulo. 66 Ley 80 de 1993, y la Ley 850 de 2003. /

Disponibilidad Presup gstal: Se cuenta con el CDP No. 23-00445 ‘del 21 de
FEBRERO de 2023 ‘por valPr’" de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE $ 4.800.000/ de los cuales se descontara la syma de CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 4.800.000).}

Para mayor informacién, pueden acercarse a la Oficina de Contratacion de la
Alcaldia Municipal de Girén Santander, Carrera 25 N° 30-32 Parque Principal, 6
comunicarse al teléfono 6463030.

Girén, 28 de Febrero de 2023 ~

Siendo las 8:00 a.m., del dia 28 de Febrero de 2023 se fija el presente aviso en la
cartelera principal de la Oficina de Contratacion, ubicada en la Carrera 25 N° 30-
32 Parque Principal.
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Momumenta Nocional

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Girdn, 28 de FEBRERO de 2023

o

Senor: /
ARIEL RAMIREZ PEREZ

Calle 33 # 15-38 Rincon de Girdn
3115892333

Ref. Invitacién a pres/eéar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios de
Apoyo a la Gestion.

La Administracion Municipal de Girén Santander a través de la Oficina de Contratacion del
Municipio de Girdn, se permite invitario(a) a presentar propuesta para:

Objeto: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR DE
DEPORTES EN LA CONSOLIDACION DE PROGRAMAS Y PROCESOS DEL
DEPORTE FORMATIyO Y SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y EL
APROVECHAMIENTQ  DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE GIRON,
SANTANDER (5).

De acuerdo a los pardmetros que a continuacion se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las
siguientes actividades:

1. Apoyar las actividades relacionadas con el deporte formativo y social comunitario
(apertura, desarrollo y consolidacién de las Escuelas de Formacion Deportiva para
infantes y adolescentes).

2. Promover y motivar la asistencia de alumnos en las Escuelas de Formacidn
Deportiva que tenga bajo instruccion, la cual debe aumentar de manera mensual,
con el fin de contribuir en el cumplimiento de la meta trazada en el plan de
desarrollo 2020-2023 (Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte).

3. Recepcionar y verificar que todos los infantes y adolescentes inscritos en sus
respectivas escuelas de formacion cuentan con seguridad social, autorizacion de
sus padres o acudientes, exoneracion de responsabilidad a la administracion
Municipal.

4. Entregar mensualmente informacion actualizada de las escuelas de formacion
deportiva (documentos de inscripcion, cantidad de nifios, clasificacion por edades
Y género).

5. Apoyar las actividades y eventos relacionados con el Deporte y Recreacion (Ciclo
paseos, vias activas saludables, actividades institucionales y festivales
Deportivos).

6. Apoyar la promocién del deporte social comunitario cuya esencia sea la
integracion de las poblaciones campesinas, adulto mayor, minorias, personas con
discapacidad y/o poblacién carcelaria.

7. Acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral (salud, pensién y riesgos laborales) y para la
realizacién de cada pago derivado del mismo; en cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley
1562 de 2012.

8. El contratista deberd mantener los archivos de gestibn organizados
permanentemente, aplicando las tablas de retencion documental y normatividad
vigente, al finalizar sus funciones debera entregar toda la documentacion derivada
del ejercicio de sus funciones debidamente organizada.
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9. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
de! municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades u
obligaciones propias de su objeto contractual.

10. Presentar los informes mensuales de la ejecucién de! contrato, en los formatos
dispuestos para tal fin.

11. Las demas actividades y obligaciones necesarias para e! cabal cumplimiento del
objeto contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho u
oficina.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

El objeto a contratar se realizaré en el Municipio de Giron Santander.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el
efecto en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir
con las siguientes obligaciones: a) Estar afiliado al sistema de seguridad social en salud y
pensién como independiente de acuerdo a las normas legales vigentes y realizar
oportunamente los pagos correspondientes b) Prestar a entera satisfaccion el servicio. c)
Aceptar la supervisién por parte del Municipio. d) Prestar la colaboracién necesaria para el
desarrollo del objeto del contrato. e) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este
contrato, evitando dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse. f) No acceder a
amenazas o a peticiones de quienes actten por fuera de la Ley con el fin de obligario a
hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones ¢ amenazas. @) Afiliarse a la
ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.h) De
conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de Abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con
fos siguientes requisitos:

1. Persona natural agor de edad.
2. Bachiller =
3. Experiencia como Instructor de Deportes, experiencia Minima de Un (1) afo. .~

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a ia propuesta, los cuales son necesarios
para la celebracién del contrato: Formato Unico de hoja de vida SIGEP |l actualizada,
declaracién de bienes y rentas, conflicto de intereses, fotocopia de la cedula de
ciudadania, fotocopia del RUT actualizado, diploma de bachiller o acta de grado,
certificado de experiencia laboral, certificacion bancaria actualizada, examen médico pre-
ocupaciona! y afiliacién a seguridad social como independiente. La entidad verificara los
antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, contravencionales, delitos sexuales y de
contaduria del proponente. La propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose
ademas el documento de identidad, la direccion y el teléfono.

En la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la misma, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes férminos y
deberan comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

¢+ El término de duracién
¢ Precio estimado por el servicio
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¢ Forma de pago
+ Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

TIEMPO DE EJECUCION

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de TRES/
(3) MESES, a partir de la legalizacion del contrato y la suscripcion del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para estg—:-*‘t'rabajo es (CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 4.800.000). .~

FORMA DE PAGO

EL municipio pagara al CONTRATISTA asi: TRES (3) pagos mensuales iguales de UN
MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 1.600.000);/pagos que seran cancelados
de acuerdo a los informes que presente al supervisor del contrato y una vez legalizada la
obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacién, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor
designado, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de
conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El ultimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: E| contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reciamacion
proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.

El contrato se liquidara en los términos previstos en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de
2007.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la
documentacion requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para
este tipo de contraccion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

LUZ
efe Oficina deLontratacion \

¥
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Sefiores: ,
MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER ya

Atte: Dra LUZ MIREYA MACHUCA RANGEL +
Jefe Oficina de Contratacién

Alcaldia de Girédn Santander ,
// “_q_/ /
Yo, ARIEL RAMIREZ PEREZ‘dentificado con C.C N°. 91.257.061}'JDE BUCARAMANGA,

de manera atenta me permito presentar propuesta de Apoyo a la Gestién, para ejecutar
las siguientes actividades:

1. Apoyar las actividades relacionadas con el deporte formativo y social comunitario
(apertura, desarrollo y consolidacién de las Escuelas de Formacion Deportiva para
infantes y adolescentes).

2. Promover y motivar la asistencia de alumnos en las Escuelas de Formacion
Deportiva que tenga bajo instruccién, la cual debe aumentar de manera mensual,
con e! fin de contribuir en el cumplimiento de la meta trazada en el plan de
desarroflo 2020-2023 (Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte).

3. Recepcionar y verificar que todos los infantes y adolescentes inscritos en sus
respectivas escuelas de formacién cuentan con seguridad social, autorizacién de
sus padres o acudientes, exoneracién de responsabilidad a la administracién
Municipal.

4. Entregar mensualmente informacién actualizada de las escuelas de formacién
deportiva (documentos de inscripcién, cantidad de nifios, clasificacidn por edades
y género).

5. Apoyar las actividades y eventos relacionados con el Deporte y Recreacién (Ciclo
paseos, vias activas saludables, actividades institucionales y festivales
Deportivos).

6. Apoyar la promocién del deporte social comunitario cuya esencia sea la
integracion de las poblaciones campesinas, adulto mayor, minorias, personas con
discapacidad y/o poblacién carcelaria.

7. Acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral (salud, pensién y riesgos laborales) y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo; en cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley
1562 de 2012.

8. E| contratista debera mantener los archivos de gestién organizados
permanentemente, aplicando las tablas de retencion documental y normatividad
vigente, al finalizar sus funciones debera entregar toda la documentacién derivada
del ejercicio de sus funciones debidamente crganizada.

9. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
de! municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades u
obligaciones propias de su objeto contractual.

10. Presentar los informes mensuales de !a ejecucién de! contrato, en los formatos
dispuestos para tal fin.

11. Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho u
oficina.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia y que
tampoco me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales
para contratar con el estado.

No presentdé antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacién.
Ningunas entidades distintas de las aqui nombradas tienen intereses en esta propuesta ni
en el contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo
compromete a los firmantes.

v

7



Me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plazo pactado a partir de la
legalizacién del mismo.

Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud
y en pensiones (como independiente). Asi mismo, comunico que me afiliaré a A.R.L.

El valor de mi propugsta para el apoyo a la gestion ascnende a la suma de CUATRO
MILLONES OCHOCJENTOS MIL PESOS MCTE ($ 4.800.000), para ser cancelados en
TRES (3) pagos nfensuales iguales de UN MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTI
($1.600.000).

Acompafio a la presente, hoja de vida con los soportes de ley.

EL RAMIREZ PEREZ
Calle 33 # 15-38 Rincén de Girén
GIRON, SANTANDER

311 5892333




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Uher?ua y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Ramirez Porez Arlel
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS

c.C. ®C.E. O PAS O NO. o1257061 FO M @ coL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (7 SEGUNDA CLASE @ NUMERQ 21257061 DM. 32
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA ) CALLE 33 N 15 38 Casa RINCON DE GIRON
pia | 21 |mes [ 03 ]|ako | 108 ]
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DERPTO  SANTANDER
DEPTOQ SANTANDER MUNICIPIO GIRON
MUNICIPIO GIRON TELEFONQ 0000000 EMAIL carmencecilia3103@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA }

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 ] 20 I 0 [ 4 ] 5° e | 7 I g° I g° 10° I o MES | 12 I ARD I 1689

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTQ EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOG!ICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DDC (DOCTORADO Q PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD Na, SEMESTRES GRADUADO NOMERE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS - OBTENIDO - PROFESIONAL
s NO MES ARO
SEMNARIO- TALLER DE
0 X FUNDAMENTACIDN, JUZGAMIENTD 05 2018
BASICO Y ORGANIZACION DE EVENTQS
DEPORTIVOS Y ORIENTACION
CAPACITACIDN COLDEPDRTES EN LAS
o X REGIONES, PARA EL DESARROLLO 06 2017
HUMANG Y LA CONVIVENCIA EN PAZ
0 X ADMINISTRACION DEPORTIVA 06 2017
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
TERMINACION
MEDIQ DE GAPACITAGION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO

MES ANC




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

ESPECIFIQUE LOS iDIOMAS DIFERENTES Al ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R g MB R B MB R

B MB

ESPANOL

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CLUB DEPORTIVO PORVENIR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8212480574 pla| 15 | mes| o1 | ao] 201 pia | | wes | I oano |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIGN
ENTRENADOR DE FUTBOL CARRERA 20 N 110 12 Portales de Provenza
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SAN JUAN DE GIRON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
Dfa | 24 | Mes| 08 | At | 2022 Da | 23 | Mes|{ 11 | am | 2022
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
iINSTRUCTOR SECRETARIA DEPORTES RECREACION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
ALCALDIA DE SAN JUAN DE GIRON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | o1 [ Mes| 02 | amo | 2022 pia | a0 [ mes| o7 | am | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION CARRERA 25 - 30 32
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvaDA | Pals
ALCALDIA DE GIRON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONODS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 31 | mes| o5 | am{ 2021 pe | 17 | mes| 12 | am | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion




FORMATO COMPLETOQ

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FPRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE GIRON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6912598 pia [ 04 | Mes| 03 | ano [ 2019 pia | 03 | Mes [ 11| amo [ 3019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTES CARRERA 25N * 3032
EMPLED © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA C ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALGALDIA DE GIRON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia [ 01 | Mes| o1 | Ao | 2018 Dla I 01 | mas| 12 | Ao | 2018
GARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIREGGION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREA Coliseo Villami
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE GIRON- SECRETARIA DE DEPORTE, X COLOMBIA
RECREACION ¥ APROVECHAMIENTO DEL TIEMPQ LiBRE
DEFPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
Dia | 14 | mes] 02 | Aol 2017 o} 26 | mMes] 12 | amo | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTES Coliseo Villamii
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE GIRON- SECRETARIA DE DEPORTE, X COLOMBIA
RECREACION Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 14 | mos| 02 | mie]| 2017 pia | 26 | mes| 02 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREA Caliseo Villamil
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE GIRON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6912598 pia | 12 | mes| 08 | amo| 201 o | 27 | Mes| 12 | Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTES CARRERA 25N ® 30 32




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1888)

EMPLECQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAfS
ALCALD!A DE GIRCN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ 16 | mes| o7 | s [ 2018 Dia | 27 | mes| 12 | ano | 2018
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPGRTE Y REGREA Alcaldia de Girén
EMPLEC O GONTRATC ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA 1 PAIS
CAJASAN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TRLEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pa | 17 [ mes| o2 | ano[ 2016 pia | 30 | mes| 10 | ano | 2015
GARGO O CDNTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEPGRTIVA CARRERA 27 N *61 78
EMPLEQ O CDNTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
PROMOVEMOS TEJIDD SOCIAL, GOBERNACION DE X COLOMBIA
SANTANDER, GAJASAN E IDESAN
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5434444 pia | 30 | mMes| o7 | ano | 2015 oia | 30 [ mes| 10 | ano | 2015
CARGO © CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA Parque de las Nieves
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA PRIVADA | PAlS
PROMOVEMGS TEJIDO SDCIAL, GOBERNAGION DE X COLOMBIA
SANTANDER, CAJASAN E IDESAN
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONGCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6434444 Dia | 17 | Mes| 02 [ Ao | 2015 Dia| 22 | Mes| 08 | ano [ 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECGION
CONTRATISTA Farque de las Nieves
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | IMes: | l«mo: | Dia: I I Mes: | | Afo: I
AREA DE CONGCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENGIA
QCUPACION
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 12 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 5 8
TOTAL TIEMPQ EXPERIENCIA 18 0

[ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULC So. DE LA LEY 190/95).

MANIFIESTC BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADQS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

Ciudad y fecha de diligenciamiento ( f'/’“o </ %%Q}J
L <
-»

(Firma DEL ERVIDOR PUBLICC O CONTRATISTA

7 QBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUE SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A t.OS DOCUMENT!
SOPORTE.

6‘”’4, F‘S‘M / 23 \UW(w)Lme,Lwcﬁ

ENTADOS COMO

/

Giudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS y

LINEA GRATUITA DE ATENGIDN AL CLIENTE No. 818388217778 PAGINA WEB: www.tuncionpubiica.gov.co

Adcaldia de Clran

FECHA: %Q? O.L' 13




. FORMULARIO UNICO ENTIDAD BECEFTOR

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA ALCALDIA DE SAN JUAN DE

PERSONA NATURAL GIRDN
(LEY 190 de 1995)

- 1L

Periodo Coiadi Tall - 2132000

+1:DECL ARACION JURAMENT ADA .

Yoo An

1.1. DE BIENES Y RENTAS

NS Ferez

LENTAIZ-00 20 00 XD E T} S GEETGEN onl T DA TILIS PRIMCIF AL BN

PALL DT ETA CERFART AL SAMTANTER (I E e IR =T Y

DIEES I CALLE 32115 33 Caza RIFCOM DS GIRGHN TELEFOMD, 2115852323 0000000

¥ TEPIEFST COME FARIENTZS DE PRIMER 3RADG DE COMSANGLENDAD A

NOMBRES ¥ APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO

SEEAZT AN RAMIFES ‘

Tkl

TO0E 208770

i

HIJOA

JHCHIAT AN ALEX]S RAMIRET ARGUELLOD HIIO(A)

FELIFE RAMIREZ EATIZTA

H Jl’::l[.f—\_)

—C —

[ il

[y

ARTIC VLIS I3 7 (4 0E Ls LEV 130 DE 1585, PARA TDMAR PDSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION

Sl IMAENT D D2 DO DIZPUZ ST 5 B EL ARTICULD 122, IMOERC0 27 D8 LA DN STIT 0 BOUTio A OF SOLahSA Y EN

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE FALE Loz L 20S BIERES ¥ REMTAS QUE FOZED A LA FECHA,

BN ROERA FERECOMAL O FOR INTERPUESTA FERSORSA, SOM LS JUE RELACIORD & SCRTIRNUACI O

Al Lot ngresns y rentas g abinse en &l "Ulimo® i gravable fusron

CONCEPTO VALOR

SALARI 5 v DEMAS

IM>REz0E LABSRALES $12.500 Q00

QTEDZ INERESDS Y RENTAS

40

TOTAL . F13.500030

b} Las cusatas conentes v de anorrd que pocen SnoTlamibia y en el e ener sor

ENTIDAD FINANCIERA TIPG DE CUENTA NUMERO DE CUENTA SEDE DELA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA

BANCO POPULAR GUENTA [E AHORROS TA04E1141 255 RN

25000

C) Mis Diened patimantabas son 12 siguigntes:

[ TIPODEBIEN l IDENTIFICACION DEL BIEN ] VALOR

o) Las acreencias y obligaciones vigentes ala fechs =on

} ENTIDAD O PERSONA t CONCEPTO | VALOR

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEL0S, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) Bnlz actealidad particion como riembro de las siguientes JWitas v consejos diractives

l ENTIDAD O INSTITUCION J CALIDAD DE MIEMBRO |

D1 Al iech s 50y sodode s sauiantes corporacionsgs socisdates v 33500a0iones

| CORPORAGION, SOCIEDAD O ASOCIACIGN | CALIDAD DE SOCIO |

o) Enla acts Sl NO L g S i
PIDME=E - AFELL Delen DEL LI UIGE DoCLE TGO DE IDERTI= . A2

el CE T

a0l conywal o o necho vinznte Gon




2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA R

Laz & vl &idonales alas Zeclaradas antenorment s, gus ne vernids deszrcallando e

farma ooasional O pernansnte <00 a3 sguientes

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACIDN

/] 7 T e
A,

p/d /4

b, fedrw / el

DAL Y FETHA

T

DAFP. QAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770



P , PUBLICACIGN PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
HES T B P S T e s RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
{Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019}

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2023-02-15 05:52

Nombres y apeilidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apeliido Segundo apellido

ARIEL RAMIREZ PEREZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 91257061

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

l.ugar de domicilio

Pals COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio GIRGN

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE SAN JUAN DE GIRON
ejecuten bienes o recurscs plblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pafs COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio GIRON

Direccion ['Cra 25 #30-32"

Cargo o funcion gue cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pablica o privada, que
presten funcicn publica, que presten servicios publicos respecto de la informacidn directamente relacionada con ia prestacién
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, pro oublicar y d D
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
Interpuesta persona, son los que relacions a continuacion.

1.1. DE INGRESCS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el aitimo afio gravable fueron:

Versidon 4.2 - Octubre 2021 Paginalde 5



CONCEPTC

VALCR

Salarios y demds ingresos laborales

$13.500.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacién

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$13.500.000,00

Las cuentas bancarias de {as que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHCRRGS CCLOMBIA $25.000,0G
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pals Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACIGN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si

No

X

En la actualidad participo coma miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Grgano

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

St

No | X

Ala fecha soy socio de las siguientes corporaciones, socledades y/o asociaciones:

Versién 4.2 - Cctubre 2021
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Nombre corporacion,

sociedad o asociacion Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: S No | X

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

‘De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compaiiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1, INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPARERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compaiero(a} permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de g No
generar una posible situacion de coiflicto de interés frente a la labor o actividad gue desempefio:

Prirner nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripeion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiers(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parlentes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segunde de afinidad o primero civil con
intereses perscnales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a ia labor o actividad que desempefio:

Versién 4.2 - Octubre 2021 Pagina3de5



A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar, sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar confiicto de interés frente a la labhor o
actividad que desemperfian. '

Tioo de
Parentesco Pariente documente de Do;umgnt%de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad Identida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERICR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con

L S e i . ) - . Si N
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones v acciones en el desempefio de mi of X
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o sccio de gremio, sindicate, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con dnimo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actuat:

2.4. OTRAS INVERSICONES

Tengo fideicornisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiaric en Colombia y en el exterior son:

Nombre del ﬂ_de!c_om:so o) Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversicnes en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondes de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais

Vergién 4.2 - Octubre 2021 Paginadde 5




2.5 DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No [ X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengoe potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, per gjamplo:

> Actividades y negocios que realiza ¢ tiene con $ccio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio 0 controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccidn popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versién 4.2 - Octubre 2021
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GIRON

Ly

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Cédigo: OC-F.19 | Pag.1de3
Version: a0
Fecha de Aprobacion: 30/09/2019

OFIGINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

ACTA OE TERMINACION Y/O LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO

ACTA DE TERMINACION ANTICIPADA Y LIQUIDACION POR MUTUO

ACUERDO

TIPC DE CONTRATO ;

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

CONTRATO No. Y FECHA;

216 DE 27 DE MAYO DE 2021 -

CONTRATISTA: ARIEL RAMIREZ PEREZ -

Nito C.C. No. 91.257.061 DE BUCARAMANGA -~
“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CONMD
INSTRUCTOR DE DEPORTES, RECREACION Y ACTIVIDADES

OBJETO: LUDICAS EN EL MARCO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO |
INSTITUCIONAL  PARA EL APOYO A LA GESTION DE LAS
ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE DEPORTES Y
RECREACION EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER (2)”

VALOR INICIAL: $ 10.500.000 -

PLAZO INICIAL: SIETE {7) MESES

SUPERVISOR: DIEGO ARMANDO SARMIENTO DIAZ

SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION

FECHA DE INICIACION:

31 DE MAYQ DE 2021 -

FECHA DE TERMINACION:

30 DE DICIEMBRE DE 2021

NUEVA FECHA DE TERMINACION

17 DE DICIEMBRE DE 2021 -

MUNICIPIO:

GIRON SANTANDER

OFICINA GESTORA:

SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION

En Girdn, a los VEINTIDOS {22) dias del mes de Diciembre de 2021, se reunieron, el Doctor DIEGO
ARMANDO SARMIENTO DIAZ, Secretario de Deportes y Recreacion en calidad de Supervisor, la
Doctora LUZ MIREYA MACHUCA RANGEL, JEFE OFICINA DE CONTRATACION, y ARIEL RAMIREZ
PEREZ, quien comparece en nombre propio, en calidad de Contratista, con el fin de suscribir la
presente Acta de Terminacion y/o Liquidacion por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO

1. Que entre el Municipio de Giron Santander y ARIEL RAMIREZ PEREZ se celebrd el Contrato
de Prestacién de Servicios de Apoyo a la gestion No. 216 de 27 de Mayo de 2021, cuyo
objeto es PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR DE
DEPORTES, RECREACION Y ACTIVIDADES LUDICAS EN EL MARCO DEL PROYECTO
“FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL APOYO A LA GESTION DE LAS
ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION EN EL MUNICIPIO DE
GIRON, SANTANDER (2)” . '

2. Que el dia TREINTA'Y UNO (31) de Mayo de 2021, se suscribid entre el supervisor del
contrato y el contratista, Acta de inicio del Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la
Gestion No. 216 de 27 de Mayo de 2021.

3. Que el acta de inicio arriba descrita fue fijada como fecha de terminacion el dia TREINTA
{30) de Diciembre de 2021.

4. Que ef contratista mediante comunicacion de fecha 15 de Diciembre de 2021 sdlicito la
terminacion anticipada de comin acuerdo del Contrato de prestacién de Servicios N° 216 de
27 de Mayo del 2021, justificando que por motivos personales no puede continuar con la
gjecucién del contrato a partir dei dla DIECISIETE (17) De diciembre de 2021.

5. Que las partes proceden de comun acuerdo a terminar anticipadamente el contrato de
prestacion de Servicios de Apoyo a la gestion N° 216 de 27 de Mayo de 2021, en
consecuencia el supervisor del contrato acredita que el contratista ejecuté sus actividades y
obligacion contractuales hasta el dia DIECISIETE (17) De diciembre de 2021,
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6. Que el ltimo periodo a cobrar por parte del contratista es desde el dia 01 de Diciembre de
2021 hasta el dia 17 de Diciembre de 2021 .

7. Que se verifico por parte del supervisor el cumplimiento de! objeto contractual mediante acta
final suscrita del dia Veinte (20) dias del mes de Diciembre de 2021. .

8. Que en consecuencia se procederd a la Terminacion y Liguidacion del mismo de
conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

9. Que el balance financiero del contrato y/o convenic es el siguiente:

RELACION Y BALANCE

VALOR CONTRATO INICIAL $ 10.500.000
VALOR CONTRATO ADICIONAL N/A
ANTICIPO INICIAL N/A
ANTICIPIO ADICIONAL N/A
VALOR PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE
SUPERVISION PARCIAL No. 1
VALOR PAGADO ACTA DE RECIBO
SUPERVISION PARCIAL No. 2
VALOR PAGADO ACTA DE RECIBO
SUPERVISION PARCIAL No. 3
VALOR PAGADO ACTA DE RECIBO
. SUPERVISION PARCIAL No. 4

VALOR PAGADO ACTA DE RECIBO
SUPERVISION PARCIAL No. 5
VALOR PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE
SUPERVISION PARCIAL No. 6 $ 1.600.000
ACTA DE RECIBO FINAL $ 850.000.

SALDO AFAVOR DEL MUNICIPIO $ 650.000
SUMAS iIGUALES . | $10.500.000 | $ 1._0.50'0.000

$ 1.500.000
$ 1.500.000

INFORME DE

INFORME DE
$ 1.500.000

$1.500.000

INFORME DE

INFORME DE
$1.500.000

o O O C O ©

NOTA: Una vez la Tesoreria Municipal de Giron, efectie el {ltimo pago correspondiente al acta
final suscrita por el contratista y el supervisor del dia Veinte (20) dias del mes de Diciembre de
2021, las partes intervinientes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado de la
ejecucién del Contrato de Prestacion de Servicios de Apoye a la Gestion No. 216 de 27 de
Mayo de 2021.

10. Que durante la ejecucion del contrato se verificé el cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, de conformidad con el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

11. GARANTIAS DEL CONTRATO:

No se exigieron garantias en el contrato referenciado.

12. CONSTANCIAS:

Asi las partes firmantes de esta acta manifestaron estar de acuerdo con la presente acta de
ligquidacion y dejamos los siguientes acuerdos:
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ACUERDAN

Que e! presente contrato fue ejecutado bajo la supervision del Secretario de Deportes y
Recreacion.

Dar por terminado el Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion No. 216 de 27
de Mayo de 2021.

Dar por liquidado el Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion No. 216 de 27
de Mayo de 2021, declarandose las partes a Paz y Salvo entre elias, libres de toda
desavenencia, una vez se haga efectivo el pago correspondiente al acta final debidamente
firmada por el supervisor derivado de la ejecucién del Contrato de Prestacién de Servicios de
Apoyo a la Gestion No. 216 de 27 de Mayo de 2021. .

Que el contratista renuncia a cualquier reclamacién judicial o extrajudicial por concepto del
Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion No. 216 de 27 de Mayo de 2021.

- Que las partes estan de acuerdo con el contenido de la presente acta de Terminacion y
Liquidacion que se realiza de conformidad con lo previsto en el articulo 11 de la ley 1150 de
2007 y el art 60 de la ley 80 de 1993.

Para constancia de lo anterior se firma la presenta acta por los que en ella intervinieron y se
declaran a paz y salvo por todo concepto, una vez se haga efectivo el pago del que trata el
numeral anterior, a los Veintidos (22) dias del mes de Diciembre de 2021.

ARIEL RAMIREZ/PEREZ
Contratista /

‘\..‘_/

,/dm / mﬁmﬂﬂhﬂrﬂ; ;g yy o

09 RMANDOD SARMIENTO DIAZ
/Secretario-d portes y ReCreacion
< Supervisor /

LUZ MIREYA MACHLUCA RANGEL (\},L/
JEFE OFICINA DE CON TACION
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ACTA DE TERMINACION Y/O LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO

 TIPO DE CONTRATO | (F;Fég%@é:iom DE SERVICIOS DE APOYO A LA
| CONTRATO No_ Y FECHA: 043 DE 21 DE ENERO DE 2022~
. CONTRATISTA: . ARIEL RAMIREZ PEREZ

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION |
; COMO INSTRUCTOR DE DEPORTES, RECREACION
OBUETO: Y ACTIVIDADES LUDICAS DE LA SECRETARIA DE
DEPORTES Y RECREACION EN EL MUNICIPIO DE
GIRON, SANTANDER (4)”

[ Nit 0 C.C. No. 91.257.061 DE BUCARAMANGA
i
|

VALOR INICIAL, 1 $ 6.000.000 - |

| VALOR ADICIONAL 07 $ 3.000.000 |
VALOR TOTAL: $ 9.000.000

' PLAZO INICIAL: . CUATRO (4) MESES 1
PLAZO ADICIONAL 01; - DOS (02) MESES -
SUPERVISOR DIEGO ARMANDO SARMIENTO DIAZ

SECRETARIO DE DEPORTES Y RECREAGION
FECHA DE INICIACION: 01 DE FEBRERO DE 2022
FECHA DE TERMINACION | 30 DE MAYO DE 2022

NUEVA FECHA DE 30 DE JULIO DE 2022

TERMINACION:
MUNICIP!IO: GIRON, SANTANDER |
OFICINA GESTORA. SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION

En Girén, A los Cuatro (04) dias del mes de AGOSTO, se reunteron, DIEGO ARMANDO
SARMIENTO DIAZ en calidad de Supervisor, LUZ MIREYA MACHUCA RANGEL, JEFE -
OFICINA DE CONTRATACION, y ARIEL RAMIREZ PEREZ, quien comparece en nombre /
propic. en calidad de Contratista, con el fin de suscribir la presente Acta de terminacion

y/o liquidacién por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO

1. Que entre el Municipio de Girén Santander y ARIEL RAMIREZ PEREZ, se celebrd
el contrato No. 043 del 21 DE ENERO DE 2022, ‘cuyo abjeto es “PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR DE DEPORTES,
RECREACION Y ACTIVIDADES LUDICAS DE LA SECRETARIA DE
DEPORTES Y RECREACION EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER (4)”

e

2. Que el dia 01 DE FEBRERO DE 2022 se suscribié entre el supervision dei/‘-
contrato y el contratista, Acta de inicio del contrato No. 043 del 21 DE ENERO DE
2022,

3. Que el acta de inicio arriba descrita fue fijada como fecha de terminacién el dia 30
DE MAYO DE 2022,

4. Que el dia 25 de Mayo de 2022,"59 firmd el Adicional N° 01 al Confrate de /
Prestacion de Servicios de Apoyo a la gestién No. 043 DE 21 DE ENERO DE
2022, por un Valor de Tres Millones Pescs Micte. ($3.000,000) y con un Plazo de
Dos (02) Meses. /

5. Que en atencion al Adicional se fija como Nueva Fecha de Jerminacian del
Contrato de Prestacion de Servicios de Apoye a la Gestidn N/o’.‘ 043 DE 21 DE
ENERO DE 2022, para el dia Treinta {30) de Julic de 2022. /
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8. Que se verificd por parte del supervisor el cumpﬁmient}»’ael objeto contractual
mediante acta final suscrita el 02 DE AGOSTO DE 2022.

7. Que en consecuencia se procedera a la liquidacidn del mismo de conformidad con
el articuio 60 de la Ley 80 de 1993 y el articuio 11 de la Ley 1150 de 2007,

8. Que el balance financiero del contrato y/o convenic es el siguiente:

RELACION Y BALANCE

[ VALOR CONTRATO INICIAL - $ 6.000.000
VALOR CONTRATO ADICIONAL 01 | $ 3.000.000
ANTICIPO INICIAL
ANTICIPIO ADICIONAL
VR. A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE | $ 1.500.000 |
SUPERVISION PARCIAL Ne. 1 f
VR. A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE | $ 1.500.000
SUPERVISION PARCIAL No. 2 B
VR A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE | § 1.500.000
SUPERVISION PARCIAL No. 3 !
VR A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE | $ 1.500.000
SUPERVISION PARCIAL No. 4 - |
' VR_ A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $ 4.500.000 |
_ SUPERVISION PARCIAL No. 5 ;
ACTAFINAL : ' $1.500.000

SUMAS IGUALES _ ; $9.000.000 | $9.000.000

NOTA. Que una vez la Tescreria Municipal de Girén, efectie el (ltimo pago

correspondiente sl :géta final suscrita por e! contratista y el supervisor el dia 02 DE

AGOSTO DE 2022 las partes intervinientes se declaran a paz y salve por todo concepto
derivado de la ejecucion del contrato N° 043 DE 21 DE ENERO DE 2022,

9. Que durante la ejecucion del contrato se verifico el cumplimiento de las
obligaciones del contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, de
confermidad con el articulo 50 de la Ley 788 de 2002 y articulo 23 de [a ley 1150
de 2007,

10. GARANTIAS DEL CONTRATO:

No se exigieron garantias en el contrato referenciado.

11. CONSTANCIAS:

Asi las partes firmantes de esta acta manifestaron estar de acuerdo con la presenie
acta de liquidacion y dejamos los siguientes acuerdos:

ACUERDAN

Que el presente contrato fue gjecutado bajo la supervision de ia SECRETARIA DE
DEPORTES Y RECREACION.

Dar por terminado e! Contrato No. 043 DE 21 DE ENERQ DE 2022

Dar por liquidado el Contrato No. 043 DE 21 DE ENERO DE 2022.,,déclaréndose las
partes a Faz y Salvo entre ellas, libres de toda desavenencia, una vez se haga
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efectivo el pago correspondiente al acta final debidamente firmado por el supervisor
derivade de la ejecucién del contrato No. 043 DE 21 DE ENERO DE 2022..

Que el contratista renuncia a cualquier reclamacion judicial o extrajudicial por
concepto del contrato No. 043 DE 21 DE ENERQ DE 2022 .

Que las partes estan de acuerdo con el contenido de la presente acta de liguidacion
que se realiza de conformidad con fo previsto en el articuic 11 de la ley 1150 de 2007

y el art 60

de la ley 80 de 1993

Para constancia de lo anterior se firma la presenta acta por los gue en elia
intervinieron y se declaran a paz y salvo por todo concepte, una vez se haga efectivo
el pago del que trata el numeral anterior a los Cuatro (04) Dias del mes de AGOSTO

202

JEFE OFICINA

LUZ MIREYA MAGHUCA RANGEL

ONTRATACION




Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepio; 0|21 Actualizacion

4, Namero de formulario

(415)7707212489564(8020) DODOCG1485065258 3

148508525683

5. Numers ce wdentificacion Tribulara (MT) 8. DV {12. Direccion seccional L 1. Buzén elecirdnico
; Imauestos ¥ Aduanas de Bucaramanga -
$ 125706 104 41
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipa de documento 28. Ndmero de [denuiicagian T 27. Fecha expedicion
Persona natural 6 sucesion iliquida 2 |Cédulade Ciudadania 13 9125706 1 198605129
. - — . :
Lugar de expedicion 28. Pais : 28, Departaments . ;30. Ciugdedriuncipio
COLOMBIA 1 6 9 jSantander 6 8 BuCaramanga 001
31, Primer apeiico 32 Segundo apeildo 33. Primer nombre 34, Clios nembies
RAMIREZ PEREZ ARIEL
35 Razin s -
36. Nomore comercial ) }37, :3-;;';--------—
SEBAS SPORT'S ;
SUU S S—
HBIGACIUN
38. Pais 38. Departamento 40, CiudadiMunicioio
COLOMBIA 1 6 9 | Samander 6 8 | Bucaramanga 001
41, Direccicén prndipal -
CR 17 24 13 BRRALARCON
42. Correo elastranico sebasjuradoZ7@gmail.com o o
43. Codigo posial 7[44‘Telé=‘on(.-1 311588233 3145 Teltiono 2 60768982239
' ' CLASIFICACION
Activivad aconémica - Ocupacién
Actividad principat Aciividad azuuniana. . Otras actividades 52, Nimaro
46, Codigo 47. Fecha in'cio actividad 48. Cad.go 42, Fecha inicip uctivicad 50. Gédige 1 2 51, Cudigo establecim’entos
141020185093 0]i[4 7741201500830 19 31.9i8 55 2] 1314 - i
| N—— H ! E — — i — L - i P — L
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 2 4 3 6 T [} g 10 11 12 13 14 15 16 17 18 1% 20 21 22 23 25 26
i i i ; e i : H ; | i ;
eI N I U T O O O e Y B R B B R A A
49 - No responsable de VA
i
Obligedos aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 g 10
i ! ‘ i | ‘ ‘; I J l J 55, Forma 58. Tipo Sefvisio 1 2 3
54, Cédigo | i | |57, bodo
11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 § :
| ] i ‘3 [5&. cPC
H i | :

IMPORTANTE: Sin

peruicio de fas actuaiizaciones a que haya tugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida ¥ &R consecuencia no se exigird su renovacion

Y
X

X

59. Anexos St

DNO

Para uso exclusiva dé la DIAN

60. No. de Folios: ij]

51. Fecha Ezozz-oa-wsms:m:os

sancionatorios o de suspensian, segun el caso.

Firma dei soiicitanta;

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decrelo 1625 de 2016

La informacion suministrada & traves det formulario oficial de inscripeidn. actualizacian, suspensign
y cancelacion del Registra Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en case de constatar
inexactitud en alguno e los datos surninistrados se adelantaran ios proc cdimientos administrativos

Firma autorizada:

984, Mombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Sin perjuicia de las verficaciones que la DIAN realice,

RAMIREZ PEREZ ARIEL

Fecha generacion documenio PDF. 14-02-2023 01:07:46PK,



CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE FPFS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarroflo de su programa especial para fa garantia del Plan de Beneficios
en Salud dencminado EPS SURA

CERTIFICA

Que ARIEL RAMIREZ PEREZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 91257061 esta registrado(a) en el PBS EPS
SURA con la siguiente informacion:

TIPO ¥ NUMERO DE IDENTIFICACION CC 91257061

NOMBRES Y APELLIDOS ARIEL RAMIREZ PEREZ

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/08/2019

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVOIA)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 121

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 44

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacién: 14/02/2023

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, Nl PARA TRASLADOS

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencién: Barranquilia: 605 319 7901, Cali: 602 380 894,
Medellin: 804 4458115, Bogota: 6071 448 794

Lirea Nacional: 018000 515 819
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LA ADMINISTRADORA CDLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ARIEL RAMIREZ PEREZ identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania niimero 91257061, se encuentra afiliado/a desde 06/07/1988 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 22 de febrero de 2023,

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econamicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

wWww.colpensiones.gov.ce - L T il D g
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CERTIFICACION DE PRODUGTO

Ciudad,
GIRON

El Banco Popular, hace constar gue el cliente ARIEL RAMIREZ PEREZ

identificado con Cédula de Ciudadania  No. 81.257.067 , actualmente posee el siguiente producto
radicado en la oficina 481 Giron con tas siguientes caracteristicas:

Tipo de Producto: 582 Diamante

Nimero: 230-481-14123-2

Fecha de Apertura:; '

Nombre Cuenta RAMIREZ PEREZ ARIEL

Estado ACTIVA

= Esta constancia se expide con destinoa  MUNICIPIO DE GIRON
Elaborada en Ia oficina 481 GIRON el dia 22 del mes 02 del afio 2023

INTER IER,

& 9B

Atentamente,

(

Sin firma adtografa art. 10 decrefo 836 de 1991,
BANCO POPULAR

IGILADC

Yl

LT
S

¢t Fogafin

CONTRALORIA

GEHERAL LE LA HEPGELICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL :
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADUR!A CERTIFICADO ORDINARIO o e o
GEERAL DE LA RACION No. 216362807 |

Bogota DC, 13 de febrero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consullado el Sistema de Informacion de Registro de Sancicnes e Inhabilidades
(SIRI}, el{la) sefor(a) ARIEL RAMIREZ PEREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 81257061:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trale de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de aniecadentes. se certificaran todas ias I
ianola«:iomas que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2018) '
J

1
NQOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un docurmento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinanas, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con et estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de tas decisiones de |
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o lamamiento en garantia. Este dogumento tiene efectos para acceder al sector plblice, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de anlecedentes solamente los repories que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilicad de la Entidad, validar la inforrmacion |
que presente el aspirante en ia pagina web: hilpy//www.proguraduria.gov.co/portal/antegedentas. hitmi

CATIENNEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con Ei Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA{S), 50LO ES YALIDO EN 5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TORAS LAS HOJAS.

Division de Relagionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Pisc 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

LLa Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:40:42 AM horas del 13/02/2023, el ciudadano identificado con:
Ceédula de Ciudadania N° 91257061
Apellidos y Nombres: RAMIREZ PEREZ ARIEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junic de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucicnal, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de fa condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el decumento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

.
Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

[
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Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/02/2023 10:47:07 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. y Nombre: .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

Ce conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro internc de validacion No. 53178459 . La persona interesada podra
verficar b autenticidad del presente documento a través de la pagina web insttucional digitando
https://www.policia.gov.cc, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
dentidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valda siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda B Imprimir

Poticia Marienal c& Colombia
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Girén, /?C/w / ‘?zﬂ:>

Doctora

LUZ MIREYA MACHUCA RANGEL
Jefe Oficina de Contratacion
Alcaldia de Girén

Ciudad.

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por
Delitos sexuales contra menores de edad.

Ei [ia) suscrito (a) ?—\%/Q ’BAMK&} @&61 identificado con CC. /

cENo. N 2T ¥ OCC expedida en ﬁa Lided % ¥} _, autoriza libre, expresa
e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de
2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Alcaldia De Girén con NiT.890.204.802-6, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-y Policia Nacional de
Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria

y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de esta y mientras se encuentre
vigente.

Asi mismo, declare que conozeo que Ja recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial fa Ley
1581 de 2012 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.giron-

santander.gov.co, manifestando qgue he sido informado (a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

. /
Firma

/7 P
Nombre %/&/ﬁyﬁ. 2 e d /e/ée).
C.C./CE/P.P At 2S¥Yobr p
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DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO EN
PROCESOS DE CARACTER ALIMENTARIO

Yo, /,}/2,‘% /ZAM/MGZ f/ﬂé/d(;/(’ . identificado  con
Docymento de  Identidad Nomero P/ 2SS (0C /  de

hor g A ; por medio del presente documento, manifiesto bajo la
gravedad de/juramento, que NO tengoe conocimiento sobre demandas de caracler
alimenlario en mi contra, como también expreso que a la fecha NO estoy incurso
en procesos por alimentos.

Ademas, manifiesto que en el evento de que surja una condena de esta naturaleza
en mi contra, cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al
saneamiento de dicha sentencia, como fo estipula el Articulo 5° de la Ley 311 del
12 de agosto de 1996.

El presente testimanio espontaneo y voluntario se expide a los a fos Z [
dias del mes de -3 L & #¢ =2 de 2023, con destino a ta ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE GIRON.

Autorizo de manera previa, expresa e inequivoca a ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE
GIRON a dar tratamienlo de mis dalos personales aqul consignadaes, incluyendo el consentimiento
explicito para tralar datos sensibles aun conociendo la posibilidad de oponerme a ello, conforme a
las finalidades incorporadas en le Politice de Tralamienlo de informacion  publicada en
hiips.flecogd.giron-santander.gov.co/centrates/ yfo en la carrera 25 # 30-32 parque principat de
girén, que declaro conocer y eslar inforrado que en ella se presentan los derechos que me asisten
como titular y los canales de atencian dondg ejercerios.

v
Firma y No. C.€. /

Powered by Cambcanner
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VU DB LENG . “
GENERAL DE LA NACION

UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO
BDME

E! documento de identificacion CEDULA DE CIUDADANIA ndmero 91257061 NO
esta incluido en el BDME que publica la CONTADURIA GENERAL DE LA
NACION, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2° de ia L.ey 901 del 2004.

La informaciéon suministrada en esta pagina Web corresponde a ia consolidacion
de los BDME presentados por las entidades publicas. Por tanto, la Contaduria
Generai de la Nacion no tiene responsabilidad alguna por las posibles acciones
legales gue se puedan derivar del reporte indebido 0 inconsistencias de la misma,
por cuanto toda la informacion contenida en el BDME es la gue hayan
suministrado los entes publicos, bajo su responsabilidad exclusiva.

l.a sentencia C-1083 del 24 de octubre de 2005 de la Honorable Corte
Constitucional declard inexeguibles los incisos 2 v 4 del paragrafo tercero del
articulo 2° de la Ley 901 de 2004, dejando asi de tener vigencia la inhabilidad para
contratar con el Estado o tomar posesion de cargos publicos, de las personas
naturales o juridicas que aparezcan reportadas en el Boletin de Deudores
Morosos del Estado.

En tal sentido no se requiere presentar el certificado del Boletin de Deudores
Morosos del Estado para efectos de contratar con entidades publicas.

Este documento se genero en la pagina www.contaduria.gov.co

Fecha de Consulta: 2023/02/13
Calle 26 No 69 - 76, Edificio Elemento Torre 1 {(Aire) - Pisc 15
PBX +57(601) 492 64 00
hitp://www . contaduria.gov.co E-mail: bdme@contaduria.gov.co
Bogota D.C. - Colombia

Pagina 1 de 1



DOENEGTTRIO DE BACHINGA Y (:0 N TA D U RiA

U SaEnrrn oanLico /
o REDHO BUBLICD GENERAL DI LA NACION

UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO

INCUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DE PAGO

Ei documento de identificacion CEDULA DE CIUDADANIA ntmero 91257061 NO
ha incumplido acuerdos de pago de conformidad con lo establecido en et numeral
5° del articulo 2° de la Ley 1066 de 2006.

Recuerde que la informacién suministrada en esta pagina Web CONSTITUYE
CERTIFICADO BDME para efectos de celebrar nuevos acuerdos de pago con
otras entidades publicas y goza de valor probatorio segun lo establecido en la Ley
527 de 1999, por lo cual la Contaduria General de la Nacién no lo expide en forma
fisica.

La informacién suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidacion
de los BDME presentados por las entidades publicas. Por tanto, la Contaduria
General de la Nacidn no tiene responsabilidad alguna por las posibles acciones
legales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de la misma,
por cuanto toda la informacidén contenida en el BDME es la que hayan
suministrado los entes publicos, bajo su responsabilidad exclusiva.

Este documento se generd en la pagina www.contaduria.gov.co

Fecha de Consulta: 2023/02/13
Calle 26 No 69 - 76, Edificio Elemento Torre 1 (Aire) - Piso 15
‘ PBX +57(601) 492 64 00
http://www.contaduria.gov.co E-mail: bdme@contaduria.gov.co
Bogota D.C. - Colombia

Pagina 1 de 1



MD. ERNESTO PEREZ DELGADO
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL LiC 08941
Teléfono 3022148016
DIRECCION: Carrera 25 % 29-12 Giren Centro

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD LLABORAL

TIPC CERTIFICACION:  Ingreso X

Cantral 0

o

Ingresa al SVE O Trbaje 2n oituras O

Periadito o] Retirp Casa Qoupactonal @

Reubicacién ¢

Past Incapacidad O

F DATQS DEL PAJIENTE
. Fecha:

l
i "~ Empresa: ALCALDIA DE GIRON |

06/MAYQ DE 2021

Nombre: ARIEL RAMIREZ PEREZ Doc. tdentidad: §1.257.061

e e =

Cargo:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

[ SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES EXAMENES PARACLINICOS

2

EXAMEN MEDICO OCUPACIGNAL CCN ' 3 OTOSCOPIA BILATERAL NORMAL, | > RESTO DE EXAMEN FiSICO |
_TNFASIS CSTEOMUSCULAR \ { DENTRO DE LIMITES NORMALES ‘
[ CAROIQVASCULAR: NORMAL | FONDO DE OJO BILATERAL NORMAL, | 5
, 1 ESFIROMETRIA NO REALIZADA T 157 GUCEMIA v HERDLEUCOGRAMA NO | 6.~ PERFL LIPICICO COMPLETO:

 REALIZADOS : NO REALIZADO i
7 PRUEBAS VLETIBULARCS FARA TRABAID EN i EXAMEN OFTOMETRICO COMFLETO WO | AUCIOMETRIA NO REALIZADA
B TURA NO REALIZADAS | REALIZADO i f
i T i O [ FALTA " EXAMEN PERIODICO _ [sTTNO |
EXAMEN DE INGRESOQ | 81| NO | APLICA T INFORMA |: Apto para continuar desempenando ei }
. ; ; CIoN cargo sin limitaciones Lo ;
[ ] Sl i i
Apto para el cargo ) 'T}’ i . Requiers restricciones de actividades f , __J
Aplazado ! ' Requiere reubicacion laboral ;
;\.;_)—t i Requiere reubicacian laboral 3[
lllll O Conres CEID[‘IQS {I 3 ~ ; pEm"lanveﬂte ~ o
Apto para traba;ar en al'uras [ ! Apto para trabajar en alturas )
Apto para trabajar en espacias b= B  Aplo para rabajar en sspacios
finados | I confinadas
'Kpm para trabajar con equip-)ds de . 7| _EXAMEN DE RETIRO . > NO 4
suministro de aire 0 auto contenido i i i Sospecha de Enfermedad Profestonat
L e Tl S R I N —— e : .
Apto para 8l requerimiento del cargp 1 | : Secuelas de Accidente de Trabajo b !
de la empresa o contratista ' ‘ . Examen Fisico Nommal I ‘ '

‘)
O\%OGRAMA DE VIGILANCIA PERIODICA

[V|suai[j Auditive[ ] Respiratorid] Card:cvascularD Psicosocial| ] Ergonomcor_:] Otf05|:| ‘

; REMISICN ; SI"TNO

X JARL"

REALIZAR PAUSAS ACTIVAS, PRACTICAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

Si

1 NO/\EPS

S

ERNESTO PEREZ DELGADO
Médico Esp. Salud Ocupacional
Licencia 8341

Trabajador
C.C.

Declarc que tedoy Jos ¢atas régistrades corresponden @ ia verdad

3
Zﬁ\ o
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POMLACOAL 6L OTIVIAA UNA LICERCIA DE SCGURIDAD Y GALUD EN EL
TRABAKD

(L JUSCAITO SECALYARIDO DE SALUQ DEPARTAMENTAL

Eramo ow sct it acen lngsve, ¥ werrtc My con'ordas mn la Lay 1562 de 012y a
Re4aducion 04502 e 3012 v,

CONSIDERANDO!:

Cwe ERNEATO PLRET DELGADO ue~iTasma) con Codis de Cexadpsly Mo
PIAACd by Y Olmdy Loenca peca b Sreemi de Servoos on Segundad y Salxd e e
1304y arte Lt Secrntaria oo 53403 Oeoatavartsl gw Serancer.

Cuw o cordarmmatad con o) stioug o700 e L Reschuchan 04502 el 79 de Coenire
0 2013 W pedoonane N pepsrcl o W docTentIchin recuena nava L3 axpedicidn de

RRC- 1 PR Slwwtmﬁm\lmmmmmeySlwm
Hiratwo .

Qim 0or 1 90608 mapuwain, 8 Secroten do SaLs Depardtamertsl
RESUELVE:

ARTICILO 1. Otorgaese  LICENCIA PARA 1A PRESTAGICN DE SERVICIOS EN
SEGURICAD ¥ SALUD EN EL TRABMO A: ERKESTO PEREZ
DELQAGD. - MEQICQ ¥ CIRUJANG . ESPECLALISTA EM GERENCIA BN
UESCOS LABORALES, SEGURIDAD Y SALUD EN ElL TRABAJC,
SeUNCadc(s) c0n Coduls g8 Chdudaria No, 13977404, en tas sreas O
hiwdicng on Segundas y Sahad &4 of trabags, Invwalgackdn on Area 1hoera,
Imeeslacidn dal toedsnts de baban, Educecién, Capaciadon, Dmsho,
Admitiatrackia y Elecucdn del Shioma ge gorsda do i Saqundad y Sald
o H Tk

ARTICULD T La Litendza de gue trats of atade aoeor ae corcads por of WTicwo de
oM [10)mm.dmlp¢mdohf&$nd-umdd¢noau;¥mm
Reyoiodan,

ARTICULO 3. Cuando re rodfique ins condobnes por L2 cusl £9 otorgd ety Licsnca, e
H Hung MAXITS 0 Al mes 36 debe nYomay 3 s Secratang ow Babad de
Santarster pird B mod Seada ¢ B mama

ARTICULO 4 Eva Ltwnca o6 viida en 12390 of Termtono Haoona! y terdra cardeter
personal & neraderse

ARTICULO & Conta Lt preesrts Resolusan precece be mecuruoe T
ROMFIQUESE ¥ CUMPLASE
Oodz en Byuczraraengs sy 20 JUN. 2017

LUIS ALE) RTYERC OAOMIQ

Swcrelarip caPaht Dvpartamanta)
Vol Babrater Rarzie $anicy ~ Cieiachir YrhraCy v Cummryy m t#
s | Yy Mg Al O - - [T - AOG
Fronem ¢ omlais Cotaders Tabuds = Sngy the Adrmcinom o sk 3 Q0 3 © A
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Cédigo: OC-F.05 | Pag.1de1

Version: 01
Fecha de Aprobacién: 19/01/2021
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

Momumemd Macionil

INFORME DE IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

ANALISIS DE HOJA DE VIDA DEL PROPONENTE

e

El Oferente ARIEL, RAMIREZ PEREZ /identificado con C.C N°. 91.257.061 ‘DE
BUCARAMANGA, Hachiller, posee idoneidad y experiencia en el objeto a contratar.

Fe

ESTUDIOS:
Ha adelantado los siguientes estudios y cursos:

BACHILLER ACADEMICO *
COLEGIO DE SANTANDER

15 DE DICIEMBRE DE 1989 -
EXPERIENCIA LABORAL:

ENTIDAD/EMPRESA: CONTRATO NUMERO: 043 .DEL 21 DE ENERO DE 2022 -
ALCALDIA DE GIRON

OBJETO/CARGO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYQO A LA GESTION COMO
INSTRUCTOR DE DEPORTES, RECREACION Y ACTIVIDADES LUDICAS DE LA
SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE GIRON
SANTANDER.

FECHA INICIO: 01 DE FEBRERO DE 2022 ,

FECHA TERMINACION: 30 DE JULIO DE 2022

ENTIDAD/EMPRESA: 216 DEL 27 DE MAYO DE 2021 - “ALCALDIA DE GIRON
OBJETO/CARGO: Prestar los servicios de apoyo a la gestion como instructor de
deportes, recreacion y actividades Iudicas en el marco del proyecto
“Fortalecimiento Institucional para el Apoyo a la gestion de las Actividades de la
Secretaria de Deportes y recreacién en el municipio de Girén — Santander..

FECHA INICIO: 31 DE MAYO DE 2021~ )

FECHA TERMINACION: 17 DE DICIEMBRE DE 2021

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por el Municipio de Giron Santander para
prestar el objeto:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR DE
DEPORTES EN LA CONSOLIDACION DE PROGRAMAS Y PROCESOS DEL
DEPORTE FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE GIRON,
SANTANDER (5)

Girdn, 28 de Febrero de 2023

Jefe Oficina de Contrajacién %




Codigo: OC—F.06 | Pég. 1de1

Versién: 01

Fecha de Aprobacion: 10/12/2021

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

PROCESO: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INFORME DE EVALUACION DEL CONTRATISTA

INFORME DE EVALUACION

Revisada y evaluada la propuesta técnica econdmica presentada por ARIEL-/
RAMIREZ PEREZ con el fin de: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO INSTRUCTOR DE DEPORTES EN LA CONSOLIDACION DE PROGRAMAS Y
PROCESOS DEL DEPORTE FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO, LA v'
RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE
GIRON, SANTANDER (5), se determina o siguiente:

1. DOCUMENTACION.

La documentacién se encuentra presentada en los términos estipulados en la
invitacion. Se anexaron los soportes requeridos.

Analizada la documentacion la propuesta CUMPLE, por cuanto se ajusta a los
requerimientos de la Secretaria de Deportes y Recreacién”

2. IDONEIDAD.

Revisada la documentaciéon y de acuerdo a lo estipulado eh la invitacion se
determina que el proponente ARIEL RAMIREZ PEREZ, se ajusta a los
requerimientos, cuenta con los estudios, la capacidad, idoneidad y experiencia
para la prestacion del servicio en las condiciones requeridas por el Municipio.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($ 4.800.000), valor que corresponde y no supera la disponibilidad
presupuestal, y por lo tanto la misma cumple con lo descrito en los estudios y
documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por ARIEL
RAMIREZ PEREZ, se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y
documentos previos establecidos por la Secretaria De Deportes y Recreacion/
para PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR
DE DEPORTES EN LA CONSOLIDACION DE PROGRAMAS Y PROCESOS
DEL. DEPORTE FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y
EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE GIRON,
SANTANDER (5), por lo cual la propuesta es viable para celebrar el proceso de
contratacién definitivo.

Girén, 28 de Febrero de 2023
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