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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha, Febrero de 2023

Sefior

WILSON CESAR CANTOR CUERVO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4610717
Coordinador Académico de Formacién Titulada CIDE

Dependencia Coordinacion Formacion Titulada
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual Mes
Febrero del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4610717 del afio 2023

Maribel Peraza Rodriguez, identificada con la cédula de ciudadania No. 39.669.143 de Soacha, en mi calidad de
Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica de Formacién Titulada, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($40.968.300). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por UN MILLON NOVECIENTOS ONCE
MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($1.911.854) b) Diez (10) pagos iguales por los meses
de marzo a noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINA
PESOS M/CTE ($ 4.096.830) cada uno c) Un ultimo pago mensual y sucesivo proporcional a los dias ejecutados y
verificados por el supervisor del contrato por valor de DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($2.184.976).

Plazo: Sera hasta el (dia) de (mes) de 20XX.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como docente para atender las necesidades de la carrera
en las areas asociadas a la red de conocimiento GESTION DEL TALENTO HUMANO del Centro de Desarrollo
Industrial y Empresarial de Soacha.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con el objeto del contrato en su Se realiza formacion profesional Listas de asistencia de la

totalidad Integral a las fichas: 2693625 — 2693626 formacién presencial

’ — 2672353 - 2672354
2 Participar en la planeacion de los procesos
. - Responsabilidad no requerida en este Responsabilidad no
formativos de acuerdo con el Procedimiento :
mes requerida en este mes

Ejecucion de la Formacion Profesional Integral y
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los lineamientos institucionales, para el area

tematica del objeto contractual.

Participar cuando el centro de formacién lo

requiera, en jornadas de disefio y

desarrollo  curricular de programas de
Formacién Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica

objeto del contrato.

Responsabilidad no requerida en este
mes

Responsabilidad no
requerida en este mes

Evaluar los estilos, ritmos y aprendizajes previos
de los aprendices correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la

entidad defina.

Se aplica aprendizajes previos para las
fichas: 2693625 — 2693626 — 2672353 -
2672354

Se aplica aprendizajes
previos para las fichas:
2693625 - 2693626 —
2672353 - 2672354

Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato y la programacion

establecida por las coordinaciones.

Se realiza formacion profesional
Integral a las fichas: 2693625 — 2693626
—2672353 - 2672354

Listas de asistencia de la
formacion presencial

Aplicar segun la modalidad, estrategias de

ensefanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluaciéon de acuerdo con los lineamientos

pedagogicos y metodoldgicos de la entidad.

Estandarizacion de plataforma
territorium para las fichas: 2693625 —
2693626 — 2672353 - 2672354

Se verifica el estado de los aprendices
en el aplicativo.

Listas de asistencia

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacién técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
tematica

formacion del area objeto del

contrato.

Responsabilidad no requerida en este
mes

Responsabilidad no
requerida en este mes

Emitir juicio valorativo segun la normatividad de
la entidad sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién, aplicando los

procedimientos, plazos vy herramientas

tecnoldgicas que la entidad defina.

Responsabilidad no requerida en este
mes

Responsabilidad no
requerida en este mes

GTH-F-062 V09




SEMNA

N

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacién cerrada empresarial y/o

complementaria.

Responsabilidad no requerida en este
mes

Responsabilidad no
requerida en este mes

10

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a).Verificando que la totalidad de los
aprendices  seleccionados y matriculados
queden en ese estado.b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
deserciones, retiros voluntarios,reintegrados o
trasladados. c). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias,inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién, segun cronograma establecido con

las coordinaciones académicas.

a)Se verifica en sofia plus los aprendices en
estado formacion para las fichas -
Responsabilidad no requerida en este
mes

b) Se aplica aprendizajes previos para
las fichas: 2693625 — 2693626 —
2672353 - 2672354

c)Inasistencias aprendices plataforma sofia
plus.

a) Reporte lista de asistencia
sofia plus

b) Se aplica aprendizajes
previos para las fichas:
2693625 — 2693626 —
2672353 - 2672354

c) Pantallazo de aprendices
con inasistencias.

11

Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices.
(Participar activamente en los equipos de
disefio curricular  interdisciplinarios  por
programa o redes tecnoldgicas, para garantizar
la integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de las actividades
de aprendizaje, el desarrollo de talleres e items

para alimentar el banco de pruebas para

Responsabilidad no requerida en este
mes

Responsabilidad no
requerida en este mes
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la seleccion de aprendices).

12 | vVerificar en el sistema SOFIA PLUS, |la
! Responsabilidad no requerida en este Responsabilidad no
caracterizacion poblacional de cada curso o mes requerida en este mes
programa al inicio del mismo.
13 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
. . . . Responsabilidad no requerida en este Responsabilidad no
aprendiz, asi como el manual de convivencia del .
mes requerida en este mes.
Centro de Formacién.
14 Apoyar procesos de Registro calificado para los
. , , L Responsabilidad no requerida en este Responsabilidad no
programas en nivel tecndlogo del area tematica .
mes requerida en este mes
objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.
15 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
L . . Responsabilidad no requerida en este Responsabilidad no
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en P q P .
mes requerida en este mes
el Trabajo Y asistir a las convocatorias que el
centro programa.
16 Apoyar al centro de formacién cuando éste lo
. ., . Responsabilidad no requerida en este Responsabilidad no
requiera, en la promocion del portafolio de .
mes requerida en este mes
servicios.
17 Realizar seguimiento en la etapa productiva a
. . Responsabilidad no requerida en este Responsabilidad no
los aprendices que le sean asignados, cuando el .
mes requerida en este mes
centro de formacidn lo requiera.
18 Emitir conceptos técnicos tendientes a la
adquisicion de materiales de  formacién - . s
q Responsabilidad no requerida en este Responsabilidad no
profesional y velar por su asignacién de manera mes requerida en este mes
oportuna y pertinente.
19 Responder por los bienes y elementos puestos a
su disposicidn para el cumplimiento del objeto - . -

P P P ) Responsabilidad no requerida en este Responsabilidad no
del contrato y una vez finalizado, quedar a pazy mes requerida en este mes
salvo con el Almacén.

20 Aplicar al proceso de certificacion de la norma NLC 240201056 Orientar formacién

de competencia  “ORIENTAR  PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR  FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y

NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al

presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa.

NCL 240201057 Orientar formacion a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa.

NCL 240201081 Orientar formacion
E- learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa

Certificado NCL

Certificado NCL

Certificado NCL
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proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcidon efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual, con plazo

maximo a julio 31 de 2021.

21 Acompafiar a los aprendices a las actividades
. Responsabilidad no requerida en este Responsabilidad no
que se encuentren planeadas por el equipo de .
mes requerida en este mes
Bienestar al Aprendiz.
22 Apoyar 'y acompafar los procesos de
., ., Responsabilidad no requerida en este Responsabilidad no
autoevaluacion de los programas de formacion .
mes requerida en este mes
en nivel tecnélogo (de todos los niveles) del
Centro de Formacién.
23 Apoyar el proceso de certificacion de
. ., Responsabilidad no requerida en este Responsabilidad no
aprendices, cuando el centro de formacién lo .
mes requerida en este mes
requiera.
24 Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en plazo
maximo de (3) dias, todas las actividades - . -

(3) a. Responsabilidad no requerida | a.Responsabilidad no
concertadas, garantizando la calidad de Ia en este mes requerida en este mes
informacién y coherencia con el proceso
formativo tales como: a). registro de los juicios b. Responsabilidad no requerida | b.Responsabilidad no

. L s en este mes requerida en este mes
evaluativos. B). creacidn de rutas y asociacion de
aprendices. C).Registros de juicios evaluativos
de reconocimiento de aprendizaies previos c. Aprendizajes previos fichas c.Aprendizajes previos fichas
P . P ! 2693625 — 2693626 — 2693625 — 2693626 —
d). Comunicar y tramitar a la coordinacion 2672353 - 2672354 2672353 - 2672354
académica, oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de d. Responsabilidad no requerida | d.Responsabilidad no
. . en este mes requerida en este mes
aprendices (deserciones y hallazgos en el
registro de la informacion), como requisito para
la autorizacion del pago del periodo
correspondiente.
25 Participar en las convocatorias de formacién
pedagodgicas y del equipo pedagdgico del centro -
Responsabilidad no requerida en Responsabilidad no
de Formacion, asi como la formacién de TIC'S, en este mes requerida en este mes
mejora de las competencias de las nuevas
tecnologias.
26 En el evento que el contratista sea programado Responsabilidad no requerida en este Responsabilidad no

en su totalidad o parcialmente para impartir

mes

requerida en este mes
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formacion complementaria debera reportar
mensualmente como minimo (3) tres cursos,
con un promedio de 30 aprendices y una

duracion de 40 horas por curso.

27 Presentar cuenta de cobro de manera mensual
segun el cronograma establecido por el centro Se ejecuta este objeto contractual para GFyGC
& € P el periodo de pago Febrero 2023
de formacion con los correspondientes soportes
(pago de aportes a seguridad social, informes de
las actividades y planilla de pago, reporte de
informes en secop Il), en forma y condiciones
establecida en la forma de pago del contrato.
28 Apoyar en la supervision de contratos de
.. Responsabilidad no requerida en este Responsabilidad no
compras en el centro de formacién cuando sea -
mes requerida en este mes
requerido
29 Las demds necesarias para el cabal | Planilla Pago de seguridad social mes de Planilla Pago de seguridad
cumplimiento del objeto contractual Enero 2023 No. 1052512610 social mes de Enero
1052512610
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1
2
3
4
5
6

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
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presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1052512610 de la planilla Pago Simple, periodo Enero 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar SlI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

Maribel Peraza Rodriguez
Contratista

C.C. No. 39.669.143

Recibi a satisfaccion:

Firma

WILSON CESAR CANTOR CUERVO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4610717
Coordinador Académico de Formacion Titulada CIDE
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
CENTRO DE CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE

FORMACION: SOACHA

FECHA INICIAL: 01/02/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2693626 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

28/02/23 9:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION

ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA ORGANIZACION.

DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS
COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES

DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES

IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA

PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS
LABORALES, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

28/02/23 9:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

28/02/23 9:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2693625 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

28/02/23 9:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION

ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA ORGANIZACION.

DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS
COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES

DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES

IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA

PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS
LABORALES, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

28/02/23 9:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

28/02/23 9:58
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2672353 - RECURSOS HUMANOS. .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

28/02/23 9:58
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PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

28/02/23 9:58
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
POLITICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ESTABLECIDAS POR EL AREA FUNCIONAL.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2672354 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

28/02/23 9:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

28/02/23 9:58
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SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y VINCULAC[ON DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
POLITICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ESTABLECIDAS POR EL AREA FUNCIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 70,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CENTRODE  CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
FORMACION:  sOACHA

28/02/23 9:58 Page 11 of 12
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CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL

- REGIONAL CUNDINAMARCA

REGISTRO DE ASISTENCIA - APRENDICES

Nombre lastucton Maribel Peruza Roddguez

Tpo de docrmenta

CO__ X

No Documento: 39.669.143

Ficha: 2672354 Programa de Formacidn: TC RECURSOS HUMANOS Codigo:

Luger Cude ambieate 307 Jomada: Tarde  Lunes v Miercoles  Seleccidn de Candidatos I
INa Apellidos | Nombres DOCUMENTO [ 20/02/2023 | 22/02/2023 27/02/2023
prd = Qaicatn I fistion Leven 102446212 cristeen & L rietian O
= nas 2 nc=n Andres felice o020 | Anclees Avas|Arclés Aps,
CeoWNan Eovecn Loty Cesisvg Noeez247s Iloidy Beyhan Ledy eolban
L 0Tz pieeerd [0 noed OpEnThng 101299919 | D ney Ovhz, [Doed ovhiz .
is ip ~Nranen ‘mm;\_- Sovau  niecie 102555302 [ Soioy N® [§vav dvdp
Mnx%m:? Qeran | Amvee Yanea 4724503 [ AraleeN  Ragee N,

BRIV NN ila Andi€a [102<2a023 | Catla A. [Comdd A
3 Mara NaRala Zangdin Ran2ie 101186488 Mauo Notalig, Mo tahla z.
L onian O Aulal [TCovel TaTanaldicr Ss5z337 [Carc \ biamille B ban o
[= 0 hanas T3 A enile Wnbedon liovascams | nlent v On edre Q.
i ,\fzﬁn(( colne Ml Cotang iy TeLE 7S T HUAMIl SaMeHAmify) SaacteE
'; vl G Re . Caliceres Rlanca  Jwaea. [4093MFAAR | hoana Ao Nwiasa Mag.

s | Qonas Enaales Marap Avdean | doooezeeso | Nompt Cops. Noors QOJ\aS

:1?114 e tode, Ancie New be foan{27347 f*-"fxf' Rura s o
B e AMreorae Poye,  MNAZAAS S | el g Aophay iy
] ‘E:P\E‘SSL;“G{] G:r‘n-{}, Tx igHe ._.Lxr\ oh 131)7‘36";:&,2 CAnien @Mbﬁjﬁ‘dﬂ 6

1

| Firags

(‘\AH" A -‘r—%—v\“«‘ Yy \rﬁ A * 4‘\""

AN SAY Cad

Taca Bawal T,

-
s

—-n% Q0 :.\ *\’"\1»\:} ;‘r" (\n(x e f\Q[f\ A0TTLGA L0 | Mana & shétie] :
{1 ‘ ::’ \4.4&' i ,","f > Aé &l l [42-’-- ‘4/. ¥isd ,vc,—;ﬂsjlf_;é) 77 4?'59’[{/ /}/:’(" &2“/0 %’f/(
{ ) 013321629 | Andeés, Qe Indilotriym |
*f\f han  Panta FanC? el 1 A
‘; = ;”""T i’/ ’?”"7’"/; JrU// Cé /f"wrz Jf‘CE'fg‘Z—?'\ ,_\P,/f:f/_ff,n}'/g ylggﬂ/[rﬂ:).
_ : ; o : 7 \Y'nEim R
{2im0r 0 Teroacid | p:'neca Ac\,c,« e 329939 Y~ ‘
= s Some3 ’fﬁvuo [ favrg \aveSsa [10C01463C3 | lavia fFome) Lg;;@ Erres
N SN oy & (s IR 1023324249 af b | hfiede
S Eomu sabeedl | aOmes :1(39?67&49 T ey 56
(el s | a0 A E ARG PE AR
r:’} ¢ i
(=3 J
=l : .
[} ] {
A A
Froa o2 horustorn 1’"7.’—””‘3.”: ;‘[,}:‘ c,(";q /[2 _

Powered by @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

b b o i et i A T i by b S s k) v

& R ) .3 Tpy e 1o I AN A
"::‘1:' f qo i CEACTROV YN ST Y DT CARSIN 45) CROPE RSB IAL,
'f » ! BILITIRO OF, ARSTE 0 IR  APREMTHIFL )
Nombre fostructon: Manbad Peraze Rodmgoos Lipwo fhe desuemvenitsi o b€ X N Documentea: 396670143
Ficha: 2693025 Progrnma de Formaaon. 16 Talento Humane Caodigry 11206003
Lugar. Cide amUbente 3k fornada Manana  Martes y Jueves  Fstructurar Cargos
el A 'f. . "*f ~“Nombres | K_}QCUMENTOT m/o'z'/"zou zx/nz/znzﬂ 3i703/302 | 28/02/2023 | §
] fwrd Ny P L O w mugm o} v .m’f*
2o ‘“*%i‘a__, AL RO '_““ |40 j/lt'ﬁ_‘.f ‘ by, &mr“____‘_ iurw Q-_.' "i 20t ! l(
._.'.:_ t.;‘-x‘j N wg\‘.J f’.*_,,.,_.- j..\iu'-‘,\’,i_ \l’ﬁgf ST | 1\32.1() iﬁ gt q D.... _..%(ai y_,i"n"‘ p) i ____%
Al oydonn lepe ,,..m.j,_.‘-,.o. o Camioldl ﬁi-).&..s.z:L_)-.meﬂ a C. mmio ASamia Condons
18 N-fh,. e r‘l 53 R EIT s ML, .1’_‘2&2»«',:::.“.!."“ < 4071421218 |Kaan (Nqgua K}_rr 952 541 Vqrqn (aue. ; !
» ’“ Framd. .”J’L.:i.x.....u...-w. A Emasan Sankaa] 01210099 [ Aot “ . i | i
1] Cope pea. Sy catocec | TG Chpe e, | (o020 52 Jﬂﬁjl G _ngﬂb-_JJ J.;f (r ]
[ -1«63?2*.' Lok S P m._vt il -nyIu LOOOR5 189S | uuA ar.,.n..r_l | LU SO P Lozt 3
{21 Yar W P | 103381456 Yol Veia k e ") s -i
L”f.i VG Y { (\;;;_;_-‘. s AN | YRR APACH | 3\, m.\ Y oyuo! Mital Voo O] NLeel Savais :
"'_, J\‘ Al Blarndin lazeuiz 3 Va1 /- WMapa ¥doivicsn €t O ] :
[ 5 Hevie  Chorolknxzar 728 [Acdhean ij;;(c ey in o Befinean e a . ! i
|8 Qo‘::&:;zc;?:; w ?-czk 3 lbote abvana  fousdcoedh [lady K. letoy @ ad | 1
arael - 'W\_,L@ 5 lo s el Vioros as e oo\ o i
ko, Ve, o a4 A 16 | \leea a0 hieenfeso Nalera s, { i
i QUERC Tl KathemHdond [0 15625202 Hai e pevbk stein e X oanetn Srero & |
__‘_,f!'.’fxaﬁl&duﬂ hendieiah :qr;f AP 1012332210 q/a.(f % ’--hll‘@bﬂ“ (If:h.k‘l Wanki o, i !
i b ‘f: levne o :'r""‘*f::lil:: 1113, ~ J’s\l{)’\ﬂ 10\&4‘03'42 J.k;}' s /:L,’.D <. LL;‘,‘LI-— i ;
[ Doionen Moens s Hoely Evbiong  IOAINRG Spalg 111 sl [Dogela N !
o [#]Pacee japss _Then Brdges Q220G . L A - : i
2l 1EAT Pos acondvad 1i00232A005 ¢ gand- i as. ldaoufa G- a -a,
EEhGGL G e nandel ot SO0 Moscasz 3 [SeAaQ . [SUFQL, 1S0AQ K. ;
|2 Rameie (i fusoles I n ngcla  Deyuon  [fosptiotsy | fageld B Angela R. | Ppaciy f. |
” ﬁﬂi@i;’.jﬁl’“tﬂ o ML 177 USSR e 15 230QRE | ThenerZ” Ml fuen i - i
’ ’;%C:*!l'l LI - "'4"5"‘-’,7 L u [ "/"1 - TO?‘/'LF’ e 3)‘:1 -, P.L\{_u\ [tk %E\ﬁ Q--vnup?- ;
B0 - (OSERCAS [ rwlin <rhanCy K03 EARTEL et €. %
7fe ficlen ;‘chi o Uameed e Crewtd 1033699934 T Hekn oed Beden Anzala
quru N f—"‘{"r J«"i - 1= U‘u- = ,rjn!i‘-r‘:.’ Hallc> 0899, 5?"-:'"_“-“5'“"".
2] vanee, &—imx I lon hodeeg  YoenOkes =
W] . = ;
Firma del instructor. f' /,/U ; f f' ;

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

REGIONAL CUNDINAMARCA
CENTRO INDUSTIIIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL

REGISTRO DI ASISTENCIA - APRENDICLLS

CC_X No Documento: 39.669.143

Nombre Instructor: Maribel Peraza Rodriguez Tipo de documento :__

Ficha: 2693626 Programa de Formacion: TG Talento Humano Codigo: 112005

Jornada: Mafana ~ Martes y Jueves  Estructurar Cargos
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