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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL NARINO
CONSIDERANDO

Que la Subdireccion (E) del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA
Regional Narifio requiere contratar los servicios personales para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacién realizada por el area o dependencia
en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho
Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “Prestacion de servicios personales de caracter temporal
como apoyo en los procesos administrativos que genera la gestion documental
institucional, desde el origen del documento hasta su disposicion final en el Centro Sur
Colombiano de Logistica Internacional del SENA Regional Narifio, vigencia 2023”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacibn no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Pasto, a los seis (06) dias del mes de Febrero de 2023.

Firmado

&\D digitalmente por
Ay EDUARDO ANTONIO
_ . BENAVIDES ROSERO

EDUARDO ANTONIO BENAVIDES ROSERO
Director Regional (E) SENA Narifio

VoBo. TARIK ALEXANDER LUNA VILLARREAL
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.

Proyect6: Natalia Erazo Guerrero Cargo: Técnico Grado 1 Contratacion CSCLI.

Revis6: Rosa Alcira Zambrano Guzman: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo CSCLI.
Reviso: Stefanny Mantilla Bravo — Abogada CSCLI.

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal como apoyo
en los procesos administrativos que genera la gestion documental
institucional, desde el origen del documento hasta su disposicion final
en el Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA
Regional Narifio, vigencia 2023.

RELACIONADA:

EDUCACIQN Y/IO Técnico, tecnbdlogo o con estudios universitarios en areas
FORMACION administrativas o archivo
EXPERIENCIA Minimo seis (6) meses de experiencia en el area de desempefio

solicitada.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE
MILLONES NOVECIENTOS VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS
SESENTA Y SEIS PESOS M. CTE ($19.924.566). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: un Valor
mensual de UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL
CIETO NUEVE PESOS M. CTE ($1.862.109) y su equivalente a
fraccion de mes.

Diez (10) mesesy veintiun (21) dias, hasta el 30 de Diciembre de

PLAZO: 2023

LUGAR DE . .

EJECUCION: La ciudad de Ipiales

SUPERVISOR: La Supervision del contrato estara a cargo de la Coordinacion del

Grupo de Apoyo Administrativo del centro de formacion.

ORDENADOR DEL

Eduardo Antonio benavides Rosero — Subdirector (E) de Centro de

PAGO:

formacion, o quien haga sus veces

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Subdirector (E)
del Centro Sur Colombiano de Logistica del SENA Regional Narifio requiere contratar los servicios
personales y/o profesionales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
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desarrollo social, econdémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccidon con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

Con los procesos de contratacion de la vigencia 2023 la Subdireccion de Centro buscara cumplir
con los logros y metas especificas definidas en el Plan de Accidén y Metas especificas del centro y
dependencia en relacién con las diferentes areas de desempefio, y esto a su vez contribuira al
cumplimiento de los objetivos definidos en los lineamientos, directrices y procesos de planeacion
definidos desde la Direccion General.

El Profesional contratado contribuira con el fortalecimiento del proceso que genera la gestion
documental institucional, desde el origen del documento hasta su disposicion final en el Centro Sur
Colombiano de Logistica Internacional del SENA Regional Narifio, con el fin de impulsar el logro de
los Objetivos Institucionales, lo cual influira en el desarrollo de los proyectos de gestién de la Entidad
en concordancia con los lineamientos SENA

El proceso de gestién documental en la Entidad, desde el origen del documento hasta su disposicion
final en el Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA Regional Narifio, es el
conjunto de actividades administrativas y técnicas tendientes a la planificacion, procesamiento,
manejo y organizacion de la documentacion desde su origen hasta su destino final, producida y
recibida por parte de los colaboradores del Centro de formacion quienes son los encargados de
producirla, con el objetivo de facilitar su utilizacién y conservaciéon en cumplimiento a las leyes que
la regulan y a fin de apoyar el desarrollo de los diferentes proyectos institucionales formulados por
el SENA en su plan de accion vigencia 2023, para el cumplimiento de la misién institucional que
apoya las actividades contempladas en los objetivos institucionales.

Teniendo en cuenta que existen recursos disponibles en el centro, colocados debidamente en la
apertura presupuestal y sus anexos y que la necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional; se establecieron al inicio de
este documento las condiciones minimas de idoneidad y experiencia que debera cumplir el futuro
contratista, junto con las obligaciones abajo mencionadas.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacién programo la ejecucion de Un (01) contrato
para la Prestacion de servicios personales de caracter temporal como apoyo en los procesos
administrativos que genera la gestion documental institucional, desde el origen del documento hasta
su disposicion final en el Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA Regional
Narifio , vigencia 2023, por un término de diez (10) meses y veintiin (21) dias, sin exceder el 30
de diciembre de 2023, ni la presente vigencia presupuestal.
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Segun la Resolucién 263 de 2020, el grupo de apoyo administrativo del centro cuenta con cinco
cargos de planta: Un profesional grado 03, un profesional grado 01, un técnico grado 03, un técnico
grado 01 y una secretaria grado 02, por lo tanto, debido a la inexistencia de personal suficiente para
atender los compromisos Institucionales para el 2023, se hace necesario contratar una
(01) persona(s) natural(es), que cuente con la experiencia, idoneidad y capacidades especificas
para brindar apoyo de carécter temporal durante la vigencia 2023, para realizar las siguientes
actividades: “Apoyar los archivos de gestién con una revisién con las unidades administrativas que
lo requieran. Sistematizar la informacion para garantizar la agilidad y facil ubicacién de la
documentacion Solicitada, Brindar al sistema de informacién institucional agilidad, oportunidad,
calidad y eficiencia en el manejo de la gestién documental. ”; para lograr el cometido del plan
estratégico del SENA, las metas estratégicas para la Direccibn de Empleo y Trabajo y los
compromisos Institucionales, en ese sentido el plazo para cubrir la necesidad planteada se surte en
la vigencia enunciada ".

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada al Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA
Regional Narifio, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebraciéon de un contrato de prestacién de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningin caso estos
contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Revisada la planta de personal del Centro, se encontr6 que en la misma, no existe personal
suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la
contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio, inclusive por un término superior
a los cuatro (4) meses, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

De acuerdo al lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica -
DAFP y la Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005
del 29 de diciembre de 2022, donde estipula que “...La contratacion directa a través del contrato de
prestacion de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracion de cuatro (4)
meses”, esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los
estudios técnicos y los tramites para la formalizacion de las plantas de personal que requieran, de
forma que las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por
los nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia serdn temporales. En el caso del
SENA, esta entidad sustent6 ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica
mediante la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas,
fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las
condiciones sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo

3
GTH-F-075 V.07



SENA

N

para tramitar la ampliacién de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000
contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir
las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

Teniendo en cuenta lo anterior y considerando que El SENA ya viene tramitando ante las entidades
competentes del Gobierno Nacional la ampliacion de la planta de personal permanente con 1.152
cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta la fecha, se haya expedido el correspondiente
decreto por dudas en el coste de los cargos, que subsisten a la fecha.

De igual manera, Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales
establecidas actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter
temporal, y se esta adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la
planta permanente.

También se debe tener en cuenta que los ciclos formativos y la continua prestacién de los servicios
misionales hacen improcedente la suscripcion de contratos de prestacion de servicios por 4 meses
Unicamente; el SENA esta en la obligacion legal de garantizar la continuidad de los procesos de
misionales, de formacién para el trabajo y desarrollo humano y la educacién superior durante todo
el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores y personal de
apoyo a la gestion necesarios durante todo el proceso formativo y para garantizar la prestacion de
los servicios misionales, de apoyo, soporte y complementarios necesarios enla gestiéon. Esto implica
gue solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos por prestacion de
servicios con personas naturales. Lo mismo sucede con los demas servicios del amplio portafolio
gue presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

De esta manera, La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA
por cuatro (4) meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales,
tal como lo advirtié la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su
Circular No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresé “...7- Por lo anterior, esta Procuraduria
Delegada hace una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto
3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracién de los contratos de prestacion de
servicios y de apoyo a la gestién; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas
instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del
Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal
necesario e idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania;
circunstancia que puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles...”.

Por lo anterior se hace necesario suscribir el presente contrato de prestacion de servicios para la
vigencia 2023 para garantizar el normal funcionamiento del Centro, ademas que estas actividades
se desarrollan de manera continua 'y en el tiempo y que deben ser suplidas para la vigencia 2023
a través de contrato de prestacion de servicios por el tiempo estrictamente necesario en la que la
necesidad sea cubierta dentro de la misma vigencia, por ello dichas necesidades siempre estaran
supeditadas al personal disponible para realizar estas laboresy de no encontrase disponible se
requerira contratar el personal que lo desarrolle a fin de satisfacer la necesidad de los servicios para
garantizar la continuidad de los procesos institucionales y misionales.

Cabe anotar que la suscripcién del presente contrato de prestacion de servicios por un periodo
superior a los cuatro (4) meses, se da en razén a atender la necesidad real del centro y en
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concordancia con la insuficiencia del personal de planta disponible y necesario para las labores,
pero debe reiterarse que la necesidad seria cubierta solamente por la vigencia 2023.

El Ministerio de Trabajo indico en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “de conformidad
con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023 aquellos
contratos que la entidad identifigue que puedan hacer curso al proceso de transicion a cargo
temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de
servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento
especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad
0 maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados
con personas juridicas y aguellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes
financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indico: “(...) en el evento de
requerirse la aplicacién de una de las excepciones previamente sefialadas, sera necesario indicar
en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la
necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la
creacion de un empleo de la planta temporal”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar los archivos de gestion con una revision con las unidades administrativas que lo requieran.
2. Sistematizar la informacion para garantizar la agilidad y facil ubicacion de la documentacién
solicitada.

3. Brindar al sistema de informacion institucional agilidad, oportunidad, calidad y eficiencia en el
manejo de la gestién documental.

4. Controlar el ingreso de documentacion, organizar el fondo documental por dependencia
(clasificar, ordenar, describir) de acuerdo a la normatividad vigente.

5. Generar conciencia en cuanto a la produccién, proteccién, preservacion, uso y difusion de la
documentacion.

6. Conservar y salvaguardar el patrimonio documental y ponerlo al servicio de la comunidad, de
conformidad con los planes y programas que sobre la materia se adopte.

7. Controlar el préstamo de documentos que reposan en el archivo central segun el requerimiento
y con previa autorizacion cuando ello lo requiera

8. Realizar el acompafiamiento a las diferentes dependencias con el fin de organizar tablas
deretencion y realizar transferencias documentales de las mismas

9. Apoyar el proceso de organizacién archivistica teniendo en cuenta la normatividad vigente,
aplicando el procedimiento de conformacion, organizacion, descripcién y conservacién de los
archivos documentales producidos en cada dependencia.
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10. Las demas acciones de apoyo que le sean asignadas para la adecuada ejecucion del objeto
contractual suscrito.

3. ldentificaciéon del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningdn caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademéas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Ipiales.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidén objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
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cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
8. Anadlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: La Coordinacion del Grupo de Apoyo Administrativo
0 quien haga sus veces, 0, quien designe el Ordenador del Pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago o Subdirector de Centro designara nuevo supervisor, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECORP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X .

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X _ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Anélisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de

Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
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condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora Yomaira Milena
Benavides Tucanes , se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
o o ' _ FORMACION ACADEMICA
La siguiente ve_rlflcauon, se rea_tllza atendlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de .
ENTIDAD Ingreso (;e;?:nc;:/if::) Meses | Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA)
ELECTROIPIALES | Auxiliar oficina | 31-03-2007 7 29 X
CONCEJO 15-01-2016 31-12-2016 11 16 X
MUNICIPAL
IPS MUNICIPAL | 17-01-2018 14-06-2019 16 27 X
DE IPIALES ESE
ALCALDIA DE | 08-02-2021 30-06-2021 4 21 X
PUPIALES
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 41 3 X
14.2 Estudio de la Oferta.
8
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La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector (E) de centro, establece
gue el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor Modalidad
No.y afio | Contratista | Objeto del contrato Plazo ](c:ontrato Yl de
orma de L
pago seleccion
52042- Yon Carlos | Prestacion de 11 $19.674.480 | Contratacio
2019 Fuelpaz servicios personales Meses y n directa
Calpa de caracter temporal | 13 dias | Valor
como apoyo en los mensual: Un
procesos Millon
administrativos que Setecientos
genera la gestion veinte mil
documental ochocuentos
institucional, desde el pesos M/Cte
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origen del documento
hasta su disposicion

($1.720.800)
y su

final en el Centro Sur equivalente
Colombiano de por fraccién
Logistica de mes
Internacional
del SENA Regional
Narifio
1281334 - | Hector Prestacion de 11 $ 19.502.400 | Contratacio
2020 Luciano servicios personales Meses y n directa
Morilo de caracter temporal | 10 dias | Valor
Chaves como apoyo en los mensual: Un
procesos Millon
administrativos que Setecientos
genera la gestion veinte mil
documental ochocientos
institucional, desde el pesos M/Cte
origen del documento ($1.720.800)
hasta su disposicion y su
final en el Centro Sur equivalente
Colombiano de por fraccion
Logistica de mes
Internacional del
SENA Regional
Narifio
2168614- | Hector Prestacion de 11 $19.851.149 | Contrratacio
2021 Luciano servicios personales Mesesy | Valor n directa
Morilo de caracter temporal | 06 dias mensual: Un
Chaves como apoyo en los Millén

procesos
administrativos que
genera la gestion
documental
institucional, desde el
origen del documento
hasta su disposicion
final en el Centro Sur
Colombiano de

setecientos
setebtay dos
mil
cuatrocientos
veinticuatro
pesos M/Cte
(%

1.772.424

GTH-F-075 V.07
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Logistica internacional )y su
del SENA Regional equivalente
Narifio. por fraccién
de mes
2168614- | Hector Prestacion de | 11 $ Contrratacio
2021 Luciano servicios personales | Meses | 19.886.592Va | n directa
Morilo de caracter temporal lor mensual:
Chaves como apoyo en los Un Millén
procesos :
administrativos  que ochocientos
genera la gestién siete mil
documental ochocientos
institucional, desde el setentay dos
origen del dpcum_en,to pesos M/Cte
fnal en el Contro Sur <$
Colombiano de 1.807.872)y
Logistica Internacional su
del SENA Regional equivalente
Narifio, vigencia 2022. por fraccién
de mes

15. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla

Se expide en la ciudad de Ipiales a los seis (06) dias del mes de Febrero de 2023.

Firmado

S}D digitalmente por
Smmu EDUARDO ANTONIO
~ BENAVIDES ROSERO

Eduardo Antonio Benavides Rosero
Subdirector (E) de Centro

Proyect6: Natalia Erazo Guerrero Cargo: Técnico Grado 1 Contratacion CSCLI.
Revis6: Rosa Alcira Zambrano Guzman: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo CSCLI.
Revis6: Stefanny Mantilla Bravo — Abogada CSCLI.
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA

GESTION
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable d

zar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.




Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuatio Solicitante: MHcrevelo CARMENZA DEL SCCORRO REVELO

Unidad  Subunidad 36-02-00-052- CENTRO SUR COLOMBIANG DE LOGISTICA
Ejecutora Solicilante: mrmen . e

Fecha y Hora Sistema: 11/01/2023 12:0C:00 a. m.

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los sigulentes “items de afectacién de gastos”

Numere: 123 Fecha Registro: 2023-01-11 Unidad / Subunidad sjecutora; |36-02-00-052-853410 CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL-NARINO
Vigencia Presupuestal Actial Estado! Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
. . . R Saldo x
Valor Inicial; 565.602.176,00|Valor Total Operacionas: I 0,0¢|valor Actual,: 565.602.176,00 Comprometer: 565.602.176,00]Vr. Bloqueado 0,00

Nimero: 123 Fecha Registro: |2023-01 -1t Namero: Modaildac-l de Tipo de contrato:
contratacitn:

053410 CENTRO SUR BTS00 B0 o5 O AB S UISICTON BE
COLOMBIARD DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICK) DE FORMACION COMPROMETER
LOGISTICA PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMEENTO DEL Nacién 10 CSF
INTERNACIONAL NARINO {SERVICKO BE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
FP NACIONAL
Totak 565.602.176,00 0,00 565.602.176,00 565.602.176,00 0,00
Objeta: SERVICIOS PERSONALES IDIRECTOS - Conlratar apoyos administratives para ef Centro Sur Colombiano de Logistica internacional del SENA Regional Narifio, vigencia 2023

Firma Resfionsable
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Con el fin de proceder a completar las columnas: Cédigo UNSPSC, Duracion del contrato (intervalo: dias, meses, afios), Modalidad de seleccion, Fuente de los recursos, ¢Se requieren vigencias futuras?, Estado de solicitud de vigencias futuras; vea la "Hoja

86101710

52_9534_17 Prestacion de servicios
personales de caracter temporal como
apoyo a los procesos administrativos que
genera la gestion documental institucional,
desde el origen del documento hasta su
disposicion final en el Centro Sur
Colombiano de Logistica Internacional,
vigencia 2023

de soporte” para saber cuéles son los cédigos que aplican a cada columna.

1 CCE-05

19886597

19886597

o

CO-NAR-
52356

Rosa Alcira
Zambrano
Guzman

7734240

rzambrano
@sena.edu.
co




