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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Febrero del 2023

Sefior (a)

CLAUDIA MARIA VITOLA OTALORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4611725
Coordinacion Academica

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes febrero del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4611725 del 2023

WILSON BLANCO ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.466.136, en mi calidad
de Contratista del SENA, en AGRICULTURA DE PRECISION, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: DOCE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA PESOS M/CTE ($12.290.490). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2023 por valor de DOS
MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($2.048.415);
b) Dos pagos iguales por los meses de Marzo a Abril de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) cada uno: c) Un
pago en el mes de Mayo de 2023 por valor de DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($2.048.415).

Plazo: Sera hasta el 15 de mayo de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacion en los programas de formacion
titulada y complementaria en modalidad presencial y virtual programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira en la especialidad de AGRICULTURA DE PRECISION.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacion de aprendices | Impartir formacion titulada | Fotografias de
en el &rea, en las competencias, los | en el Programa clases y contenidos
resultados de aprendizaje y las Tecnologo en Agricultura | dictados durante
actividades de los proyectos de de Precision (722139). estos, asi como los
formacion programados, dentro de Grupo con ficha N°. materiales de
los tiempos que, para cada accion, 2613863. Competencia: formacion
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se determine por parte del Centro
de Formacion

Recolectar datos de
acuerdo a normasy
requerimientos de la
empresa agricola. RAP:
planear el proceso de
recoleccién de datos de
acuerdo a normas y
requerimientos de la
empresa agricola. Total 48
horas lectivas, a razon de
8 horas diarias por 6 dias
efectivos desde el
Miércoles 15 al Lunes 27
de Febrero de acuerdo con
programacion de eventos
respectiva en SENA Sofia
Plus.

Impartir formacion titulada
en el Programa
Tecnologo en Agricultura
de Precision (722139).
Grupo con ficha N°.
2499235. Competencia:
Manejar datos
especializados (AP) de
acuerdo a normas 'y
requerimientos de la
empresa agricola. RAP:
Emplear instrumentos de
medicion para la
generacion de datos de
agricultura de precision en
ambientes de cultivo
abiertos y cerrados. Total
100 horas lectivas, de las
cuales 32 se desarrollaron
desde el Jueves 16 al
Martes 28 de Febrero, de
acuerdo con programacion
de eventos respectiva en
SENA Sofia Plus.

proporcionados a
los aprendices para
el desarrollo de las
actividades de
formacion.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion,
planeacion pedagdgica y los recuros
didacticos ge incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la

Revision del estado de los
proyectos formativos de los
grupos en formacion
(Fichas N° 2613863 y
2499235) su enrutamiento
y estado de la evaluacion
en Sofia Plus con el

Reporte de
proyectos
formativos
revisados

Formato de gira
técnica revisado y
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formacién e instrumentos de
evaluacion).

acompafiamiento de la
profesional Milena
Pefaranda de la Escuela
Nacional de Instructores.

Revision, correccion y
actualizacion de formato
de gira técnica solicitada
para el grupo con ficha
2499235 para el Centro de
Formacién El Porvenir,
Monteria, Cordoba.

en proceso de
actualizacion en su
parte de contenidos
y costos

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no fue
ejecutada para la presente
vigencia.

No existe evidencia
de esta obligacion.

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices

Esta obligacion no fue
ejecutada para la presente
vigencia.

No existe evidencia
de esta obligacion.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz cuando
le sean asignados.

Esta obligacion no fue
ejecutada para la presente
vigencia.

No existe evidencia
de esta obligacion.

Llevar control de las inasistencia de
los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo insitucional
las inasistencias y reportes a la
coordinacion academica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Registrar en el aplicativo
Sofia Plus la inasistencia
de cada uno de los
aprendices ausentes, de
los diferentes programas a
cargo.

Las inasistencias
aun no encuentran
ingrersadas en el
aplicativo de Sofia
Plus por cuanto la
asociacion de las
fichas al rol de
instructor fue
posible solo hasta
el pasado
24/02/2023.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Esta obligacién no fue
ejecutada para la presente
vigencia.

No existe evidencia
de esta obligacion.

Emitir los juicios de evaluacion con

base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos

instiucionales  (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias

Esta obligacion no fue
ejecutada para la presente
vigencia.

No existe evidencia
de esta obligacion.
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después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

9 | Usary gestionar las diferentes Uso de la Plataforma Sofia | Plataforma Sofia
plataformas tecnologicas Plus, para diferentes Plus, Territorio
institucionales de apoyo académico | procesos formativos.

y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de Esta obligacion no fue No existe evidencia
proyectos de investigacion aplicada, | ejecutada para la presente | de esta obligacion.
innovacién pedagogica y desarrollo | vigencia.
tecnoldgico de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Se confirmo asistencia Correos-e de
comités, proyectos y demas reunion interinstitucional invitacion y
instancias institucionales que lo Convenio SENA AgroSavia | confirmacién
requieran. en estacion Experimental Reunién Agrosavia.

Caribia Sevilla, Zona

Bananera, Magdalena Correo solicitud

Viernes 3 de Marzo de disponibilidad de

2023. aprendices para
patrocinio.

Revision disponibilidad de

aprendices para patrocinio

etapa lectiva segun

solicitud de Coordinacion

Académica.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacion no fue No existe evidencia
municipios diferentes al domicilio ejecutada para la presente | de esta obligacion.
contractual para el cumplimiento del | vigencia.
contrato, en caso de que se
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en Presentacion de todos los | Formato de registro
SOFIA PLUS (Programacion con reportes y documentos de eventos.
visto bueno del coordinador requeridos por
académico o misional) en los dias coordinacion para los fines
establecidos por el Centro, al pertinentes.
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el Esta obligacién no fue No existe evidencia

portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

ejecutada para la presente
vigencia.

de esta obligacion.
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15

Responder por la custodia y buen
uso de quipos, bienes e inventario
asignado a su caego o puesto bajo
su cuidado, por el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no fue
ejecutada para la presente
vigencia.

No existe evidencia
de esta obligacion.

16

Apoyar los procesos de
aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera.

Esta obligacion no fue
ejecutada para la presente
vigencia.

No existe evidencia
de esta obligacion.

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area'y
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion

Esta obligacion no fue
ejecutada para la presente
vigencia.

No existe evidencia
de esta obligacion.

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias pedagdgicas
que la Entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

Esta obligacion no fue
ejecutada para la presente
vigencia.

No existe evidencia
de esta obligacion.

19

Participar en procesos de promocién
y divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacidn tecnoldgica programada
por el Centro.

Esta obligacion no fue
ejecutada para la presente
vigencia.

No existe evidencia
de esta obligacion.

20

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la
formacion profesional integral, como
ésta sea requerida.

Esta obligacién no fue
ejecutada para la presente
vigencia.

No existe evidencia
de esta obligacion.

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
formacion profesional.

Presentar oportunamente
los informes solicitados por
las dependencias de
coordinacion academica
cuando este lo requiera.

Evidencias
consignadas en el
portafolio de
evidencias y
entrega fisica.

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnicopedagogica.

Esta obligacién no fue
ejecutada para la presente
vigencia.

No existe evidencia
de esta obligacion.

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestién a las estructuras curriculares

Incorporar tecnologias,
como plataformas digitales,
bibliotecas virtuales de

Uso de Bibliotecas
virtuales.
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por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

consulta, aplicaciones
educativas para el
desarrollo de la formacion.

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

Velar por el buen uso y
funcionamiento de cada
uno de los recursos
asignados.

Buen estado de los
bienes y recursos
asignados.

25

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondiente a las
ordenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

No ha sido requerido para
este periodo.

No existe evidencia
de esta obligacion.

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato del contrato
y presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

Presentar oportunamente y
cuando se requiera los
informes que ha de lugar
para el buen desarrollo de
la formacion profesional.

Informes
entregados a
gestores y
coordinador
académico,
supervisor de
contrato.

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2021, o
durante la ejecucion si el inicio se da
posterior a esta fecha.

No ha sido requerido para
este periodo.

No existe evidencia
de esta obligacion.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacioén de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 85466136 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma

WILSON BLANCO ORTIZ
Contratista

C.C. No. 85.466.136

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA MARIA VITOLA OTALORA
Supervisor(a) Contrato 14611720 de 2023
Cargo
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ANEXO EVIDENCIAS INFORME MENSUAL DE EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTRATO
CO1.PCCNTR.4611725 — FEBRERO DE 2023

A continuacion se presentan evidencias correspondientes a las obligaciones reportadas en el
informe mensual de ejecucién de actividades contractuales correspondiente al periodo de 14 a 28
de Febrero de 2023.

Obligacion 1

Material formativo trabajado con aprendices en la conceptualizacion de la Agricultura de Precision.

REVISTA NACIONAL DEAGRICULTURA REVISTA NACIONAL DE AGRICULTURA

P=0Zm=-0

Agricultura de Precision
-AP-

s

Principales aspectos de la Agricultura de Precision
(Sintesis)

 la semana del 23 ol 27 do "
EAbml el sector agropecuario Prof. Simon Blackmore
colombiane tuve la La agricultura de precision esta teniendo en la actualidad un
impacto en la produccién agricola alrededor del mundo. Es
claro que los principios centrales de ésta son siempre los
I 6 y pai
Este articulo busca identificar los principios fundamentales de
la Agricultura de Precision para permitir a los investigadores y

manejar culiivos y svelos en foma
selectiva de ocverdo con sus
necesidades. Utliza lo experticia de
muchas disciplinas e integra las

ElProf. Blacimaore trabé durante 12
afios en disfinios proyecios de
invesiigacion en poises de Afica y
Euopa anies de inicior su amera
profesional en Agriculiura de
Precisién. Sy bmacién ocadémica
como. Ingeniero Agricola ests

oporunided de paricpar de manara
aciva en el curso AGRICULTURA DE
PRECISION dictado por el Profescr
Siman Blockmore, inchido en el
proyects “Mejors de los Sisemas do
Cartografia del Territorio

Colombiano” que desarrolla el
Instto Geogréfico Agustin Codazzi
conapoyo de laUnién Evropea.

En este caso, el curso se didd en
coloboracian con la Focultod da
Agronomia de lo Universidad
Nocional de Colombia y con la
interlacucién del Profesor Fabio Leiva.
Ademds, v la participacién de més
do 40 asiswentes, entre los que
estvieron profesionales del SENA,
ICA, CORPOICA, SAC, CENICANA,
FEDERACAFE, CENIFLORES,
CENIPAIMA, CAR, DANE, FEMA.,
Minislerio de Agricultura y ofras
universidades

El profesor Blackmore concedié una
entrevista sobre este importante ema

@l RevistaNacional de Agriculiura,

£Qué es Agricultura de
Precisién -AP-?

No. 949 Junio 2007

complementoda con
especializociones en Agricubura de
Precision, Mecaironica Agricola e
Ingenieria Agricolo ademss de un PhD
en Agrculro de Precisién. o sido
profesor del China Agricultual
University, Tokyo University of
Agricaboe and Techndlogy. Royal
Veterinary ond Ag Universiy en

Ha publicad més de 30 documentos sobre e fema y &5 mismbro del comité
edibrial del Precision Agrculture Journal y Agrc and Biosysiems Engineering

Agricuhura de Precision o siembra de

ecision es ol mansjo de lo
varichiidad espacial ytemporal con o
abiefiva de incrementar los refornos
scondmicos y reducr el impocto
ambiental

Esto no implica, necesariamente, una
estrotegia de manejo espacifica ©

lgin nivel de sade tecnologic

£Qué es lo novedoso de la
AP?

Lo habilidod de medir la voriabilidad
espociol y temporal, interviniendo y
haciendo que se beneficen los
ingreses del productor agropecuario

adar

Prof. Simon Blackmore

The Centre for the Precision Farming

The Royal Veterinary and Agriculturural University, Denmark

Introduccién

Lo siembra de precisién se define
como el manejo o administracién de
la variabilidad ogrieola para mejorar
los beneficios econdmicos y reducir el
impacto ambientel. Esta definicion
tiene un doble propésito. En prirmer
lugar, identifica el monejo de la
variabiidad como el factor esencial y
vo la tecnologia como muchas
personos porecen creer. En segundo
logar, involucra los foctores que
mofiven el cambio de un sisema
existente o ofro que mejora los
retornos econ émices mientras reduce

imon. dk

mejor comprensian y control de sus
lotes. Lo administracién es el foctor
esencial para dlcanzar el resultodo
indicado en la finca, por lo cual los
administradores deberdn identificar

el impacto de las précticas de mantjo
scbre o medio ambisnte. Estos dos
faclores frobojon con un mismo
abjetivo para mejorr Ia eficiencia ds
los procesos agricolas, sin embargo,
cabe recardar que la forma en qus
estos principios son implementados
combia de ocuerdo con el culvoy o
pais.

Un enfoque de
sistemas

Lo Agriculura de Precision es una
apraximocién @ un sislema para

sus ypr ve
pemiian un manejo efectivo de la
variabildadencontrada enlafinca.

Tres fipos de variobilidad han sido
identificados. EI primer fipo es la
varabildad espacial, lo cual puede
servista comolos combios o Favés del
Tote. Un efemplo, puede ser cuando
unsector del lote genera rendimientos
supericres frente o ofo sector del
mismo lofe, inchiso frente a uno
vecino. La sequnda variabilidad es la
temporal que se refiere o cuando los
porémetros combion  fravés del
fiempo. Puede verse cuando un culfiva
tiens una buena faze de descrrollo
pem posteriormente anoja bojos
rendimientos.

No. 949 Junio 2007

Contenidos dictados y recursos utilizados en la clas

e sobre datos georreferenciados en AP.

B

LN

sz'N\:-\m Tt

fAEIBs

RLAEDS > LaT e = of=0

=)

> HEMSTERIE
wERibienes > Lonsmip, =o' [B0F o
AUSAER L

— LR (4




Obligacién 2

Revisién formulacion y estado de avance de proyectos formativos fichas N° 2613863 y 2499235.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Gestin
AN P

24022020 121655 GFPI- F016v2 Pégina 1 6e 13

Revisién y actualizacién de solicitud gira técnica ficha N° 2499235 hacia Monteria, Cérdoba.
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Obligaciéon 6

Registro de asistencia manual hasta asociacidn grupos de formacidn a rol de instructor en Sofia Plus.

Obligacion 9

Uso de las plataformas Sofia Plus y Territorio para la gestién de la ruta de aprendizaje de los
grupos a cargo (fichas N° 2613863 y 2499235).
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Obligacion 11

Atencidn y respuesta a solicitudes de gestidn instancias institucionales y gestion de la formacion.

M Gmail Wilson Blanco Ortiz <wilsonblancol@gmail.com> M Gmail Wilson Blanco Ortiz <wilsonblancot@gmail.com>
Visita Cari RV: imi P i P! Promotoraa Sanvi Zomac
Claudia Vitola Otalora <cmvitola@sena.edu.co> 26 de febrero de 2023, 1255 Wilson Blanco Ortiz <wilsonblanco1@gmail.com= 20 de febrere de 2023, 1422
Para: Wilson Blanco Ortiz <wilsonblancol @gmail.com= Para: Claudia Vitola Otlora <cmyitola@sena edu.co>
Ce: Maria Femanda Salcedo Anaya <misalcedoS5@misena edu.co>
Profe Claudia, muchas gracias. it e dices pueden estar dis ol etapa

Gracias por confirmar, en los siguientes dias le estaremos enviando los pormenores, agradezco organizar productiva de los grupos anteriores.

y dejar actividades a los aprendices. Cordiaimente,

De: Wilson Blanco Ortiz <wilsonblanco1@amail.coms Wilson Blanco Orfiz i

Enviado: dominga, 26 de febrero de 2023 12:49 Instructor Agricutura de Precision

Para: Claudia Vitola Otalora <cmvitola@sena edu cos

- Ellun, 20 de feb. de 2023 2:12 p. m., Claudia Vitola Otdlora <cmvitola@sena.edu.co> escribid:
Asunto: Re: Visita Caribia

Buenas tardes reenvio para su conocimiento y fines pertinentes;

Estimada Claudia,
Agradezco su amable invitacion para participar en €l evento de la referencia y me permito confirmar mi disponibilidad Atentamente;
de asistencia por su intermedio, dado g g0 ¢l comec- de la C de Formacion Profesional. Si es

hacerio directamente, agrad facilite el cli 3 n
necesario hacerlo directamente, agradezco me facilite el comeo-e respectivo. De: Zoraida Pardo <nomina@prosanvi.com>

Cordialments, Enviado: lunes, 13 de febrero de 2023 1619
Para: Claudia Vitola Otdlora <cmivitola@sena.edu.co>

- Asunto: Requerimiento aprendices Empresa Promotoraa Sanvi Zomac
WILSON BLANCO ORTIZ

Instructor Agricultura de Precisién

CAAG - SENA Magdalena lectrsni Por qué esto S

Ingeniero de Sistemas. M.Sc. Geografia Buenas tardes,

Experto en SIG, Teledetection, GPS e IDE

MGvil: +57 5 300 4908121 Por medic del presente solicito su ayuda para la bilsqueda de aprendices en etapa_productiva, ya que en
Santa Marta, Colombia.- plataforma no me aparece ninguno disponible y los pocos que estan ha sido impasible contactarios.

) 3 . buscamos en |as siguientes especialidades
El sab, 25 feb 2023 a las 16:12, Claudia Vitola Otalora (<cmvitola@sena.edu.co>) escribio:
Estimado Instructor Supervision de actividades bananeras
Esta usted cordialmente invitado a que nos acompaiie a la visita del documento adjunto, sgradezco Agricultura. de precision
~ . " Produccisn agricola
confirme su asistencia a la coordinadora de formacién con copia a mi.

Riegoy drenaje
Claudia Vitola Otalora
SEMA ~ Cenuo Acuicols T Agroindustrial De Gaira - Instructor
G

ZORAIDA ISABEL PARDO LOPEZ
emyitola@sena.edu.co DE
PEX:5461500 Ext

Quedo atenta.

PROMOTORA SANVI ZOMAC S. A. S.
CALLE 24 # 3-99

Edif. Banco de Bogota Oficina 909
fvol@ . .. o Teléfono: 423 3378

@SENAcemunica Santa Marta, Magdalena

Claudia Vitola Otilora

SENA  Cenmo Acuicols ¥ Agromdustrial De Gairs - Instructor
a1l

Claudia Vitola Otilora

SERNA | Centro Acuicols Y Agroindustrial De Gaira - Instructor

Gl cmvitala@sena edu co
cmvitola@sens. edu_co PBX:5451500 Ext
PBX:5461500 Ext

500 Kilémetro § Via Gaira
Kilémetro 6 Via Gaira

fv off

@SENAcemunics

fv off

weww.ssna.edu. o @SEMAcemunica

www.zana.edu.ce

Obligacion 13

Programacion de eventos formativos para los grupos asignados y su remision a coordinacion académica.

Eventos_Wilson_Blanco_2613863_202302
FicHA 2613863
NOMBRE DELPROGRAMA AGRICULTURA DE PRECISION
CODIGO DEL PROGRAMA
HORAS ETAPA LECTIVA 2060
FECHA FINALZACIGN as/0420
TOTAL HORAS PROGRAMADAS.
ORDEN DIASEMANA
HORAS HORAS
COMPETENCIA e RESULTADO DE APRENDIZAJE Tan. PRG INSTRUCTOR HORAS DIARIAS  #DIAS o HORARIO INICIO
e s
PLANEAR EL PROCESO DE RECOLECCION DE DATGS DE
[ACUERDO & NORMAS ¥ REGUERIMIENTOS DE LA - 3 [wesow suaneo onre . e x| |xf = a2y138 1smun0n
EMPRESA AGRICOLA
FECOLECTAR DATOS OE ACUERDO A
HORMAAS ¥ REGUERIMIENTOS 0€ LA 750
llson_Blanco_1438238_302302
FIcHA 2099235
NOMBRE DEL PROGRAMA AGRICULTURA DE PRECISION
COOIGO DEL PROGRAMA: 238
HORAS ETAPA LECTIVA 2060
FECHA FINALIZACION 17/10/2023
TOTAL HORAS PROGRAMADAS
ORDEN DIASEMANA
COMPETENCIA HOHAS; RESULTADO DE APRENDIZA HORRS “pags INSTRUCTOR HORASDIARIAS  # DiAS HORARIO macio
COMPETENCIAS rap 00 L
[GENERACION DE DATOS DE AGRICULTURA DE PRECISION e [ 1 |wasowsumcocare . 5 o |x fEreeen w2023
[EN AMBIENTES DE CULTIVO ABIERTDS Y CERRADOS
MANEIAR DATCS ESPECIUZALOS [4F)
DF ACLERDO A NORMAS Y .
REGUERMENTIS (€ L4 ENPRESA
AGHICOA




Obligacion 21

Anexo evidencias de Informe de ejecucion de actividades contractuales Febrero de 2023.

ANEXO EVIDENCIAS INFORME MENSUAL DE EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTRATO
CO1.PCCNTR.4611725 - FEBRERO DE 2023

A continuacién se presentan evidencias correspondientes a las obligaciones reportadas en el
informe mensual de ejecucion de actividades contractuales correspondiente al periodo de 14 a 28
de Febrero de 2023.

Obligacién 1

Material formativo trabajado con aprendices en la conceptualizacién de la Agricultura de Precisién.

Agricultura de Precision
-AP-

Ey:

=

Contenidos dictados y recursos utilizados en la clase sobre datos georreferenciados en AP.

Obligacion 26

Informe de ejecucion de actividades contractuales correspondiente al periodo de Febrero de 2023.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Febrero del 2023

Sefior (a) i .

CLAUDIA MARIA VITOLA OTALORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4611725
Coordinacion Academica

GENTRO AGUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes febrero del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4611725 del 2023

WILSON BLANCO ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.466.136, en mi calidad
de Contratista del SENA, en AGRICULTURA DE PRECISION, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: DOCE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA PESOS M/CTE ($12.290.490). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2023 por valor de DOS
MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($2.048.415)
b) Dos pagos iguales por los meses de Marzo a Abril de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) cada une: ¢) Un
pago en el mes de Mayo de 2023 por valor de DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($2.048.415).

Plazo: Sera hasta sl 15 de mayo de 2023.

[ OBJETO: (Trascriba el objeto del contrate, dentro del siguiente cuadro)
; - : : :




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILSON BLANCO ORTIZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 15/02/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CULTIVO ABIERTOS Y CERRADOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2613863 - AGRICULTURA DE PRECISION

APLICAR LA AGRICULTURA DE PRECISION DE ACUERDO
CON LA INFORMACION OBTENIDA Y LOS REQUERIMIENTOS
DEL SISTEMA PRODUCTIVO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

MANEJAR DATOS ESPECIALIZADOS (AP) DE ACUERDO A
NORMAS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA.

EMPLEAR INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA LA GENERACION DE DATOS DE AGRICULTURA DE PRECISION EN AMBIENTES DE

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

24/02/23 12:21
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RECOLECTAR DATOS DE ACUERDO A NORMAS Y
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANEAR EL PROCESO DE RECOLECCION DE DATOS DE ACUERDO A NORMAS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2499235 - AGRICULTURA DE PRECISION
DE APRENDIZAJE:

APLICAR LA AGRICULTURA DE PRECISION DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LA INFORMACION OBTENIDA Y LOS REQUERIMIENTOS
DEL SISTEMA PRODUCTIVO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

MANEJAR DATOS ESPECIALIZADOS (AP) DE ACUERDO A
NORMAS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EMPLEAR INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA LA GENERACION DE DATOS DE AGRICULTURA DE PRECISION EN AMBIENTES DE
CULTIVO ABIERTOS Y CERRADOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

24/02/23 12:21 Page 2 of 3



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECOLECTAR DATOS DE ACUERDO A NORMAS'Y
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANEAR EL PROCESO DE RECOLECCION DE DATOS DE ACUERDO A NORMAS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WILSON BLANCO ORTIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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