
Nombre del 
contratista *

Perfil (profesión, 
formación académica y 

experiencia)
Obligaciones especificas del contratista

Valor total del contrato 
incluyendo todos los 

impuestos 

Plazo expresado en 
meses Forma de pago Nombre del 

Supervisor/Cargo

RODRIGO 
EDUARDO 

FALQUE DE 
LA 

ESPRIELLA

Acredita título 
profesional en 
administración de 
empresas, con 
experiencia mínima de 
dieciocho (18) meses en 
ejercicio de su profesion.

 1.Apoyar en las labores de soporte administrativo a la subsecretaria.
 2.Apoyar en la elaboración de informes y respuestas a peticiones que se presenten 

relacionados con la planta de personal.
 3.Apoyar en la organización y consolidación de la información que se requiera por 

parte de esta Subsecretaria.
 4.Y demás actividades encomendadas por la Dependencia.

$ 25,590,000 

Seis (6) meses, 
contados a partir del 
cumplimiento de los 

requisitos de 
perfeccionamiento y 

ejecución

Mediante seis (6) pagos mensuales 
iguales, por valor de CUATRO 

MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y 
CINCO MIL PESOS M/L 

($4,265,000,00). Cada pago debe estar 
precedido por la presentación de la 
factura o cuenta de cobro, recibido a 
satisfacción por parte del supervisor, 
acreditación del pago a la seguridad 

social (salud, pensión y riesgos 
laborales) y el pago de los impuestos a 

que haya lugar.

Sheyla Covelli Davila / 
Profesional 

Especializado Codigo 
222 Grado 07

ROBERTO 
CARLOS 

MEJIA 
PALACIO

Acreditar título 
profesional en 

administración de 
empresas y experiencia 

general de dieciseis  
(16) meses en ejercicio 

de su profesion.

 1.Apoyar en el diseño y seguimiento del Plan Estratégico de Talento Humano.
 2.Apoyar en el monitoreo y seguimiento del SIGEP.
 3.Apoyar en el proceso de evaluación del desempeño.
 4.Apoyar en la proyeccion de certificados de inexistencia de personal.            
 5.Las demás que le sean asignadas por el supervisor del contrato.              

$ 24,720,000 

Seis (6) meses, 
contados a partir del 
cumplimiento de los 

requisitos de 
perfeccionamiento y 

ejecución

Mediante seis (6) pagos mensuales 
iguales, por valor de CUATRO 

MILLONES CIENTO VEINTE MIL 
PESOS M/L ($4,120,000,00). Cada 
pago debe estar precedido por la 

presentación de la factura o cuenta de 
cobro, recibido a satisfacción por parte 
del supervisor, acreditación del pago a 
la seguridad social (salud, pensión y 
riesgos laborales) y el pago de los 

impuestos a que haya lugar.

Sheyla Covelli Davila / 
Profesional 

Especializado Codigo 
222 Grado 07

MONICA 
MARIA 

INSIGNARES 
BARROS

Persona Natural; 
Acreditar título 
profesional en 

Administracion de 
Empresas, con 

experiencia mínima de 
veinticuatro (24) meses 

en ejercicio de su 
profesion.

1.Brindar apoyo a la Subsecretaría de talento humano en la recopilación, entrega y 
presentación de información relacionada con el Plan Estratégico de Talento Humano 
y FURAG.
2.Apoyar en la consolidación de los informes de gestión que sean solicitados a la 
Subsecretaria de Talento Humano y requerimientos de los Entes de Control. 
3.Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por la Subsecretaría 
de talento humano en materia Administrativa.
4.Apoyar en la elaboración de las actas de reunión que se realicen por parte de la 
Subsecretaria de Talento Humano.

$ 30,900,000 

Seis (6) meses, 
contados a partir del 
cumplimiento de los 

requisitos de 
perfeccionamiento y 

ejecución

Mediante seis (6) pagos mensuales 
iguales, por valor de CINCO 

MILLONES CIENTO CINCUENTA  MIL 
PESOS M/L ($5,150,000,00). Cada 
pago debe estar precedido por la 

presentación de la factura o cuenta de 
cobro, recibido a satisfacción por parte 
del supervisor, acreditación del pago a 
la seguridad social (salud, pensión y 
riesgos laborales) y el pago de los 

impuestos a que haya lugar.

Constanza Martinez 
Guevara / Subsecretaria 

de Talento Humano 
Codigo 45 Grado 05

$ 81,210,000 
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