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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 19 DEL DÍA 25 DEL MES DE FEBRERO DEL AÑO 2023 

 
OBJETIVO (S) Realizar el proceso de selección del banco de instructores para los perfiles de joyería armada, Word Avanzado y confección de muñecos navideños 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Yesid Mauricio Flórez 
Gómez 13929677 X   SENA/CIDM yflorezg@sena.edu.co 6800600 - 73574 

            

2 Orlando Colmenares Rojas 91209035 X   SENA/CIDM ocolmenares@sena.edu.co 6800600 - 73553 
  

3 Javier Díaz Díaz 91494177 X   SENA/CIDM jdiazd@sena.edu.co 6800600 - 73553 
 

 

 

4 Mayra Alejandra Beltrán 
Aparicio 63534106 X   SENA/CIDM mbeltrana@sena.edu.co 6800600 - 73509 

  

5 Bety Sofía Cáceres 
Manrique 37511557 X   SENA/CIDM bscaceres@sena.edu.co 6800600 - 73624 

            

6 Denis Senith Cabrera Anaya 63449263 X   SENA/CIDM dscabrera@sena.edu.co  
  

 

7 Jaime Ivan Hernandez 13543967 x   SENA/CIDM jihernandez@sena.edu.co  
  

 
8 

Alveiro Meneses Díaz  1007341175   X 
Aprendiz SENA / CIDM  Alveirom945@gmail.com 3143581159 

  

mailto:joramirez@sena.e
mailto:jdiazd@sena.edu
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ACTA No. 19 Verificación Contratación de Instructores Vigencia 2023 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Realizar la selección para los perfiles de joyería 
armada, Word Avanzado y confección de muñecos navideños del BANIN2023 

CIUDAD Y FECHA: 25 de febrero de 

2023 
HORA INICIO: 
9:00 a.m.  

HORA FIN: 
10:00 a.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Sala de instructores Centro Industrial 

del Diseño y la Manufactura  

CENTRO: Centro Industrial del Diseño y la 

Manufactura  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Selección del perfil requerido para contratar un instructore para la vigencia 2023 para 

los perfiles de joyería armada, Word Avanzado y confección de muñecos navideños 

2. Observaciones y recomendaciones 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar selección los perfiles de joyería armada, sistemas y confección de muñecos 

navideños, según convocatoria individual de acuerdo con los lineamientos BANIN2023 Centro 

Industrial del Diseño y la Manufactura 2023.  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. En atención a nuevos recursos para contratación de instructores, asignados al centro de 

formación, se reúne el Comité de Verificación de Requisitos y Escogencia de Contratistas 

vigencia 2023, con el fin de realizar la selección de los perfiles de joyería armada, Word 

Avanzado y confección de muñecos navideños en donde se presentan las siguientes 

situaciones: 

 

•  Perfil de Confección de Muñecos Navideños: se procede a seleccionar a la candidata 

SONIA MILENA MARTINEZ GOMEZ quién cumple el perfil para la vacante 12024 en 

el BANIN (se adjunta valoración de la hoja de vida), la hoja de vida es revisada por la 

instructora Denis Senith Cabrera Anaya 
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• Perfil Word Avanzado: De acuerdo con los lineamientos establecidos en la 

convocatoria BANIN2023, cuando exista necesidad de un determinado perfil, se pude 

buscar, como primera instancia en perfiles similares del mismo centro. En ese sentido, 

teniendo en cuenta que el centro de formación requiere un perfil de Word Avanzado, 

se procedió a revisar la vacante de SISTEMAS 11986, en donde inicialmente se 

seleccionó al candidato CAMILO ANDRES JARAMILLO GUERRERO quien tenía el 

mayor puntaje en el banco y quien no acepto la vacante (se adjunta evidencia), por lo 

tanto, se procedió a seleccionar a la candidata que continuaba en lista con mejor 

puntaje MARIA JULIANA GONZALEZ SILVA. La hoja de vida fue revisada por el 

instructor Jaime Iván Hernandez (se adjunta evidencia) 

 

 
• Vacante de Joyería: Se selecciona al candidato FREDY SAID SILVA URIBE, quien 

está disponible en la vacante 11983 y quién ocupa el primer lugar en valoración de 

hoja de vida. (se adjunta evidencias). La hoja de vida fue revisada por la instructora 

Denis Senith Cabrera Anaya. 
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CONCLUSIONES 

 

Se da cumplimiento a lo establecido en las circulares 3-2022-000192 del 11 de noviembre de 

2022 Contratación de Servicios personales 2023 y 01-3-2022-000227 del 12 de diciembre de 

2022 Criterios selección objetiva para preselección de instructores por servicios personales 

2023. 

 

Aceptación de la preselección: Una vez el módulo Banco de Instructores le notifique de forma 

automática al Inscrito la “Preselección”, él o ella podrá aceptarla a través del mismo correo 

electrónico de notificación, o a través del módulo Banco de Instructores, durante las 36 horas 

subsiguientes; si el(a) preseleccionado(a) acepta oportunamente, se actualizará su estado en 

el módulo a “Seleccionado”; si no acepta o no responde dentro de ese plazo el sistema 

cambiará de forma automática y lo devolverá a su estado a “Cumple”. Cuando el Centro 

evidencie circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito imputables exclusivamente al SENA y 

no al Inscrito, el Centro podrá notificar nuevamente la selección a ese Inscrito y darle 36 horas 

subsiguientes para su aceptación, en caso contrario, procederá a notificarle la selección al 

siguiente Inscrito utilizando el mismo procedimiento. 

 

Los estados “CUMPLE”, “PRESELECCIONADO” y “SELECCIONADO” en el módulo web 

Banco de Instructores no generan para el SENA la obligación de contratar al respectivo 

Inscrito, ni le dan un derecho adquirido a esa persona para ser contratado(a), toda vez que 

el Banco de Instructores es un repositorio de hojas de vida, pero la suscripción del contrato 

depende que se cumplan los siguientes requisitos: i) que el Centro de Formación cuente en 

la vigencia 2023 con la disponibilidad presupuestal de recursos; ii) que subsista durante el 

2023 la necesidad de contratación que planeo el Centro, de acuerdo con la ejecución de 

metas que se vaya dando en el transcurso del año; iii) que la necesidad de contratación esté 
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incluida en el Plan Anual de Adquisiciones 2023; iv) que se cumplan las restricciones de 

austeridad del gasto y los lineamientos del gobierno nacional que estén vigentes al momento 

de la contratación. - Contratación: Cuando se cumplan las condiciones anotadas en el párrafo 

anterior, el respectivo Centro podrá contratar a la persona que haya aceptado la preselección 

oportunamente; una vez suscriba el contrato el Centro de Formación debe cambiar el estado 

del Inscrito a “Contratado”. Si la persona seleccionada no puede ser contratada por alguna 

razón, luego de trascurridas 36 horas de terminación del plazo estipulado para la aceptación 

de la selección, la aplicación de la APE cambiará de manera automática y lo devolverá al 

estado “Cumple”. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Cambiar el estado del aspirante a 

“Contratado” en el Banco de instructores 

2022 una vez el centro de formación 

suscriba el contrato del Aspirante. Si la 

persona preseleccionada no puede ser 

contratada por alguna razón, luego de 

trascurridas 36 horas de terminación del 

plazo estipulado para la aceptación de la 

selección, la aplicación de la APE 

cambiará de manera automática y lo 

devolverá al estado “Cumple”. 

Integrantes Comité de 

Verificación Contratación de 

Instructores CIDM 2023.  

Febrero 2023 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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ANEXO 

 

VALORACIÓN DE HOJAS DE VIDA 

 

 

 

 

 

12

DOCUMENTO CANDIDATO RESIDE NACIO <25 CAMPE IND VICTI NARP DISCA PEDA TECNI INDUS TIC CUMP ADICI CUMP ADICI CUMP ADICI CUMP ADICION FT ADICI EF
91230828 GARCIA SEPULVEDA WILSON NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO SI 54 SI 0 SI 43 SI NO 35
28045028 MENDOZA JAIMES BLANCA YOLA SI SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO 0 NO 0 SI 0 SI NO 0
91230801 SILVA URIBE FREDY SAID NO NO NO NO NO NO NO NO NO SI NO NO SI 179 SI 0 SI 83 SI TECNICO NO 53

12

EXP DOCENTEARRAIGO TOTALPOBLACIÓN VULNERABLE COMPETENCIAS

EXPERIENCIA MIN : 

EXP TÉCNICA

DOCENCIA  MIN
DOCENCIA  ADICIONAL 24 Tecnológica o transversal

EXP INST DERECHO 
CONSTITU

INSTRUCTOR  MIN 0
INSTRUCTOR  ADICIONAL 06 Tranversal

IDONEIDAD

12

DOCUMENTO CANDIDATO RESIDE NACIO <25 CAMPE IND VICTI NARP DISCA PEDA TECNI INDUS TIC CUMP ADICI CUMP ADICI CUMP ADICI CUMP ADICION FT ADICI EF
63513867 GONZALEZ SILVA MARIA JULIANA SI SI NO SI 104 SI 0 SI 0 SI ESPECIALIZACION 36

1098629209 ALVAREZ VEGA DIANA KATHERIN  SI SI NO SI 16 SI 0 SI 0 SI PROFESIONAL 36
1098688522 CAMILO ANDRES JARAMILLO GUE SI SI NO SI 58 SI 0 SI 0 SI MAESTRIA 36

6

EXP DOCENTEARRAIGO TOTALPOBLACIÓN VULNERABLE COMPETENCIAS

EXPERIENCIA MIN : 

EXP TÉCNICA

DOCENCIA  MIN
DOCENCIA  ADICIONAL 12 técnica o Complementaria

EXP INST DERECHO 
CONSTITU

INSTRUCTOR  MIN 0
INSTRUCTOR  ADICIONAL 24 Técnica o Complementaria

IDONEIDAD

18

DOCUMENTO CANDIDATO RESIDE NACIO <25 CAMPE IND VICTI NARP DISCA PEDA TECNI INDUS TIC CUMP ADICI CUMP ADICI CUMP ADICI CUMP ADICION FT ADICI EF
41554345 PINZON MERCHAN LIGIA INES SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO SI 113 SI 0 SI 81 SI 37
23573973 QUIÑONEZ YEPEZ TILCIA HORTEN SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO SI 16 SI 114 SI 94 SI TECNOLOGÍA 68
63511756 MARTINEZ GOMEZ 	SONIA MILENA SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO SI 138 SI 0 SI 49 SI 37

6

EXP DOCENTEARRAIGO TOTALPOBLACIÓN VULNERABLE COMPETENCIAS

EXPERIENCIA MIN : 

EXP TÉCNICA

DOCENCIA  MIN
DOCENCIA  ADICIONAL 24 Tecnológica o transversal

EXP INST DERECHO 
CONSTITU

INSTRUCTOR  MIN 0
INSTRUCTOR  ADICIONAL 06 Tranversal

IDONEIDAD


