FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/o  [c9digo Regional 86

SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 951810
7AV REGIONAL PUTUMAYO Fecha Elaboracién Febrero de 2023
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGORFORESTAL Y A-PUTUMAYO Version ENERO 2023 - 1,23
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 95276-317706
DATOS DEL CONTRATISTA
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Banco al cual consignar: | BANCO BBVA Induccién SST | S| _| Presta Servicios Excluidos de IVA? | S|
Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o NO Tipodecta | AHORROS | N°Cuenta | 598348316
superiores a $53'206.000: Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 NO

supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA)
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 184/2023 | N° Compromiso SIIF | 18423|
Valor Total del Contrato $42.545.412] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $42.545.412 1 Del 03/02/2023 Al 28/02/2023 $ 4.077.835,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 38.467.577 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ACOMPANAMIENTO
OBJETO CONTRACTUAL: TECNICO PEDAGOGICO A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA, EN FORMACION
Descripcion del servicio prestado) TITULADA QUE OFERTA EL CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.077.835 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.077.835 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.696.876 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Base retencion en la fuente a titulo de RENTA| 2 696.876,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicaciénpagoSS | oo Afiliacion Base retencion en la fuente a titulo de ICA|  3.612.935,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.631.134($ 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 203.900 [$ 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 261.000 [$ 0 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1l $ 17.100 ($ 0 Reteica - 8299 36.129,00| 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ 8.835.833 |$ - - 0,00
$ 1.019.458 R 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFCY AVC $  13.430.466 $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ 13.430.466 | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 4.241.200 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ -
Dependientes hasta $ 1.357.184 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Salud hasta $ 678.592 $ - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Renta Exenta 25% $ 2.792.123 $ 898.959
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $4.041.706,00

SON: CUATRO MILLONES CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS SEIS PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Municipio de Mocoa, Instructor de Formacion Articulacion con la media, Especialidad: Turismo
Actividades desarrolladas del 1 al 28 de febrero de 2023

1. Impartir FPI Presencial Titulada; Ficha: 2484026; Competencia: 210601023; RAP 2; horas 40.
2. Impartir FPI Presencial Titulada; Ficha: 2507559; Competencia: 210601023; RAP 2; horas 40.
3. Alistamiento, Planeacion y Oferta 2023, horas 80.

Total Horas de Formacién 160

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada| NASLY NUBEYDA NAUCIL MOJOMBOY
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G11

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02
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ll’.s.illﬂlﬂﬂl Codigo: AS-FR-008
m CERTIFICACION DE AFILIACION Version: 01
L Operamidad Son Prey ame Comamaad o facved N Vigencia: IEI{JTIIGIEJ

Ce>e SINFES Contributivo

COORDINACION DE AFILIACION Y REGISTRO

CERTIFICA :

Que el (la) sefior(a): NAUCIL MOJOMBOY NASLY NUBEYDA

Identificacion: CC: 1123329575
Municipio: SANTIAGO
IPS Asignada: ASOCIACION IPS INDIGENA INGA KAMENTSA
Estado: Proteccion Laboral
Fecha de Afiliacién: 2013-10-12
Regimen: Contributivo
Discapacidad: N
Tipo Afiliacién: No registra @w
ATENCION AL USUARIO
Observacidn : SANTIAGO PUTUMAYO

Este beneficio lo contempla el decreto 2353 de 2815 en su articulo 66, Durante el
periodo de proteccidn laboral si un trabajador dependiente o independiente
suspende el pago de la cotizacién en salud, tiene derecho -junto con su niicleo
familiar- a ser atendido por su EPS hasta por 38 dias mds, slempre y cuando haya
estado afiliado a la misma EPS como minimo los doce meses anteriores. 5i ha
estado afiliade a la misma EPS durante 5 afios o mids de manera continda, tiene
derecho a ser atendido por 3 meses.

DPada ¢l miercoles, 01 de febrero de 2023

Cordizlmente

MARILUZ TOBAR GAVIRIA

Certificacién Vilida 7 Dias Ginicamente para Servicios de Salud
E.P.S INDIGENA MALLAMAS
Carrera 1N 4-56 Av Panamericana Ipiales - Colombia
PBX: 7731757 - 7738725 - 7738726
contributivo@mallamaseps.com.co

180.121.144.12:8005/Certificados/ImpCertificado/218851 "



EPS. INDIGENA
& MRLLAMAS

CERTIFICACION DE AFILIACION

£

Codigo: AS-FR-008

Version: 01

Vigencia: 19/07/2018

COORDINACION DE AFILIACION Y REGISTRO

CERTIFICA

Una vez verificada la base de datos empresarial, el afiliado relacionado a continuacion presenta la

siguiente informacion con corte a la fecha de expedicion de la misma.

Que el (la) sefior(a):

Identificacion
Municipio
Nivel Sisbén
IPS Asignada

Estado

Fecha Afiliacion
Régimen

Zona

N

NAUCIL MOJOMBOY NASLY
NUBEYDA

CC 1123329575
SANTIAGO

ASOCIACION IPS INDIGENA INGA

KAMENTSA

Activo

12/10/2013 12:00:00 a. m.

Contributivo

R

Dada el viernes, 24 de febrero de 2023

Cordialmente

Oficina Virtual Mallamas - EPS

Certficacion Valida 7 Dias Unicamente para Servicios de Salud

E.P.S INDIGENA MALLAMAS

Carrrera 1N 4-56 Av Panamericana Ipiales - Colombia

PBX: 7731757 - 7738725 - 7738726
aseguramiento@mallamaseps.com.co



mailto:aseguramiento@mallamaseps.com.co

Pcol ™
OLlpensiones § GOBIERNO DE COLOMBIA
P 10 afos

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a NASLY NUBEYDA NAUCIL MOJOMBOY identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1123329575, se encuentra afiliado/a desde 01/09/2018 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 24 de febrero de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 09 03



POSITIVA

COMPANIA pDE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el ramo de Riesgos Laborales de POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A, se identific6 que NASLY NUBEYDA NAUCIL MOJOMBOY con CC No. 1123329575, registra
afiliacién en nuestra ARL, con la siguiente informacién:

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de ultima cobertura: 05/02/2023

Estado Afiliacion: ACTIVO

Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Contratante: NI 899999034 - SERVICIO NACIONAL Fecha de inicio de Contrato: 01/02/2023
DE APRENDIZAJE SENA Fecha fin de Contrato: 13/12/2023

Clase de Riesgo: 2

Cargo : INSTRUCTOR

Fecha fin de Retiro: SIN FECHA DE RETIRO

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automadtica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
‘ novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcion
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202301012661449.

Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 23 dias del mes de febrero de 2023.

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

MIS 4 1.3 FRI5 v 06

Positiva Compaiia de Seguros S.A.
Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-111-170 Teléfono: +57 (601) 330-7000 - www.positiva.gov.co

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co . e MINISTERIO DE HACIENDA Y
Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogota. Teléfono: (601) 610 8164 \ j L= CREDITO PUBLICO
At

Positiva Compania de Sequros @PositivaCol PositivaColombia PositivaCol



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(802

14633524613

001463352461 3

0) C

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

11 2 3 3 2 9 5 7 5 4 Impuestos y Aduanas de Puerto Asis 4 6
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1123329575 20120416
— £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[Putumayo 8/ 6 | Orito 320
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
NAUCIL MOJOMBOY NASLY NUBEYDA
35. Razén social
36. Nombre comercial '37. Sigie
VNN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8 6 |Orito 320
41. Direccion principal
CR 3 NO 6 20
42. Correo electrénico nube.nas@gmail.com
43. Cédigo postal 44, Teléfone 317 3425 3 8 9|45 Teléfono 2 3177525038
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codlige 49. Pechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
821 1]20170421]|[7 9(1(2]|204905,2 4 |8 2194220 | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Codlgo|4 9| | | | | | N |
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

61. Fecha |2019 -06-26

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:
-
-
L

Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

NAUCIL MOJOMBOY NASLY NUBEYDA

Fecha generacion documento PDF: 20-01-2022 06:31:44PM



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

BBVA

Creando Oportunidades

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente NASLY NUBEYDA NAUCIL MOJOMBOY, identificado(a) con
cédula ciudadania nimero 1.123.329.575 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a
través de la CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 598348316 aperturada el 07 de
septiembre de 2017, cuenta activa y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo

establecido contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, a los 26 dias

del mes de enero del afio 2023.

Para tramites de nédmina, legales, internacionales y otros, también puedes usar las

siguientes opciones de numeros de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0598348316
Cuenta de 16 digitos: 0598000200348316
Cuenta de 20 digitos: 00130598000200348316

Firma autogréfica

3%7

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje.



DF 004 DM

VIGILADO

@

Seqguros

tu compaiiia siempre

mundial’

Digitally signed by COMPANIA
MUMDIAL DE SEGUROS S A
Date: 2023.02.21 09:40:05 -05:00

COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS 5.A.

DIRECCON GENERAL CALLE 33 N 6B - 24 PISOS 1,2 Y 3 - BOGOTA
TELEFOND, 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIALCOMLO

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO

NIT 860.037.013-6 Codigo de Seguridad:  2PVWAFn/N6kFALS1Vrd2Dg== ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1682
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES )
VA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES VEASION CLAUSULADO B6-84-2811-1317-P-85-PPSUS210080000053 -DEOT
'
No.POLIZA NV-100084889 No. ANEXO @ | No.CERTIFICADO | 34277365 No. RIESGO
| TIPD DE DOCUMENTO | FECHA DE EXPEDICION | 21/02/2023 'SUC. EXPEDIDORA  AGENCTA NETVA
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA pias ]I VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA |
\hea:ae Horas Del | ©1/82/2023 | 24:@8 Horas Del & 13/@4/2824 N/A N/A N/A N/A ]
" TOMADOR | NAUCTL MOJIOMBOY, NASLY No.DOC. IDENTIDAD | 1.123.329.575 |
DIRECCION BARRTO 26 DE JULTO-SENA TELEFONO 3173425389 |
ASEGURADO | SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA REGIONAL PUTUMAYO No.DOC. IDENTIDAD | 899.999.634-1 |
DIRECCION AVENIDA CENTENARIO NO. 44 N-15 TELEFONO 8844545 i
BEMEFICIARIO SERVICIO NACIONAL DE AFRENDIZAJE - SEMA REGIONAL PUTUMAYO No. DOC. IDENTIDAD | 899,993.834-1 |
DIRECCION AVENIDA CENTENARIO NO. 44 N-15 TELEFONO 8844545 )
N
( OBJETO DE CONTRATO
GARANTIZAR EL PAGD DE LOS PERJUICIOS DERIVADDS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTEMIDAS EN EL CONTRATO No.@184-2823 , CUYO
OBJETO ES
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ACOMPANAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO A LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA, EN FORMACION TITULADA QUE OFERTA EL CENTRO AGROFORESTAL Y ACULCOLA ARAPAIMA
EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DE INFLUENCIA DEL SENA REGIONAL PUTUMAYO, MEDIANTE ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA.
ASEGURADO: CENTRD AGROFORESTAL Y ACUTCOLA ARAPAIMA-REG. PUTUMAYO
CRA 23 A NO 25-@5, B. 20 DE JULIO PUERTO ASIS-PUTUMAYO
TEL. +57 (4:] 4227177
L9 -
( NOMBRE DEL AMPARO VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADAS VALOR PRIMAS \_
CUMPLIMIENTO 80:88 Horas Del ©1/82/2823  24:80 Horas Del 13/84/28214 4,254,541,28 | 23.431,00 |
|
[
TOTAL ASEGURADO 4 4.254.541,20 )
INTERMEDIARIOS f % PARTICIPACION ! | PRIMABRUTA $ 23.431,00
ARCILA PERDOMD ASESORES DE SEGURDS AGENCIAS 168,80 '
P e = EXTRA PRIMA
DISTRIBUCION COASEGURO ) .
compafia TIPOCOASEGURO | POLIZALIDER | CERTIFLIDER % PARTICIPACION  PRIMANETA * i
1 ! { GASTOS EXP. % 5. 60,08
i ; i . VA 5.402,00
| ) =
(cowen:to DE PAGO I DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 21/82/2023 ! | TOTALA PAGAR * 830,00
( CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA )
E5 DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ Y VERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACION DE
DATOS POR LO MENDS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA).
EL TOMADOR ¥/O ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA.
DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
O DE LOS CERTIFICADOS 0 ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPANIA
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DELA POLIZA.
EN MI CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A MI DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPARIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES ¥ ALCANCES Y CONTENIDOS DE LA COBERTURA, ASI COMD LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTD, LAS ACEPTO Y DECIDO TOMARLA
POLIZA DE SEGUROS CONTENIDAEN ESTE DOCUMENTO,
o~ ~ ™ i N ff’ N
Lineas de Atencién &l Cliente:
& * Nacional: 01 8000 111935
i ) ) ) » Bogota:327 4712-3274713
. Firma Autorizada - Compaiia Mundial Sequro S.A. - | | TOMADOR 2 R P,

o

Cumplimos los suefios de nuestro planeta reciclando reponsablemente.
Protege el medio ambiente evitando la impresion de este documento.

LA INFRAESTEUCTURA ¥ PASA - APF

AFILIADOS A LA CAMARA COLOMBIANA O

L.




seguros .
@ mundial
GARANTIA UNICA DE tu compaiia siempre
CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE

ENTIDADES ESTATALES (DECRETO
1082 DE 2015)

1. RIESGOS AMPAROS

LA ASEGURADORA OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGCURADA HASTA EL

MONTO DEL VALOR ASEGURADO, LOS AMPAROS MENCIONADOS EN LA CARATULA DE LA
PRESENTE POLIZA.

LOS AMPAROS DE LA POLIZA SERAN INDEPENDIENTES UNOS DE OTROS RESPECTO DE SUS
RIESGOS Y DE SUS VALORES ASEGURADOS. LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA
NO PODRA RECLAMAR O TOMAR EL VALOR DE UN AMPARO PARA CUBRIR O INDEMNIZAR EL
VALOR DE OTROS. ESTOS NO SON ACUMULABLES Y SON EXCLUYENTES ENTRE S, SEGUN LAS
DEFINICIONES Y ALCANCE QUE A CONTINUACION SE ESTIPULAN:

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA

LAGARANTIADESERIEDAD DE LA OFERTA CUBRE LASANCION DERIVADA DELINCUMPLIMIENTO
DE LA OFERTA, EN LOS SIGUIENTES EVENTOS:

1.1.1 LA NO AMPLIACION DE LA VIGEN{CIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
CUANDOELPLAZOPARALAADJUDICACIONOPARASUSCRIBIRELCONTRATO ESPRORROGADO,
SIEMPRE QUE TAL PRORROGA SEA INFERIOR A TRES (3) MESES.

1.1.2 ELRETIRODE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDOEL PLAZO FIJADO PARALA PRESENTACION
DE LAS OFERTAS.

1.1.3 LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL ADJUDICATARIO.

1.1.4 LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO DE LA
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

1.2 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO.

ESTE AMPARO CUBRE LOS PERJUICIOS SUFRIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL CON OCASION DE:
(1) LA NO INVERSION DEL ANTICIPO:

(1) EL USO INDEBIDO DEL ANTICIPO; Y

(111) LA APROPIACION INDEBIDA DE LOS RECURSOS RECIBIDOS EN CALIDAD DE ANTICIPO.

1.3 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO

ESTE AMPARO CUBRE LOS PERJUICIOS SUFRIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL POR LA NO
DEVOLUCION TOTAL O PARCIAL DEL DINERO ENTREGADO AL CONTRATISTAA TITULO DE PAGO
ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR.
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1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE: (A) EL
INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DEL CONTRATO, CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES
IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (B) EL CUMPLIMIENTO TARDIO O DEFECTUOSO DEL CONTRATO,
CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (C) LOS DANOS IMPUTABLES
AL CONTRATISTA POR ENTREGAS PARCIALES DE LA OBRA, CUANDO EL CONTRATO NO PREVE
ENTREGAS PARCIALES; Y (D) EL PAGO DEL VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.

1.5 AMPARO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES

ESTE AMPARO DEBE CUBRIR A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS OCASIONADOS POR
EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES DEL CONTRATISTA DERIVADAS DE LA
CONTRATACION DEL PERSONAL UTILIZADO EN EL TERRITORIO NACIONAL PARA LA EJECUCION
DEL CONTRATO AMPARADO.

LA ENTIDAD ESTATAL NO DEBE EXIGIR UNA GARANTIA PARA CUBRIR ESTE RIESGO EN
LOS CONTRATOS QUE SE EJECUTEN FUERA DEL TERRITORIO NACIONAL CON PERSONAL
CONTRATADO BAJO UN REGIMEN JURIDICO DISTINTO AL COLOMBIANO.

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE OBRA.

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS OCASIONADOS POR
CUALQUIER TIPO DE DANO O DETERIORO, IMPUTABLE AL CONTRATISTA, SUFRIDO POR LA
OBRA ENTREGADA A SATISFACCION.

1.7 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO.

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL POR LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE LA
DEFICIENTE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO

1.8 AMPARO DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES

ESTE AMPARO CUBRE LA CALIDAD Y EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES QUE
RECIBE LA ENTIDAD ESTATAL EN CUMPLIMIENTO DE UN CONTRATO.

1.9 RESPONSABILIDAD FISCAL

EN VIRTUD DE LO SENALADO EN EL ARTICULO 44 DE LA LEY 610 DE 2000, LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA
COMO CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA, O DE LA RESPONSABILIDAD
IMPUTABLEALCONTRATISTAGARANTIZADO,DERIVADOSDE UNPROCESODERESPONSABILIDAD
FISCAL, SIEMPRE Y CUANDO ESOS PERJUICIOS DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO AMPARADO POR LA GARANTIA.
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2. EXCLUSIONES
LOS AMPARQOS PREVISTOS EN LA PRESENTE POLIZANO OPERARAN EN LOS CASOS SIGUIENTES:

2.1 CAUSA EXTRANA, ESTOES LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, EL HECHO DE UN TERCERO
O LA CULPA EXCLUSIVA DE LAVICTIMA).

2.2 DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA A LOS BIENES DE LA ENTIDAD NO DESTINADOS
AL CONTRATO.

2.3 USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL QUEESTE
OBLIGADA LA ENTIDAD ESTATAL.

2.4 EL DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASION DEL
CONTRATO GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA DEL TRANSCURSO DEL TIEMPO.

3. SUMA ASEGURADA

LA SUMA ASEGURADA DETERMINADA PARA CADA AMPARO EN LA CARATULA DE ESTAPOLIZA,
DELIMITA LA RESPONSABILIDAD MAXIMA DE LA COMPANIA EN CASO DE SINIESTRO.

4. VIGENCIA

LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR LA PRESENTE POLIZA, SE HARA CONSTAR
EN LA CARATULA O EN SUS ANEXOS. EN LOS CONTRATOS DE QUE TRATA EL ARTICULO
2.2.1.2.3.1.3 DEL DECRETO 1082 DE 2015, EL GARANTE TIENE LA FACULTAD LEGAL DE DECIDIR
NO GARANTIZAR LA ETAPA SIGUIENTE, CASO EN EL CUAL DEBE INFORMAR SU DECISION POR
ESCRITO A LA ENTIDAD ESTATAL GARANTIZADA SEIS (6) MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL
PLAZO DE LA GARANTIA. ESTE AVISO NO AFECTA LA GARANTIA DE LA ETAPA CONTRACTUAL O
PERIODO CONTRACTUALEN EJECUCION. SIEL GARANTE NO DA EL AVISO CON LAANTICIPACION
MENCIONADA Y EL CONTRATISTA NO OBTIENE UNA NUEVA GARANTIA, QUEDA OBLIGADO A
GARANTIZAR LA ETAPA DEL CONTRATO O EL PERIODO CONTRACTUAL SUBSIGUIENTE.

5. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA

DEACUERDOCON LO ESTABLECIDO ENELARTICULO 1077 EN CONCORDANCIA CONEL ARTICULO
1080 DEL CODIGO DE COMERCIO LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DEBERA DEMOSTRAR LA
OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y ACREDITAR LA CUANTIA DE LA PERDIDA PREVIO AGOTAMIENTO
DEL DERECHO DE DEFENSA DEL CONTRATISTAY DEL GARANTE, DE LA SIGUIENTE FORMA:

5.1 EN CASO DE CADUCIDAD, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y GARANTIZADOS
LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011,POR MEDIO
DEL ACTO ADMINISTRATIVO EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL DECLARE LA CADUCIDAD DEL
CONTRATO Y ORDENE EL PAGO AL CONTRATISTA Y AL GARANTE, BIEN SEA DE LA CLAUSULA
PENAL ODE LOSPERJUICIOS QUEHA CUANTIFICADO. ELACTO ADMINISTRATIVODECADUCIDAD
CONSTITUYE EL SINIESTRO.
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5.2 EN CASO DE APLICACION DE MULTAS, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y
GARANTIZADOS LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU
GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE
2011, POR MEDIO DEL ACTO ADMINISTRATIVO EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL IMPONE
MULTAS, DEBE ORDENAREL PAGO AL CONTRATISTAY AL GARANTE. ELACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE CONSTITUYE EL SINIESTRO.

5.3 EN LOS DEMAS CASOS DE INCUMPLIMIENTO, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y
GARANTIZADOS LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU
GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE
2011, POR MEDIO DEL ACTO ADMINISTRATIVO EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL DECLARE
EL INCUMPLIMIENTO, PUEDE HACER EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL, SI ESTA PACTADA EN EL
CONTRATO, Y ORDENAR SU PAGO AL CONTRATISTAY AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE ES LA RECLAMACION PARA LA COMPANIA DE SEGUROS.

6. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE
INCUMPLIMIENTO.

LAS ENTIDADESSOMETIDASAL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACIONDE LAADMINISTRACION
PUBLICA PODRAN DECLARAR EL INCUMPLIMIENTO, CUANTIFICANDO LOS PERJUICIOS DEL
MISMO, IMPONER LAS MULTAS Y SANCIONES PACTADAS EN EL CONTRATO, Y HACER EFECTIVA
LA CLAUSULA PENAL. PARA TAL EFECTO OBSERVARAN EL SIGUIENTE PROCEDIMIENTO:

A) EVIDENCIADO UN POSIBLE INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A CARGO DEL
CONTRATISTA, LA ENTIDAD PUBLICA LO CITARA A AUDIENCIA PARA DEBATIR LO OCURRIDO.
EN LA CITACION, HARA MENCION EXPRESA Y DETALLADA DE LOS HECHOS QUE LA SOPORTAN,
ACOMPANANDO EL INFORME DE INTERVENTORIA O DE SUPERVISION EN EL QUE SE SUSTENTE
LA ACTUACION Y ENUNCIARA LAS NORMAS O CLAUSULAS POSIBLEMENTE VIOLADAS Y LAS
CONSECUENCIAS QUE PODRIAN DERIVARSE PARA EL CONTRATISTA EN DESARROLLO DE LA
ACTUACION. EN LA MISMA SE ESTABLECERA EL LUGAR, FECHA Y HORA PARA LA REALIZACION
DE LA AUDIENCIA, LA QUE PODRA TENER LUGAR A LA MAYOR BREVEDAD POSIBLE, ATENDIDA
LA NATURALEZA DEL CONTRATOY LA PERIODICIDAD ESTABLECIDA PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES. EN EL EVENTO EN QUE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
CONSISTA EN POLIZA DE SEGUROS, EL GARANTE SERA CITADO DE LA MISMA MANERA;

B) EN DESARROLLO DE LA AUDIENCIA, EL JEFE DE LA ENTIDAD O SU DELEGADO, PRESENTARA
LAS CIRCUNSTANCIAS DE HECHO QUE MOTIVAN LA ACTUACION, ENUNCIARA LAS POSIBLES
NORMAS O CLAUSULAS POSIBLEMENTE VIOLADAS Y LAS CONSECUENCIAS QUE PODRIAN
DERIVARSE PARA EL CONTRATISTA EN DESARROLLO DE LA ACTUACION. ACTO SEGUIDO SE
CONCEDERA EL USO DE LA PALABRA AL REPRESENTANTE LEGAL DEL CONTRATISTA O A QUIEN
LO REPRESENTE, Y ALGARANTE, PARA QUE PRESENTEN SUS DESCARGOS, EN DESARROLLO DE
LO CUAL PODRA RENDIR LAS EXPLICACIONES DEL CASO, APORTAR PRUEBAS Y CONTROVERTIR
LAS PRESENTADAS POR LA ENTIDAD;

C) HECHO LO PRECEDENTE, MEDIANTE RESOLUCION MOTIVADA EN LA QUE SE CONSICNE LO
OCURRIDOEN DESARROLLODELAAUDIENCIAY LACUALSEENTENDERANOTIFICADAENDICHO
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ACTO PUBLICO, LA ENTIDAD PROCEDERA A DECIDIR SOBRE LA IMPOSICION O NO DE LA MULTA,
SANCION O DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO. CONTRA LA DECISION ASi PROFERIDA SOLO
PROCEDE EL RECURSO DE REPOSICION QUE SE INTERPONDRA, SUSTENTARA Y DECIDIRA EN
LA MISMA AUDIENCIA. LA DECISION SOBRE EL RECURSO SE ENTENDERA NOTIFICADA EN LA
MISMA AUDIENCIA;

D) EN CUALQUIER MOMENTO DEL DESARROLLO DE LA AUDIENCIA, EL JEFE DE LA ENTIDAD
O SU DELEGADO, PODRA SUSPENDER LA AUDIENCIA CUANDO DE OFICIO O A PETICION DE
PARTE, ELLO RESULTE EN SU CRITERIO NECESARIO PARA ALLEGAR O PRACTICAR PRUEBAS
QUE ESTIME CONDUCENTES Y PERTINENTES, O CUANDO POR CUALQUIER OTRA RAZON
DEBIDAMENTE SUSTENTADA, ELLO RESULTE NECESARIO PARA EL CORRECTO DESARROLLO DE
LA ACTUACION ADMINISTRATIVA. EN TODO CASO, AL ADOPTAR LA DECISION, SE SENALARA
FECHA Y HORA PARA REANUDAR LA AUDIENCIA. LA ENTIDAD PODRA DAR POR TERMINADO
EL PROCEDIMIENTO EN CUALQUIER MOMENTO, S| POR ALGUN MEDIO TIENE CONOCIMIENTO
DE LA CESACION DE SITUACION DE INCUMPLIMIENTO.

7. COMPENSACION

SI LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA AL MOMENTO DE TENER CONOCIMIENTO
DEL INCUMPLIMIENTO, O CON POSTERIORIDAD A ESTE O DEL RESULTADO DE LA LIQUIDACION,
FUERE DEUDORA DEL CONTRATISTA GARANTIZADO POR

CUALQUIER CONCEPTO, SEAPLICARALA COMPENSACION YLAINDEMNIZACION SE DISMINUIRA
EN EL MONTO DE LAS ACREENCIAS, SEGUN LA LEY, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN
LOS ARTICULOS 1417 Y SS. DEL CODIGO CIVIL. IGUALMENTE DISMINUIRA EL VALOR DE

LA  INDEMNIZACION, EL CORRESPONDIENTE A LOS BIENES QUE LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE ASEGURADA HAYA OBTENIDO DEL CONTRATISTA GARANTIZADO JUDICIAL O
EXTRAJUDICIALMENTE, EN EJERCICIO DE LAS ACCIONES DERIVADAS DEL CONTRATO CUYO
CUMPLIMIENTO SE GARANTIZA POR LA PRESENTE POLIZA.

8. PAGO DEL SINIESTRO.
LA ASEGURADORA PAGARA EL VALOR DEL SINIESTRO, ASi:

8.1 PARA EL CASO PREVISTO EN EL NUMERAL 5.1, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA
COMUNICACION ESCRITA QUE CON TAL FIN HAGA LA ENTIDAD CONTRATANTE PARA
RECLAMAR EL PAGO, ACOMPANADA DE UNA COPIA AUTENTICA DEL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE EJECUTORIADO Y DEL ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO O DE LA
RESOLUCION EJECUTORIADA QUE ACOJA LA LIQUIDACION UNILATERAL.

8.2 PARAEL CASODELNUMERAL 5.2, DENTRO DEL MESSIGUIENTE ALACOMUNICACIONESCRITA
QUE HAGA LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE, ACOMPANADA DE LA COPIA AUTENTICA DEL
ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EJECUTORIADO, JUNTO CON LA CONSTANCIA DE
LA ENTIDAD ESTATAL DE LA NO EXISTENCIA DE SALDOS A FAVOR DEL CONTRATISTA RESPECTO
DE LOS CUALES SE PUEDA APLICAR LA COMPENSACION DE QUE TRATA LA CONDICION SEXTA
DE ESTE CLAUSULADO, O EN LA QUE CONSTE LA DISMINUCION EN EL VALOR A INDEMNIZAR
EN VIRTUD DE LA COMPENSACION.
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8.3 PARA EL CASO PRESENTADO EN EL NUMERAL 5.3, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA
COMUNICACION ESCRITA QUE CON TAL FIN HAGA LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE,
ACOMPARNADA DE UNA COPIA AUTENTICA DEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE CONSTITUYA LA
OCURRENCIA DEL SINIESTRO, JUNTO CON LA CONSTANCIA DE LA ENTIDAD ESTATAL DE LA
NO EXISTENCIA DE SALDOS AL FAVOR DEL CONTRATISTA RESPECTO DE LOS CUALES SE PUEDA
APLICAR LA COMPENSACION DE QUE TRATA LA CONDICION SEXTA DE ESTE CLAUSULADO
O EN LA QUE CONSTE LA DISMINUCION EN EL VALOR A INDEMNIZAR EN VIRTUD DE LA
COMPENSACION.

PARAGRAFO. — DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1110 DEL CODIGO DE COMERCIO LA
ASEGURADORA PODRA OPTAR POR CUMPLIR SU PRESTACION MEDIANTE EL PAGO DE LA
INDEMNIZACION, O CONTINUANDO CON LA EJECUCION DE LA OBLIGACION GARANTIZADA,
PARA ESTE ULTIMO EVENTO SE REQUIERE LA ACEPTACION DE LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE ASEGURADA.

LA DECLARATORIA DE CADUCIDAD NO IMPEDIRA QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE
ASEGURADA TOME POSESION DE LA'OBRA O CONTINUE INMEDIATAMENTE LA EJECUCION DEL
OBJETO CONTRATADO, BIEN SEA A TRAVES DEL GARANTE O DE OTRO CONTRATISTA.

ENELEVENTO QUEPORINCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA GARANTIZADOLAASEGURADORA
RESOLVIERA CONTINUAR, COMO CESIONARIO O A FAVOR DE QUIEN DETERMINE ESTA, CON LA
EJECUCION DEL CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA ESTUVIESE DE
ACUERDO CON ELLO, EL CONTRATISTA GARANTIZADO ACEPTA DESDE AHORA LA CESION DEL
CONTRATO A FAVOR DE LA ASEGURADORA. EN TAL EVENTO LA ASEGURADORA PRESENTARA
GARANTIAS.

9. CERTIFICADOS DE MODIFICACION

PARA LOS CASOS EN QUE LA SUMA ASEGURADA SEA AUMENTADA O DISMINUIDA'Y PARA
AQUELLOSENLOS CUALESLASESTIPULACIONES DELCONTRATO ORIGINALSEANMODIFICADAS,
LA ASEGURADORA A SOLICITUD DEL CONTRATISTA GARANTIZADO EXPEDIRA UN CERTIFICADO
O ANEXO DE MODIFICACION DEL SEGURO, EN DONDE EXPRESE SU CONOCIMIENTO AL
RESPECTO DE LAS MODIFICACIONES ACORDADAS ENTRE EL CONTRATISTA GARANTIZADO Y
LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA.

10. SUBROGACION

EN VIRTUD DEL PAGO DE LA INDEMNIZACION, DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1096 DEL
CcODIGO DE COMERCIO, EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 203 DEL DECRETO 663 DE
1993 ESTATUTO ORGANICO DEL SISTEMA FINANCIERO, LA ASEGURADORA SE SUBROGA
HASTA CONCURRENCIA DE SU IMPORTE, EN TODOS LOS DERECHOS QUE LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE TENGA CONTRA EL CONTRATISTA GARANTIZADO.

11. NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO DE PRIMA E IRREVOCABILIDAD

LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA NI POR REVOCACION
UNILATERAL.
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12. NATURALEZA DEL SEGURO

LA GARANTIA OTORGADA POR ESTA POLIZA O SUS CERTIFICADOS DE MODIFICACION, NO ES
SOLIDARIA, NI' INCONDICIONAL Y SU EXIGENCIA ESTA SUPEDITADA A LA OCURRENCIA DEL
SINIESTRO Y SU CUANTIFICACION.

13. NOTIFICACIONES Y RECURSOS

LA ENTIDAD CONTRATANTE DEBERA NOTIFICAR A LA ASEGURADORA LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS ATINENTES A LA EFECTIVIDAD DE LA POLIZA, PREVIO AGOTAMIENTO DEL
DERECHO DE DEFENSA DEL CONTRATISTA GARANTIZADOY EL GARANTE.

14. COEXISTENCIA DE SEGUROS

EN CASO DE EXISTIR, AL MOMENTO DE SINIESTRO, OTRO SEGURO DE CUMPLIMIENTO CON
RELACION AL MISMO CONTRATO, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION A QUE HAY LUGAR,
SE DISTRIBUIRA ENTRO LOS ASEGURADORES EN PROPORCION A LAS CUANTIAS DE SUS
RESPECTIVOS SEGUROS

15. COASEGURO

EN CASO DE EXISTIR COASEGURO AL QUE SE REFIERE EL ARTICULO 1095 DE CODIGO DE
COMERCIO, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION A QUE HAYA LUGAR SE DISTRI BUIRA ENTRE
LOS ASEGURADORES EN PROPORCION DE LAS CUANTIAS DE SUS RESPECTIVOS SEGUROS, SIN
QUE EXISTA SOLIDARIDAD ENTRE LAS ASEGURADORAS PARTICIPANTES, Y SIN EXCEDER DE LA
SUMA ASEGURADA BAJO EL CONTRATO DE SEGURO.

16. PRESCRIPCION

LA PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES DERIVADAS DEL PRESENTE CONTRATO SE REGIRA POR
LAS NORMAS DEL CODIGO DE COMERCIO SOBRE CONTRATO DE SEGURO.

17. DOMICILIO

SIN PERJUICIO DE LAS DISPOSICIONES PROCESALES, PARA LOS EFECTOS RELACIONADOS EN
EL PRESENTE CONTRATO SE FIJA COMO DOMICILIO DE LAS PARTES LA CIUDAD DE BOGOTA EN
LA REPUBLICA DE COLOMBIA EN FE DE LO ANTERIOR, SE FIRMA A LOS __ 21 DIAS DEL MES

DE__FEBRERO _DE 2023

2 kg

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A. EL TOMADOR/ASEGURADO
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LA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A

CERTIFICA:

Que la garantia de Cumplimiento contenida en la pdliza NV-100084889 y endoso, @ cuyo afianzado es:
NAUCIL MOJOMBOY, NASLY Asegurado o Beneficiario: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA REGIONAL
PUTUMAYO / SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA REGIONAL PUTUMAYO , expedida por la Compafiia en
21/02/2023, no expirara por falta de pago de la prima de la pdliza o de los certificados o anexos que
se expidan con fundamento en ella o por revocacidén unilateral por parte del Tomador o de la Compafiia.

AGENCIA NEIVA a los 21 dias del mes FEBRERO del afio 2823.

2

Firma Autorizada - Compafiia Mundial de Sequros S.A.

Cumplimes los suefios de nuestro planeta reciclando responsablemente.
Protege el Medio Ambiente evitando la impresién de este documento,
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Mocoa, 22 de febrero de 2023

Seinores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
La Ciudad

Asunto: Informacion solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio
calendario actual les estara cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios
personales, o emolumentos eclesidsticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacién para
efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencién en la fuente que se ha de aplicar a los
valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo:

a. Durante el afio gravable 2022, el 80% o mas de mis ingresos brutos si provinieron la prestacién
de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econdmica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

b. Durante el afio gravable 2022, el 80% o mas de mis ingresos brutos si provinieron de la
prestaciéon de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestaciéon de servicios técnicos que no requieren la utilizacion de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado.

c. Porel afio gravable 2022, soy una persona natural que no quedé obligado a presentar declaracién
anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

d. Por el afio gravable 2022, soy una persona natural que no obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT ($53.206.000)

e. Por el afio gravable 2021, no desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario y si la desarrollé no representé mas de veinte por ciento (20%) de mis

ingresos brutos.

f.  Por el afio gravable 2022, no presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos
especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mds del veinticinco
por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

g. Que el patrimonio bruto al término del afio gravable 2022, no sea igual o superior a
$171.018.000

En constancia de lo anterior, firmo en (Mocoa) a los 22 dias del mes de febrero de 2023

ek~

NASLY NUBVEYDA NAUCIL MOJOMBOY
C.C. 1123329575 de Orito



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/estatuto_tributario_pr015.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/estatuto_tributario_pr015.html

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
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Hace constar:

Que el Sr(a) NASLY NUBEYDA NAUCIL MOJOMBOY Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1123329575 realizé el dia 24/02/2023 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo NASLY NUBEYDA NAUCIL MOJOMBOY Identificado(a) con cédula de ciudadania
1123329575 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) NASLY NUBEYDA NAUCIL MOJOMBOY Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1123329575 el dia 24/02/2023 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Pioneros en Salud Ocupacional
NIT: 900.556.205-4

L CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL - INGRESO J
NOMBRE DE LA EMPRESA: PARTICULAR SENA ["‘"‘1 ' 21/01/2021
; DATOS DEL PACIENTE

icie NASLY NUBEYDA APELLIIOS NAUCIL MOJOMBOY

o 1123329575 . €0AD 26 aios | sexo| mascuuno
o INSTRUCTOR S 3173425389 FEMENINO | X

DIAGNOSTICO (S)
OPTOMETRIA X | espomETRIA | AUDIOMETRIA I ELECTROCARDIOGRAMA
VALORACION MEDICA OCUPACIONAL: (Sistema locomotor y espalda) X
EXAMEN DE LABORATORIO CLINICO; GLIC-PL-CH- FONO X
EXAMEN PSICOTECNICO: I X | APTO , X INO APTO | Jmaaﬁuo EN ALTURAS APTO I l NO APTO
DTROS: ALCOHOL ETILICO EN SALIVA
OROGRAS DE ABUSO (MARIHUANA, COCAINA, BENZODIACEPINAS, ANFETAMINAS, MORFINA, FENCICLIDINA,TCA MOMAMTO) ]

RESULTADOS DE VALORACION 4. APTO CON RECOMENDACIONES __—l

1. APTO SIN RESTRICCIONES X 5.IMC . RH O+

2. APTO CON RESTRICCIONES 6. ALCOHOL EN SALIVA POSITIVO NEGATIVO
3.NO APTO 7. DROGRAS DE ABUSO POSITIVO NEGATIVO

RESTRICCIONES

RECOMENDACIONES

id i igi 0 minutos al realizar
movimientos repelitivos o posturas prolongadas mayor a 2 horas , iluminacion adecuada en pueslo

, o :

~—2l=—an istivg Moline 4
WD GENTAAL AM. 881173
CIALISTA EBT MG, 047

2

FIRMA DEL MEDICO FIRMA DEL TRABAJADOR
REG. MEDICO c.C 1123329575

Cra 26 con Calle 10 No. 25 - 23 Esquina Barrio el Carmen - Tel. (8) 4220843 - 4228783 - Cel. 3138931521 - 3143264577
unimedicaldelsur@hotmail.com - Puerto Asfs - Putumayo - Colombia
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UNIDAD R‘IEDICA ESPECIALIZADA Y ANALISIS DE LABORATORIO DEL SUR
NIT; 909‘5‘2{!5 4

CERTIFICADO PSICOLOGICO
MOTIVO DE LA EVALUACION

Bxnereso  [TJeerioicos [TJesreso FECHA:  [DIA | MES | ARO
2o ) 1294

NOMBRE DE LA EMPRESA pa‘( h cdlgi Smno.

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
NOMBRES Y APELLIDOS lQaRﬂx..; Naos) CEDULA AAL3. 329 S%S

NOMBRE DEL CARGO A \xc'.-lfmﬁ}i_‘gra EDAD 25
CLASIFICACION DE LA APTITUD

APLICA PARA EL CARGO SIN RESTRICCIONES
APLICA PARA EL CARGO CON RESTRICCIONES
NO APTO PARA EL CARGO A DESEMPENAR
APLAZADO

\

OBSERVACIONES: P]"E L'D f}; XZ) .ep C(.L-f;] o B ot VL iu ré' 1 p)

RECOMENDACIONES GENERALES

CONTROL TERAPEUTICO
REMISION CON PSIQUIATRIA

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS: i

': 2 ioyereia Cramaze
PS FC Dl T
WO Y | "
FIRMA Y s\su.o REGISTRO MEDICO FIRMA Y tEDULA TRABAJADOR

41}3‘5 as . - SES

'-na..m.m.ur: AR R A

- —
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SENA VALIDACION MEDICO LABORAL SENA

|[Fecha | 25/01/2023 |

Nombre y apellidos Nasly Naucil Mojomboy

Identificacion 1.123.329.575

instructor

Concepto de aptitud ocupacional del 21 de enero 2021,
validado por el area de medicina preventiva de la Regional
Putumayo

Leonela del 2. Prraranda §

BICE ¥ CIRUIAND
F.SMP‘:F‘I-'l SALUD CUPACIONAL
LiC. 1838

Leonela Del Rocio Pefiaranda Sanchez
Médico laboral
Lic S.O 1938



N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mocoa, febrero 28 de 2023

Sefior

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. 0184 - 2023
Coordinador Académico

COORDINACION ACADEMICA ZONA MEDIO Y ALTO
MOCOA

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes febrero del afio 2023

Referencia: No 0184 — 2023 del afo 2023

Nasly Nubeyda Naucil Mojomboy, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.329.575 de Orito
Putumayo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion del SENA con la Educacién Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory formade Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS DOCE PESOS M/CTE. ($42.545.412). Esta
suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses
de febrero a noviembre de 2023 por valor de $4.077.835 y un (01) Gltimo pago realizado el mes de Diciembre
por el valor de $1.767.062. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
ahorros No. 598348316 del BANCO BBVA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales, para impartir formacion profesional integral, acompafiamiento
técnico pedagogico a las instituciones educativas y seguimiento a etapa productiva, en formacién titulada
gue oferta el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima en los diferentes Municipios de influencia del
SENA Regional Putumayo, mediante articulacién del SENA con la Educacion Media.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar la cantidad de | Impartir  formacion  profesional | Portafolio del Instructor:
horas que establezcanlos | Integral en  las  diferentes
lineamientos del | |nstituciones Educativas: Técnico en Operacién Turistica
programa de articulacién Local ficha 2484026
para el acompafiamiento | Técnico en Operacion Turistica | y .
técnico y pedagégico a | | geal. Ficha N°2484026 | Técnico en Operacion Turistica
los docentes de las | competencia codigo 210601023: | Local ficha 2507559
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SENA

N

Instituciones Educativas
que conforman el equipo
ejecutor. Levantando las
evidencias necesarias, de

acuerdo con lo
establecido en el
Procedimiento de
Ejecucion de la
Formacion que se
encuentra en SIGA, asi
como las adiciones
emitidas en los reportes
de las diferentes

Plataformas de apoyo a la
ejecucion de la formacion.
El profesional de apoyo de
articulacién con la media
y el Supervisor del
Contrato, estableceran
las evidencias requeridas
y notificaran al instructor

Coordinar actividades de acuerdo
con estrategias de gestion y
proceso administrativo, R2. Operar
la actividad turistica de acuerdo con
requerimientos normativos y plan de
accion, en el Municipio de Mocoa,
40h.

Técnico en Operacion Turistica
Local. Ficha N°2507559
Competencia cddigo 210601023:
Coordinar actividades de acuerdo
con estrategias de gestion vy
proceso administrativo, R2. Operar
la actividad turistica de acuerdo con
requerimientos normativos y plan de
accion, en el Municipio de Mocoa,
40h.

Otras actividades de Alistamiento,
planeacién y oferta 2023, 80 h.

Total Horas 160

https://drive.google.com/drive/f
olders/1-
k7XPasET7B1fidWoNdAwxPg

9wSVeKNy

Documentacioén en Drive
Matriculas 2023 link
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1Qy-
LPx2KNCEMawv0Kz2v2hZ9H
LAh3k-

?usp=sharing

Concertar, establecer
y ejecutar las
actividades

cantidad de horas
que establezcan los
lineamientos de la

etapa productiva,
allegando al
programa de

articulacion los
documentos soporte
para la validaciéon en
plataforma Sofia Plus
del total de los
aprendices de las
formaciones y fichas
asignadas.

Participar en el seguimiento de las
acciones de Etapa Productiva
cuando se requiera.

En este mes no se realiza
seguimiento de etapa
productiva, pendiente de
asignacion.

Apoyar el proceso de | Proceso para realizar en el mes de | Proceso para realizar en el
certificacion de los | octubre de acuerdo con lineamiento | mes de octubre de acuerdo a
aprendices. de Articulacion lineamiento Articulacion.
Prestar asesoria Realizar y aplicar la integracion Matriz de integracion

técnico-pedagdgica
en la Actualizacion

del PElI de Ilas
Instituciones
Educativas a los

docentes y directivos.

curricular PEl y programa de
formacion SENA en el mes de
marzo para fichas de grado 10.

Curricular I.LE — SENA
pendiente en mes de marzo.

Registrar, verificar y
hacer  seguimiento
oportuno en el

Ejecutar la Formacion Profesional
Integral de acuerdo al
procedimiento de ejecucién de la

Desarrollo de la ruta de
aprendizaje de la FPI en

GTH-F-062 V09



https://drive.google.com/drive/folders/1-k7XPasET7B1fjdWoNdAwxPg9wSVeKNy
https://drive.google.com/drive/folders/1-k7XPasET7B1fjdWoNdAwxPg9wSVeKNy
https://drive.google.com/drive/folders/1-k7XPasET7B1fjdWoNdAwxPg9wSVeKNy
https://drive.google.com/drive/folders/1-k7XPasET7B1fjdWoNdAwxPg9wSVeKNy

SENA

N

sistema de
informacién que la
entidad defina para la

Gestion de la
Formacion

Profesional Integral
mediante las
siguientes

actividades: a).
Verificar la totalidad
de los aprendices
seleccionados y

matriculados queden
en ese estado. B).
Crear 'y asociar
aprendices en las
rutas de aprendizaje
c) Registrar juicios
evaluativos de los
resultados de
aprendizaje
ejecutados. D)
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion
(reintegros,
traslados,
deserciones, retiros
voluntarios, etc).

FPI, creacibn de ruta de
aprendizaje, asociar, evaluar y
registrar novedades de los
Aprendices en el aplicativo
SofiaPlus. A realizar en el mes de
marzo inicio de formacién grados
10.

SofiaPlus y Territorium mes de
marzo fichas de 10.

Formular  proyecto
formativo, planeacién
pedagdgica del
proyecto y recursos
didacticos (Guias de
aprendizaje,

instrumentos de
evaluacion y material
de apoyo) para el
desarrollo de las
competencias del

programa de
formacién segun
lineamientos del
procedimiento y guia
de desarrollo
curricular.

Participar en el equipo de desarrollo
curricular para formular el paquete
de Productos requeridos para el
desarrollo de las competencias del
programa de formacién de acuerdo
al procedimiento y la guia de
desarrollo curricular.

Portafolio del Instructor Ficha:
2484026, 2507559 de acuerdo
a los lineamientos establecidos
por Coordinacién Académica.

Proyectos Formativos subidos
en Drive de Comité Técnico
Pedagodgico para su revision y
aprobacion

GTH-F-062 V09




SENA

N

Impartir  formacién
profesional a los
aprendices en el area
especifica a formar,
en las competencias,

resultados de
aprendizaje y
actividades de los
proyectos de
formacién

programados dentro
de los tiempos que
para cada accion se
determine  por el
centro de formacion.

Impartir ~ formacion
Integral en las
Instituciones Educativas:

profesional
diferentes

Técnico en Operacion Turistica
Local. Ficha N°2484026
Competencia codigo 210601023:
Coordinar actividades de acuerdo
con estrategias de gestion vy
proceso administrativo, R2. Operar
la actividad turistica de acuerdo con
requerimientos normativos y plan de
accion, en el Municipio de Mocoa,
40h.

Técnico en Operacion Turistica
Local. Ficha N°2507559
Competencia codigo 210601023:
Coordinar actividades de acuerdo
con estrategias de gestion y
proceso administrativo, R2. Operar
la actividad turistica de acuerdo con
requerimientos normativos y plan de
accion, en el Municipio de Mocoa,
40h.

Otras actividades de Alistamiento,
planeacion y oferta 2023, 80 h.

Total Horas 160

Portafolio del Instructor:

Técnico en Operacion Turistica
Local ficha 2484026

Técnico en Operacion Turistica
Local ficha 2507559

https://drive.google.com/drive/f
olders/1-
k7XPasET7B1fidWoNdAwxPqg

9wSVekNy

Documentacién en Drive
Matriculas 2023 link
https://drive.google.com/drive/f
olders/1Qy-
LPx2KNCEMawv0OK-
z2v2hZ9HLAh3k-?usp=sharing

Realizar la actualizacion
de los formatos vy
procedimientos

relacionado a la gestion
de la formacion
profesional integral y asi
lograr el cumplimiento de
las obligaciones
contractuales.

Consultar la plataforma
micompromiso.sena.edu.co y
descargar las actualizaciones de
documentos.

Portafolio del instructor de la
FICHA: 2484026, 2507559.

Asistir y participar en las
reuniones de instructores,

conferencias,
transferencias de
conocimiento ylo

actualizaciones
programadas  por el
Centro de Formacion

Atender las citaciones a reuniones
programadas por coordinacion
académica.

1. Induccién en Puerto Asis semana
del 31 enero al 03 de febrero del
2023.

2. Reunion virtual dirigida por la
Lider del Programa para tratar
temas como:

Matriculas ordinarias el dia 13 de
febrero.

Listado de asistencia.
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https://drive.google.com/drive/folders/1-k7XPasET7B1fjdWoNdAwxPg9wSVeKNy
https://drive.google.com/drive/folders/1-k7XPasET7B1fjdWoNdAwxPg9wSVeKNy
https://drive.google.com/drive/folders/1-k7XPasET7B1fjdWoNdAwxPg9wSVeKNy
https://drive.google.com/drive/folders/1-k7XPasET7B1fjdWoNdAwxPg9wSVeKNy
https://drive.google.com/drive/folders/1Qy-LPx2KNCEMawv0K-z2v2hZ9HLAh3k-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Qy-LPx2KNCEMawv0K-z2v2hZ9HLAh3k-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Qy-LPx2KNCEMawv0K-z2v2hZ9HLAh3k-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Qy-LPx2KNCEMawv0K-z2v2hZ9HLAh3k-?usp=sharing

SENA

N

10 | Conocer a la ., -
suscripcion del Demostr:f\r la formacmn_ en Certificados generados
contrato y durante su pedag_oglga,SENA, mediante la _ _ _
ejecucion, los capr_;\c;ltamon pe_rmane_qte y Listado de Asistencia.
lineamientos  sobre pqrtlupa'r,de Iaynducuon y
procesos, reinduccion de instructores.
procedimientos, . }
programas, Induccién en Puerto Asis semana
reglamentos, guias y del 31 enero al 03 de febrero del
material pedagdgico 2023.
adoptad o por el
SENA para ejecutar
el o los programas
asignados con el fin
de garantizar el buen
desarrollo de los
programas de
formacion.
11 | Participar y asistir a las | Estar atento al requerimiento de | Correo/Listado de asistencia.
sesiones programadas en | Coordinacion para formar
los grupos de trabajo | parte del equipo de desarrollo
cuando el equipo de | curricular
desarrollo curricular del
area de los programas
asignados o la Entidad
asi lo requiera
12 | Usar las herramientas | Utilizar las herramientas del Uso de plataformas virtuales.
disponibles en el | ambiente virtual de aprendizaje
ambiente  virtual  de | Territorium para fortalecer la
aprendizaje, cuando | formacién de acuerdo a los
aplique utilizar mediacion | lineamientos establecidos.
virtual, para fortalecer la
formacion y lograr el
cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y
productos indicados
13 | Generar y ejecutar Motivar a los aprendices dando a Fichas con menor indice de
una estrategia que conocer los estimulos que tiene el novedades
permita la SENA. Aplicar estrategias de
permanencia de los retencion de aprendices.
aprendices durante el
tiempo total del curso
o de la accién de
formacion.
14 | Realizar el Realizar el debido proceso en el Carpeta de novedades

seguimiento de cada
aprendiz mediante la
orientacion y
acompafiamiento a
las actividades de

aprendizaje y
reportar avances o
dificultades de

desarrollo de la formacion,
soportado con los documentos
establecidos para tal fin.
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manera oportuna a la
Coordinacion

Académica en los
formatos, aplicativos
y tiempos que se
dispongan para ello.

15

Tener dominio basico de
las herramientas de la
tecnologia y la
informacion para
fortalecer el proceso
formativo

Demostrar el dominio de las
herramientas tecnoldgicas.

Certificado de capacitacion en
el manejo de las TICs

16

Promover que los
procesos comunicativos,
donde se da la formacion,
sean asertivos.

Manejar la comunicacion
asertiva

Comunicaciones emitidas
cuando sea necesario

17

Manejar herramientas
informaticas asociadas al
area objeto de la
formacion

Demostrar el dominio de las
herramientas tecnoldgicas

Certificado de
capacitacion en el
manejo de las TICs

18

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar los
informes mensuales de la
ejecucién del contrato o
los productos que se le
requiera, ademas del
infforme  mensual de
actividades segun la fase
en que se encuentre el
programa (analizar,
planear, ejecutar y
evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las
actividades en general,
con sus  respectivos
anexos, y un informe final
al terminar la ejecucion
del contrato

Realizar el informe mensual de
actividades correspondiente al mes
de febrero de 2023, de acuerdo con
los lineamientos establecidos por
Coordinacion Académica y el
Supervisor del Contrato.

Informe mensual de
actividades correspondiente al
mes de febrero de 2023.

19

Participar en la
programacién y
ejecucion del proceso
de induccién de
aprendices de
formacién titulada y el
reconocimiento  de
aprendizajes previos.

Participar de la induccién de
aprendices de las fichas 2698293,
2698304 y 2698308 grado decimo
en el mes de marzo.

Acta de inicio y lista de
asistencia de Induccion
pendiente mes de marzo

20

Utilizar las herramientas
de la entidad para el buen
desempefio de formacién

Utilizar las herramientas dispuestas
por la Entidad para el buen
desempeiio de la formacién.

Formatos actualizados de
acuerdo con compromiso,
territorium y sofia plus.
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(plataforma Compromiso,
Territorium y Sofia Plus)

21 | Entregar oportunamente | Registrar los juicios valorativos de Reporte de juicios evaluativos
reportes mensuales vy | las fichas: 2484026 y 2507559 en de las fichas 2484026 y
evaluaciones de los | el aplicativo SofiaPlus. 2507559.
programas que imparte.

22 | Participar de los | Apoyar al equipo del sistema | Acta de conformacién de
Procesos del Sistema | integrado de Gestion de Calidad | equipo
Integrado de Gestion de | cuando sea requerido.

Calidad y apoyar desde Listado de asistencia
su rol en las actividades

requeridas para

incrementar el nivel de

eficacia de los planes de

mejoramiento

implementados en el

proceso de formacion.

23 | Prestar sus servicios | Impartir Formacion Profesional Portafolio del Instructor de las
como Instructor, de | Integral de acuerdo al fichas asignadas:
acuerdo con las normas | requerimiento y a la necesidad del Fichas 2484026 y 2507559.
legales y reglamentarias | servicio.

y de conformidad con las
exigencias de la
propuesta pedagdgica.

24 | Desarrollar su Impartir ~ formacion  profesional | Portafolio del Instructor:
gestion como Integral en las  diferentes
Instructor con total Instituciones Educativas: Técnico en Operacion Turistica
autonomia, sin Local ficha 2484026
subordinacion Técnico en Operacién Turistica | _ . y o
alguna, pero Local. Ficha N°2484026 | T€cnico en Operacion Turistica
respetando los Local ficha 2507559

principios, normas y

reglamentos del
SENA, sobre la
materia, de orden

pedagégico y de
calidad,
especialmente.

Competencia codigo 210601023:
Coordinar actividades de acuerdo
con estrategias de gestion y
proceso administrativo, R2. Operar
la actividad turistica de acuerdo con
requerimientos normativos y plan de
accion, en el Municipio de Mocoa,
40h.

Técnico en Operacion Turistica
Local. Ficha N°2507559
Competencia codigo 210601023:
Coordinar actividades de acuerdo
con estrategias de gestion y
proceso administrativo, R2. Operar
la actividad turistica de acuerdo con
requerimientos normativos y plan de
accion, en el Municipio de Mocoa,
40h.

Otras actividades de Alistamiento,
planeacién y oferta 2023, 80 h.

Total Horas 160

https://drive.google.com/drive/f
olders/1-
k7XPasET7B1fjldWoNdAwxPg

9wSVeKNy

Documentacion en Drive
Matriculas 2023 link
https://drive.google.com/drive/f
olders/1Qy-
LPx2KNCEMawv0OK-
z2v2hZ9HLAh3k-?usp=sharing
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25 | Guardar la Ser reservado en cuanto a la Manejo adecuado de la
confidencialidad de informacion de la institucion. informacion
los hechos, datos o institucional
infformes que por
cualquier causa
llegaren a su
conocimiento y que
puedan causar dafio,
lesién o perjuicios ala
misma entidad o a los
aprendices

26 | Prestar su apoyo, Apoyar al cumplimiento del objeto Correos
concurso y decidida social y misional del SENA.
colaboracion con el
desarrollo del objeto
social y misional del
SENA

27 | Obrar con buena fe y | Aplicar la normatividad Actuar de acuerdo a la
lealtad para con el SENA. | existente en el SENA. normatividad.

28 | Garantizar la calidad de la | Participar  activamente de la | Certificados de cursos que
capacitacion, su | actualizacion y capacitacién | demuestren el fortalecimiento
actualizacion y | permanente con el fin de fortalecer | del perfil profesional.
oportunidad, en | mi perfil profesional, que garantice
investigacion, superaciéon | la calidad y el mejoramiento
y mejoramiento, en el area | continuo.
de la ciencia o tecnologia
de que se trate en el | Participar de las reuniones
objeto  del contrato, | programadas por el equipo de
especialmente en materia | disefio y desarrollo curricular para
de evaluacion y | la revision de las Normas de
certificacion por | Competencia Laboral de cada
competencias laborales, | programa de formacién con el fin
céatedra de | de garantizar una formacion
emprendimiento actualizada y oportuna a los
empresarial y tutor virtual, | Aprendices.
que ofrece la Institucion
en sus diferentes
modalidades de
formacion profesional
bien sea presencial,
desescolarizada, virtual o
mixta

29 | Cumplir cabalmente Atender los requerimientos del Lista de asistencia
con el Manual de SIGA. Certificados de cursos

Procedimientos para
la  ejecucion  de

Acciones de
Formacion

Profesional Integral,
Basado en

Competencias del
Sistema de Gestion
de la calidad del
SENA
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30 | Participar cuando Estar atento (a) a los Certificados de participacion en
desde el Programa requerimientos y actividades eventos SENNOVA.
de articulacibn se programadas por SENNOVA. Correos y Listado de
identifique la asistencia
necesidad de
fortalecer los
aprendices
matriculados al Sena
mediante el convenio
con la media técnica
a través de la
vinculacién con
sistema de
investigacion,
Desarrollo
tecnolégico e
innovacion-
SENNOVA, vy o
podréa hacer a través
de las siguientes
actividades: A) Asistir
con los aprendices de
articulacién a eventos
de divulgacion de
investigacion. B)
Crear semillero de
investigacion con
aprendices del
Programa de
Articulacion y
fomentar actividades
en sus  procesos
formativos cuando se
identifiqgue necesidad
0 potencialidad. C)
Promover, elaborar e
incentivar en la
formulacion de
proyectos para
presentar en
cualquiera de las
lineas programaticas
de SENNOVA con el
semillero de
investigacion de
aprendices de
articulacién con la
media en su ciclo
formativo y realizar el
seguimiento y
acompafiamiento
durante su ejecucion.

31 | Realizar Documentacion en Drive

acompafiamiento,

Matriculas 2023 link
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asesoramiento a la

institucion para
verificacion de los
procedimientos de

Ingreso de aprendices al
programa de formacion
de doble titulacion,
verificando en conjunto
con el area de ingreso
que la documentacion
esté completa, los datos
estén correctos, legibles,
que el aspirante no se
encuentre  inhabilitado,
asi como las demas
acciones que garanticen
la veracidad y el orden en
la informacion, alineado
con el procedimiento de
ingreso que se encuentra
en la plataforma
compromiso

Diligenciar los soportes de ingreso
de aprendices para el debido
proceso de matricula.

https://drive.qgoogle.com/drive/f
olders/1Qy-
LPx2KNCEMawvOK-
z2v2hZ9HL Ah3k-?usp=sharing

32

Reportar en el
sistema SOFIA Plus
en un plazo maximo
de 3 dias, todas las
actividades de
acuerdo con los
procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informacién y su
coherencia con el
proceso  formativo,
tales como: Registro
de los juicios
evaluativos, Creacion
de rutas y asociacion
de aprendices,
Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento  de
aprendizajes previos,
Cierre de fichas.

Realizar el debido proceso en la
plataforma Sofia Plus, de acuerdo
con el procedimiento de la
Formacion Profesional Integral.

Documentos que soporten el
debido proceso en la
plataforma SofiaPlus y
portafolio del Instructor en
drive definido por la
Coordinacion Académica.

33

En caso de que el
Instructor contratista no
cuente con la certificacion
vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS
PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES

Aplicar y desarrollar el proceso de
certificaciéon de la Norma de
Competencia laboral cuando esté
disponible la convocatoria antes del
plazo estipulado.

Cadigos de certificados

generados.

Nivel Intermedio: orientar
formacion presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa,
240201056-1.
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DE FORMACION
CONCERTADOS,
240201044” o la
actualizacién

“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO,
240201056” debera
aplicar al proceso de
certificacion de la normay
aportar el respectivo

certificado de aprobacion,

o la evidencia de
inscripcion  efectiva  al
mismo, al informe de
ejecucion  contractual,.

Plazo maximo a Agosto
31de 2021

En espera del certificado.
Proyecto: PN18-2022-86-

9518-P709 - Grupo: 4 - Centro
de formacion: 9518 - CENTRO

AGROFORESTAL Y
ACUICOLA ARAPAIMA

34

Utilizar y Cuidar los
ambientes,
maquinaria,
materiales, vehiculos,
equipos ylo
herramientas que
disponga para
realizar la formacion.
Y una vez finalizado
el contrato reintegrar
ylo  devolver los
elementos y bienes
que, a manera de
inventario, el Centro
de Formacién ponga
a su disposicion, uso
y custodia para la
cabal ejecucion del
contrato.

Mantener en buen estado los
ambientes y garantizar el buen uso
de los equipos y materiales de
aprendizaje.

Ambientes, equipos y

materiales de aprendizaje en

buen estado.

35

El Instructor
Contratista  debera
dejar constancia
explicita en el
contrato de Servicios
Personales de No
encontrarse

contratado de
manera simultanea
en otros centros de
formacioén 0]
Dependencias de la
Entidad durante la

Garantizar la no contratacion
simultdnea con otros Centros de
Formacion o Dependencias de la
Entidad durante la vigencia 2023.

Contrato No. 0184 de 2023 de

prestacion de Servicios
Unicamente con el Centro
Agroforestal y Acuicola
Arapaima — Regional
Putumayo
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vigencia 2023.
36 | Acatar los Participar de las reuniones que | Listado de asistencia
lineamientos del programe la lider SIGA, de la | Actas
Sistema Integrado de Regional y mantener al dia los | Certificado de cursos
Gestion y el Sistema formatos establecidos.
de Seguridad de Realizar cursos de SST requeridos
Salud en el Trabajo y por la Regional.
asistir a las
convocatorias que el
centro programa.
37 | Cumplir con lo | Leer el “Manual para Cumplimiento y entrega de
establecido en el “Manual | la Articulacion del SENA con la | documentacion
para la Articulacion del | Educacion Media” y el
SENA con la Educacion | Procedimiento de Alistamiento
Media” y el Procedimiento | Programa de Articulacion del Sena
de Alistamiento Programa | con la Educacion Media
de Articulacion del Sena
con la Educacion Media, y
demas lineamientos,
procesos y
procedimientos que se
encuentren vigentes
38 | Las deméas necesarias | Atender las actividades designadas | Documentos que soporten el
para el cabal | por Coordinacién Académicay el cumplimiento del objeto
cumplimiento del objeto | Supervisor del contrato. contractual
contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN |LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el certificado de afiliaciéon. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

Firma

NASLY NUBEYDA NAUCIL MOJOMBOY
Contratista

C.C. No. 1.123.329.575

Recibi a satisfaccion:

Firma

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
Supervisor(a) Contrato 0184 de 2023
Coordinador Académico y Supervisor de Contratos
SENA — Regional Putumayo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NASLY NUBEYDA NAUCIL MOJOMBOY

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/02/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2484026 - OPERACION TURISTICA LOCAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

24/02/23 14:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

24/02/23 14:59
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2507559 - OPERACION TURISTICA LOCAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

24/02/23 14:59
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/02/2023 24/02/2023 OTROS 80,00

24/02/23 14:59 Page 4 of 5



TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 80,00

INSTRUCTOR: NASLY NUBEYDA NAUCIL MOJOMBOY

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

24/02/23 14:59 Page50of 5



EVIDENCIAS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Evidencias de formacion I. E. Ciudad Mocoa (grado 11°) FICHA: 2484026

https://drive.google.com/drive/folders/1pA8SyKSBQ2wiFJAI9AI4vHreD17dFIXK?usp=share link
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Alistamiento, planeacién y oferta 2023 IEs
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 07 DEL DIiA 07 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2023

OBJETIVO (S) | Inicio de Actividades proceso de formacion Profesional Integral de aprendices en el programa de articulacion con la media Técnico en Operacion Turistica
Local Ficha: 2484026, IE CIUDAD MOCOA
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO | PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
(CUAL? | EMPRESA GRABACION VIRTUAL

1 ; Coordinador I.E.

ERWIN ORDONEZ CC 5.299.262 X CIUDAD erwinrosa@gmail.com 3212131974 m/&@m/moz

MOCOA T
2
NASLY NUBEYDA NAUCIL '
MOJOMBOY 1.123.329.575 X SENA nnaucil@sena.edu.co 3173425389 %/P

3
4
5
6
7
8
9
10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 07

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO DE ACTIVIDADES DE FORMACION
TECNICO OPERACION TURISTICA LOCAL EN LA INSTITUCION EDUCATIVA CIUDAD
MOCOA

CIUDAD Y FECHA: Mocoa, 07 de febrero | HORA INICIO: 08:00 HORA FIN:

de 2023 a.m. 10:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: IE Ciudad Mocoa. DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo

2. Revision de inscritos del programa Operacion Turistica Local Ficha: 2484026.
3. Revisién del avance del programa en la vigencia anterior.

4. Inicio de actividades.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Inicio de Actividades proceso de formacién Profesional Integral de aprendices en el programa
de articulacion con la media Técnico en Operacién Turistica Local Ficha: 2484026, IE CIUDAD
MOCOA

DESARROLLO DE LA REUNION

En las instalaciones de la IE Ciudad Mocoa, se reunieron: el Coordinador Académico Erwin
Ordofiez y Nasly Naucil Mojomboy; para dar continuidad al programa de formacion.

PROGRAMA: TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL IE CIUDAD MOCOA
MUNICIPIO DE MOCOA.

FICHA N° 2484026. GRADO: 11°

INSTRUCTOR: NASLY NUBEYDA NAUCIL MOJOMBOY

De 23 aprendices matriculados en el programa de formacion, los aprendices que se relacionan
presentan a la fecha juicio de evaluacion APROBADO de las competencias ejecutadas de

etapa lectiva del afio 2022.

Relacion de aprendices contindan en formacion:

NRO. | NRO. DE DOCUMENTO NOMBRE DEL APRENDIZ
1 Tl - 1124852428 DARLY YARIANA SCARPETTA OBIEDO
2 Tl - 1124312810 DAVID ARLEY DELGADO PASCAL
3 Tl - 1089348804 DOREIBY YISETH NANEZ MUNOZ
4 Tl - 1030080088 DUVER ESNEIDER CARVAJAL MUNOZ
5 Tl - 1124849919 EDILSON DAVID BRAVO CERON
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6 Tl - 1030080932 FRANCY JULIER MUNOZ GOMEZ

7 Tl - 1122724842 JAIDER DANIEL MANRIQUE GORDILLO
8 Tl - 1077435008 JESUS DAVID BECERRA VALDELAMAR
9 Tl - 1043438694 JUAN DAVID CERVANTES ARIAS

10 Tl - 1120066264 JUAN DAVID GUERRERO RODRIGUEZ
11 CC - 1006431219 LUCIA ALTURO CALDERON

12 Tl -1120067010 SOFIA KATERIN GONZALEZ AGREDA
13 Tl - 1028820164 WILLIAM STIVEN CACAIS ACOSTA

Relacion de competencias y resultados del programa evaluados y por evaluar:

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

JUICIO EVALUATIVO

240201530 INDUCCION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA' Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

Aprobado

210601023
COORDINACION  DE
ACTIVIDADES
TURISTICAS

1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y
TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA
DISENADA Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

Aprobado

2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCION.

Por evaluar

3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE
SEGUN PROTOCOLOS.

Por evaluar

260201063 DISENO DE
EXPERIENCIAS Y
PAQUETES
TURISTICOS

1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A
PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA
DISPONIBLES EN EL.

Aprobado

2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO
TURISTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACION DEL
TERRITORIO.

Aprobado

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y
CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD.

Aprobado

4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS
COMPONENTES, LAS EXPERIENCIAS ESTRUCTURADAS Y LA
NORMATIVA.

Por evaluar

5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y
PAQUETE TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA,
CRITERIOS DE CALIDAD Y NORMATIVA.

Por evaluar

220601501
PROTECCION PARA LA
SALUD Y EL MEDIO
AMBIENTE

1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN
SU DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO
SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

Por evaluar

2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL
MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

Por evaluar

3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
AMBIENTAL Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

Por evaluar

4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS
AMBIENTALES Y DE SST.

Por evaluar

240201524
DESARROLLAR
PROCESOS DE

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

Por evaluar
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COMUNICACION 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES Por evaluar
EFICAZ Y EFECTIVA DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS Por evaluar
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA
Y RACIONALIDAD.
4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO Por evaluar
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.
1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON Por evaluar
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Por evaluar
210201501 EJERCICIO | pE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
DE LOS DERECHOS | CONVENIOS INTERNACIONALES.
FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS Por evaluar
PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL.
4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL Por evaluar
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEB LOS Y
DE LA NATURALEZA.
1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS Por evaluar
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ
2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y Por evaluar
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
240201526 ETICA Y | EL DESARROLLO SOCIAL.
CULTURA DE PAZ 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS Por evaluar
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE Por evaluar
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL Por evaluar
230101507 CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
IMPLEMENTAR 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA Por evaluar
HABITOS APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
SALUDABLES
MEDIANTE LA | 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO Por evaluar
ACTIVIDAD FISICA, DE | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
CONFORMIDAD CON | FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
LAS EXIGENCIAS DEL
PERFIL IDONEO DE | 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS Por evaluar
EGRESO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Por evaluar
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
240201529 EMPLEAR DE DESARROLLO SOCIAL
ELEMENTOS DE
CULTURA 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA Por evaluar
EMPRENDEDORA Y |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
EMPRESARIAL DE | PRODUCTIVO Y SOCIAL
ACUERDO CON LOS |3, ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS Por evaluar
CONTEXTOS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
PRODUCTIVOS, MERCADO
SOCIAL Y PERSONAL [ 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU Por evaluar
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL
1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN Por evaluar

240202501
BILINGUISMO

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E
HISTORIAS DE VIDA.
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2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN Por evaluar
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES Por evaluar
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON Por evaluar
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI
COMO DE EXPERIENCIAS 6. PONER EN PRACTICA
VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO
POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL
Y

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA Por evaluar
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y Por evaluar
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL
USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA Por evaluar
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS Por evaluar
220501046 USO DE | REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
HERRAMIENTAS PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.

INFORMATICAS

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO Por evaluar
CON LOS REQUERIMIENTOS

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO Por evaluar
CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

1. ESTRUCTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS Por evaluar
DE ACUERDO CON LOS PAQUETES TURISTICOS Y
OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS.

260101047 ASESORIA | 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A Por evaluar
A TURISTAS PARTIR DE ELEMENTOS DE MARKETING MIX TRADICIONAL.

3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS Por evaluar
TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO Y
POLITICAS DE LA EMPRESA.

01 APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL Por evaluar
RESULTADOS DE | SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
APRENDIZAJE ETAPA | DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PRACTICA PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

CONCLUSIONES

La reunion se lleva a feliz término en acuerdo con los directivos de la institucion y se
manifiesta la buena voluntad y el interés para culminar el proceso de formacién en
articulacion con el SENA.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 07 DEL DiA 09 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2023

OBJETIVO (S) | Inicio de Actividades proceso de formacion Profesional Integral de aprendices en el programa de articulacion con la media Técnico en Operacion Turistica
Local Ficha: 2507559, IE PIO XII
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO | PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
(CUAL? | EMPRESA GRABACION VIRTUAL

1 Coordinador |.E

PEDRO MACIAS CC. 18123440 X PIO XII "= | pamacias18@hotmai.com 314 2978541 M/Q
2 NASLY NUBEYDA NAUCIL

. . . i . .
MOJOMBOY 1.123.329.575 X SENA nnaucil@sena.edu.co 3173425389 W

3
4
5
6
7
8
9
10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 07

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO DE ACTIVIDADES DE FORMACION
TECNICO OPERACION TURISTICA LOCAL EN LA INSTITUCION EDUCATIVA PIO XII

CIUDAD Y FECHA: Mocoa, 09 de febrero | HORA INICIO: 08:00 HORA FIN:

de 2023 a.m. 10:00 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: IE PIO XII. DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo

2. Revision de inscritos del programa Operacion Turistica Local Ficha: 2507559.
3. Revision del avance del programa en la vigencia anterior.

4. Inicio de actividades.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Inicio de Actividades proceso de formacion Profesional Integral de aprendices en el programa
de articulacién con la media Técnico en Operacion Turistica Local Ficha: 2507559, IE PI1O XII

DESARROLLO DE LA REUNION

En las instalaciones de la IE P10 XlI, se reunieron: el Coordinador Académico Pedro Macias y
Nasly Naucil Mojomboy; para dar continuidad al programa de formacion.

PROGRAMA: TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL IE PIO XII, MUNICIPIO DE
MOCOA.

FICHA N° 2507559. GRADO: 11°

INSTRUCTOR: NASLY NUBEYDA NAUCIL MOJOMBOY

De 29 aprendices matriculados en el programa de formacidn, los aprendices que se relacionan
presentan a la fecha juicio de evaluacion APROBADO de las competencias ejecutadas de

etapa lectiva del afio 2022.

Relacion de aprendices contindan en formacion:

NRO. | NRO. DE DOCUMENTO NOMBRE DEL APRENDIZ
1 Tl - 1120066957 ANDRES DAVID ROSERO VALLEJO
2 T1-1109666106 ALEJANDRO JURADO ARAGON
3 T1-1120067105 DANIEL ALEJANDRO PIRAGAUTA MUNOZ
4 T1 - 1030080664 DEIVER STIVEN GUZMAN GARCIA
5 TI-1124849529 EDWIN ALEXI QUENGUAN VARGAS
6 T1-1081274138 EDWIN STICK CAMPUZANO ALARCON
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7 T1-1030080229 HAROLD STERLIN TOVAR PEDRIZA

8 T1-1109543448 JAIME ANDRES JURADO ARIAS

9 T1-1124852155 JEAN CARLOS GONZALEZ ERAZO

10 Tl -1081275368 JHON ALEXANDER BENAVIDES PIMENTEL
11 T1-1124850458 JUAN SEBASTIAN GONZALEZ BERNAL
12 T1-1123203020 YOIMAR XAVIER YELA PIAGUAJE

13 TI - 1035974457 ISABELLA HURTADO LOAIZA

Relacion de competencias y resultados del programa evaluados y por evaluar:

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

JUICIO EVALUATIVO

240201530 INDUCCION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

Aprobado

210601023
COORDINACION  DE
ACTIVIDADES
TURISTICAS

1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y
TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA
DISENADA Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

Aprobado

2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCION.

Por evaluar

3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE
SEGUN PROTOCOLOS.

Por evaluar

260201063 DISENO DE
EXPERIENCIAS N4
PAQUETES
TURISTICOS

1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A
PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA
DISPONIBLES EN EL.

Aprobado

2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO
TURISTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACION DEL
TERRITORIO.

Aprobado

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y
CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD.

Aprobado

4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS
COMPONENTES, LAS EXPERIENCIAS ESTRUCTURADAS Y LA
NORMATIVA.

Por evaluar

5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y
PAQUETE TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA,
CRITERIOS DE CALIDAD Y NORMATIVA.

Por evaluar

220601501
PROTECCION PARA LA
SALUD Y EL MEDIO
AMBIENTE

1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN
SU DESEMPERNO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO
SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

Por evaluar

2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL
MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

Por evaluar

3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
AMBIENTAL Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

Por evaluar

4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS
AMBIENTALES Y DE SST.

Por evaluar

240201524
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICAZ Y EFECTIVA

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

Por evaluar

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

Por evaluar
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3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS Por evaluar
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA
Y RACIONALIDAD.
4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO Por evaluar
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.
1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON Por evaluar
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Por evaluar
210201501 EJERCICIO | DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
DE LOS DERECHOS | CONVENIOS INTERNACIONALES.
FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS Por evaluar
PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL.
4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL Por evaluar
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEB LOS Y
DE LA NATURALEZA.
1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS Por evaluar
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ
2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y Por evaluar
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
240201526 ETICA Y | EL DESARROLLO SOCIAL.
CULTURA DE PAZ 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS Por evaluar
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE Por evaluar
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL Por evaluar
230101507 CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
IMPLEMENTAR 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA Por evaluar
HABITOS APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
SALUDABLES
MEDIANTE LA | 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO Por evaluar
ACTIVIDAD FiSICA, DE | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
CONFORMIDAD CON | FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
LAS EXIGENCIAS DEL
PERFIL IDONEO DE | 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS Por evaluar
EGRESO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Por evaluar
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
240201529 EMPLEAR DE DESARROLLO SOCIAL
ELEMENTOS DE
CULTURA 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA Por evaluar
EMPRENDEDORA Y |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
EMPRESARIAL DE | PRODUCTIVO Y SOCIAL
ACUERDO CON LOS | 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS Por evaluar
CONTEXTOS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
PRODUCTIVOS, MERCADO
SOCIAL Y PERSONAL [ 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU Por evaluar
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL
1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN Por evaluar
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E
240202501 HISTORIAS DE VIDA.
BILINGUISMO 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN Por evaluar

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
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3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES Por evaluar
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON Por evaluar
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASIi
COMO DE EXPERIENCIAS 6. PONER EN PRACTICA
VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO
POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL
Y

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA Por evaluar
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y Por evaluar
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL
USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA Por evaluar
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS Por evaluar
220501046 USO DE | REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
HERRAMIENTAS PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.

INFORMATICAS

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO Por evaluar
CON LOS REQUERIMIENTOS

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO Por evaluar
CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

1. ESTRUCTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS Por evaluar
DE ACUERDO CON LOS PAQUETES TURISTICOS Y
OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS.

260101047 ASESORIA | 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A Por evaluar
A TURISTAS PARTIR DE ELEMENTOS DE MARKETING MIX TRADICIONAL.

3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS Por evaluar
TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO Y
POLITICAS DE LA EMPRESA.

01 APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL Por evaluar
RESULTADOS DE | SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
APRENDIZAJE ETAPA | DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PRACTICA PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

CONCLUSIONES

La reunion se lleva a feliz término en acuerdo con los directivos de la institucién y se
manifiesta la buena voluntad y el interés para culminar el proceso de formacién en
articulacion con el SENA.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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