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FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrónico contratista: IP/Nº de contacto

Régimen del IVA: Es declarante de renta? Es Pensionado?

Presta Servicios Excluidos de IVA ?

Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o
superiores a $53'206.000:

DATOS DEL CONTRATISTA

NASLY NUBEYDA NAUCIL MOJOMBOY
nnaucil@sena.edu.co 1.123.329.575 3173425389

NO RESPONSABLE NO NO

SI

NO

C.C.

Banco al cual consignar:
Tipo de cta Nº Cuenta 598348316AHORROS

BANCO BBVA

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023
supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA) NO

Inducción SST SI
Pertenece al régimen simple de tributación? NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Nº del contrato: Nº Compromiso SIIF

Valor Bruto PagoPeriodo objeto de pagoN ° PagoValor Total del Contrato
Saldo Anterior del Contrato
Nuevo Saldo del Contrato

Del Al
Legalización comisiones del periodo

184/2023 18423
$ 42.545.412
$ 42.545.412
$ 38.467.577

1 03/02/2023 28/02/2023 $ 4.077.835,00
$ 0,00

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, ACOMPAÑAMIENTO
TÉCNICO PEDAGÓGICO A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA, EN FORMACIÓN
TITULADA QUE OFERTA EL CENTRO AGROFORESTAL Y ACUÍCOLA

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios

Ingresos de otros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

Tarifa de Retencion en la Fuente

Menos, Retefuente Otros Ingresos
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

$ 4.077.835

$ 0
$ 4.077.835 $ 0

0,00%ART 383°
$ 0

$ 0$ 2.696.876

Retencion en la Fuente del Periodo

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR

SON: CUATRO MILLONES CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS SEIS PESOS M/CTE

Renta Exenta 25%
678.592

Intereses Prestamo de Vivienda

1.357.184
Salud hasta
Dependientes hasta

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC

ARL
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional
Aporte obligatorio a seguridad social Pensión
Aporte obligatorio a seguridad social salud

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias

$
$

-

-
-

-
-
-

17.100
-

261.000
203.900

1.631.134
 Afiliación

$
$
$
$
$

$
$

$

$

$

$

Base retención en la fuente a titulo de RENTA

VALOR A PAGAR

Descuentos de embargo (Si tiene)

Menos Retencion IVA
Menos Retención en la Fuente

IVA (Si es RESPONSABLE)
Valor base IVA

Base retención en la fuente a titulo de  ICA

$4.041.706,00

2.696.876,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

36.129,00
0,00

0,00
0,00

3.612.935,00

0,00%

0,000%
0,000%
0,000%

1,000%
15%

19%

TARIFA

II

Otras Retenciones

Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes

$
$

$

Retención en la Fuente Contingente

$ 4.241.200
-
-
-

$ 898.959

Reteica - 8299

$ 2.792.123

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -

Descuentos de Libranza 0,00

Otras Retenciones
Otras Retenciones

Ingreso Base de Cotización - IBC
Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS

-
-
-

0,00
0,00
0,00

0
0
0
0
0$

$
$
$
$

Enero
----------
Febrero

Otras Retenciones 0,00 0,000%

8.835.833

13.430.466$
$ 13.430.466

$
$ 1.019.458

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Municipio de Mocoa, Instructor de Formación Articulación con la media, Especialidad: Turismo
Actividades desarrolladas del 1 al 28 de febrero de 2023
1. Impartir FPI Presencial Titulada; Ficha: 2484026; Competencia: 210601023; RAP 2; horas 40.
2. Impartir FPI Presencial Titulada; Ficha: 2507559; Competencia: 210601023; RAP 2; horas 40.
3. Alistamiento, Planeación y Oferta 2023, horas 80.

Total Horas de Formación 160

EL  CONTRATISTA

el presente pago.Autorizo
El Supervisor,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada
uno de los campos aquí diligenciados.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

NASLY NUBEYDA NAUCIL MOJOMBOY

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
INSTRUCTOR G11

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02





 
 

 

 

COORDINACIÓN DE AFILIACIÓN Y REGISTRO 

CERTIFICA 

 
 

 

Una vez verificada la base de datos empresarial, el afiliado relacionado a continuación presenta la 

siguiente información con corte a la fecha de expedición de la misma. 

 
 
 
 

Que el (la) señor(a): NAUCIL MOJOMBOY NASLY 
NUBEYDA 

Identificación CC 1123329575 

Municipio SANTIAGO 

Nivel Sisbén N 

IPS Asignada ASOCIACION IPS INDIGENA INGA 
KAMENTSA 

Estado Activo 

Fecha Afiliación 12/10/2013 12:00:00 a. m. 

Régimen Contributivo 

Zona R 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Dada el viernes, 24 de febrero de 2023 

Cordialmente 

Oficina Virtual Mallamas - EPS 

 
Certficación Válida 7 Días únicamente para Servicios de Salud 

E.P.S INDIGENA MALLAMAS 

Carrrera 1N 4-56 Av Panamericana Ipiales - Colombia 

PBX: 7731757 - 7738725 - 7738726 

aseguramiento@mallamaseps.com.co 

mailto:aseguramiento@mallamaseps.com.co


LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a NASLY NUBEYDA NAUCIL MOJOMBOY  identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 1123329575, se encuentra afiliado/a desde 01/09/2018 al
Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones  COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 24 de febrero de 2023.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones



 

 
 
  

CERTIFICADO DE AFILIACIÓN

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliación en el ramo de Riesgos Laborales de POSITIVA COMPAÑÍA DE
SEGUROS S.A, se identificó que NASLY NUBEYDA NAUCIL MOJOMBOY con CC No.  1123329575, registra
afiliación en nuestra ARL, con la siguiente información:

Datos del Contratante Datos de la Relación Laboral

Contratante: NI 899999034 - SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

Fecha de última cobertura: 05/02/2023
Estado Afiliación: ACTIVO
Tipo Vinculación: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Fecha de inicio de Contrato: 01/02/2023
Fecha fin de Contrato: 13/12/2023
Clase de Riesgo: 2
Cargo : INSTRUCTOR
Fecha fin de Retiro: SIN FECHA DE RETIRO

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automática la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga deberá realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.
Para validar la información emitida en este certificado, visite nuestra página web y seleccione la opción
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente código (válido por un mes): 202301012661449.

Esta certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C. a los 23 días del mes de febrero de 2023.

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.



27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14633524613

    1 1 2 3 3 2 9 5 7 5 4 Impuestos y Aduanas de Puerto Asís 4 6

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 1 2 3 3 2 9 5 7 5           2 0 1 2 0 4 1 6

COLOMBIA 1 6 9 Putumayo 8 6    Orito 3 2 0

NAUCIL MOJOMBOY NASLY NUBEYDA

COLOMBIA 1 6 9 Putumayo 8 6 Orito 3 2 0

C R   3     N O   6   20
nube.nas@gmail.com

                3 1 7 3 4 2 5 3 8 9       3 1 7 7 5 2 5 0 3 8

8 2 1 1 2 0 1 7 0 4 2 1 7 9 1 2 2 0 1 9 0 5 2 4 8 2 1 9 4 2 2 0          

49 - No responsable de IVA
4 9                                                   

                              

                              
  

   

      

 X   0 2019 - 06 - 26 

NAUCIL MOJOMBOY NASLY NUBEYDA 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 20-01-2022 06:31:44PM



 

 

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1

Certifica
 

Que  nuestro(a)  cliente  NASLY NUBEYDA NAUCIL  MOJOMBOY,  identificado(a)  con

cédula ciudadanía número 1.123.329.575 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a

través de la  CUENTA DE AHORROS LIBRETON  No. 598348316   aperturada el 07 de

septiembre de 2017, cuenta activa  y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo

establecido contractualmente. 

 

Esta certificación se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, a los 26 días

del mes de enero del año 2023.

 

____________________________________________________________________________________ 

Para  trámites  de  nómina,  legales,  internacionales  y  otros,  también  puedes  usar  las

siguientes  opciones  de  números  de  cuenta: 

  

Cuenta de 10 dígitos: 0598348316  

Cuenta de 16 dígitos: 0598000200348316  

Cuenta de 20 dígitos: 00130598000200348316 

____________________________________________________________________________________
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Mocoa, 22 de febrero de 2023 
 
 

Señores 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
La Ciudad 

 
Asunto: Información solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto 

3032 de 2013 
 

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del 

decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el año 

calendario actual les estará cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios 

personales, o emolumentos eclesiásticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente información para 

efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retención en la fuente que se ha de aplicar a los 

valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo: 
 

a. Durante el año gravable 2022, el 80% o más de mis ingresos brutos sí provinieron la prestación 

de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad económica bajo cuenta y riesgo 

un empleador o contratante. 

b. Durante el año gravable 2022, el 80% o más de mis ingresos brutos sí provinieron de la 

prestación de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la 

prestación de servicios técnicos que no requieren la utilización de materiales o insumos 

especializados, o de maquinaria o equipo especializado. 

c. Por el año gravable 2022, soy una persona natural que no quedé obligado a presentar declaración 

anual del impuesto de renta al gobierno colombiano” 

d. Por el año gravable 2022, soy una persona natural que no obtuvo ingresos brutos totales 

superiores a 1.400 UVT ($53.206.000) 

e. Por el año gravable 2021, no desarrollé una de las actividades señaladas en el artículo 340 del 

Estatuto Tributario y si la desarrollé no representó más de veinte por ciento (20%) de mis 

ingresos brutos. 

f. Por el año gravable 2022, no presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos 

especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa más del veinticinco 

por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos. 

g. Que el patrimonio bruto al término del año gravable 2022, no sea igual o superior a 

$171.018.000 

 
En constancia de lo anterior, firmo en (Mocoa) a los 22 días del mes de febrero de 2023 

 
    
 

NASLY NUBEYDA NAUCIL MOJOMBOY 

C.C. 1123329575 de Orito 

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/estatuto_tributario_pr015.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/estatuto_tributario_pr015.html


SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) NASLY NUBEYDA NAUCIL MOJOMBOY Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 1123329575 realizó el día 24/02/2023 la inducción en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobó la respectiva evaluación.

La presente constancia tiene validez para aplicación y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Título 4,
Capítulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parágrafo 2.

Compromiso SST:

Yo NASLY NUBEYDA NAUCIL MOJOMBOY Identificado(a) con cédula de ciudadanía
1123329575 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

 Procurar el cuidado integral de mi salud.1.
 Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

2.

 Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

3.

 Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

4.

 Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

5.

 Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

6.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General -

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) NASLY NUBEYDA NAUCIL MOJOMBOY Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 1123329575 el día 24/02/2023 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas







Fecha

Nombre y apellidos

Identificación

Cargo

Concepto médico laboral SENA

Leonela Del Rocio Peñaranda Sanchez

Médico laboral

Lic S.O 1938

Concepto de aptitud ocupacional del 21  de enero 2021, 

validado por el area de medicina preventiva de la Regional 

Putumayo

VALIDACIÓN MÉDICO LABORAL SENA

25/01/2023

Nasly Naucil Mojomboy

1.123.329.575

instructor



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                Mocoa, febrero 28 de 2023  
 
Señor 
FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ 

SUPERVISOR CONTRATO No. 0184 – 2023 
Coordinador Académico  
COORDINACIÓN ACADEMICA ZONA MEDIO Y ALTO 
MOCOA  

     Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

mes febrero del año 2023 

Referencia: No 0184 – 2023 del año 2023 

 
Nasly Nubeyda Naucil Mojomboy, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.123.329.575 de Orito 
Putumayo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulación del SENA con la Educación Media, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.   

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES 

QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS DOCE PESOS M/CTE. ($42.545.412).  Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses 
de febrero a noviembre de 2023 por valor de $4.077.835 y un (01) último pago realizado el mes de Diciembre 
por el valor de $1.767.062. Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el 
cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
ahorros No. 598348316 del BANCO BBVA, cuyo titular es el contratista.  

 
 
Plazo: Será hasta el 13 de diciembre de 2023. 

 

OBJETO:  
Prestación de servicios profesionales, para impartir formación profesional integral, acompañamiento 
técnico pedagógico a las instituciones educativas y seguimiento a etapa productiva, en formación titulada 
que oferta el Centro Agroforestal y Acuícola Arapaima en los diferentes Municipios de influencia del 
SENA Regional Putumayo, mediante articulación del SENA con la Educación Media.   

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Ejecutar la cantidad de 

horas que establezcan los 
lineamientos del 
programa de articulación 
para el acompañamiento 
técnico y pedagógico a 
los docentes de las 

Impartir formación profesional 

Integral en las diferentes 

Instituciones Educativas: 

 
Técnico en Operación Turística 
Local. Ficha N°2484026 
Competencia código 210601023: 

Portafolio del Instructor: 
 
Técnico en Operación Turística 
Local ficha 2484026 
 
Técnico en Operación Turística 
Local ficha 2507559 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)


                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

Instituciones Educativas 
que conforman el equipo 
ejecutor. Levantando las 
evidencias necesarias, de 
acuerdo con lo 
establecido en el 
Procedimiento de 
Ejecución de la 
Formación que se 
encuentra en SIGA, asi 
como las adiciones 
emitidas en los reportes 
de las diferentes 
Plataformas de apoyo a la 
ejecución de la formación. 
El profesional de apoyo de 
articulación con la media 
y el Supervisor del 
Contrato, establecerán 
las evidencias requeridas 
y notificarán al instructor 

Coordinar actividades de acuerdo 
con estrategias de gestión y 
proceso administrativo, R2. Operar 
la actividad turística de acuerdo con 
requerimientos normativos y plan de 
acción, en el Municipio de Mocoa, 
40h. 
 
Técnico en Operación Turística 
Local. Ficha N°2507559 
Competencia código 210601023: 
Coordinar actividades de acuerdo 
con estrategias de gestión y 
proceso administrativo, R2. Operar 
la actividad turística de acuerdo con 
requerimientos normativos y plan de 
acción, en el Municipio de Mocoa, 
40h. 
 
Otras actividades de Alistamiento, 
planeación y oferta 2023, 80 h. 
 
Total Horas 160 

https://drive.google.com/drive/f
olders/1-
k7XPasET7B1fjdWoNdAwxPg
9wSVeKNy 
 
Documentación en Drive 
Matriculas 2023 link  
https://drive.google.com/dri 
ve/folders/1Qy-
LPx2KNCEMawv0Kz2v2hZ9H
LAh3k- 
?usp=sharing 
 

2 Concertar, establecer 
y ejecutar las 
actividades y 
cantidad de horas 
que establezcan los 
lineamientos de la 
etapa productiva, 
allegando al 
programa de 
articulación los 
documentos soporte 
para la validación en 
plataforma Sofía Plus 
del total de los 
aprendices de las 
formaciones y fichas 
asignadas. 

Participar en el seguimiento de las 
acciones de Etapa Productiva 
cuando se requiera. 

En este mes no se realiza 
seguimiento de etapa 
productiva, pendiente de 
asignación. 

3 Apoyar el proceso de 

certificación de los 

aprendices. 

Proceso para realizar en el mes de 
octubre de acuerdo con lineamiento 
de Articulación  

Proceso para realizar en el 
mes de octubre de acuerdo a 
lineamiento Articulación. 

4 Prestar asesoría 
técnico-pedagógica 
en la Actualización 
del PEI de las 
Instituciones 
Educativas a los 
docentes y directivos. 

Realizar y aplicar la integración 
curricular PEI y programa de 
formación SENA en el mes de 
marzo para fichas de grado 10. 

Matriz de integración 

Curricular I.E – SENA 
pendiente en mes de marzo. 

5 Registrar, verificar y 
hacer seguimiento 
oportuno en el 

Ejecutar la Formación Profesional 
Integral de acuerdo al 
procedimiento de ejecución de la 

Desarrollo de la ruta de 
aprendizaje de la FPI en 

https://drive.google.com/drive/folders/1-k7XPasET7B1fjdWoNdAwxPg9wSVeKNy
https://drive.google.com/drive/folders/1-k7XPasET7B1fjdWoNdAwxPg9wSVeKNy
https://drive.google.com/drive/folders/1-k7XPasET7B1fjdWoNdAwxPg9wSVeKNy
https://drive.google.com/drive/folders/1-k7XPasET7B1fjdWoNdAwxPg9wSVeKNy
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sistema de 
información que la 
entidad defina para la 
Gestión de la 
Formación 
Profesional Integral 
mediante las 
siguientes 
actividades: a). 
Verificar la totalidad 
de los aprendices 
seleccionados y 
matriculados queden 
en ese estado. B). 
Crear y asociar 
aprendices en las 
rutas de aprendizaje 
c) Registrar juicios 
evaluativos de los 
resultados de 
aprendizaje 
ejecutados. D) 
Comunicar al 
Coordinador 
Académico 
oportunamente 
anomalías, 
inconsistencias, 
novedades de 
aprendices y 
hallazgos en el 
registro de la 
información 
(reintegros, 
traslados, 
deserciones, retiros 
voluntarios, etc). 

FPI, creación de ruta de 
aprendizaje, asociar, evaluar y 
registrar novedades de los 
Aprendices en el aplicativo 
SofiaPlus. A realizar en el mes de 
marzo inicio de formación grados 
10. 

SofiaPlus y Territorium mes de 
marzo fichas de 10. 

6 Formular proyecto 
formativo, planeación 
pedagógica del 
proyecto y recursos 
didácticos (Guías de 
aprendizaje, 
instrumentos de 
evaluación y material 
de apoyo) para el 
desarrollo de las 
competencias del 
programa de 
formación según 
lineamientos del 
procedimiento y guía 
de desarrollo 
curricular. 

Participar en el equipo de desarrollo 
curricular para formular el paquete 
de Productos requeridos para el 
desarrollo de las competencias del 
programa de formación de acuerdo 
al procedimiento y la guía de 
desarrollo curricular. 
 

Portafolio del Instructor Ficha: 
2484026, 2507559 de acuerdo 
a los lineamientos establecidos 
por Coordinación Académica. 
 
Proyectos Formativos subidos 
en Drive de Comité Técnico 
Pedagógico para su revisión y 
aprobación 
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7 Impartir formación 
profesional a los 
aprendices en el área 
específica a formar, 
en las competencias, 
resultados de 
aprendizaje y 
actividades de los 
proyectos de 
formación 
programados dentro 
de los tiempos que 
para cada acción se 
determine por el 
centro de formación. 
 

Impartir formación profesional 

Integral en las diferentes 

Instituciones Educativas: 

 
Técnico en Operación Turística 
Local. Ficha N°2484026 
Competencia código 210601023: 
Coordinar actividades de acuerdo 
con estrategias de gestión y 
proceso administrativo, R2. Operar 
la actividad turística de acuerdo con 
requerimientos normativos y plan de 
acción, en el Municipio de Mocoa, 
40h. 
 
Técnico en Operación Turística 
Local. Ficha N°2507559 
Competencia código 210601023: 
Coordinar actividades de acuerdo 
con estrategias de gestión y 
proceso administrativo, R2. Operar 
la actividad turística de acuerdo con 
requerimientos normativos y plan de 
acción, en el Municipio de Mocoa, 
40h. 
 
Otras actividades de Alistamiento, 
planeación y oferta 2023, 80 h. 
 
Total Horas 160 

Portafolio del Instructor: 
 
Técnico en Operación Turística 
Local ficha 2484026 
 
Técnico en Operación Turística 
Local ficha 2507559 
 
https://drive.google.com/drive/f
olders/1-
k7XPasET7B1fjdWoNdAwxPg
9wSVeKNy 
 
Documentación en Drive 
Matriculas 2023 link  
https://drive.google.com/drive/f
olders/1Qy-
LPx2KNCEMawv0K-
z2v2hZ9HLAh3k-?usp=sharing 
 

8 Realizar la actualización 
de los formatos y 
procedimientos 
relacionado a la gestión 
de la formación 
profesional integral y así 
lograr el cumplimiento de 
las obligaciones 
contractuales. 

 

Consultar la plataforma 
micompromiso.sena.edu.co y 
descargar las actualizaciones de 
documentos. 

Portafolio del instructor de la 
FICHA: 2484026, 2507559. 

9 Asistir y participar en las 
reuniones de instructores, 
conferencias, 
transferencias de 
conocimiento y/o 
actualizaciones 
programadas por el 
Centro de Formación 

Atender las citaciones a reuniones 
programadas por coordinación 
académica. 
 
1. Inducción en Puerto Asís semana 
del 31 enero al 03 de febrero del 
2023. 
 
2. Reunión virtual dirigida por la 
Líder del Programa para tratar 
temas como:  
Matriculas ordinarias el día 13 de 
febrero.   

Listado de asistencia. 

https://drive.google.com/drive/folders/1-k7XPasET7B1fjdWoNdAwxPg9wSVeKNy
https://drive.google.com/drive/folders/1-k7XPasET7B1fjdWoNdAwxPg9wSVeKNy
https://drive.google.com/drive/folders/1-k7XPasET7B1fjdWoNdAwxPg9wSVeKNy
https://drive.google.com/drive/folders/1-k7XPasET7B1fjdWoNdAwxPg9wSVeKNy
https://drive.google.com/drive/folders/1Qy-LPx2KNCEMawv0K-z2v2hZ9HLAh3k-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Qy-LPx2KNCEMawv0K-z2v2hZ9HLAh3k-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Qy-LPx2KNCEMawv0K-z2v2hZ9HLAh3k-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Qy-LPx2KNCEMawv0K-z2v2hZ9HLAh3k-?usp=sharing
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10 Conocer a la 
suscripción del 
contrato y durante su 
ejecución, los 
lineamientos sobre 
procesos, 
procedimientos, 
programas, 
reglamentos, guías y 
material pedagógico 
adoptad o por el 
SENA para ejecutar 
el o los programas 
asignados con el fin  
de garantizar el buen 
desarrollo de los 
programas de 
formación. 
 

 
Demostrar la formación en 
pedagogía SENA, mediante la 
capacitación permanente y 
participar de la inducción y 
reinducción de instructores. 
 
Inducción en Puerto Asís semana 
del 31 enero al 03 de febrero del 
2023. 
 
 

 
Certificados generados 
 
Listado de Asistencia. 

11 Participar y asistir a las 
sesiones programadas en 
los grupos de trabajo 
cuando el equipo de 
desarrollo curricular del 
área de los programas 
asignados o la Entidad 
así lo requiera 

Estar atento al requerimiento de 

Coordinación para formar 

parte del equipo de desarrollo 
curricular 

Correo/Listado de asistencia. 

12 Usar las herramientas 
disponibles en el 
ambiente virtual de 
aprendizaje, cuando 
aplique utilizar mediación 
virtual, para fortalecer la 
formación y lograr el 
cumplimiento de los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados 

Utilizar las herramientas del 
ambiente virtual de aprendizaje 
Territorium para fortalecer la 
formación de acuerdo a los 
lineamientos establecidos. 

Uso de plataformas virtuales. 

13 Generar y ejecutar 
una estrategia que 
permita la 
permanencia de los 
aprendices durante el 
tiempo total del curso 
o de la acción de 
formación. 

Motivar a los aprendices dando a 
conocer los estimulos que tiene el 
SENA. Aplicar estrategias de 
retención de aprendices. 

Fichas con menor índice de 
novedades 

14 Realizar el 
seguimiento de cada 
aprendiz mediante la 
orientación y 
acompañamiento a 
las actividades de 
aprendizaje y 
reportar avances o 
dificultades de 

Realizar el debido proceso en el 
desarrollo de la formación, 
soportado con los documentos 
establecidos para tal fin. 

Carpeta de novedades 
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manera oportuna a la 
Coordinación 
Académica en los 
formatos, aplicativos 
y tiempos que se 
dispongan para ello. 

15 Tener dominio básico de 
las herramientas de la 
tecnología y la 
información para 
fortalecer el proceso 
formativo 

 
Demostrar el dominio de las 
herramientas tecnológicas. 

Certificado de capacitación en 
el manejo de las TICs 

16 Promover que los 
procesos comunicativos, 
donde se da la formación, 
sean asertivos. 

 
Manejar la comunicación 
asertiva 

Comunicaciones emitidas 
cuando sea necesario 

17 Manejar herramientas 
informáticas asociadas al 
área objeto de la 
formación 

 
Demostrar el dominio de las 
herramientas tecnológicas 

Certificado de 
capacitación en el 
manejo de las TICs 

18 Atender oportunamente 
los requerimientos que 
haga el supervisor del 
contrato y presentar los 
informes mensuales de la 
ejecución del contrato o 
los productos que se le 
requiera, además del 
informe mensual de 
actividades según la fase 
en que se encuentre el 
programa (analizar, 
planear, ejecutar y 
evaluar) durante el 
desarrollo del proceso de 
aprendizaje y de las 
actividades en general, 
con sus respectivos 
anexos, y un informe final 
al terminar la ejecución 
del contrato 

Realizar el informe mensual de 
actividades correspondiente al mes 
de febrero de 2023, de acuerdo con 
los lineamientos establecidos por 
Coordinación Académica y el 
Supervisor del Contrato. 
 
 

Informe mensual de 
actividades correspondiente al 
mes de febrero de 2023.  
 
 

19 Participar en la 
programación y 
ejecución del proceso 
de inducción de 
aprendices de 
formación titulada y el 
reconocimiento de 
aprendizajes previos. 
 

Participar de la inducción de 
aprendices de las fichas 2698293, 
2698304 y 2698308 grado decimo 
en el mes de marzo. 

Acta de inicio y lista de 
asistencia de Inducción 
pendiente mes de marzo 

20 Utilizar las herramientas 
de la entidad para el buen 
desempeño de formación 

Utilizar las herramientas dispuestas 
por la Entidad para el buen 
desempeño de la formación.   

Formatos actualizados de 
acuerdo con compromiso, 
territorium y sofia plus. 
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(plataforma Compromiso, 
Territorium y Sofía Plus) 

21 Entregar oportunamente 
reportes mensuales y 
evaluaciones de los 
programas que imparte. 

Registrar los juicios valorativos de 
las fichas: 2484026 y 2507559 en 
el aplicativo SofiaPlus. 
 

Reporte de juicios evaluativos 
de las fichas 2484026 y 
2507559. 

22 Participar de los 
Procesos del Sistema 
Integrado de Gestión de 
Calidad y apoyar desde 
su rol en las actividades 
requeridas para 
incrementar el nivel de 
eficacia de los planes de 
mejoramiento 
implementados en el 
proceso de formación. 

Apoyar al equipo del sistema 
integrado de Gestión de Calidad 
cuando sea requerido.  
 

Acta de conformación de 
equipo 
 
Listado de asistencia 

23 Prestar sus servicios 
como Instructor, de 
acuerdo con las normas 
legales y reglamentarias 
y de conformidad con las 
exigencias de la 
propuesta pedagógica. 

Impartir Formación Profesional 
Integral de acuerdo al 
requerimiento y a la necesidad del 
servicio. 

Portafolio del Instructor de las 
fichas asignadas: 
Fichas 2484026 y 2507559. 

24 Desarrollar su 
gestión como 
Instructor con total 
autonomía, sin 
subordinación 
alguna, pero 
respetando los 
principios, normas y 
reglamentos del 
SENA, sobre la 
materia, de orden 
pedagógico y de 
calidad, 
especialmente. 
 

 Impartir formación profesional 

Integral en las diferentes 

Instituciones Educativas: 

 

Técnico en Operación Turística 
Local. Ficha N°2484026 
Competencia código 210601023: 
Coordinar actividades de acuerdo 
con estrategias de gestión y 
proceso administrativo, R2. Operar 
la actividad turística de acuerdo con 
requerimientos normativos y plan de 
acción, en el Municipio de Mocoa, 
40h. 
 
Técnico en Operación Turística 
Local. Ficha N°2507559 
Competencia código 210601023: 
Coordinar actividades de acuerdo 
con estrategias de gestión y 
proceso administrativo, R2. Operar 
la actividad turística de acuerdo con 
requerimientos normativos y plan de 
acción, en el Municipio de Mocoa, 
40h. 
 
Otras actividades de Alistamiento, 
planeación y oferta 2023, 80 h. 
 
Total Horas 160 

Portafolio del Instructor: 
 
Técnico en Operación Turística 
Local ficha 2484026 
 
Técnico en Operación Turística 
Local ficha 2507559 
 
https://drive.google.com/drive/f
olders/1-
k7XPasET7B1fjdWoNdAwxPg
9wSVeKNy 
 
Documentación en Drive 
Matriculas 2023 link  
https://drive.google.com/drive/f
olders/1Qy-
LPx2KNCEMawv0K-
z2v2hZ9HLAh3k-?usp=sharing 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1-k7XPasET7B1fjdWoNdAwxPg9wSVeKNy
https://drive.google.com/drive/folders/1-k7XPasET7B1fjdWoNdAwxPg9wSVeKNy
https://drive.google.com/drive/folders/1-k7XPasET7B1fjdWoNdAwxPg9wSVeKNy
https://drive.google.com/drive/folders/1-k7XPasET7B1fjdWoNdAwxPg9wSVeKNy
https://drive.google.com/drive/folders/1Qy-LPx2KNCEMawv0K-z2v2hZ9HLAh3k-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Qy-LPx2KNCEMawv0K-z2v2hZ9HLAh3k-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Qy-LPx2KNCEMawv0K-z2v2hZ9HLAh3k-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Qy-LPx2KNCEMawv0K-z2v2hZ9HLAh3k-?usp=sharing
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25 Guardar la 
confidencialidad de 
los hechos, datos o 
informes que por 
cualquier causa 
llegaren a su 
conocimiento y que 
puedan causar daño, 
lesión o perjuicios a la 
misma entidad o a los 
aprendices 

Ser reservado en cuanto a la 
información de la institución. 

Manejo adecuado de la 
información 
institucional 

26 Prestar su apoyo, 
concurso y decidida 
colaboración con el 
desarrollo del objeto 
social y misional del 
SENA 

Apoyar al cumplimiento del objeto 
social y misional del SENA. 

Correos 

27 Obrar con buena fe y 

lealtad para con el SENA. 

Aplicar la normatividad 

existente en el SENA. 

Actuar de acuerdo a la 

normatividad. 

28 Garantizar la calidad de la 
capacitación, su 
actualización y 
oportunidad, en 
investigación, superación 
y mejoramiento, en el área 
de la ciencia o tecnología 
de que se trate en el 
objeto del contrato, 
especialmente en materia 
de evaluación y 
certificación por 
competencias laborales, 
cátedra de 
emprendimiento 
empresarial y tutor virtual, 
que ofrece la Institución 
en sus diferentes 
modalidades de 
formación profesional 
bien sea presencial, 
desescolarizada, virtual o 
mixta 

Participar activamente de la 
actualización y capacitación 
permanente con el fin de fortalecer 
mi perfil profesional, que garantice 
la calidad y el mejoramiento 
continuo. 
 
Participar de las reuniones 
programadas por el equipo de 
diseño y desarrollo curricular para 
la revisión de las Normas de 
Competencia Laboral de cada 
programa de formación con el fin 
de garantizar una formación 
actualizada y oportuna a los 
Aprendices. 

Certificados de cursos que 
demuestren el fortalecimiento 
del perfil profesional. 

29 Cumplir cabalmente 
con el Manual de 
Procedimientos para 
la ejecución de 
Acciones de 
Formación 
Profesional Integral, 
Basado en 
Competencias del 
Sistema de Gestión 
de la calidad del 
SENA 

Atender los requerimientos del 
SIGA. 

Lista de asistencia 

Certificados de cursos 
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30 Participar cuando 
desde el Programa 
de articulación se 
identifique la 
necesidad de 
fortalecer los 
aprendices 
matriculados al Sena 
mediante el convenio 
con la media técnica 
a través de la 
vinculación con 
sistema de 
investigación, 
Desarrollo 
tecnológico e 
innovación- 
SENNOVA, y lo 
podrá hacer a través 
de las siguientes 
actividades: A) Asistir 
con los aprendices de 
articulación a eventos 
de divulgación de 
investigación. B) 
Crear semillero de 
investigación con 
aprendices del 
Programa de 
Articulación y 
fomentar actividades 
en sus procesos 
formativos cuando se 
identifique necesidad 
o potencialidad. C) 
Promover, elaborar e 
incentivar en la 
formulación de 
proyectos para 
presentar en 
cualquiera de las 
líneas programáticas 
de SENNOVA con el 
semillero de 
investigación de 
aprendices de 
articulación con la 
media en su ciclo 
formativo y realizar el 
seguimiento y 
acompañamiento 
durante su ejecución. 

Estar atento (a) a los 
requerimientos y actividades 
programadas por SENNOVA. 

Certificados de participación en 
eventos SENNOVA. 
Correos y Listado de 
asistencia 

31 Realizar 
acompañamiento, 

 Documentación en Drive 
Matriculas 2023 link 
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asesoramiento a la 
institución para 
verificación de los 
procedimientos de 
Ingreso de aprendices al 
programa de formación 
de doble titulación, 
verificando en conjunto 
con el área de ingreso 
que la documentación 
esté completa, los datos 
estén correctos, legibles, 
que el aspirante no se 
encuentre inhabilitado, 
así como las demás 
acciones que garanticen 
la veracidad y el orden en 
la información, alineado 
con el procedimiento de 
ingreso que se encuentra 
en la plataforma 
compromiso 

Diligenciar los soportes de ingreso 
de aprendices para el debido 
proceso de matrícula.  

https://drive.google.com/drive/f
olders/1Qy-
LPx2KNCEMawv0K-
z2v2hZ9HLAh3k-?usp=sharing 
 
 
 

32 Reportar en el 
sistema SOFIA Plus 
en un plazo máximo 
de 3 días, todas las 
actividades de 
acuerdo con los 
procesos que son de 
su responsabilidad, 
garantizando la 
calidad de la 
información y su 
coherencia con el 
proceso formativo, 
tales como: Registro 
de los juicios 
evaluativos, Creación 
de rutas y asociación 
de aprendices, 
Registro de juicios 
evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos, 
Cierre de fichas. 

Realizar el debido proceso en la 
plataforma Sofia Plus, de acuerdo 
con el procedimiento de la 
Formacion Profesional Integral. 

Documentos que soporten el 
debido proceso en la 
plataforma SofiaPlus y 
portafolio del Instructor en 
drive definido por la 
Coordinación Académica. 

33 En caso de que el 
Instructor contratista no 
cuente con la certificación 
vigente de la norma de 
competencia “ORIENTAR 
PROCESOS 
FORMATIVOS 
PRESENCIALES CON 
BASE EN LOS PLANES 

Aplicar y desarrollar el proceso de 
certificación de la Norma de 
Competencia laboral cuando esté 
disponible la convocatoria antes del 
plazo estipulado.  

Códigos de certificados 
generados. 
 
Nivel Intermedio: orientar 
formación presencial de 
acuerdo con procedimientos 
técnicos y normativa, 
240201056-1.  
 

https://drive.google.com/drive/folders/1Qy-LPx2KNCEMawv0K-z2v2hZ9HLAh3k-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Qy-LPx2KNCEMawv0K-z2v2hZ9HLAh3k-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Qy-LPx2KNCEMawv0K-z2v2hZ9HLAh3k-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Qy-LPx2KNCEMawv0K-z2v2hZ9HLAh3k-?usp=sharing
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DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, 
240201044” o la 
actualización 
“ORIENTAR 
FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVO, 
240201056” deberá 
aplicar al proceso de 
certificación de la norma y 
aportar el respectivo 
certificado de aprobación, 
o la evidencia de 
inscripción efectiva al 
mismo, al informe de 
ejecución contractual,. 
Plazo máximo a Agosto 
31 de 2021 

En espera del certificado. 
Proyecto: PN18-2022-86-
9518-P709 - Grupo: 4 - Centro 
de formación: 9518 - CENTRO 
AGROFORESTAL Y 
ACUÍCOLA ARAPAIMA 
 
 
 

34 Utilizar y Cuidar los 
ambientes, 
maquinaria, 
materiales, vehículos, 
equipos y/o 
herramientas que 
disponga para 
realizar la formación. 
Y una vez finalizado 
el contrato reintegrar 
y/o devolver los 
elementos y bienes 
que, a manera de 
inventario, el Centro 
de Formación ponga 
a su disposición, uso 
y custodia para la 
cabal ejecución del 
contrato. 

Mantener en buen estado los 
ambientes y garantizar el buen uso 
de los equipos y materiales de 
aprendizaje. 

Ambientes, equipos y 
materiales de aprendizaje en 
buen estado. 

35 El Instructor 
Contratista deberá 
dejar constancia 
explícita en el 
contrato de Servicios 
Personales de No 
encontrarse 
contratado de 
manera simultánea 
en otros centros de 
formación o 
Dependencias de la 
Entidad durante la 

Garantizar la no contratación 
simultánea con otros Centros de 
Formación o Dependencias de la 
Entidad durante la vigencia 2023. 
 

Contrato No. 0184 de 2023 de 
prestación de Servicios 
únicamente con el Centro 
Agroforestal y Acuícola 
Arapaima – Regional 
Putumayo 
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vigencia 2023. 

36 Acatar los 
lineamientos del 
Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema 
de Seguridad de 
Salud en el Trabajo y 
asistir a las 
convocatorias que el 
centro programa. 
 

Participar de las reuniones que 
programe la líder SIGA, de la 
Regional y mantener al día los 
formatos establecidos. 
Realizar cursos de SST requeridos 
por la Regional. 

Listado de asistencia  
Actas 
Certificado de cursos 

37 Cumplir con lo 
establecido en el “Manual 
para la Articulación del 
SENA con la Educación 
Media” y el Procedimiento 
de Alistamiento Programa 
de Articulación del Sena 
con la Educación Media, y 
demás lineamientos, 
procesos y 
procedimientos que se 
encuentren vigentes 

Leer el “Manual para 

la Articulación del SENA con la 
Educación Media” y el 
Procedimiento de Alistamiento 
Programa de Articulación del Sena 
con la Educación Media 

Cumplimiento y entrega de 
documentación 

38 Las demás necesarias 
para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

Atender las actividades designadas 
por Coordinación Académica y el 
Supervisor del contrato. 

Documentos que soporten el 
cumplimiento del objeto 
contractual 

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el certificado de afiliación. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
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Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (17) folios 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
Firma 
NASLY NUBEYDA NAUCIL MOJOMBOY 

Contratista 
C.C. No. 1.123.329.575  
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
Firma 
FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA  

Supervisor(a) Contrato 0184 de 2023     
Coordinador Académico y Supervisor de Contratos 
SENA – Regional Putumayo 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NASLY NUBEYDA NAUCIL MOJOMBOY

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

01/02/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 28/02/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2484026 - OPERACION TURISTICA LOCALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCIÓN.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y
estándares de servicio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 524/02/23 14:59



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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2507559 - OPERACION TURISTICA LOCALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCIÓN.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y
estándares de servicio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 80,0001/02/2023 24/02/2023

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 80,00
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80,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: NASLY NUBEYDA NAUCIL MOJOMBOY

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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EVIDENCIAS DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
 

 
Evidencias de formación I. E. Ciudad Mocoa (grado 11º) FICHA: 2484026 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1pA8SyKSBQ2wiFJAl9Al4vHreD17dFIXK?usp=share_link 
 

 
 
Evidencias de formación I. E. PIO XII (grado 11º) FICHA: 2507559 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1QSIsYyvm_oAm4mSqqxCiUlHu3f_6et5Y?usp=share_link  
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1pA8SyKSBQ2wiFJAl9Al4vHreD17dFIXK?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QSIsYyvm_oAm4mSqqxCiUlHu3f_6et5Y?usp=share_link


Alistamiento, planeación y oferta 2023 IEs  
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 07 DEL DÍA 07 DEL MES DE FEBRERO DEL AÑO 2023 

OBJETIVO (S) Inicio de Actividades proceso de formación Profesional Integral de aprendices en el programa de articulación con la media Técnico en Operación Turística 
Local Ficha: 2484026, IE CIUDAD MOCOA 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 
ERWIN ORDOÑEZ CC 5.299.262 X   

Coordinador I.E. 
CIUDAD 
MOCOA 

erwinrosa@gmail.com 3212131974  
 

2 
NASLY NUBEYDA NAUCIL 

MOJOMBOY 
1.123.329.575  X  SENA nnaucil@sena.edu.co 3173425389  

 

3 
   

  

   

  

4           

5           

6           

7 
  

   

   

  

8           

9           

10           

mailto:erwinrosa@gmail.com
mailto:nnaucil@sena.edu.co
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ACTA No. 07 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: INICIO DE ACTIVIDADES DE FORMACIÓN 
TÉCNICO OPERACIÓN TURÍSTICA LOCAL EN LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA CIUDAD 
MOCOA  
 

CIUDAD Y FECHA: Mocoa, 07 de febrero 
de 2023 

HORA INICIO: 08:00 
a.m. 

HORA FIN: 
10:00 a.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: IE Ciudad Mocoa. DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Centro Agroforestal y Acuícola Arapaima 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 
1. Saludo 
2. Revisión de inscritos del programa Operación Turística Local Ficha: 2484026. 
3. Revisión del avance del programa en la vigencia anterior. 
4. Inicio de actividades.  

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  
 
Inicio de Actividades proceso de formación Profesional Integral de aprendices en el programa 
de articulación con la media Técnico en Operación Turística Local Ficha: 2484026, IE CIUDAD 
MOCOA  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
En las instalaciones de la IE Ciudad Mocoa, se reunieron: el Coordinador Académico Erwin 

Ordoñez y Nasly Naucil Mojomboy; para dar continuidad al programa de formación.  

 

PROGRAMA: TÉCNICO EN OPERACIÓN TURÍSTICA LOCAL IE CIUDAD MOCOA 
MUNICIPIO DE MOCOA. 
 
FICHA N° 2484026. GRADO: 11° 
 
INSTRUCTOR: NASLY NUBEYDA NAUCIL MOJOMBOY 
 
De 23 aprendices matriculados en el programa de formación, los aprendices que se relacionan 
presentan a la fecha juicio de evaluación APROBADO de las competencias ejecutadas de 
etapa lectiva del año 2022. 
 
Relación de aprendices continúan en formación: 

 

NRO. NRO. DE DOCUMENTO NOMBRE DEL APRENDIZ 

1 TI - 1124852428 DARLY YARIANA SCARPETTA OBIEDO 

2 TI - 1124312810 DAVID ARLEY DELGADO PASCAL 

3 TI - 1089348804 DOREIBY YISETH ÑAÑEZ MUÑOZ 

4 TI - 1030080088 DUVER ESNEIDER CARVAJAL MUÑOZ 

5 TI - 1124849919 EDILSON DAVID BRAVO CERON 
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6 TI - 1030080932 FRANCY JULIER MUÑOZ GOMEZ 

7 TI - 1122724842 JAIDER DANIEL MANRIQUE GORDILLO 

8 TI - 1077435008 JESUS DAVID BECERRA VALDELAMAR 

9 TI - 1043438694 JUAN DAVID CERVANTES ARIAS 

10 TI - 1120066264 JUAN DAVID GUERRERO RODRIGUEZ 

11 CC - 1006431219 LUCIA ALTURO CALDERON 

12 TI - 1120067010 SOFIA KATERIN GONZALEZ AGREDA 

13 TI - 1028820164 WILLIAM STIVEN CACAIS ACOSTA 

 

Relación de competencias y resultados del programa evaluados y por evaluar: 
 

COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE JUICIO EVALUATIVO 

240201530 INDUCCIÓN 

IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO 
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL. 

Aprobado 

210601023 
COORDINACIÓN DE 
ACTIVIDADES 
TURÍSTICAS 

1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y 
TÉCNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURÍSTICA 
DISEÑADA Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN 

Aprobado 

2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DE ACUERDO CON 
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCIÓN.  

Por evaluar 

3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE 
SEGÚN PROTOCOLOS.  

Por evaluar 

260201063 DISEÑO DE 
EXPERIENCIAS Y 
PAQUETES 
TURÍSTICOS 

1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DEL TERRITORIO A 
PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA 
DISPONIBLES EN ÉL.   

Aprobado 

2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO 
TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACIÓN DEL 
TERRITORIO.  

Aprobado 

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN LA 
CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y 
CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD.  

Aprobado 

4. ORGANIZAR PAQUETE TURÍSTICO TENIENDO EN CUENTA LOS 
COMPONENTES, LAS EXPERIENCIAS ESTRUCTURADAS Y LA 
NORMATIVA.  

Por evaluar 

5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y 
PAQUETE TURÍSTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, 
CRITERIOS DE CALIDAD Y NORMATIVA.  

Por evaluar 

220601501 
PROTECCIÓN PARA LA 
SALUD Y EL MEDIO 
AMBIENTE 

1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE 
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN 
SU DESEMPEÑO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO 
SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD. 

Por evaluar 

2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO 
EN CUENTA EL ÁMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL 
MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD  

Por evaluar 

3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES 
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 
AMBIENTAL Y SST APLICABLE A LA OCUPACIÓN.  

Por evaluar 

4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS 
RESULTADOS DE LA REFLEXIÓN PERMANENTE DEL 
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRÁCTICAS 
AMBIENTALES Y DE SST. 

Por evaluar 

240201524 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y 
ARTÍSTICA. 

Por evaluar 
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COMUNICACIÒN 
EFICAZ Y EFECTIVA 

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.  

Por evaluar 

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA 
Y RACIONALIDAD.  

Por evaluar 

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.  

Por evaluar 

210201501 EJERCICIO 
DE LOS DERECHOS 
FUNDAMENTALES DEL 
TRABAJO 

1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y 
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO. 

Por evaluar 

2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 
CONVENIOS INTERNACIONALES. 

Por evaluar 

3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 
PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA 
TRANSFORMACIÓN VITAL. 

Por evaluar 

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL 
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEB LOS Y 
DE LA NATURALEZA. 

Por evaluar 

240201526 ETICA Y 
CULTURA DE PAZ 

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA 
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ 

Por evaluar 

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA 
EL DESARROLLO SOCIAL. 

Por evaluar 

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE 

Por evaluar 

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS 

Por evaluar 

230101507 
IMPLEMENTAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES 
MEDIANTE LA 
ACTIVIDAD FÍSICA, DE 
CONFORMIDAD CON 
LAS EXIGENCIAS DEL 
PERFIL IDÓNEO DE 
EGRESO 

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

Por evaluar 

2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE. 

Por evaluar 

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN 
FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

Por evaluar 

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. 

Por evaluar 

240201529 EMPLEAR 
ELEMENTOS DE 
CULTURA 
EMPRENDEDORA Y 
EMPRESARIAL DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS, 
SOCIAL Y PERSONAL 

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO 
DE DESARROLLO SOCIAL 

Por evaluar 

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL 

Por evaluar 

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE 
MERCADO 

Por evaluar 

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

Por evaluar 

 240202501 
BILINGÜISMO 

1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E 
HISTORIAS DE VIDA.  

Por evaluar 
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2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO 
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.  

Por evaluar 

3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN 
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA 
COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.  

Por evaluar 

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE 
SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ 
COMO DE EXPERIENCIAS 6. PONER EN PRÁCTICA 
VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA 
OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO 
POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 
Y  

Por evaluar 

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN 
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.  

Por evaluar 

6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 
EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 
CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL 
USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

Por evaluar 

220501046 USO DE 
HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS 

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON 
LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.  

Por evaluar 

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.  

Por evaluar 

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS 

Por evaluar 

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA 

Por evaluar 

260101047 ASESORÍA 
A TURISTAS 

1. ESTRUCTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 
DE ACUERDO CON LOS PAQUETES TURÍSTICOS Y 
OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS. 

Por evaluar 

2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A 
PARTIR DE ELEMENTOS DE MARKETING MIX TRADICIONAL. 

Por evaluar 

3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURÍSTICOS 
TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO Y 
POLÍTICAS DE LA EMPRESA. 

Por evaluar 

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ETAPA 
PRACTICA 

01 APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN 

Por evaluar 

. 

CONCLUSIONES 

La reunión se lleva a feliz término en acuerdo con los directivos de la institución y se 
manifiesta la buena voluntad y el interés para culminar el proceso de formación en 
articulación con el SENA.  

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
 

  

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 07 DEL DÍA 09 DEL MES DE FEBRERO DEL AÑO 2023 

OBJETIVO (S) Inicio de Actividades proceso de formación Profesional Integral de aprendices en el programa de articulación con la media Técnico en Operación Turística 
Local Ficha: 2507559, IE PIO XII  

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 
PEDRO MACIAS CC. 18123440 X   

Coordinador I.E. 
PIO XII 

pamacias18@hotmai.com  314 2978541  
 

2 
NASLY NUBEYDA NAUCIL 

MOJOMBOY 
1.123.329.575  X  SENA nnaucil@sena.edu.co 3173425389  

 

3 
   

  

   

  

4           

5           

6           

7 
  

   

   

  

8           

9           

10           

mailto:pamacias18@hotmai.com
mailto:nnaucil@sena.edu.co
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ACTA No. 07 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: INICIO DE ACTIVIDADES DE FORMACIÓN 
TÉCNICO OPERACIÓN TURÍSTICA LOCAL EN LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA PIO XII  
 

CIUDAD Y FECHA: Mocoa, 09 de febrero 
de 2023 
 

HORA INICIO: 08:00 
a.m. 

HORA FIN: 
10:00 a.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: IE PIO XII.  DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Centro Agroforestal y Acuícola Arapaima 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 
1. Saludo 
2. Revisión de inscritos del programa Operación Turística Local Ficha: 2507559. 
3. Revisión del avance del programa en la vigencia anterior. 
4. Inicio de actividades.   

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  
 
Inicio de Actividades proceso de formación Profesional Integral de aprendices en el programa 
de articulación con la media Técnico en Operación Turística Local Ficha: 2507559, IE PIO XII  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
En las instalaciones de la IE PIO XII, se reunieron: el Coordinador Académico Pedro Macias y 

Nasly Naucil Mojomboy; para dar continuidad al programa de formación.  

 

PROGRAMA: TÉCNICO EN OPERACIÓN TURÍSTICA LOCAL IE PIO XII, MUNICIPIO DE 
MOCOA. 
 
FICHA N° 2507559. GRADO: 11° 
 
INSTRUCTOR: NASLY NUBEYDA NAUCIL MOJOMBOY 
 

De 29 aprendices matriculados en el programa de formación, los aprendices que se relacionan 
presentan a la fecha juicio de evaluación APROBADO de las competencias ejecutadas de 
etapa lectiva del año 2022.  
 
Relación de aprendices continúan en formación: 

 
NRO. NRO. DE DOCUMENTO NOMBRE DEL APRENDIZ 

1 TI - 1120066957 ANDRES DAVID ROSERO VALLEJO 

2 TI – 1109666106  ALEJANDRO JURADO ARAGON  

3 TI - 1120067105 DANIEL ALEJANDRO PIRAGAUTA MUÑOZ 

4 TI - 1030080664 DEIVER STIVEN GUZMAN GARCIA 

5 TI - 1124849529 EDWIN ALEXI QUENGUAN VARGAS 

6 TI - 1081274138 EDWIN STICK CAMPUZANO ALARCON 
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7 TI - 1030080229 HAROLD STERLIN TOVAR PEDRIZA 

8 TI - 1109543448 JAIME ANDRES JURADO ARIAS 

9 TI - 1124852155 JEAN CARLOS GONZALEZ ERAZO 

10 TI - 1081275368 JHON ALEXANDER BENAVIDES PIMENTEL 

11 TI - 1124850458 JUAN SEBASTIAN GONZALEZ BERNAL 

12 TI - 1123203020 YOIMAR XAVIER YELA PIAGUAJE 

13 TI - 1035974457 ISABELLA HURTADO LOAIZA 

 

Relación de competencias y resultados del programa evaluados y por evaluar: 
 

COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE JUICIO EVALUATIVO 

240201530 INDUCCIÓN 

IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO 
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL. 

Aprobado 

210601023 
COORDINACIÓN DE 
ACTIVIDADES 
TURÍSTICAS 

1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y 
TÉCNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURÍSTICA 
DISEÑADA Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN 

Aprobado 

2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DE ACUERDO CON 
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCIÓN.  

Por evaluar 

3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE 
SEGÚN PROTOCOLOS.  

Por evaluar 

260201063 DISEÑO DE 
EXPERIENCIAS Y 
PAQUETES 
TURÍSTICOS 

1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DEL TERRITORIO A 
PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA 
DISPONIBLES EN ÉL.   

Aprobado 

2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO 
TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACIÓN DEL 
TERRITORIO.  

Aprobado 

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN LA 
CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y 
CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD.  

Aprobado 

4. ORGANIZAR PAQUETE TURÍSTICO TENIENDO EN CUENTA LOS 
COMPONENTES, LAS EXPERIENCIAS ESTRUCTURADAS Y LA 
NORMATIVA.  

Por evaluar 

5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y 
PAQUETE TURÍSTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, 
CRITERIOS DE CALIDAD Y NORMATIVA.  

Por evaluar 

220601501 
PROTECCIÓN PARA LA 
SALUD Y EL MEDIO 
AMBIENTE 

1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE 
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN 
SU DESEMPEÑO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO 
SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD. 

Por evaluar 

2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO 
EN CUENTA EL ÁMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL 
MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD  

Por evaluar 

3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES 
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 
AMBIENTAL Y SST APLICABLE A LA OCUPACIÓN.  

Por evaluar 

4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS 
RESULTADOS DE LA REFLEXIÓN PERMANENTE DEL 
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRÁCTICAS 
AMBIENTALES Y DE SST. 

Por evaluar 

240201524 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÒN 
EFICAZ Y EFECTIVA 

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y 
ARTÍSTICA. 

Por evaluar 

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.  

Por evaluar 
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3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA 
Y RACIONALIDAD.  

Por evaluar 

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.  

Por evaluar 

210201501 EJERCICIO 
DE LOS DERECHOS 
FUNDAMENTALES DEL 
TRABAJO 

1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y 
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO. 

Por evaluar 

2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 
CONVENIOS INTERNACIONALES. 

Por evaluar 

3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 
PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA 
TRANSFORMACIÓN VITAL. 

Por evaluar 

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL 
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEB LOS Y 
DE LA NATURALEZA. 

Por evaluar 

240201526 ETICA Y 
CULTURA DE PAZ 

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA 
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ 

Por evaluar 

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA 
EL DESARROLLO SOCIAL. 

Por evaluar 

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE 

Por evaluar 

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS 

Por evaluar 

230101507 
IMPLEMENTAR 
HÁBITOS 
SALUDABLES 
MEDIANTE LA 
ACTIVIDAD FÍSICA, DE 
CONFORMIDAD CON 
LAS EXIGENCIAS DEL 
PERFIL IDÓNEO DE 
EGRESO 

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

Por evaluar 

2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE. 

Por evaluar 

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN 
FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

Por evaluar 

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. 

Por evaluar 

240201529 EMPLEAR 
ELEMENTOS DE 
CULTURA 
EMPRENDEDORA Y 
EMPRESARIAL DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS, 
SOCIAL Y PERSONAL 

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO 
DE DESARROLLO SOCIAL 

Por evaluar 

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL 

Por evaluar 

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE 
MERCADO 

Por evaluar 

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

Por evaluar 

 240202501 
BILINGÜISMO 

1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E 
HISTORIAS DE VIDA.  

Por evaluar 

2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO 
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.  

Por evaluar 
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3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN 
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA 
COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.  

Por evaluar 

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE 
SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ 
COMO DE EXPERIENCIAS 6. PONER EN PRÁCTICA 
VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA 
OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO 
POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 
Y  

Por evaluar 

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN 
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.  

Por evaluar 

6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 
EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 
CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL 
USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

Por evaluar 

220501046 USO DE 
HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS 

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON 
LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.  

Por evaluar 

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.  

Por evaluar 

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS 

Por evaluar 

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA 

Por evaluar 

260101047 ASESORÍA 
A TURISTAS 

1. ESTRUCTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 
DE ACUERDO CON LOS PAQUETES TURÍSTICOS Y 
OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS. 

Por evaluar 

2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A 
PARTIR DE ELEMENTOS DE MARKETING MIX TRADICIONAL. 

Por evaluar 

3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURÍSTICOS 
TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO Y 
POLÍTICAS DE LA EMPRESA. 

Por evaluar 

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ETAPA 
PRACTICA 

01 APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN 

Por evaluar 

. 

CONCLUSIONES 

La reunión se lleva a feliz término en acuerdo con los directivos de la institución y se 
manifiesta la buena voluntad y el interés para culminar el proceso de formación en 
articulación con el SENA.  
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
 

  

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
 

 


