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FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
1. DESGRIPCION DE LA NECESIDAD '

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

De conformidad con la Ley 489 de 1998, los Acuerdos Distritales 257 de 2008 y 637 de 20186, el Decteto
Nacional 1499 de 2017, el Decreto Distritat 807 de 2019, en la Resolucion 0673 de 2020 nos indica que "En
el 2024 Sector Goblerno tiene fa mision de velar por ta gobermnabilidad distrital v local, por fa generacion de
espacios y procesos sostenibles de participacidn de los ciudadancs y las organizaciones sociales, por la
refacién de la administracion distrital con tas corporaciones pablicas de sleccion popular en los niveles local,
distrital, regional y nacional; vigiiar y promover el cumplimiento de los derechos constitucionales, asi como
de las normas relativas al espacic piblico que rigen en el Distrito Capital”

Es asi que la Secretarfa Dishital de Gobierno tiene por objeto "orientar y liderar la formulacion y seguimiento
de las politicas encaminadas al fortalecimienio de la gobernabilidad democratica en el ambito distrital y
local, medianie ia garantia de los derechos humanos v constitucionales, la convivencia pacifica, el gjercicio
de la ciudadaniz, la promocién de la paz vy la cultura democrética, el uso del espacio plblico, la promocion
de la organizacion y de la participacion ciudadana y la coordinacion de las relaciones politicas de la
Administracion Distrital en sus distintos niveles™.

Dentro de las funciones hasicas de la Secretaria Distrital de Gobierng se encuentran:

- Liderar, orientar y vigilar la defensa v profeccion de los derechos constitucionales de los ciudadanos en
todo el territorio distrital.

- liderar, crientar y coordinar la formulacién, adopcidon y ejecucion de politicas, planes, programas y
provectos orientades a la promocion y garantia de fos derechos, deberes y libertades individuales v
colectivas de ias comunidades étnicas residentes en Bogota D.C.

- liderar, crientar y coordinar la formulacién, adopeién y ejecucion de politicas, planes, programas vy
proyectos necesarios para el mejoramiento de la gestion pablica focal y la consolidacién de los procesos de
ta gobernabilidad local.

- Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcidn v ejecucion de politicas, planes, programas y
proyectcs encaminados a ta defensa y promocion de los derechos de los consumidores de bienes v
servicios.

- Liderar, orientar y coordinar la formulacién, adopcién vy ejecucion de politicas, planes, programas v
proysctos encaminados a garantizar la participacién de los habitantes en las decisiones que les afecten, v
en el control social a la gestidn pdblica en el marco del Sistema Distrital de Participacian.

- Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcién v ejecucion de politicas, planes programas v
proyectos dirigidos a la promocion, desarrollo y organizacion de las iniciativas v procesocs ciudadanocs
solidarios para la atencién de Ias poblaciones vulnerables desde |a perspectiva de la garantia de derechos,

- Liderar, crientar y coordinar la formulacion, adopcitn y ejecucion de politicas, planes, programas v
prayectos dirigidos a garantizar el respeto dg los derechos humanoes v ia convivencia pacifica en la ciudad.
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- Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcisn y ejecucion de politicas para la defensa del espacio
publico, y el sansamiento y registro de los bienes constitutives del patrimonic inmobiliario distrital,

- Liderar, orientar y coordinar |la direccidén de asuntos religioscs en el Distrito Capital, formulande,
adoptando y ejecwiando politicas, planes, programas y proyectos y articulando acciones con las entidades
religiosas y las organizacicnes basadas en la fe.

- Coardinar las relaciones politicas de la Administracion Distrilal con las corporaciones plblicas de eleccidn
popular vy 105 gobiernos en los niveles local, distrital, regional y nacional,

- Coordinar con las Secretarias del Distrilo y las Alcaldias Locales fa fermulacién v adopcién de politicas
planes, programas y proyectos de acusrdo con sus funcicnes

- Apoyar a las autoridades electorales, con miras al fortalecimiento de la democracia pluralista v
participativa y e} cumplimiento de los derechos y deberes civiles y politicos.

Denfro de la estructura organizacional de a Secretaria Distrital de Gobierno se encuentra elfla DIRECCHIN
DE CONVIVENCIA Y DIALOGO SOCIALnUI

Que tiene, enire otras, como funciones:

- Promover &l surgimiento de liderazges sociales, imglementando estrategias de formacion v generacion de
cultlira politica para la participacion democratica ciudadana.

- Las demas funciones asignadas que correspondan a la naluraleza de la dependancia

- Generar procesos y dindmicas de mediacidn para ia atencién de los conflictos sociales que se debatan en
el marco del ejercicio de derechos.

- Generar espacios de participacion social para la focalizacton. cancertacion. deliberacion, y apropiacion
social de temas prioritarios en la Administracién Distrital y posterior incorporacién en el Sistema Dislrital de
Participacién Cludadana,

- Eiaborar los planes programas y proyectos secloriales para promover vy fortalecer la consolidacion de una
cultura poiitica participativa y democrética en el distrito capital, que tienda a procesos de autorreguiacion y
corresponsabilidad.

- Dirigir la formulacién de los planes, programas y proyectos sectoriales encaminados a garantizar la
participacion de los habitantes en las decisiones que les afecten, y en el control social a la gestion prblica
en el marco del Sistema Distrital de Participacién Ciudadana. Direccionar la promacion y la consolidacion de
escenarios para la construccidn de alianzas y acuerdos sociales, plblicos y privados que impacten
positivamente el desarrcllo del Distrito Capital.

- Atender fas peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia.

- Adelantar investigaciones sobre temas que permitan ef fortalecimiento del ejercicio de la participacion y la
democracia participativa en atencion a los mecanismos de participacion previstos en la Constitucion y la ley.

De conformidad con la Sentencia de la Corte Constitucional C-814 de 2009 "El contrato de prestacion de
servicios es un coniraio estatal que celebran ias entidades para desarrollar actividades relacicnadas con su



FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES / DE APOYO A LA
SECRETARIA DE GOBIERNO - NIVEL CENTRAL

administracion o funcionamiento, y sdlo podran celebrarse con perscnas naturales cuando dichas

actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En

ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celehraran por el témmino
estrictamente indispensable..."

Que el Plan de Desarrolio Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Piblicas para Bogota D.C. 2020 a
2024, "Un nuevo contrato social y ambientat para la Bogota del siglo XX1", adoptado mediante Acuerdo No.
761 de 2020, establece: El propdsito uno del Plan Distrital de Desarrollo "Un nuevo contrato social v
ambiental para la Bogotd del Sigle XXI” consiste en hacer un nuevo contrate social con igualdad de
oportunidades para la inclusion social, preductiva y politica, a traves de diversos propédsitos come "Construir
Bogota Regidn con gobierno abierto, fransparente y ciudadania consciente” que a través del logro de ciudad
‘iIncrementar la efectividad de la gestidn publica distrital v local” pretende garantizar una gestion pablica
efectiva, abiertz y transparente. Asi, ia confianza ciudadana en la institucionalidad local, se constituye como
un producto de la implementacion de un madelo efectivo para el desarrollo de las localidades v la adecuada
implementacion de las politicas publicas de un territorio que conlleva a la generacién de condiciones de
gobernanza v gobermnabilidad en las localidades. Para fomentar dicha confianza entre el Estado y la
ciudadania es necesario contar con las condiciones de gobernabilidad local incluyente, participativa,
sostenible y colaborativa que respondan a las dinamicas locales.nult

Que la Secretaria cuenta con el{los) proyecto(s) de inversidn registrado(s;} en e Banco de Proyectos de
Inversidn del Distrito, Provecto 7783: DESARROLLO DE ACCIONES COLECTIVAS Y CONFIANZA FARA
LA CONVIVENCIA, EL DIALOGO SOCIAL Y LA CULTURA CIUDADANA EN BOGOTA cuyo objeto es
Promover la confianza entre la ciudadaniz y fas instituciones pablicas para resclver situaciones que
apremian la convivencia, el dialege social y la cultura ciudadananull

De ascuerde con lo anteriormente expuesto, existe la necesidad de dar cumplimiento a la meta proyecio
“tmplementar un Programa de Didlogo Social articulada con la meta plan "Desarrollar un (1) programa de
dialogo social construido vy cercano, a través de estrategias de accidn coordinada e inmediata frente a las
conflictividades parz et fortalecimiento de las convivencia, la cultura ciudadana y la gobernabilidad en la
ciudad’. Asl mismo y con el animo de alcanzar las metas del proyecto se requiere la contratacion de un
grupo multidisciplinario que apoye =z la Direccién de Convivencia y Didloge Social en la implementacion del
programa de Diglogo Social acompafiamiento a los fendmenos de conflictividades socisles, ejercicios de
movilizacién ciudadana, aglomeraciones de piblico, acompafiamientos interinstitucionalesnull

1.2. CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

Por lo anteriormente expuesto se requiere la contratacion de un grupa de apoyo a la gestidn en la Direccidn
de Convivencia y Dialogo Social que acompafie y realice acciones de didlogo en los procesos de
movilizacion social, concentraciones, ejercicios ciudadanos del derecho a la protesta vy a la libre asociacidn,
que puedan tensionar la convivencia, delegados desde la direccion, en articulacion con las entidades del
orden local y nacional, los actores v actoras sociales para la resolucidn pacifica de las conflictividades en el
Bistrito Capital, de acuerdo con los lineamientos establecidos desde la direccién de convivencia y didlogo
social asf mismo acompafiamienio en los eventos de aglomeracién de publico gue por sus caracterlsticas
puedan afectar la gobernabilidad y convivencia en los diversos escenarics publicos y privados del distrito,
generando espacios de interlocucion y didlogo can las entidades, asistentes, actores y actoras sociales
involucradas en el desarrcllo de los mismos.  De esta manera, se suple la carencia de personal de planta
que garantice la realizacion de las actividades y se dard cumplimiento a la meta proyecto Implementar
100% el Programa de Didloge Social articulada con ta meta plan desarrollar un {1) programa de dialogo
social construido vy cercano, a través de estrategias de accidon coordinada e inmediata frente a las
cenflictividades parz el fortalecimiento de las convivencia, la cultura ciudadana y la gobernabilidad en ta
ciudad. CODIGO DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION (Cédigo BPIN
2020110010043) TALENTO NO PALANCA  Conforme con lo establecido en la Direcliva Distrital No. 001
de 2020, ¢ Directrices para la Implementacién del Banco de Hojas de Vida de Boegotae, D.C. para la
vinculacién de personal mediante contratos de prestacion de servicios profesionales v de apoyo a la gestion
en entidades y organismos distritales¢,, el futuro contratista no fue seleccionado del Banco de
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Hoias de Vida de Begotd;,, D.C.null

2, OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
2.1. OBJETO

El contraio que se pretende celebrar, tendré por objeto PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA LA DIRECCION DE CONVIVENCIA Y DIALOGO SOCIAL EN LA IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE DIALOGO SOCIAL, ACOMPANAMIENTO A LOS FENOMENOS DE
CONFLICTIVIDADES SOCIALES, EJERCICIOS DE MOVILIZACION CIUDADANA, AGLOMERACIONES
DE PUBLICC, ACOMPANAMIENTOS INTERINSTITUCIONALES Y LOS DEMAS TEMAS
RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA, DIALOGO SOCIAL Y PROTESTAS

2.2. ESPECIFICACIONES

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
Codigo UNSPSC: 80111600

Clase o Producto: Servicios de personal temporal

2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de ssleccidn corresponde a SERVICIOS APOYO A LA
GESTION DE LA ENTIDAD (SERVICIOS ADMINISTRATIVOS) regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007 y demds normas que las modifiquen, adicionen o deroguen ¥ en las materias no reguladas en
dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN

La medafidad de selscclon partinente para ésta contratacion, corresponde a la contemplada en el literal h
del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el afticulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
los cuales indican que se podra contratar directamente con persona natural o juridica, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siemprs y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de gue se trate. En esle caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador dal gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los refacionados con actividades operativas, logisticas, ¢ asistenciales.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS QUE
.C COMPONEN

Et vaior del contrato se estima hasta por la suma de $16,146,000 (Dieciseis Millones Clento Cuarenta y Seis
Mil Pesos) M/Cte

El presupuesio oficial destinado para el presente proceso de contratacion, corresponde a $16,148,000
(Dieciseis Millones Ciento Cuarenta y Seis Mil Pesos) M/Cte de la vigencia fiscal 2023 con cargo al{los)
siguienie(s) proyecto(s} o rubro(s) : Proyecto 7793: DESARROLLO DE ACCIONES COLECTIVAS Y
CONFIANZA PARA LA CONVIVENCIA, EL DIALOGO SOCIAL Y LA CULTURA CHUDADANA EN BOGOTA

Para estimar el valor de este contrate de prestacién de servicios, se fuvieron en cusnta el analisis de sector
realizado por la Entidad con base en los conlralos suscritos por diferentes entidades pdblicas, relacionados
con el objeto confractual, as! como fo establecido en la Resolucién vigente por la cual se adopta la tabla de
honorarios para las personas naturales que celebren Contratos de prestacion de Servicios Profesionales vy
de Apoyo a la Gestién con Ia Entidad,
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Para estimar el valor de este contrato de prestacion de servicios, se tuvieron en cuenta el andlisis de sector
realizado por la Entidad con base en los contratos susecrites por diferentes entidades publicas, relacionados
con el ohjeto contractual, asi como lo establecido en ta Resolucion vigente por la cual se adopta 1a tabla de
honorarios para las personas naturales que celebren Contratos de prestacion de Servicios Profesionales v
de Apoyo a la Gestidn con la Entidad.

4.1 Estudio del Sector

Atendiendo lo dispuesto en el articule 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la Secretaria
Distrital de Gobierno, requiere |a celebracion de un contrato de SERVICIOS APOYC A LA GESTION DE LA
ENTIDAD (SERVICIOS ADMINISTRATIVOS) para &l efecto, se identificd en el mercado una diversidad de
proveedores que sirven de Insumo para un andlisis comparativo qua corresponde al siguiente:

Objeto No. cte | Vigencia Entidad Valor Mensual Valor Totat
Prestacion de servicios de apoyo a la gestién st Fondo de
Desarrolle Local Antonlo Narifto en los asuntos refacionados FONDO DESARRGLLG
con sequrldad cludadana, convivencia y prevencion de las 62 2029 LOCAL ANTONIO 2.628.000,00 10.512.000,00
corflictividades, viclencias v delitcs de la Incalidad, de NARING

conformidad con et marco normativo aplicable en la materia.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION A LA
DIRECCION DE CONVIVENCIA Y DIALQGO SOCIAL PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS DE

CONFLICTIVIDAD SOCIAL, MOVILIZACION CIUDADANA, SECRETARIA
AGLOMERACIONES, APOYAR LA IMPLEMENTACIGN DE 1045 2021 DISTRITAL DE 2.600.000,00 13.693.333,00,
ACCIONES DE DIALOGO Y PREVENCION QUE SE GOBIERMNO

REQUIERANM EN MATERIA GOBERNASBILIDAD, ASISTIR LOS
TEMAS RELACIONADOS CON LA CONVIVENGIA, DIALOGC

SOCIAL Y PROTESTAS,
PREST{SAR SUS SERVICIOS ASISTENCIALES PARA APOYAR LA
GESTION LOCAL Y TERRITORIAL DE LOS TEMAS DE FOLSC- ALCALDIA LOCAL DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA, EN EL MARCO | CPS-432 221 | gAN CRISTOBAL 2.500.060,00 3.333.383,00
DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2021-2024,
PROMEDIC 2.575.000,00 9.179.555,33

Teniendo en cuenta la anterior informacion y el plan anual de adquisicicnes aprobado para la presente
vigencia fiscal, es pertinente ia celebracidn del contrato SERVICIOS APCOYO A LA GESTION DE LA
ENTIDAD (SERVICIOS ADMINISTRATIVOS)

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Pe conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo & la gestion o para lg ejecucidn de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, las Entidades pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad verifique la
idoneidad o experiencia requerida v relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario
que la Entidad haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apovo g la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los
relacichados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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5.1, Persona Natural

FORMACION

NIVEL ACADEMICO: BACHHILLER; OBSERVACION(ES):

EXPERIENCIA

TREINTA Y SEIS MESES DE EXPERIENCIA LABORAL;

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO,

En el siguiente cuadro se establece la tipificacion y estimacion de los riesgos para el presente proceso:

E SERVICIOS PROFESIONALES / DE APOYO A LA

SECRETARIA DE GOBIERNO - NIVEL CENTRAL
Para la prestacidn del servicio requerido y en concordancia con la descripcidn de la necesidad sedialada, se
requiere cantar con una persona que cumpla los siguientes requisitos minimos de idoneidad, los cusles
estan directamente relacionados con sl objeto a coniratar y de conformidad con lo establecido en la
Resolucién vigente por la cual se adepla la tabla de honorarios para las personas naturales que celebren
Contratos de prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion con la Entidad
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7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA PRINCIPAL Y CENTRO DE TRABAJO

Ef Decreto 1607 de 2002 junio con el estudio técnico realizade en la Enlidad por |a ARL Positiva,
clasificaron las actividades econdmicas para el Sistema General de Riesgos Laborales de los centros de
trabajo de la Secretaria Distrital de Gobierno de la siguiente forma:

Actividad Econdmica Principat y Centros de Trabajo Clase de Riesgo

Principal Empresas dedicadas a actividades sjecutivas de la ]
adminsitracion pablica en general. incluye
ministerios, arganismos y deoencias administrativas
en los niveles central, regional v local.

Centros de Actividades Exiernas a las sedes Administrativas i
Trabajo Distritales y Locales:

Servicios Comunitarios de Protgccion en salud,
integridad y defensa de! ciudadano, campanas
educativas, actividades sociales, participacion en
aclividades locales, talleres y conferencias a nivel
domiciliario, en instituciones gremiales, barrigs,
veredas, cofregimientos y zonas que conforman el
distrito v de las localidades en particular. Por la
actividad que desarrollan y los riesgos potenciales e
inherentes que conllevan se incluyen las Actividades
de servicio comunitario de ayuda y proteccion z las
perscnas vy a lz comunidad de la localidad, censos de
poblacion en funcidn de objetives y politicas y en
general asistencia social y de salud en la comunidad.

Centros de Actividades Externas a las sedes Administrativas HE
Trabajo Distritales y Locales:

Saneamiento Ambiental con el objeto de obligar al
cumplimiente de las normas y reglamentos de ia
iocalidad. Ante solicitudes y quejas de Ia comunidad
se adelantan operativos de vigilancia ambiental en
publicidad, humedalaes, quebradas y olras locaciones
en que sean requeridos.

Centros de Actividades Externas a ias sedes Administrativas v
Trabajo Distritales y Locales:

Asescramisnto Técnico, inspeccidn y supervision en
Obras, Supervision, intervencion, asesoria, vigilancia
y Control de las Ohras civiles vy de Infraestructura que
se adelanten en la localidad con recursos pablicos.
Supervisién de provectos que se adelanten sobre
ohras civiles sea de construccién, mantenimiento o
rehabilitacion de la infraestructura a nivel de 1a capital
vy a nivel de las localidades en general.
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Actividad Econdmica Principal y Centros de Trabajo Clase de Riesgo
Centros de Empresas dedicadas a actividades de investigacion y v X
Trabajo seguridad incluye solamente a empresas dedicadas

a los dactiloscopistas en los cargos de detective
agentes profesionales especializados, personal de
detectives en distintos grados, diractores de
establecimientos carcelarios, mayores |, capitanes,
tenientes, sargentos, guardianes, servicios de
escoltas, servicios de transporte de valores

Persona Ninguno de las anteriores riesgos aplican para N/A
Juridica persona juridica, porgue no estan contemplados en
articulo 2°de la Ley 1562, el cual Modifica el articulo
13 del Decreto -Ley 1295 de 1994 el cual establece
los afiliados al SISTEMA General de Riesgos
Laborales.

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

En atencién a lo dispuesto en el articulo 7° de 1a Ley 1150 de 2007, "los contratisias prestaran garantia
unica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato”. Las garantias consistirdn en polizas
expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas, en garantias bancarias y en general, en los
demés mecanismos de cobertura del riesgo autorizades por ef reglamento.

Las garantias no serén obligatorias entre otros, en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por clento
{10%) de la menor cuantia, caso en el cual correspondera a ta Entidad determinar la necesidad de exigitda,
atendiendo la naturaleza de! objetc del contrato v a ta forma de pago.

Por lo anterior, el presente proceso de confratacion Sl requiere de constitucion de garantias.

Si se requiere, e futuro contratista se comprometerd a constituir a favor de Bogotd D.C. Secretaria Distrital
de Gobierno, NIT 888.999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.3.1.2. Del Decraeto 1082 de 2015: Contrato de seguro contenido en una péliza, con los siguientes
amparos:

- CALIDAD DEL SERVICIO por el 10% vigente por el plazo del contrato v 6 Meses més. Tope minimo.
- CUMPLIMIENTQ por el 10% vigente por el plazo del contrato y 6 Meses mas. Tope minimo.

9. INDICACION DE S1LA GONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL ©
UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA COIL.OMBIA :

La presente contratacién NO esta cobifada por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio
vigente para Colombia.

Para determinar si estd cobijado deberd revisar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decrete 1082 de
2015. Asi como el manual dispuesio por Colombia Compra Eficiente en www.colombiacompra.gov.co.

10. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

10.1 PLAZO

Ef plazo cel contrato es SEIS(6) MESES, contados a partir de la fecha de la suscripcién def acta de inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

10.2 VALOR
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Et valor total del contrate sera la suma de $16,146,000 {Disciseis Millones Ciento Cuarenta y Seis Mil
Pesos) M/Cte

10,3 FORMA DE PAGO

a) Ei primar pago se cancelarad mes vencido, en proporcién a los dias ejecutados desde su fecha de inicio y
hasta el Gltimo dia del mes.

b) 6 pagos mensuales vencidos de $2,681,000 (Dos Millones Sesiscientos Novanta y Un Mil Pesos) M/Cte
previa presentacion de jos siguientas documentos:

a. Informe de actividades mensual debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a Ia
supervision (si aplica) y e contratista,

b. Certificado de cumplimiento expedido por ef superviser del centrato,

c. Copia de {a planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social infegral en propercién al valor
devengado en el mes anterior, dg acuerde con lo consagrado en el Decreto 1273 de 2018. Nota: Para
efectos del ditimo pago, deberd eniregar "Formato de Control de Reliro”, debidamente diligenciado v
firmado por gquienes corresponda,

Nota: Para la celebracién de contratos de venta de bienes y/o de prestacién de servicios gravados por
cuantia individual y superior a 3.500 UVT, las personas que cumplan con las condiciones sefialadas en el
paragrafo 3 del articulo 437 del Estatuto Tributario deberan inscribirse previamente como responsables del
impuesto sobre las ventas (IVA), formalidad que deberd exigirse por el conltratista para la procedencia de
costos y deducciones. Lo anterior también sera aplicable cuando un mismo contratista celabre varios
contratos que superen fa suma de 3.500 UVT. Los limites de que frata el pardgrafo 3 de este articulo seran
4.000 UVT para aqusllos prestadores de servicios personas naturales que derivan sus ingresos de
contratos con el Estado, Por lo anterior los contratistas que para ei presente afio superen &l monto
establecido o quienes ya estuvieren inscritos en e Régimen ComUn, deberan presentar factura de venta,
con los requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA)
para cada pago.

1

10.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. En ¢l evento que para la prestacién del servicio, la Entidad le suministre al Gontratista equipos
tecnologicos, no instalar ni ulilizar ningdn software sin la aulorizacion previa y escrita de la Direcsitn de
Tecnologias e Informacion de la Secretaria, asi mismo, respender y hacer buen uso de los bienes v
recursos tecnologicos {hardware y sofiware), hacer entrega de los mismos er: el estado en que los recibig,
salvo &l detarioro normal, ¢ dafios ocasfonados por el caso fortuito o fuerza mayor.

2 . Enlregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales y
archivos a su cargo, organizados, rotulados v almacenados, atendiendo los estandares y directrices de
gestion docurnental, sin que ello implique exoneracién de la responsabilidad a que haya lugar en caso de
iregularidades. (Articule 15 de |a Ley 594 de 2000}, asi como los informes reguetidos sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del mismo.

3. Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestion institucional y en el Modelo Integrade de
Plansacion y Gestion - MIPG de la Secretaria Distrital de Gobierno.

4 . Mantener estricla reserva y confidencialidad sobre ia informacion que CONOZCa POor causa o £on ocasion
del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacidn con los documentos,
obras, creaciones que se desarrolien en ejecucion del contrato.

5. Dar estricto cumplimiento al ldeario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., asi

como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretaria Disirital de Gobigrmno en la
gjecucion del contrato.
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6 . No instalar ni utilizar ning(n software sin la autorizacién previa y escritz de la Direccion de Tecnologias e
Informacian de la Secretaria, asi mismo, responder y hacer buen uso de los hienes y recurses tecnologicos
{hardware y software).

7 . Entregar para efectos del dltimo pago la certificacion de gestion documental, consfancia de entrega de
equipos de cémputo, st le fue asignade alguno, y certificacién de ORFEO {cuando aplique).

8 . Registrarse en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Pablica o SIDEAP-y
presentar la constancia de dicho tramite ante el supervisor dsl contrato.

S . Realizar el pago de los apories al régimen de seguridad sccial, en proporcion al valor mensual del
contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrate para cada page.

1G . Publicar en el expediente contractual digital del aplicativo SECOP li, los informes mensuales de
ejecucion contractual junto con las cuentas de cobro v demas soportes.

11 . Cumplir el obieto y las obligaciones coniractuales con plena autonomia, sin que sea cbligatoria la
asistencia presencial a las instalacionss de la Secretaria Distrital de Gobierno y segtn lo acordado con el
supervisor, por lo que la Entidad no asignara al contratista un puesto de trabajo fijo.

12 . Proveer los elementos y loglstica necesaria para la correcta gjecucion del contrato (Computador,
mouse, etc,).

13 . Participar en &l plan pilcto para lz implementacidn de ia estrategia de Smart Working en la Sacretaria
Distrital de Gobierno.

14 . El confratista sera responsable del adecuado manejo de los bienes y/o documentos plblicos gue se le
asignen con ocasion del contrato, para lo cual debera acreditar el cumplimiento en los procedimientos de
custodia y devolucién que para el efecto establezca 1a Eniidad.

15 . Cumplir con los protocolos de bicseguridad implementados por la Secretaria Distrital de Gobierno v
acogerse a los lineamientes de autocuidado.

10.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1-. Acompafar y realizar acciones de didlogo en los procesos de movilizacion social, concentraciones,
ejercicios ciudadanos del derecho a la protesta v a la libre asociacion, que puedan tensionar la convivencia,
defegados desde 1z direccion, en articulacién con las entidades del orden lecal y nacienal, los aclores v
actoras socisles para la resolucion pacifica de las conflictividades en el Distrito Capital, de acuerdo con ios
lineamientos establecidos desde la direccion de convivencia y didlogo social.

2 . Acompanfar v realizar acclones de didloge en los eventos de aglomeracion de pablico que por sus
caracteristicas puedan afectar la gobernabilidad y convivencia en los diversos escenarios publicos v
privados det distritc, generando espacios de interlocucicn y dialogo con las entidades, asistentes, actores y
actoras scciales involucradas en el desarrolio de ios mismos.

3 . Acompafiar y realizar acciones en las actividades interinstitucicnales ¥y mesas de dialogo con
organizacionas sociales, organizacicnes comunitarias y demas actores en procesos relacionados con Ia
cenvivencia y didlogo secial en los territorios det Distrito Capital, allegando correctamente diligenciados los
formatos vigentes.

4 . Participar en ios procesos de formacidn, capacitacion, talleres, encuentros, reunicnes y demas espacios
convocades por el programa de Diglogo Social y la Direccidn de Convivencia y Didlogo Sccial.

5 . Realizar oportunamente el reporte de los eventos identificados mediante monitoreo, acompanados,
acciones adelantadas y/o demas informes requeridos desde la Direccién de Convivencia vy Didlogo Social,
siguiendo los lineamientos establecidos, que garanticen la recopilacion y sistematizacién de informacién en
los formatos y/o aplicativo establecido.

8 . Las deméas requeridas por ella supervisor/a que guarden refacian con el chieto contractual.

10.6 OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNC



FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PRESTACGION DE SERVICIOS PROFESIONALES / DE APOYO A LA
SECRETARIA DE GOBIERNO - NIVEL CENTRAL

1. Verificar a través dei supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado,

2 . Suministrar cportunamente la informacién, herramientas v apoya logistico que se requiera para &
cumplimiento de las obligaciones contractuaies.

3 . Pagar el valor del contrato en las condiciones pacladas.

4 . Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integrai,
pargfiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones
establecidas por la normatividad vigente.

5. A traves de los Supervisores se liquidaréd de forma mensual v anticipada el pago de aportes ARL
correspondientes a los riesgos IV y V.

6 . Las demas establecidas en la normatividad vigente.

10.7 SUPERVISION

La supervisién del contrato sera ejsrcida por DIRECTOR(A) DE EL/LA DIRECCION DE CONVIVENCIA Y
DIALOGO SQCIAL.

El supervisor ejercerad sus obligaciones conforme a lo establecido en e Manual de Contratacion de la
SECRETARIA, y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucién del objeto contratado. EI
supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrative, financiero, contatle y juridico sobre el
cumplimiento del objete del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011,

Para tal fin deberd cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas
concerdantes vigentes,

En todo caso elila IMRECTOR TECNICO, podra designar mediante comunicacion escrita a otro servidor
Pablico ylo contratista que se denominara "apoye a la supervision” y que tendrd como funcién apoyar al
supervisor en la vigilancia de la correcta ejecucion de las obligaciones contracluales que se deriven del
mismo, En ningtin caso el supervisor del contrato podra delegar a supervisién de contrato en un tercero.

En fodo caso el Ordenador del Gasto, podrd variar unilateraimente la designacion del supervisor,
comunicando su decision por escrite al CONTRATISTA, al anterior supervisor y a la Direccion de
Contratacion.

R!CARDOwANDRES RU(’E CABRERA
DIRECCION DE CONVIVENCIA Y DIALOGO SOCIAL

Elabord: ANYULY CAMACHO MARTINEZ
Solicitud Proceso: 88352

Vo. Bo. Gerente DANIEL RENE CAMACHO SANCHE?Z {:ﬁ@f _
Aprobo: Subsecretaria para la gobernabilidad y garantia de dereches ®



