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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de Adquisiciones | 2023

Plan Anual de Adquisiciones
Consecutivo

Tipo de Presupuesto Asignado Inversion

Nombre de Proyecto o dela Necesidad que seincluyo en | Nifios, nifias, adolescentes y jévenes (N, N, N y J) participando en la
el Anual de Adquisiciones construccion de convivencia

Codigo BPIN No. 2021080010013

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mm/aaaa) FEBRERO DE 2023

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo : NELSON ENRIQUE PATRON PEREZ

Dependencia solicitante: OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
Compraventa Apoyo a la gestion Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2.SUBSECCION 1. PLANEACIONArticulo 2.2.1.1.2.1.1.)

El articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia dispone: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar
la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares”.

Consecuente con la busqueda en el cumplimiento de estos fines esenciales del Estado, fue promulgada la Ley 1801 de 2016
“POR LA CUAL SE EXPIDE EL CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA”, la cual establece dentro de los objetivos
especificos los siguientes: “1. Propiciar en la comunidad comportamientos que favorezcan la convivencia en el espacio publico,
areas comunes, lugares abiertos al publico o que siendo privados trasciendan a lo publico. 2. Promover el respeto, el ejercicio
responsable de la libertad, la dignidad, los deberes y los derechos correlativos de la personalidad humana. 3. Promover el uso
de mecanismos alternativos, o comunitarios, para la conciliaciéon y solucién pacifica de desacuerdos entre particulares. 4.
Definir comportamientos, medidas, medios y procedimientos de policia. 5. Establecer la competencia de las autoridades de
policia en el orden nacional, departamental, distrital y municipal, con observancia del principio de autonomia territorial. 6. '
Establecer un procedimiento respetuoso del debido proceso, idéneo, inmediato, expedito y eficaz para la atencién oportuna de
los comportamientos relacionados con la convivencia en el territorio nacional.

3.1. Descripcion de
la necesidad que
se pretende
satisfacer con el
proceso de
contratacion

Es por ello, que, dentro de las funciones primarias de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana del Distrito de
Barranquilla, en virtud de lo dispuesto en el articulo 41 del Decreto Acordal 0801 del 7 de diciembre de 2020, emanado del
Despacho del alcalde se encuentran las siguientes:

. Generar estrategias de prevencion situacional y comunitaria que apunten a transformacioén positiva de las practicas
sociales, acompafiamiento psicosocial a grupos sociales priorizados y la promocién del liderazgo comunitario, que
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articulen procesos de cohesion social positiva de acuerdo con el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana
del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

Dentro de las funciones secundarias se encuentran:

e Desarrollar intervenciones socio—culturales que contribuyan a una transformacién positiva de las practicas sociales
relacionadas con el uso y el cuidado del espacio publico y los equipamientos comunitarios, segun los lineamientos
y la normatividad vigente.

e  Brindar acompafiamiento psicosocial a grupos sociales especificos que tienen comportamientos que desencadenan
episodios de violencia interpersonal en el espacio publico y generan alta conflictividad comunitaria.

e  Promover el liderazgo comunitario y la generacion de nodos, a partir de los cuales se articulen procesos de cohesion
social positiva y se dé sostenibilidad a los procesos comunitarios que se inician a partir de las intervenciones de las
autoridades distritales

. Fortalecer las capacidades técnicas, humanas y de infraestructura que apunten al cumplimiento de los objetivos
rehabilitadores, pedagdgicos y restaurativos para la poblacion del Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente
en el marco de la prevencion de la delincuencia.

e Apoyar el disefio de campafias para la transformacion de imaginarios colectivos y comportamentales de los
habitantes de la ciudad que responda a las necesidades de los distintos procesos de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

En consonancia con el ejercicio de los procesos misionales de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana, el Plan
de Desarrollo 2020 -2023 “Soy Barranquilla” en su articulo 14 sefialé6 que “En atencién a la Politica Marco de seguridad y
convivencia ciudadana, la seguridad ciudadana se entiende como el conjunto de acciones integrales que buscan proteger de
manera efectiva a las personas, de los delitos y de los comportamientos que afectan su integridad fisica y material, asi como
del miedo a la inseguridad en el marco del Estado Social de Derecho. Por ello, se buscara la generacion de nuevas formas de
cohesidn social, identificando los grupos sociales organizados con capacidad de accién colectiva para la prevencion en delitos
y conflictividades sociales a partir de la oferta institucional diferencial”.

Dentro este Plan de Desarrollo 2020 -2023 “Soy Barranquilla”, se contempla en el articulo 14.2 el Programa: Seguridad,
convivencia ciudadana a la calle con la comunidad, el cual involucra proyectos que apuntan a la promocion de practicas
sociales, culturales y pedagdgicas, que buscan propiciar acciones y comportamientos que rechacen el uso de la violencia en
la resolucion de conflictos y relaciones cotidianas de las comunidades, permitiendo el logro de los objetivos y el cumplimiento
de las metas planteadas. Los proyectos de este programa son entre otros, los siguientes:

14.2.3 Proyecto Nifios Nifias Adolescentes y jovenes participando en la construccion de convivencia. En este proyecto
se busca disefiar estrategias que fomenten habilidades para vivir y convivir en comunidad y para la tramitacion adecuada de
situaciones de conflicto, entendiendo que en sectores especificos existen grupos sociales que usan la violencia como forma de
resolver conflictos. Desde la Administracion distrital se apuesta a las acciones y estrategias que aumentan la cohesion social
para prevenir violencia, delitos e indisciplina social y el fortalecimiento de iniciativas participativas donde los nifios, nifias,
adolescentes, jovenes, familias y comunidades tengan un rol activo, a través del cumplimiento del indicador de Realizar 3
estrategias nuevas para la atencion a conflictividad en poblacion adolescente y joven.

La planeacién, implementacion y ejecucion de proyectos del programa de Seguridad, convivencia ciudadana a la calle con la
comunidad, se encuentra en consonancia con el ejercicio de las funciones bésicas de la Oficina para la seguridad y convivencia
ciudadana del Distrito de Barranquilla dentro de las que se encuentran la de liderar, administrar, orientar y coordinar la
formulacién de politicas, planes y programas dirigidos a garantizar la convivencia pacifica, el respeto de los derechos humanos,
la seguridad ciudadana y la preservacion del orden publico en la ciudad, por lo que se requiere la conformacién de un equipo
de profesionales en diferentes areas que conlleven a la oficina de seguridad y convivencia ciudadana a la formulacion,
ejecucion, desarrollo de sus planes y programas, y al cumplimiento de las metas propuestas, durante toda la vigencia fiscal
2023.

A suvez, el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana — PISCC-, vigente hasta el 31 de diciembre de 2023, consagra
como indicador del proyecto Nifios Nifias Adolescentes y jovenes participando en la construccion de convivencia, la
ejecucion de 3 estrategias nuevas para la atencion a conflictividad en poblacion adolescente y joven:

. Implementar la estrategia Vuelve y Juega
. Implementar la estrategia Entornos Escolares Seguros
. Implementar fortalecimiento de la estrategia Policia Civica Juvenil

Siendo en el marco de las estrategias Entornos Escolares Seguros y fortalecimiento de la estrategia Policia Civica Juvenil,
donde se desarrollaran las actividades del presente estudio.
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Uno de los escenarios de mayor interés para la ejecucion de proyectos de convivencia es, sin duda, el escenario escolar en
relaciéon con su entorno. Por ello, la Oficina de Seguridad y Convencia Ciudadana ha venido desarrollando la Estrategia
Entornos Escolares Seguros, con la cual se busca mejorar significativamente la relacién ciudadano-entorno, ademas de la
respuesta y acompafiamiento de las autoridades, con la finalidad de incidir de manera positiva en la percepcion de seguridad
y en la implementacion de buenas practicas para la convivencia desde las escuelas.

Con la Ley 1620 de 2013 se cre6 el "Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el ejercicio de los derechos
humanos, la educacién para la sexualidad y la prevenciéon y mitigacion de la violencia escolar”. El articulo 29 de la misma,
sefiala los procesos y protocolos que deben seguir las entidades e instituciones que conforman el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar, garantizando la atencién oportuna en cada nivel. El articulo 30 establece como componentes de dicha
ruta:

e Promocién. Se centra en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e Prevencion. Debe ejecutarse a través de un proceso continuo de formacion para el desarrollo integral del nifio, nifia y
adolescente, con el propdsito de disminuir en su comportamiento el impacto de las condiciones del contexto econémico, social,
cultural y familiar.

e Atencion. Debera desarrollar estrategias que permitan asistir al nifio, nifia, adolescente, al padre, madre de familia o al
acudiente, o al educador de manera inmediata, pertinente, ética, e integral cuando se presente un caso de violencia o acoso
escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este componente
involucra a actores diferentes a los de la comunidad educativa Gnicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las
circunstancias que lo rodean o los dafios fisicos y psicolégicos de los menores involucrados sobrepasan la funcién misional del
establecimiento educativo.

La ley 1620 de 2013 fue reglamentada por el Decreto 1965 de 2013, en el cual se define las situaciones Tipo Ill como “las
situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual,
referidos en el Titulo 1V del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley
penal colombiana vigente”. Finalmente, la Ley 1620 indica, en su articulo 27, que las autoridades del SRPA deben actuar en el
marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar cuando se presentan casos de violencia escolar que trasciendan el ambito
escolar y revistan las caracteristicas de la comisién de una conducta punible, por lo cual, y bajo las recomendaciones dadas
en este tipo de procesos, se espera que se fortalezca las capacidades para que, bajo un enfoque de prevencion del delito, se
implementen los enfoques restaurativos y los programas que dentro del proceso penal de adolescentes se pueda dar una
justicia restaurativara ello se debe involucrar a las autoridades y los actores sociales que alli convergen, incluyendo a la
comunidad educativa y vecinos, lideres comunales, Policia de Prevencion, Infancia y Adolescencia y el Modelo Nacional de
Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes.

En los colegios se genera un didlogo permanente con la comunidad y debido a que los efectos del entorno influyen cada vez
mas a ritmos acelerados en lo que sucede alrededor de las instituciones educativas, se hace necesario concertar un conjunto
de acciones destinadas a mejorar la seguridad y convivencia al interior y alrededores de las comunidades educativas.

En articulacién con la Secretaria de Educacion y la Policia Metropolitana de Barranquilla — Infancia y Adolescencia, se realiz6
una priorizacién de Instituciones Educativas Distritales (IED) bajo los criterios conjuntos sobre concentracion de problematicas
de conflictividad, seguridad en el entorno y relacion vecindario/comunidad estudiantil.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, los contratos derivados del presente estudio previo y necesarios para suplir la
necesidad descrita, deberan ser suscritos por el término de la vigencia fiscal presente y asi garantizar la adecuada ejecucion
del proyecto toda vez que:

»  Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a pesar de que existe el
mismo, no tiene la experticia o conocimiento especializado en la materia y por esta razén, es necesario contratar
los servicios de quienes poseen conocimiento y experiencia en el tema. En este caso, es conveniente la suscripcion
de los respectivos contratos de prestacion de servicios profesionales con el personal con el conocimiento y
experiencia necesario, toda vez que el ejercicio de las profesiones liberales permite un mayor conocimiento y
experticia en el tema, por tener la posibilidad de conocer distintas experiencias en distintas entidades, de distintos
niveles y con ello, un mayor bagaje en la tecnicidad de la contratacién publica.

»  Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversion que se desarrolla a lo largo de la vigencia fiscal,
por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho proyecto de inversion.
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Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes, asi como asegurar el cumplimiento de las metas
del establecido en el Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy Barranquilla” se hace necesario contar durante toda la vigencia
2023, con un personal idéneo que acompafie a la Oficina de Seguridad y convivencia ciudadana, en la realizaciéon de
actividades tendientes a garantizar el normal funcionamiento del proceso de gestion de la entidad, proporcionando los
conocimientos necesarios para la ejecucion de los procesos y actividades relacionadas con los objetivos trazados con la
implementacion de la Estrategia “Entornos Escolares Seguros”.
3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION
321 Objeto Para atender la necesidad, se requiere contratar: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA
c;)ritr.actual' OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA EN LA EJECUCION
' DE LAS ACTIVIDADES QUE BUSCAN CONTRIBUIR EN LA ESTRATEGIA DE ENTORNOS ESCOLARES SEGUROS.
La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:
3.2.2 Clasificacion B Clasificacion
UNSPSC: ITEM UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de personal temporal
La Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana del Distrito de Barranquilla ejecuta un conjunto de estrategias en aras
de dar cumplimiento a los objetivos y lineas centrales planteadas en la Politica Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana
del Distrito de Barranquilla. Dichas estrategias consisten en mejorar significativamente la relacién ciudadano-entorno, la
respuesta y acompafiamiento de las autoridades, con la finalidad de incidir de manera positiva en la percepcién de seguridad
de la ciudadania y redundar en la implementacién de buenas préacticas para la convivencia.
En el entorno de las instituciones educativas se genera un didlogo permanente con la comunidad y sus condiciones materiales
de coexistencia. En consecuencia, debido a que los efectos del entorno influyen cada vez mas a ritmos acelerados en lo que
sucede alrededor de las instituciones educativas, se hace necesario concertar un conjunto de acciones destinadas a mejorar
la seguridad y convivencia, involucrando a las autoridades y los actores sociales que alli convergen, comunidad educativa y
3.23 comunidad de vecinos, lideres, Policia de Prevencion, Infancia y Adolescencia y Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria

Especificaciones |por Cuadrantes.

del Objeto ] ] o ) )

Contractual Es por ello, que se requiere contratar la prestacion de servicios profesionales, de un personal idéneo para acompafiar en el
desarrollo del trabajo realizado alrededor de las instituciones educativas del Distrito de Barranquilla, que se centrara en
identificar, priorizar y definir estrategias de atencion a los factores de inseguridad en los entornos de las instituciones.

Cantidad Pérfil
1 Administracion de empresas, ingeniero industrial o afines
1 Licenciado en educacion especializado en psicopedagogia
1 Licenciada en pedagogia infantil

324

Autorizaciones,

permisos y

Licencias

Requeridos para | No aplica

la Ejecucion del

Objeto

Contractual.

3.2.5 Documentos . L . . . . L
. El proyecto no requiere de autorizaciones, permisos o licencias para su ejecucion.
técnicos para el
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desarrollo del
proyecto:

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

3.3.1 Obligaciones
del Contratista:

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales exigidos en este documento,
para la celebracién de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algiin cambio en su
situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de
Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo vigente durante la
ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria General del Distrito.

9.  Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
(VER CUADRO ANEXO)

3.3.2. Obligaciones
del Distrito:

EL DISTRITO se obliga para con EL CONTRATISTA a lo siguiente:

1. Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.

2. Cancelar a EL CONTRATISTA en la formay términos establecidos en el contrato.

3. Suministrar oportunamente la informacién que requiere EL CONTRATISTA para el cumplimento de sus obligaciones
contractuales.

4. Realizar la supervision del contrato, de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Contratacién, Supervision e
Interventoria del Distrito de Barranquilla.

5. Coordinar con la debida antelacion suficiente, las actividades requeridas.

3.4 Modalidad de
seleccién,
justificacion y
fundamentos
juridicos.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo
la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios profesionales, lo cual justifica su contratacion directa.

3.5 Valor Estimado
del Contrato y

El valor de la presente contratacion se encuentra estimado en la suma de SESENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL QUINCE PESOS M/L ($68.675.015) y todos los demads tributos que se generen con ocasion a la
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Justificacién del |celebracion, ejecucion y liquidacion de los futuros contratos. La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el

Mismo Andlisis del Sector.
P Capitulo/ Descripcion del Tipo
gz Articulo Capitulo/Articulo DEE Fuente VLD
33-OFICINA ICLD-
4-4102046 Servicios prestados a las PARA LA Ingresos
1 5 320202008 empresas y servicios de [SEGURIDAD Y| corrientes $ 68.675.015
R produccion ICONVIVENCIA| de libre
CIUDADANA |destinacién
TOTAL] $ 68.675.015]

Nota 1: La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Estudio de Mercado, que hace parte del Andalisis del
Sector Econémico.

Nota 2: El valor establecido en la presente tabla corresponde a la estructuracién de un proceso por lote o grupos.

Nota 3: La responsabilidad tributaria con respecto al IVA sera de acuerdo con lo expuesto por cada contratista en la propuesta
a presentar.

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

3.5.1 Certificado de Ndmero: 202300376
disponibilidad Valor: $95.132.615
Presupuestal Autorizados por Oficina de presupuesto -

Secretaria De Hacienda
Distrital

. Para calcular el presupuesto oficial se tuvo en cuenta el costo de los servicios requeridos, soportado en el ANALISIS DEL
352 Var_lables SECTOR, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. En este sentido, EL DISTRITO consider6 las
consideradas gy jientes fuentes de informacion para la estructuracion del presupuesto oficial:
para calcular el e  Proyeccion estimada por la Oficina de Seguridad y Convivencia Ciudadana para cubrir la necesidad de acuerdo con
g;ﬁ:siglp_)uesto el plazo de ejecucion y el valor de los honorarios que corresponde a cada uno de los contratistas.
’ e  Andlisis del Sector, elaborado por la Oficina de Compras de la Secretaria General.

El DISTRITO pagard al CONTRATISTA de la siguiente manera:

Pagos parciales mensuales, de conformidad con lo dispuesto en el Anexo — Contratistas.

3.5.3 Formade
Pago del
Contrato

Cada pago debe estar precedido por la presentacion del informe de actividades, recibido a satisfaccion por parte del supervisor,
acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pensién y riesgos laborales), presentacién de la factura o cuenta de Cobro
y el pago de los impuestos a que haya lugar. Los pagos se realizaran dentro de los plazos establecidos en las normas legales
vigentes y de conformidad con el PAC del Distrito de Barranquilla, pago debe estar precedido por la presentacion de la factura
o cuenta de cobro, recibido a satisfaccion por parte del supervisor, acreditacién del pago a la seguridad social (salud, pensién
y riesgos laborales) y el pago de los impuestos a que haya lugar. Los pagos se realizaran de conformidad al PAC.

3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA.

3.6.1.1 Capacidad Copia de Cedula de Ciudadania.

Juridica Registro Unico Tributario — RUT actualizado y expedido dentro de los Gltimos treinta (30) dias.

N

Constancia de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pension).

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO
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Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP.
Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas.

5.

6

7. Copia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional. (en los casos exigidos por la Ley)

8. Certificado de vigencia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional (en caso de que aplique)
9

. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el 6rgano competente segun la profesién. (En el caso que
aplique).
10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

11. Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica.

12. Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.

13. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

14. Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

15. Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.

16. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

17. Certificaciones de experiencia y/o copias de contratos que acrediten su experiencia e idoneidad.
18. Examen médico preocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015).

19. Certificacion Bancaria.

Nota: La informacion solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP I, dentro de los tres (3) dias siguientes
a la publicacion del proceso.

3.6.1.2 Experiencia

Ver Cuadro anexo - contratistas

3.6.1.3 Capacidad
Financiera

No Aplica

3.6.1.4. Capacidad
Organizacional

No Aplica

3.6.2. Factores de
Evaluacion

No Aplica

3.6.3 Reglas de
desempate de
Ofertas

No Aplica

3.7 Andlisis de
riesgos y forma de
mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo
2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3., y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2., del decreto 1082 de 2015y
con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a
tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015: En la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente
decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Atendiendo al tipo de servicio prestado por cada uno de los profesionales corresponde al ejercicio personal de una profesion
liberal y, que el cumplimiento de las obligaciones contractuales es objeto de control por parte del supervisor, previo al pago
de los respectivos honorarios, la presente contratacién no requerira la necesidad de otorgamiento de garantias.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO
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Nombre del funcionario: NELSON ENRIQUE PATRON PEREZ
3.9. Interventoriao |ldentificacién del funcionario: 92.642.351
Supervision: Cargo: JEFE DE OFICINA
Dependencia: OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y COVIVENCIA CIUDADANA

3.9.1 Necesidad de
contar con
Interventoria

cuando los contratos
superen la menor
cuantia

No Aplica

3.10 Plazo de
Ejecucion del El plazo de ejecucion del contrato es el establecido en el CUADRO ANEXO — Contratistas
Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los contratos de prestacién de servicios
3.11 Liquidacién del |profesionalesy de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna situacién de terminacién anormal del contrato se procedera
Contrato de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacion en los términos alli previstos

3.12 Sometimiento a
un acuerdo No Aplica
comercial.

3.13 Constancia del
cumplimiento del
deber de andlisis de
las entidades

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo.

estatales

FIRMA: -

NOMBRE: NELSON ENRIQUE PATRON PEREZ

CARGO: JEFE DE OFICINA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
Proyecté: Sandra Oliveros / Técnico operativo

Revisé:
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No. PERFIL ACTIVIDADES EXPERIENCIA PLAZO VALOR TOTAL FORMA DE PAGO
Brindar acompafiamiento profesional en
la orientacion y desarrollo de los
contenidos programaticos en la gestion
de la convivencia escolar en los
componentes de promocion y
prevencion e identificacion de factores
de riesgo de la conflictividad escolar y
violencia para la definicion de
intervenciones en las Instituciones EL DISTRITO CANCELARA AL
. L L CONTRATISTA EL VALOR DEL
Educativas Distritales priorizadas por PRESENTE CONTRATO
parte del equipo multidisciplinario de la MEDIANTE SIETE (7 PAGOS
Oficina para la seguridad y convivencia IGUALES MENSU,(AL)ES POR
ciudadana. .
Asesorar en los componentes CON MINIMO TREINTA'Y DOS VALOR DE CUATRO MILLONES
P CUARENTA'Y DOS SETECIENTOS CUATRO MIL
pedagogicos desarrollados en la 7 MESES , CONTADOS MILLONES
LICENCIADO EN i L (42) MESES DE QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO
implementacion del Programa de A PARTIR DEL NOVECIENTOS
EDUCACION Justici . : EXPERIENCIA EN PESOS M/L ($4.704.545). CADA
usticia Juvenil Restaurativa, para la CUMPLIMIENTO DE TREINTA'Y UN
ESPECIALIZADO f Iy . : EL SECTOR PAGO DEBE ESTAR PRECEDIDO
ormacién a la comunidad educativa | -~ LOS REQUISITOS DE MIL .
EN . P, . ; PUBLICO Y/O POR LA PRESENTACION DE LA
sobre la identificacién de situaciones PERFECCIONAMIENTO | OCHOCIENTOS
PSICOPEDAGOGIA | .. . : : PRIVADO EN FACTURA O CUENTA DE COBRO,
tipo Ill establecido por Sistema Nacional Y EJECUCION. QUINCE PESOS -
d . ; .. | TRABAJO RECIBIDO A SATISFACCION POR
e Convivencia Escolar y Formacion M/L ($32.931.815)
s COMUNITARIO PARTE DEL SUPERVISOR,
para el Ejercicio de los Derechos ACREDITACION DEL PAGO A LA
Humanos, la Educacién para la SEGURIDAD SOCIAL (SALUD
Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion PENSION v RIESGOé

de la Violencia Escolar (Ley 1620 de
2013).

Brindar asesoria en el disefio de
protocolos de atencion para activar la
ruta ante situaciones tipo Ill de acuerdo
con el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar en articulacion entre la Oficina
para la seguridad y convivencia
ciudadana y la Secretaria de Educacién
Distrital.

LABORALES) Y EL PAGO DE LOS
IMPUESTOS QUE HAYA LUGAR.
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Acompafiar a los equipos de trabajo de
la OSCC en la articulacion con los
diferentes érdenes interinstitucionales,
para facilitar los procesos de atencion y
gestion de ofertas necesarias en el
marco de los Comités de Convivencia
Escolar de las Instituciones Educativas.
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ADMINISTRACION
DE EMPRESAS,
INGENIERO
INDUSTRIAL O
AFINES

Asesorar en el diligenciamiento y
medicion de los indicadores de gestion
y ejecucion de las actividades
relacionados con la ejecucion de
proyectos y estrategias de la Oficina
para la seguridad y convivencia
ciudadana asociadas a la prevencion
de la conflictividad escolar y la
implementacién de la Justicia Juvenil
Restaurativa en el entorno escolar.

Acompafiar en la promocion de
espacios de formacion para el uso del
tiempo libre y proyectos para el
desarrollo de habilidades y
capacidades de la comunidad
educativa alrededor de la gestion de la
convivencia en el entorno escolar

Brindar orientacion profesional en las
actividades de documentacion de la
gestion y ejecucion de proyectos y
estrategias asociadas a la atencion de
las Instituciones Educativas Distritales
por parte de los equipos de trabajo de
la Oficina para la seguridad y
convivencia ciudadana.

Asesorar en la articulacion
interinstitucional gue realiza la oficina
para la seguridad y convivencia
ciudadana a las autoridades de Policia
del Distrito de Barranquilla en las
comunidades educativas dirigidas a la
promocion y sensibilizacién frente al
cumplimientos de las normas y
respecto a los derechos humanos.

VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA EN
EL SECTOR
PUBLICO Y/O
PRIVADO.

6 MESES , CONTADOS
A PARTIR DEL
CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO
Y EJECUCION.

DIECINUEVE
MILLONES
OCHOCIENTOS
CUARENTA Y
TRES MIL
DOSCIENTOS
PESOS MIL
($19.843.200)

EL DISTRITO CANCELARA AL
CONTRATISTA EL VALOR DEL
PRESENTE CONTRATO
MEDIANTE SIEIS (6) PAGOS
IGUALES MENSUALESPOR
VALOR DE TRES MILLONES
TRESCIENTOS SIETE MIL
DOSCIENTOS PESOS M/L
($3.307.200). CADA PAGO DEBE
ESTAR PRECEDIDO POR LA
PRESENTACION DE LA
FACTURA O CUENTA DE
COBRO, RECIBIDO A
SATISFACCION POR PARTE DEL
SUPERVISOR, ACREDITACION
DEL PAGO A LA SEGURIDAD
SOCIAL (SALUD, PENSION Y
RIESGOS LABORALES) Y EL
PAGO DE LOS IMPUESTOS QUE
HAYA LUGAR.
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LICENCIADA
EN
PEDAGOGIA
INFANTIL

Brindar acompafiamiento en la focalizacion,
entrega y seguimiento de la oferta institucional
para la prevencion de los conflictos derivados de
los entornos escolares priorizados a través de los
Comités de Convivencia Escolar de las
Instituciones Educativas.

Acompafiar la interrelacion entre instituciones y
actores claves, con el fin de fortalecer vinculos
entre los proyectos y estrategias de la Oficina
para la seguridad y convivencia ciudadana y la
comunidad educativa, que contribuyan a la
reducciéon de riesgos que detonan conflictos
escolares o hechos que amenacen la seguridad
de nifios, niflas y adolescentes de las
Instituciones Educativas.

Asesorar en los componentes pedagdgicos
dentro de los espacios de formacion de la
comunidad educativa en el marco de la
implementacién del Programa de Justicia Juvenil
Restaurativa , sobre la identificacion de
situaciones tipo Il establecido por Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y
Mitigacion de la Violencia Escolar (Ley 1620 de
2013).

ONCE (11) MESES
DE EXPERIENCIA
EN EL SECTOR
PUBLICO Y/O
PRIVADO.

6 MESES ,
CONTADOS A PARTIR
DEL CUMPLIMIENTO
DE LOS REQUISITOS
DE
PERFECCIONAMIENTO
Y EJECUCION.

QUINCE MILLONES
NOVECIENTOS MIL
PESOS MIL
($15.900.000).

EL DISTRITO CANCELARA AL
CONTRATISTA EL VALOR DEL
PRESENTE CONTRATO
MEDIANTE SEIS (6) PAGOS
MENSUALES IGUALES POR
VALOR DE DOS MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS MIL ($2.650.000) . CADA

PAGO DEBE ESTAR
PRECEDIDO POR LA
PRESENTACION DE LA

FACTURA O CUENTA DE

COBRO, RECIBIDO A
SATISFACCION POR PARTE
DEL SUPERVISOR,

ACREDITACION DEL PAGO A LA
SEGURIDAD SOCIAL (SALUD,

PENSION Y RIESGOS
LABORALES) Y EL PAGO DE
LOS IMPUESTOS QUE HAYA
LUGAR.
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El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del
decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente,

SA-CER756031

SC-CER103099

Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece

uan

6n en la que ocurre. Luego, se eval

(n el tipo y la etapa del proceso de contrataci

, segun e

se identifican y describen los riesgos

, asl:

un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos
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