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FORMATO ESTUDIGS PREVIOS
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

De conformidad con ka Ley 489 de 1998, los Aguerdos Distritales 257 de 2006 y 637 de 2016, el Decreto
Nacional 1499 de 2017, e Decreto Distrital 807 de 2019, en iz Resolucién 0673 de 2020 nos indica que "En
el 2024 Sector Gobierna tiene la misidn de velar por la gobernabilidad distrital y local, por Ja generacién de
espacios y procesos sostenibles de participacion de los ciudadanos y las organizaciones sociales, por la
relacion de la administracidn distrital con las corporaciones pablicas de eleccion popular en los niveles local,
distrital, regional y nacional; vigilar y promover el cumplimiento de los derechos constitucionales, asi como
de las normas relativas al espacic piblico que rigen en el Distrito Capital”

Es as! que la Secretariz Distrital de Gobierno tiene por objeto “crigntar y liderar fa formulacion y seguimiento
de las politicas encaminadas al fortalecimiento de ia gobernabilidad democratica en el &mbito distrital v
lecal, mediante la garantia de los derechcs humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, el glercicio
de la ciudadania, la promocién de la paz y la cultura democratica, el uso del espacio ptblico, la promocion
de ia organizacidn y de la participacién ciudadana y la coordinacién de las relaciones politicas de la
Administracion Distrital en sus distintos niveles”.

Dentro de las funciones hasicas de la Secretaria Distrital de Gobierno se encuentran:

- lLiderar, orientar y vigilar la defensa y proteccion de los derechos constitucionales de los ciudadanos en
todo el territorio distrital.

- Lliderar, orientar y coordinar la formulacidn, adopcion y ejecucion de politicas, planes, programas v
proyectos crientados a la promocidn y garantia de los derechos, deberes y libertades individuales v
colectivas de las comunidades étnicas residentes en Bogota D.C.

- Liderar, orientar y coordinar la formulacidn, adopcion y ejecucion de politicas, planes, programas y
proyectos necesarics para el mejoramiento de fa gestion pibtica local v la consolidacion de los procesos de
la gobernabilidad local.

- Liderar, orientar y coordinar la formulacién, adopcidn y ejecucién de politicas, planes, programas vy
proyectos encaminados a la defensa y promocidn de los derechos de los consumidores de bienes y
servicios.,

- Liderar, origntar y coordinar la formulacién, adopeidn v ejecucidn de politicas, planes, programas v
proyectos encaminados a garantizar la participacion de los habitantes en las decisiones que les afecten, y
en el control socizl a la gestidn piblica en el marco del Sistera Distrital de Participacian.

- Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcién v ejecucion de politicas, planes programas y
proyectos dirigidos a la promocion, desarrolio y organizacién de las iniciativas v procssos ciudadanos
solidarios para la atencién de las poblaciones vulnerables desde la perspectiva de la garantia de derechos.

- Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcién v ejecucion de politicas, planes, programas v
proyectos dirigidos a garantizar el respeto de los derechos humanos y la convivencia pacifica en la ciudad.
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- Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcién y ejecucion de politicas para la defensa del espacio
piblico, y el saneamiento y registro de fos bienes constitutivos del patrimonio inmobiliario distrital.

- Liderar, orientar y coordinar la direccidén de asuntos religiosos en el Distrito Capital, formulando,
adoplando y gjecutando politicas, planes, programas y proyectos y articulando acciones con las entidades
religiosas y las organizaciones basadas en la fe.

- Coordinar las relaciones politicas de la Administracién Distrital con las corporaciones pablicas de eleccién
popular y los goblernos en los nlveles local, distrital, regional y nacional.

- Coordinar con las Secretarias del Distrito v las Alcaldias Locales la formulacién y adopceion de politicas,
planes, programas y proyectos de acuserdo con sus funcicnes

- Apoyar a las autoridades electorates, con miras al fortalecimiento de la democracia pluralista y
participativa y el cumplimiento de los derechos v deberes civiles y politicos.

Dentro de la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Gobierno se encuentra elia DIRECCION
DE CONVIVENCIA Y DIALOGO SOCIALAull

Que tiene, entre ofras, como funciones:

- Promover el surgimientic de liderazgos sociales, implementando estrategias de formacién y generacion de
cultura politica para la pariicipacion democratica cludadana.

- Las demés funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia

- Generar procesos y dinamicas de mediacién para ia atencion de los conflictos sociales que se debatan en
el marco del ejercicio de derachos.

- Generar espacios de participacion social para la focalizacion. concertacion. deliberacién, v apropiacion
social de temas priorilarios en fa Administracion Distrital y posterior incorpoeracion en el Sislama Distrital de
Particlpacion Ciudadana.

- Elaborar los planes programas y proyectos sectoriales para promover y fortalecar la consolidasion de una
cultura politica participativa y democratica en el distrito capital, que tienda a procesos de autorregulacion y
correspensabilidad.

- Dirigir fa formulacién de los planes, programas y proyectos sectoriales encaminados a garantizar la
participacion de los habitantes en las decisiones aue les afecten, y en el control social a la gestion publica
en el marco del Sistema Distrital de Participacion Ciudadana. Direccionar la promocién y la consolidacién de
escenarios para la consiruccion de alianzas y acuerdos sociales, pablicos y privados gue impacten
positivamente e desarrollo del Distrito Capital.

- Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia.

- Adelantar investigaciones sobre temas que permitan el fortalecimiento del ejercicio de la participacion vy la
democracia participativa en atencién a los mecanismos da participacion previstos en la CGonstitucion v ia fey.

De conformidad con la Sentencia de la Corte Constilucional C-814 de 2000 "El contratg de prestacion de
servicios es un contrato estatal que celebran las entidades para desarrollar actividades relacionadas €on su
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administracion o funcionamiento, y sélo podrén celebrarse con parsonas naturales cuando dichas

actividades no puedan realizarse con personal de planta ¢ requieran conocimientos espedializados. En

ningan caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales v se celebraréan por el término

estrictamente indispensable..."

Que &t Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Cbras Plblicas para Bogotd D.C. 2020 a
2024, "Un nuevo contrato social v ambiental para ia Bogota del siglo XXI", adoptado mediante Acuerdo No.
761 de 2020, establece: El propésito uno del Plan Distrital de Desarrollo "Un nuevo contrato social y
ambiental para la Bogota del Siglo XXI" consiste en hacer un nueve conirato social con igualdad de
oportunidades para la inclusion social, productiva y politica, a través de diversos propdsitos como "Construir
Bogota Region con gobiernc ablerto, transparente y cludadania consciente” que a través del logro de ciudad
‘Incrementar la efectividad de la gestion plblica distrital v local” pretende garantizar una gestion pablica
efectiva, abierta y transparente. Asl, la conflanza civdadana en la institucionalidad local, se constituye como
un producto de a implementacion de un modelo efective para el desarrolio de las locatidades y 1z adecuada
implementacidn de las politicas péblicas de un territoric que conlleva a la generacion de condiciones de
gobernanza y gobernabilidad en tas locatidades. Para fomentar dicha confilanza entre el Estado y fa
ciudadania es necesario contar con las condiciones de gobernabilidad lecal incluyents, participativa,
sasienible y celaborativa qus respondan a las dinamicas locales.null

Que la Secretaria cuenta con el(los) proyecte(s) de inversion registrado(s) en el Banco de Proyectos de
Inversion del Distrito, Proyecto 7793: DESARROLLO DE ACCIONES COLECTIVAS Y CONFIANZA PARA
LA GONVIVENGCIA, EL DIALOGO SOCIAL Y LA CULTURA CIUDADANA EN BOGOTA cuyo objeto es
Promover la confianza entre la ciudadania vy las instituciones plblicas para resolver situaciones que
apremian la convivencia, el didlogo social y ia cultura ciudadananul

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, existe la necesidad de dar cumplimiento a la mets proyecio
Implementar 100% el Programa de Didlogo Sccial articulada con la meta plan desarrollar un (1) programa
de didlogo social construido y cercano, a través de estrategias de accion coordinada e inmediata frente a
las conflictividades para el fortalecimienio de las convivencia, la cultura ciudadana y la gobernabilidad en la
ciudad. Asi mismo y con el animo de alcanzar las melas del proyecto se requiere [a contratacion de un
grupc gue apoye a la Direccion de Convivencia y Didlogo Social en la implementacién del programa de
Didlogo Social acompafiamiente a los fendmenos de conflictividades sociales, ejercicios de movilizacién
ciudadana, aglomeraciones de publico, acompafiamientos interinstitucionalesnull

1.2. CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

Por lo anteriormente expuesto se requiere la contratacion de un grupe de apoyo a la gestion en la Direccidn
de Convivencia y Didlogo Social que acompafie y realice acciones de didlogo en los procesos de
movilizacion social, concentracionss, ejercicios ciudadanos del derecho a la protesta v a la libre asociacion,
que puedan tensicnar la convivencia, delegados desde la direccién, en articulacién con las entidades del
orden local y nacional, los actores y actoras socizles para la resolucion pacifica de las conflictividades en &
Distrito Capital, de acuerdo con los lineamientos establecidos desde 1a direccidn de convivencia y didlogo
social asi mismo acompafiamiento en los eventos de aglomeracion de pablico que por sus caracteristicas
puedan afectar la gobernabilidad y convivencia en los diversos escenarios puiblicos y privades del distrito,
generando espacios de interlocucion vy diglogo con las entidades, asistentes, actores y actoras sociales
involucradas en el desarrclio de los mismos.  De esta manera, se suple la carencia de perscnal de planta
que garantice |z realizacion de las actividades v se dara cumplimiento a la meta proyecto Implementar
100% el Programa de Diglogo Social.  CODIGO DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
INVERSION (Cédigo BPIN 2020110010043} TALENTQ NO PALANCA Conforme con lo establecido en
la Directiva Distrital No. 001 de 2020, ¢ Directrices para la Implementacion del Banco de Hojas de Vida de
Bogotas D.C. para la vinculacidn de persanal mediante contratos de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion en entidades v organismos distritalesg, €l futuro contratista no fue seleccionado del
Banco de Hojas de Vida de Bogota;,, D.C.nuli
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2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
2.1. OBJETO

Ei contrato que se pretende celebrar, tendra por objeto PRESTAR SERVICIOS DE APQYO A LA
GESTION PARA LA DIRECCION DE CONVIVENCIA ¥ DIALOGO SOCIAL EN LA IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA Y LOS DEMAS TEMAS RELACIONADOS CON LA CONVIVENGIA, DIALOGO
SOCIAL Y PROTESTAS

2.2, ESPECIFICACIONES
NA,

Codigo UNSPSC: 80111600 - Servicios de personal temporal
2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A GELEBRAR

El conirato que surja del presente proceso de seleccion corresponds a SERVICIOS APOYO A LA
GESTION DE LA ENTIDAD (SERVICIOS ADMINISTRATIVOS) regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007 y demas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en
dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales, de conlormidad con el Decreto 1082 de 2015.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN

La modalidad de seleccidn pertinents para ésta contratacién, corresponde a la contemplada en el literal h
del numeral 4” del articuio 2° de fa Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
los cuales indican gque se podra confratar directamente con persona natural o juridica, que esté en
capacidad de ejecutar ef objsto dei contrato, siempre y cuando ia entidad esiatal verifique |a idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estalal haya oblenido previamente varias ofertas, de lo cuat el ordenador del gasto debe dejar
conslancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoye a la gestion corresponden a aguellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de ia entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS QUE
LO COMPONEN

El valor del contrato se eslima hasta por la suma de $18,148,000 (Dieciseis Millones Ciento Cuarenta y Seis
Mil Pesos) M/Cte

El presupuesto oficial destinade para el presente proceso de contratacion, corresponde a $16,148,000
(Dieciseis Millones Giento Cuarenta y Seis Mil Pesos) M/Cte de la vigencia fiscal 2023 con carge al{los)
siguienie(s) proyecto(s} o rubro{s) : Proyeclo 7793: DESARROLLO DE ACCIONES COLECTIVAS ¥
CONFIANZA PARA LA CONVIVENCIA, EL DIALOGO SCCIAL Y LA CULTURA CIUDADANA EN BOGOTA

Para estimar ei valor de este contrato de prestacién de servicios, se tuvieron en cuenta e! analisis de sector
realizado por la Entidad con base en los contratos suscritos por diferentes entidades publicas, relacionados
con el objeto contractual, asi como lo establecido en la Resolucién vigente por la cual se adopta la tabla de

honorarios para las personas naturales que celebren Contratos de prestacion de Servicios Profesionales Y
de Apoyo a 1a Gestion con la Entidad.

4.1 Estudio del Sector

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Deacreto 1082 dal 26 de mayo de 2015, la Secretaria
Digtrital de Gobierng, requiere la celebracidn de un condralo de SERVICIOS APOYO A LA GESTION DE LA
ENTIDAD (SERVICIOS ADMINISTRATIVOS) para el efecto, se identificé en el mercado una diversidad de
proveedores que sirven de insumo para un analisis comparativo que corresponde al siguiente:
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4.1 Estudio del Sector

Atendiendo lo dispueste en el artfculo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la Secretaria
Distrital de Gobierno, requigre la celebracidn de un confrato de SERVICIOS APOYO A LA GESTION DE LA
ENTIDAD (SERVICIOS ADMINISTRATIVOS) para el efecto, se identificd en el mercado una diversidad de
proveedores que sirven de insumo para un analisis comparativo que corresponde al siguiente:

Objete Na. cto | Vigencia Entidad Valor Mensual Valor Total

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARALA
DIRECCION DE CONVIVENCIA Y DIALOGO SOCIAL EN LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE DIALOGO SOCIAL,

ACOMPARAMIENTC A LOS FENOMENCS DE SECRETARIA
CONFLICTIVIDADES SOCIALES, EJERCICIOS DE 1445 2022 | DISTRITALDE 2.691.000,00 10,764.000,00;
MOVILIZACION CIUDADANA, AGLOMERACIONES DE GOBIERNG

PUBLICG, ACOMPARAMIENTOS INTERINSTITUGIONALES ¥
LOS DEMAS TEMAS RELACIONADCS CON LA CONVIVENCIA.
DIALOGO SOCIAL Y PROTESTAS.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARAJA
DIRECCION DE CONVIVENCIA Y DIALOGD SOCIAL EN LA
IMPLEMENTACGION DEL PROGRAMA DE DIALOGO SOCIAL,

ACOMPANAMIENTC A LOS FENOMENOS DE SECRETARIA
CONFLICTIVIDADES SOCIALES, EJERCICIOS DE 1493 2022 | DISTRITAL DE 2.591,000,00 4.215,900,00
MOVILIZACION CIUDADANA, AGLOMERACIONES DE GOBIERNO

PUBL!CO,‘ACGM PANAMIENTOS INTERINSTITUGIONALES ¥
LOS DEMAS TEMAS RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA,
DIALOGO SOCIAL Y PROTESTAS.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARALA
DIRECCION DE CONVIVENCIA Y DIALOGO SOCIAL EN LA
IMPLEMENTAGIGN DEL PROGRAMA DE DIALOGC SOCIAL,

ACOMPANAMIENTO A LOS FENOMENQS DE SECRETARIA
CONFLICTIVIDADES SOCIALES, EJERCICIOS DE 1350 2022 DISTRITAL DE 2.691.000,00 10.764.000,40
MOVILIZACION CIUDADANA, AGLOMERACIONES DE GOBIERND

PUBLICO, ACOMPARAMIENTOS INTERINSTITUCIONALES ¥
LOS DEMAS TEMAS RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA,
DIALOGO SOCIAL Y PROTESTAS,

PROMEDIC 2.691.008,00 8.581.300,00

Teniendo en cuenia la anterior informacion y el plan anual de adquisicicnes aprobadeo para la presente
vigencia fiscal, es pertinente {a celebracidon del contrato SERVICIOS APOYO A LA GESTION DE LA
ENTIDAD (SERVICIOS ADMINISTRATIVOS)

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, para la prestacidn de servicios
profesicnales y/o de apoyo a la gestién o para la ejecucion de frabajos zrtisticos gue solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, las Entidades pueden contratar bajo la medalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y ds apoyo a la gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de elecutar el obieto del contrato, siempre v cuando la Entidad verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario
que 1a Entidad haya obtenido previamente varias ofertas, de 1o cual el ordenador del gasto debe dsjar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes =z los de consultoria gque se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para la prestacion del servicio requerido v en concordancia con la descripcion de ta necesidad sefialada, se
requiere contar con una persona que cumpla los siguientes requisitos minimos de idoneidad, los cuales
estan directamente relacionados con el objeto a contratar v de conformidad con o establecido en la
Resolucitn vigente por la cual se adopta 1a tabla de honorarios para {as personas naturales que celebren
Contratos de prestacion de Servicios Profesionales v de Apovo a fa Gestion con la Entidad
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5.1. Persona Natural

FORMACION NIVEL ACADEMICC: BACHILLER; DBSERVACION(ES):

EXPERIENCIA TREINTA Y SEIS MESES DE EXPERIENCIA LABORAL:

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACGION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

En el siguiente cuadro se establece la tipificacion y estimacion de los riesgos para el presente proceso:
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ECONOMICA PRINCIPAL Y CENTRO DE TRABAJG

El Decreto 1607 de 2002 juntc con el estudio técnico realizado en la Entidad por fa ARL Positiva,
clasificaron las actividades econdmicas para el Sistema General de Rigsgos Laborales de los centros de

trabajo de la Secrelaria Distrital de Gobierno de Ia siguiente forma:

Actividad Econémica Principal y Centros de Trabajo

Clase de Riesgo

Principal

Empresas dedicadas a actividades ejecutivas de la
adminsitracién publica en general. Incluye
ministarios, organismos y decencias administrativas
en los niveles central, regional y local,

Ceniros de
Trabajo

Actividades Externas a las sedes Administrativas
Distritales y Locales:

Servicios Comunitarios de Proteccién an salud,
integridad y defensa del ciudadano, campafas
educativas, actividades sociales, parlicipacién en
actividades locales, talleres y conferencias a nivel
domiciliario, en instituciones gremiales, barrios,
veredas, corrggimientos v zonas que conforman gl
distrito v de las localidades en particular. Por ia
actividad que desarrcllan y los riesgos polenciales e
inherentes que conllevan se incluyen las Actividades
de servicio comunitaric de ayuda v proteccion a fas
personas y a la comunidad de la localidad, censos de
poblacion en funcidn de objetivos v politicas v en
general asistencia sociat y de salud en {a comunidad,

Centros de
Trabajo

Actividades Externas a las sedes Administrativas
Distritales y Locales:

Saneamiento Ambiental con el objeto de obligar al
cumplimiento de las normas y reglamentos de la
localidad. Ante solicitudes v quejas de la comunidad
se adelantan operativos de vigilancia ambiental en
publicidad, humedales, quebradas vy oiras locaciones
en gue sean requeridos.

Hi

Centros de
Trabajo

Actividadas Externas a las sedes Administrativas
Disiritales y Locales:

Asasoramiento Técnico, inspeccion v supervision en
Obras, Supervisidn, intervencian, asesoria, vigilancia
y Control de las Obras civites v de Infraestructura que
se adelanten en la localidad con recursos publicas.
Supervision de proyectos que se adelanten sobre
obras civiles sea de construecién, mantanimiento o
rehabilitacion de la infraestructura a nivel de |a capital
y a nivel de las localidades en general.
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Actividad Econdmica Principat y Centros de Trabajo Clase de Riesgo
Centros de Empresas dedicadas a actividades de investigacion y ' X
Trabajo seguridad incluye sclamente a empresas dedicadas

& los dactiloscopistas e los cargos de detective
agentes profesionales especializados, personal de
detectives en distintos grados, directores de
establecimientos carcelarics, mayores , capitanes,
tenientes, sargentos, guardianes, servicios de
escoltas, servicios de transporte de valores

Persona Ninguno de los anteriores riesgos aplican para N/A
Juridica persona juridica, porque no estan contemplados an
articulo 2°de la Ley 1562, el cual Modifica el articuio
13 del Decreto ~Ley 1285 de 1994 el cual establece
los afiliados al SISTEMA General de Riesgos
Laborales. ‘

&. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

En atencidn a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, “los contratistas prestaran garantia
unica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato”. Las garantias consistiran en polizas
expedidas por compaiiias de seguros legalmente autorizadas, en garantias bancarias y en general, en los
demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento.

Las garantias no seran obligatorias entre otros, en los contratos cuyo valer sea inferior al diez por clento
{10%) de la menor cuantia, caso en el cual correspondera a la Entidad determinar la necesidad de exigirla,
atendiendo la naturaieza del objeto del contrate v a le forma de pago.

Por lo anterior, el presente proceso de contratacidn SI requiere de constitucidn de garantias.

Si se requiere, el futuro contratista se comprometera a constituir a favor de Bogots D.C. Secretaria Distrital
de Gobierno, NIT 889.998.061 -9, cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad con el articulo
2.21.2.3.1.2. Del Decreto 1082 de 2015: Conirato de segurc contenide en una pdliza, con los siguientes
amparos:

- CALIDAD DEL SERVICIO por el 10% vigente por f plazo del contrato v 6 Meses més. Tope minimo.
- CUMPLIMEENTO por el 10% vigente por el plazo del contrato v & Meses mas. Tope minimo.

9. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O
UN TRATADO DE LIERE COMERCIO VIGENTE PARA COLOMBIA

La presente contratacién NO esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de iibre comercio
vigente para Colombia.

Para determinar si esta cobijado deberd revisar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de
2015. Asi como el manual dispuesto por Colembia Compra Eficiente en www.colombiacompra.gov.co.

10. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
10,1 PLAZO

El plazo del contrato es SEIS(6) MESES, contados a partir de la fecha de la suscripcian del acta de inicio,
previo cumplimiento de fos requisitos de ejecucion,

10.2 VALOR
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El valor total del contrate serd la suma de $18,146,000 (Dieciseis Millones Cienta Cuarenta v Seis Mil
Pesos) M/Cle

10.3 FORMA DE PAGO

a) El primar pago se cancelard mes vencido, en proporcion a los dias ejecutados desde su fecha de inicio y
hasia el Ultimo dia del mes.

b) & pagos mensuales vencidos de $2,691,00C (Dos Millones Seisclentos Noventa y Un Mit Pesos) MiCte
previa presentacion de los siguientes documentos:

a. Informe de actividades mensuai dabidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la
supervision {si aplica) y el contratista,

b. Certificado de cumplimiento expedido por ef supervisor det contrato.

¢. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral en proporcién at valor
devengado en el mes anterior, de acuerdo con lo consagrado en el Decraeto 1273 de 2018. Nota: Para
efectos del dltimo pago, deberd entregar "Formato de Control de Retire", debidamente diligenciado y
firmado por gquienes corresponda.

Nota: Para ia celebracion de contratos de venta de bienes y/o de prestacion de servicios gravados por
cuantia individual y superior a 3.500 UVT, las personas que cumplan con las condiciones sefialadas en el
paragrafo 3 del articulo 437 del Estatuto Tributario deberan inscribirse previamente como responsables del
impuesio sobre las ventas (IVA), formalidad que debera exigirse por el contralista para la procedencia de
costos y deducciones. Lo anterior también serd aplicable cuando un mismo contratista celebre varios
contratos que superen la suma de 3.500 UVT. Los imites de que trata el paragrafo 3 de este articulo seran
4.00C UVT para aquellos prestadores de servicios personas naturales que derivan sus ingresos de
contratos con el Estado. Por lo anterior los caniratistas que para el presente afio superan sl monto
establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen Comun, deberdn presentar factura de venta,
con los requisitos dei articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA)
para cada pago.

10.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. En el evento que para la prestacidn del servicio, la Entidad le suministre al Contratista equipos
tecnolgicos, no instalar ni utilizar ningan software sin la aulorizacién previa y escrita de la Direccion de
Tecnologias e Informacion de la Secretarfa, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y
recursos tecnolégicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estadc en que los recibid,
salvo el delerioro normal, o daflos ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor.

2 . Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las chiigaciones contractuales ¥
archivos a su cargo, organizados, rofulados y almacenados, atendiendo los estandares y direcirices de
gestion documental, sin que ello impligue exconeracién de la responsabilidad a gque haya lugar en caso de
iregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000), asi como los informes requeridos sobre las actividades
realizadas durante la ejecucién del mismo.

3. Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestién institucional y en el Modelo integrado de
Plansacion y Gestion - MIPG de ta Secretaria Distrital de Gobierno.

4 . Mantener esfricta raserva y confidencialidad sobre la informacidn que conozca por causa o con ocasicn
del contrato, asi como, respetar la fitularidad de ios derechos de autor, en relacidn con los documentos,
obras, creaciones que se desarrcllen en ejecucion del contrato.

5. Dar estricta cumplimiento al Ideario Etico del Distrita expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., asf

como a todas [as normas gue en materia de ética y valores expida la Secretaria Distrital de Gobierno en la
ejecucion del contrato.
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6 . No instalar ni utifizar ningin software sin la autorizacion previa y escrita de la Direccidén de Tecnologias e
Informacidn de la Secretaria, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnoldgicos
(hardware y software}.

7 . Enfregar para efectos del Ultimo pago la certificacién de gestién documental, constancia de entrega de
equipos de computo, st le fue asignade alguno, y certificacion de ORFEO (cuando aplique).

8 . Registrarse en sl Sistema de Informacidon Distrital del Emplec y la Administracién Piblica ¢ SIDEAP-y
preseniar la constancia de dicho tramite ante ef supervisor del contrato.

¢ . Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en proporcion al valor mensual del
contrato, y entregar copla de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada pago.

10 . Publicar en el expediente contractual digitai del aplicative SECQOP I, los informes mensuales de
ejecucion contractual junto con las cuentas de cobro y demas soportes.

11 . Cumplir el cbjeto y las obligaciones contractuales con plena autonomia, sin que sea ohligatoria la
asistencia presencial a las instalacionss de la Secretaria Distrital de Gobierno v segdn lo acerdado con el
supervisor, por lo que la Entidad no asignara al contratista un puesto de trabajo fijo.

12 . Proveer los elementos v loglstica necesaria para la correcta ejecucion del contrato (Computador,
mouse, etc,}.

13 . Participar en el plan piloio para la implementacién de la estrafegiz de Smart Working en la Secretaria
Distrital de Gobierno.

14 . E! contralista sera responsable del adecuado manejo de los bienss ylo documentos plblicos que se le
asignen con ocasién del contrato, para lo cual deberd acreditar ¢l cumplimiento en los procedimientos de
custodia vy devolucion que para e efecto establezca la Entidad.

15 . Cumplir con los protocolos ds bioseguridad implementados por la Secretaria Distrital de Gobiemno v
acogerse a los lineamientos de autocuidado.

10.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Acompafiar la implementacién de mesas de trabajo vy de didlogo en el marec de las conflictividades
latentes y de acompafiamiento a la protesta social haciendo uso de los formatos técnicos establecidos por
el programa con un enfoque territorial.

2. Asistir y brindar acompafiamiento a encueniros o atencidn a la ciudadania, reuniones o instancias de
articulacion institucional, interinstitucional e intersectorial, audiencias y/o reuniones, de acuerdo con la
solicitud y/o designacidn efectuada.

3. Realizar los informes y productos requeridos para los reportes mensuales de actiones desarrolladas por
el programa de didglogo Social y framites correspondientes a las consultas y demds requerimientos por
parie de la ciudadsnia u organismos de control.

4. Apoyar en las estrategias de fortalecimiento a capacidades ciudadanas en &l marco de 1a implementacicn
del programa de dialogo en la ciudad y las iccalidades desighadas

5. Todas las demas que resulten necesarias e indispensables para el cabal cumplimiento de los fines def
objeto contractual que sean requeridas por el supervisor.

10.6 OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

1. Verificar a través del supervisor {a correcta ejecucion del objeto contratado.

2 . Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se reqguiera para el
cumplimiento de las abligaciones coniractuales.

3 . Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.
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4 . Verificar que el conlratista realice el pago de aporles al sistema de seguridad social inlegral,

parafiscales, |CBF, SENA vy cajas de compensacion familiar (cuando a elio haya lugar), en las condiciones
establecidas por la normatividad vigents,

5. A traves de los Supervisores se liguidara de forma mensual y anticipada e} pago de aportes ARL
correspondientes a los riesgos IV y V.

6 . Las demas establecidas en la normatividad vigente.

10.7 SUPERVISION

La supervisién del contrato sera ejercida por DIRECTOR(A) DE EL/LA DIRECCION DE CONVIVENGIA Y
DIALOGQO SOGCIAL.

El supervisor ejercerd sus obiigaciones conforme 2 lo establecido en el Manual de Contratacién de la
SECRETARIA, y esta obligado a vigilar permanentemente |a correcia ajecucion del objeto contratado. El
supervisor debera realizar un seguimlento técnico, administrative, financiero, contable y juridice sobre el
cumplimiento del objeto delf contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin deberd cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas
concordantes vigentes,

En tode caso elila DIRECTOR TECNICO, podra designar medianie comunicacion escrita a otro servidar
Publico ylo contratista que se denominara "apoyo a la supsrvisidn” y que tendra como funcién apoyar al
supervisor en la vigilancia de [a correcta ejecucion de las obligaciones contractuales que se deriven dsl
mismo. En ninglin caso el supervisor del contrato podra delegar ia supervisién de contrato en un tercero.

En tedo caso et Ordenador del Gasto, podra variar unilateralmente la designacion del supervisor,
comunicando su decision por escrito al CONTRATISTA, al anterior supervisar y a la Direccion de
Contratacién,

7
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DIRECCION DE CONVIVENCIA Y DIALOGO SOCIAL

Elabord: LUIS ERNESTO SIERRA QUINTERO

Solicitud Praceso: 88337
Vo. Bo. Gerente DANIEL RENE CAMACHO SANCHEZ
Aprob¢: Subsecrataria para la gobernabilidad y garantia de derechos €‘¥



