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ESTUDlo DE CONVENIENCIA

La  Direcci6n  Seccional  de  Administraci6n  Judicial  Armenia,  Quindio,  en  nombre  de  la
Naci6n -Consejo Superior de la Judicatura-pretende adelantar un proceso de contrataci6n
directa  para  la  "PRESTAC16N  DE  SERVIclos  PROFESIONALES  EN  EL  AREA  DE
SEGURIDAD   Y   SALUD   EN   EL   TRABAJO   PARA   QUE   BRINDE   APOYO   EN   EL
CUMPLIM[ENT0  DE  LOS  ESTANDARES  MiNIMOS  DEL  SISTEMA  DE  GEST16N  DE
SEGURIDAD   Y   SALUD    EN    EL   TRABAJO    (SG,-SST),    ESTABLECIDOS    EN    LA
RESOLUC16N  0312  DE  2019  Y  EN  LA  EJECUCION   DEL  PROGRAMA  ANUAL  DE
BIENESTAR  SOCIAL  EN  EL  DISTRITO  JUDICIAL  DE  ARMENIA Y ADMINISTRATIVO
DEL QUINDio"

Nota: Teniendo en cuenta el articulo 25 de la Ley 80 de 1993 en cumplimiento del principio
de transparencia en la actividad contractual, Ley 1150 paragrafo 1  articulo 2° y en desarrollo
del Decreto 1082 de 2015, asi como la informaci6n requerida en el Manual de Contrataci6n
de  la  Direcci6n  Ejecutiva  de  Administraci6n  Judicial  y  de  las  Direcciones  Seccionales,
aprobado  mediante  Resoluci6n  No.  7025  del  31  de  diciembre  de  2019,  expedida  p6r  la
Direcci6n Ejecutiva de Administraci6n Judicial.

Febrero de 2023
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CAPITUL0 I

ESTUDIOS DEL SECTOR

El analisis del  sector hace parte de la  planeaci6n de los  Procesos de Contrataci6n de las
entidades    estatales    y   materialiea    los    principios    de    planeaci6n,    responsabilidad    y
transparencia consagrados en la Ley 80 de 1.993.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1  del  Decreto  1082 de 2.015 estipula que:

``Las entidades estatales deben  hacer durante  la  etapa de planeaci6n el

analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contrataci6n     desde     la     perspectiva     legal,     comeroial,     financiera,
organizacional,  tecnica,  y de  analisis de  riesgo.  La  Entidad  Estatal  debe
dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso".

La  Direcci6n  Secoional  de  Administraci6n  Judicial  de Armenia  Q.,  en  cumplimiento  de  lo
establecido en la Subsecci6n 6, Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Deoreto 1082 de 2.015, donde se
sefiala  el  deber  de  analisis  de  la  entidad  estatal,   realiza  el  estudio  del  sector  para  la
suscripci6n  de Contrato de  Prestaci6n de Servicios  Profesionales;  en tal virtud,  Colombia
Compra  Eficiente expidi6  la Guia  para  la  Elaboraci6n de  Estudios del  Sector,  Ia cual en el
capitulo   lv  contiene   las  directrices  para   los  estudios  del  sector  en   los  procesos  de
contrataci6n de minima cuantia y contrataci6n directa.

Asi las cosas,  para la elaberaci6n de los estudios del sector en la contrataci6n directa bajo
la modalidad de Contrato de Prestaci6n de Servicios Profesionales y de Apeyo a la Gesti6n
de que trata el  numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de  1.993,  el literal h) del numeral 4°
del articulo 2° de la Ley 1150 de 2.007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2.015,
se atendefan las directrices de la precitada guia para dar cumplimiento a lo ordenado en el
articulo 2.2.1.1.1.6.1  del  Decreto  1082 de 2.015 ya mencionado.

La finalidad de este estudio es permitirie a la entidad estatal sustentar su decisi6n de hacer
una contrataci6n directa,  la elecci6n del proveedor del bien o servicio, y la forma en que se
pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.

1.           ANALISIS DEL MERCADO.

1.1. ASPECTOS ECON6MICOS.

La actividad econ6mica esta dividida en sectores econ6micos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econ6mica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan
unidad  y se diferencian de  otras agrupaciones.  Su  division  se  realiza  de  aouerdo con  los
procesos  de  producoi6n  que  oourren  al  interior de  cada  uno  de  ellos.  La  divisi6n  de  los
sectores es la siguiente:  1.  Sector primario o sector agropeouario.  2.  Sector seoundario o
sector Industrial.  3.  Sector terciario  o sector de servicios.  El  sector terciario  incluye todas
aquellas actividades que no producen una mercancia en si,  pero que son necesarias para
el  funcionamiento  de   la  economia,   como  ejemplos  de  ello  tenemos  el  comercio,   los
restaurantes,  los  hoteles,  el transporte,  los  servicios financieros,  las  comunicaciones,  los
servicios de educaci6n, los servicios profesionales, el Gobiemo, etc.

Para el analisis se tom6 como fuente el "Boletin Tecnico" de la Gran Enouesta lntegrada de
Hogares (GEIH),  con corte a diciembre de 2022 y publicada por el DANE el  pasado 31  de
enero de 2023.

Para el  mos de diciembre de 2022,  Ia tasa de desempleo del total  national fue
10,3%,  miendras  que  en  el  mismo  mes  de  2021  fue  11,1%.  La  tasa  global  de
participaci6n  se  ubic6  en  63,8%,  lo  que  signific6  un  aumento  de  1,3  puntos
porcentua]es  respecto  a  diciembre  de  2021   (62,5%).   Finalmelite,   la  tasa  de
ocupaci6n fue 57,3%, lo que represent6 un aumento de lf7 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2021  (55,5%).                                                                            )r
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DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

El  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  en  nuestra  legislaci6n,  forma  parte  de  una  amplia
variedad   de   contratos,   en   el   cual,   a   criterio  de   los   interesados  y   con   base  en   las
disposiciones  legales  existentes,  se  acordaran  aspectos  como  objeto,  honorarios  por los
servicios  prestados,  tiempo de  ejecuci6n  de  las  actividades  contratadas  y  las causas de
terminaci6n del contrato,  sin que exista una relaci6n de caracter laboral,  por lo tanto,  no le
son   aplicables   las   disposiciones   del   C6digo   Sustantivo   del   Trabajo   en   materia   de
reconocimiento y pago de la liquidaci6n de prestaciones sociales como sucede cuando se
diere la terminaci6n de un contrato de trabajo.

1.2. ASPECTOS LEGALES:

EI articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993 dispone:

"3o. Contrato de Prestaci6n de Servicios: Son contratos de prestaci6n de servicios los que
celebren    las    entidades    estatales    para    desarrollar    actividades    relacionadas    con    la
administraci6n  o funcionamiento  de  la  entidad.  Estos  contratos  s6Io  pod fan  celebrarse  con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializado.

En   ningan  caso  estos  contratos  generan   relaci6n  laboral   ni  prestaciones  sociales  y  se
celebrafan por el termino estrictamente indispensable."

Asi mismo,  el  Decreto  1082/2015 en su  articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala:

"Contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, o para la ejecuci6n

de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n
de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n con la persona natural o juridica que est6 en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifilque la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no
es  necesario que  la  Entidad  Estatal  haya obtenido previamente varias Oferfas,  de lo cual  el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los  servicios  profesionales y de  apoyo a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos de  naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la   Entidad   Estatal;   asi   como   los   relacionados   con   actividades   operativas,   Iogisticas,   o
asistenciales."

Bajo  esta  perspectiva,  la  prestaci6n  de  servicios  profesionales  implica  la  inexistencia  de
personal de planta suficiente para cumplir con  las actividades que se pretenden contratar,
o bien, carecen de la especialidad que se requiere.

Ahora bien, atendiendo lo dispuesto por la Circular Conjunta No. 01  de 2023, expedida por
el   Departamento  Administrativo   de   la   Funci6n   Publica   y   Colombia   Compra   Eficiente,
respecto  a  los  lineamientos  para  la  celebraci6n  de  contratos  de  prestaci6n  de  servicios
previstos por el articulo 2°,  numeral 4°,  literal h, de la  Ley 1150 de 2007, se tiene que:

1.                  (...)

2.           Los  contratos  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n
podran  ser suscritos  tanto  con  personas  naturales  como  con  personas juridicas,
siempre que la Entidad Estatal justifique en los estudios previos que las actividades
que    buscan    encomendarse    no   puedan    realizarse   con    personal   de    planta
o requieran conocimientos especializados.  Esto puede suceder en varios eventos,
como,  por  ejemplo:  i)  que,  efectivamente,   no  exista  el  personal  de  planta  para
encargarse  de  dichas  labores;  ii)  que  exista  el  personal  de  planta,  pero  que  esta
sobrecargado de trabajo, requiriendose, por tanto,  un apoyo externo; o iii) que haya
personal de planta,  pero no tenga  la experticia o conocimiento especializado en  la
materia y que,  por esta raz6n, sea necesario contratar los servicios de quien posea
conoclmiento y experiencia en el tema.                                                                                    ly
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(...)

"6.1.     Considerando que la   Ley 80 de 1993, en su articulo 32,  numeral 3°   prescribe que:

Los  contratos de  prestaci6n  de  servicios que "se  celebraran  por el termino  estrictamente
indispensable",  en  aquellos  casos  en  los  que  exista  la  necesidad  de  contar  con  una
experticia  o  conocimiento  especializado  en  una  materia  determinada,  con  el  que  no  se
cuenta en  la  planta de  personal,  se  pod fan suscribir contratos de prestaci6n de servicios
profesionales  o  de  apoyo  a  la  gesti6n  por un  plazo  mayor a  los  cuatro  (4)  meses  antes
sefialados, pero sin exceder el t6rmino de la vigencia fiscal respectiva."

En  este sentido  la  Coordinadora  de Talento  Humano de  la  Seccional de Armenia expidi6
certificaci6n el dia ocho (8) del mes de febrero de dos mil veintitfes (2023) en los siguientes
t6rminos:   "Asi  las  cosas,   Ia   planta  de  personal  adscrita  a   la   Direcci6n   Seccional  de
Administraci6n Judicial de Armenia Quindio,  es insuficiente y no cuenta con  personal que
cumpla con el perfil profesional y/o especialista para que apoye las actividades del Sistema
de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo,  para la vigencia 2023."

La mayoria de las empresas que tienen un Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el
Trabajo  bajo  la  norma  OHSAS  18001  Ia gestionan  mediante  un  gestor interno.  La  norma
OHSAS   18001,   reconocida   internacionalmente   que   establece   los   requisitos   para   la
implementaci6n  de  un  Sistema  de  Gesti6n  de  la  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo,  en  si
misma no hace menci6n especifica de un  requisito especifico sobre la alta direcci6n,  sino
que  hace  referencia  a  que  exista  un  responsable  dentro  del  Sistema  de  Gesti6n  de
Seguridad    y    Salud    en     el    Trabajo    como    sucede    en     la     Rama    Judicial.     En
aras de cumplir con esta   labor  fundamental,   la   Direcci6n   Ejecutiva   de   Administraci6n
Judicial   asign6   para   la   presente  vigencia   recursos   dirigidos   a   la   contrataci6n   de   un
profesional   en   Seguridad   y   Salud   en   el   Trabajo   o   un   profesional   que   cuente   con
especializaci6n en esta materia, para apoyar esta gesti6n.

a.     ESTUDIO DE LADEMANDA

El   17  de  enero  de  2023,   el   Director  de  la  Unidad  de  Recursos  Humanos  expidi6  el
Memorando  DEAJRHM23-19  en  el  cual  prescribi6  el  apoyo  de  estos  profesionales  en  el
cumplimiento de los estandares minimos del Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en
el  Trabajo  (SG-SST)  de  la  Rama  Judicial,  establecidos  en  la  Resoluci6n  0312  de  2019,
expedida  por  el  Ministerio  del  Trabajo  y  en  la  ejecuci6n  de  los  programas  anuales  de
bienestar social.

En sentida armonia, Ia Direcci6n Ejecutiva de Administraci6n Judicial, expidi6 el 23 de enero
de 2023,  la Resoluci6n N° 0129 por la cual se efectdan unos ajustes en el presupuesto de
inversi6n de la Rama Judicial y se realiza la distribuci6n presupuestal del siguiente proyecto
a  cargo  de  la  Unidad  de  Recursos  Humanos  en  las  diferentes  seccionales  denominado
"lmplementaci6n de estrategias para Fortalecer la gesti6n de los despachos judiciales de la

Rama Judicial a  Nivel  Nacional''.
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SALUD EN EL TRABAJO PARA QUE BRINDE APOYO EN EL CUMPLIMIENT0 DE LOS
ESTANDARES  MiNllvIOS  DEL  SISTEIVIA  DE  GEST16N  DE  SEGURIDAD Y SALUD  EN
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JUDICIAL  DE  ARMENIA Y ADMINISTRATIVO  DEL  QUINDio"  por lo  que,  para  efectos
del estudio de la demanda, y con el fin de determinar los honorarios mensuales a cancelar
al futuro contratista por la prestaci6n de sus servicios, se realiz6 el siguiente analisis:
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SALARI0 MiNIMO MENSUAL VIGENTE 2023

El salario minimo mensual que regira durante el afio 2023 sera de $ 1.160.000 pesos.  El
incremento fue del  16% con relaci6n a la vigencia anterior.

PROMEDIO ESCALA DE REMUNERAC16N SALARIAL ANO 2022

:,odno:|fLnedn:od::enrom+T::duon:¥:,S:ArLF#ko[#ass5:£:o#MEa#%:trNe2:2r2gop,usb:i::::uj:6r
la  Universidad  Nacional  de  Colombia,  la  cual  puede  ser  consultada  en  el  siguiente  link:
httDs://www.uam.edu.co/wD-content/uDloads/2022/04/Escala-2022.Ddf
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«rm DE FORIREfolt EspseiFicAc.c»iEs DEi pEFtFtL aBABUAOO                                                                                   TECNreo

T-(I)
T€cr`ieo cori erper!8r€cta en el gives d€> fermaci6n (s 1  afro)                                                        S tll7.211 a 1 .en,472

T6cr`ico cco €xpene>esia en el 6roa de hamise!ch (i -3 aries)                                                     $ 1`332`?sO S i .972.4ro

Teenico Con Qxpef88ncia sizpe!.or a 3 afiicis $ 1 `379.396 $ 2.0¢1 .as

Nmei DE FORneieN ESPECIFICACIONES eel PERFIL CRADuaeo                                                                 mecN6Lceo

Tten6kxp ¢S

eenctogo Con experieneia erl ed &nea de fomae}dn (£ I ate)                                                  $ 1`412638 $ 2`OsO,704

Teendiegc} con experiencia en e! &rca tse fomacien (1  -3afics)                                                $ 1`538527 $ 2`277,020

Teencto®o oon experiencia 8Liperior a a afice $ 1.592 375 $ 2.356,71§

NIVEI DE fowACwh ESPECIFIC^CIONES DEL PEFtFIL ¢RABUABO                                                                                  PREGRAOO

Profesional - Pregnado (3/

Profeslonal con expenieno`a en ct 6r€a de formasi6n (i i af}o)                                                 $ 2.262 210 $ 3.348 071

Prfesioital con experiencta en el dea de ferm8ct6n (1. 3sifee)                                              $2.se7\410 $ 3`7sO<767

Profesf¢nal eon ®¢p6ri6ric}a en ct de;a de fermaci6n superor a 3 af{es                                $ 2.657^289 $ 3`§32<7sO

WELDEFOJ- ESPECIFICACIO.lES OEI PERFll GRADUAOO                                                                                  ESPEctALJSTA

Proftsiorml - Especiali:sfa /€j

Especi8!©ta corl 6xperievtc!a  en e! 6rca de formaei6n {s   1  af!o}                                                  $ 3.2sO.516 $ 4`883284

apecial©ta cori Gxperiencaa  8n e! 6rea ds fomaci6n (1  „ 3 afro)                                            $ 3`652^801 $5`406.145

Espedealis€a carl 6xpeneno!a en ®1 &rs@ de formacibn sL¢persor a 3 afice                                $ 3.7sO 649 $ 5.895 3S1

Como  se  puede  observar,  el  valor  mensual  de  los  servicios  por  parte  de  un  profesional
especialista con experiencia en el area de formaci6n (1-3 afios), oscila, dependiendo de su
forma de vinculaci6n, entre los $3.652.801  y $5.406.145,  mensuales.

AN^LISIS HIST6RICO

Durante  la  pasada vigencia  2022,  se  celebraron  en  esta  Direcci6n  Seccional,  un total  de
cinco  (5)  contratos  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n.
Veamos:

Tipo de contrato Objeto No. de contrato Valor mensual Valor Total
Prestaci 6 n          d e PRESTACION            DE           SERVICIOS 01  de 2022 $6.000.000 $36.000.000
servicios PROFESIONALES   PARA  APOYAR   LA
profesionales GESTION DE LA NOMINA "EFINOMINA"YDEMASACTIVIDADESDELAREADETALENTOHUMANODELADIRECCIONSECCIONALDEADMINISTRACIONJUDICIALDEARMENIAQUINDIO

P restaci6 n          de PRESTACION            DE           SERVICIOS 03 de 2022 $2.560.000 $29.184.000
servicios PROFESIONALES   PARA  APOYAR   EL
profesionales CONTROL     Y     VIGILANCIA     EN      LAGESTIONDEPARQUEADEROSAUTORIZADOSPARAlNMOVILIZACIONDEVEHicuLOSPORORDENJUDICIALPARALAVIGENCIA
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2022,        ASI        COMO        PARA        LA
SUPERVISION     DE     CONTRATOS    A
CARGO      DE       LA      CO0RDINAC16N
ADMINISTRATIVA   Y   FINANCIERA   DE
LA       DIRECCION       SECCIORAL       DE
ADMINISTRACION          JUDICIAL          DE
ARMENIA QUINDIO

Prestaci 6 n          de PRESTACION      DE      SERVICIOS      DE 07 de 2022 $3.200.000 $30.400.000
servicios PROFESIONAL   ESPECIALISTA   PARA
profesionales QUE  APOYE   LAS  ACTIVIDADES   DEL

SISTEMA          DE          GESTION          DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PARA     EL     DISTRITO    JUDICIAL     DE
ARMENIA    Y    ADMINISTRATIVO    DEL
QUINDIO

P restaci6 n          de PRESTACION            DE           SERVICIOS 014 de 2022 $2.560.000 $12.800.000
servicios PROFESIONALES   DE   UN   ABOGADO
profesionales DE APOYO PARA LAS ACTIVIDADES A

CARGO  DE  COBRO  COACTIVO  DE  LA
DIRECCION             SECCIONAL             DE
ADMINISTRACION          JUDICIAL          DE
ARMENIA QUINDIO

P restaci 6 n          de PRESTACION            DE           SERVICIOS 022 de 2022 $6.000.000 $14.600.000
servicios PROFESIONALES   PARA  APOYAR   LA
profesionales GESTION   DE   LA   NOMINA   Y   DEMAS

ACTIVIDADES DEL AREA DE TALENTO
HUMANO         DE         LA         DIRECCION
SECCIONAL      DE      ADMINISTRACION
JUDICIAL DE ARMENIA QUINDIO

Como se puede observar, de los cinco (5) contratos de prestaci6n de servicios profesionales
celebrados   durante   la  vigencia   2022,   para   realizar  el   calculo  del   valor  promedio  de
honorarios mensuales se tuvieron en cuenta cuatro (4) de estos contratos para un valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE ($3.580.000);  no obstante,
es importante aclarar que el contrato 022 de 2022 no se tiene en cuenta para el calculo del
valor mensual promedio, dado que, corresponde al mismo objeto contractual y a los mismos
honorarios del contrato 01  de 2022.

ANALISIS COMPARATIVO DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES

Con la finalidad de obtener un analisis mas amplio de contrataciones similares celebradas
por otras entidades estatales,  se consult6 en  la  plataforma SECOP  11,  sobre contratos de
prestaci6n de servicios profesionales celebrados por otras entidades a nivel  nacional,  con
el  fin  de  obtener  un  panorama  de  estas  contrataciones  en  el  departamento,  obteniendo
como resultado lo siguiente:

TiDo de contrato Entidad Objeto No. de contrato Valor mensual Valor Total
PRESTACION        DE GOBERNACION           DEL PRESTACION                    DE                    SERVICIOS ADM3057-PSP- $2.885.000 $5.770.000
SERVICIOS QUINDIO PROFESIONALES        PARA       APOYAR        LA 2022
PROFESIONALES PLANEAC16N,                  DESARROLLO                  YSEGUIMIENTOALPLANDETRABAJODELSISTEMADEGESTIONDESEGURIDADYSALUDENELTRABAJODELDEPARTAMENTODELQUINDIOENCUMPLIMIENTODELANORMATIVIDADVIGENTE.

PRESTACION        DE GOBERNACION           DEL PRESTACION                    DE                   SERVICI0S ADM1944-PSP- $2.885.000 $8.655.000,00
SERVICIOS QUINDIO PROFESIONALES        PARA        APOYAR        LA 2022
PROFESIONALES PLANEACION,                   DESARROLLO                  YSEGUIMIENTOALPLANDETRABAJODELSISTEMADEGESTIONDESEGURIDADYSALUDENELTRABAJODELDEPARTAMENTODELQUINDIOENCUMPLIMIENTODELANORMATIVIDADVIGENTE

PRESTACION        DE lNSTITUTO      NACIONAL PRESTAR    APOYO    EN    LAS    ACTIVIDADES INS-CPS-595-2022 $2.850.000 $24.225.000
SERVICIOS DE SALUD DEFINIDAS  EN  LOS  PLANES  DE  BIENESTAR,
PROFESIONALES PLAN    DE    SEGURIDAD    Y    SALUD    EN    ELTRABAJOYPLANDECAPACITACIONELMARCODELASPOLITICASDELMODELOINTEGRALDEPLANEAC16NYGESTION,ESPECIALMENTELORELACIONADOCONLADIRECC16NGENERALYOFICINASDELADIRECCIONGENERAL
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PRESTACION        DE DEPARTAMENTO         DE PRESTACION         DE        SERVICIOS         COMO 42-7-20021 -22 $4.432.923 $22.164.615

SERVICIOS POLIciA         U RABA         - PROFESIONAL  EN  SEGURIDAD  Y  SALUD  EN
PROFESIONALES UNIDAD    PRESTADORA EL TRABAJO PARA LA UNIDAD PRESTADORA

DE SALUD DE    SALUD    DEPARTAMENTO    DE    POLICIAURABA.

PRESTACION        DE RAMA         JU DICIAL         - PRESTAR  LOS  SERVICIOS  PROFESIONALES 069 DE 2022 $5.000.000 $55.000.000
SERVICIOS DIRECCION   EJECUTIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN
PROFESIONALES DE        ADMINISTRACION LA     DIVISION     SEGURIDAD     Y     BIENESTAR

JUDICIAL SOCIAL    DE     LA     UNIDAD     DE     RECURSOSHUMANOS

PRESTACION        DE RAMA         JUDICIAL         - CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS CE-10-2022 $3.600.000 $32.400.000
SERVICIOS DIRECC16N SECCIONAL DE UN  PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA
PROFESIONALES DE        ADMINISTRACION APOYO     AL     SISTEMA     DE     GEST16N     DE

JUDICIAL                               DE SEGURIDAD Y SALUD EN  EL TRABAJO DE LA
MANIZALES DIRECCION                      SECCIONAL                      DEADMINISTRACIONJUDICIALDEMANIZALES-CALDAS

PRESTACION        DE RAMA         JUDICIAL         - CONTRATAR  EN   NOMBRE  DE  LA  NAC16N  - CD-012-2022 $3.500.000 $38.500.000
SERVICIOS DIRECC16N SECCIONAL CONSEJO  SUPERIOR  DE  LA  JUDICATURA  -
PROFESIONALES DE        ADMINISTRAC16N DIRECC16N      EJECUTIVA      SECCIONAL      DE

JUDICIAL  DE  CALl ADMINISTRACION JUDICIAL  DE CALl -VALLEDELCAUCA,LAPRESTACIONDESERVICIOSPROFESIONALESYDEAPOYOALAGESTIONPARAAPOYARLOSPROCESOSRELACIONADOSCONELSISTEMADESEGURIDADYSALUDENELTRABAJO,DELADIRECC16NEJECUTIVASECCIONALDEADMINISTRACIONJUDICIALDECALl-VALLEDELCAUCA.

Es  de  resaltar que,  una  vez  realieada  la  distribuci6n  de  recursos  por el  nivel  central,  se
dispuso  en  anexo  t6cnico  a  titulo  de  requisitos  minimos  de  formaci6n  academica,   Ios
siguientes:

1.-Titulo  de  profesional  en  Salud  Ooupacional  o  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  con
licencia vigente en Salud Ooupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo o titulo profesional
en cualquier area del conocimiento con especializaci6n en Salud Ocupacional o Seguridad
y Salud en el Trabajo con licencia vigente en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el
Trabajo.
2. Curso de 50 horas y actualizaci6n de 20 horas en Seguridad y Salud en el Trabajo.
3.  Diploma o certificaci6n  de asistencia a ourso de formaci6n en  por lo menos  uno de los
siguientes temas:  . Sistemas  lntegrados de Gesti6n - HSE . Seguridad Vial  . Coordinador
de Trabajo Seguro en Alturas . Trabajo de Alto Riesgo.

Requisitos  de  experiencia:  Experiencia  profesional  en  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo
minima   de   dos   (2)   afios   acreditada   mediante   certificaciones   laberales   o   practicas
academicas.

Con base en lo anterior, teniendo en cuenta que la necesidad se requiere para tedo el afio,
con  fundamento  en  el  analisis  de  mercado  precedente,  las  actividades  a  realizar  por  el
contratista definidas en el anexo t6cnico remitido por el nivel central, el plazo de ejecuci6n
requerido,  los  reoursos  disponibles  para  la  contrataci6n  y  el  perfil  requerido,  se  estima
pertinente fijar unos honorarios mensuales iguales a $5.180.000

b.     ESTUDlo DE LAOFERTA

Para el cumplimiento de los fines del Estado y la satisfacci6n de los intereses y necesidades
colectivas,   el   ordenamiento  juridico   otorga   a   la   administraci6n   publica   una   serie   de
petestades encaminadas a la consecuci6n del intefes general.

Dando cumplimiento a este mandato se hace necesaria la contrataci6n de una persona para
desempefiar las actividades requeridas, haciendo frente fundamentalmente a dos aspectos:

1.    Suplir con  personal  id6neo,  que  cumpla  con  el  perfil  requerido,  algunas funciones
que no puede desarrollar el personal de planta de la entidad, permitiendo lograr una
mejor gesti6n y una mayor vigilancia y control.

2.    Para   la   Entidad   es   de   mayor  eficiencia   que   la   persona   que   desarrollara   las
actividades  requeridas  tenga  la  formaci6n  profesional  en  la  que  se justifiquen  las
competencias   y   conocimientos   necesarios   para   darie   alcance   a   su   objeto

pr
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contractual,  asi mismo la experiencia adecuada para realizar de forma eficiente las
actividades encomendadas.

Asi las cosas, esta modalidad de contrataci6n es la mas acertada para la entidad, teniendo
en  cuenta  que  la  obligaci6n  es  de  hacer,  mas  no  de  cumplir un  horario  especifico,  ni  de
tener una subordinaci6n permanente, es decir, no genera relaci6n laboral, por consiguiente,
no esta obligado el contratante a cancelar prestaciones sociales.

CAPITULO  11

1.    ANALISIS DE RIESGOS

En virtud a  lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.1.1  del  Decretol082 de 2015,  se procede
en el presente estudio a enumerar y asignar los riesgos previsibles que se pueden presentar
dentro del proceso de selecci6n.

Los   riesgos  se  tipifican   acorde  a   las  diferentes  etapas  procesales  y  se  elaboran  de

;;::;,;:u:I;:p::;::?s:g:o:s::Cauec;;:p::ale:::t:;ar::g3e::p:%dco::st;:t;oer::ClesTg:I:n::,2d°e`btenserten,dosir
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ESTUDIO DEL SECTOR, CONVENIENCIA, NECESIDAD Y OPORTUNIDAD PARA
CELEBRAR UN CONTRAT0 DE PRESTAC16N DE SERVICIOS PROFEsloNALES

La  Direcci6n  Seccional  de  Administraci6n  Judicial  de  Armenia,  en  cumplimiento  de  lo
sefialado  en  el  Estatuto  General  de  la  Contrataci6n  Estatal,  especialmente  acatando  lo
establecido en  los  numerales 7 y  12 del  articulo 25 de  la  Ley 80 de  1993 y en  el  articulo
2.2.1.1,2.1.1  del Deoreto  1082 de 2015, elabora los siguientes estudios previos:

1.    DESCRIPC16N  Y  RAZONES   DE   LA   NECESIDAD   QUE   LA   RAMA  JUDICIAL  -
DIRECC16N    SECCIONAL    DE    ADMINISTRAC16N    JUDICIAL    DE    ARMENIA    /
QUINDio, PRETENDE SATISFACER CON LA PRESENTE CONTRATAC16N:

EI Plan Sectorial de  Desarrollo Rama Judicial 2023-2026,  resefia  dentro  de  sus  objetivos
estrat6gicos el mejoramiento de la gesti6n del talento humano para fortalecer la integridad,
las competencias, el conocimiento, el bienestar y la seguridad de los servidores judiciales.

Entre  los  objetivos  estrategicos,  el  ntlmero  4°  dispone  garantizar  la  gesti6n  integral  del
talento humano con la  incorporaci6n de la  perspectiva de g6nero y el enfoque diferencial
en   las   diferentes   etapas   de   la   vida   lateral;   selecoi6n   e   incorporaci6n,   formaci6n   y
actualizaci6n, seguridad y bienestar laboral.

EI  proyecto  emprende  acciones  en  ouatro  frentes;  1)  ampliaci6n  de  la  cobertura  de  la
carrera judicial  haciendo  uso  de  la  perspectiva  de  genero  y  del  enfoque  diferencial;  2)
mejorar y aumentar la oferta en formaci6n  integral a los diversos servidores judiciales,  de
tal forma que redunde en mayor eficiencia de la gesti6n judicial y se interioricen los diversos
enfoques diferenciales, incluyendo las competencias en los temas de transformaci6n digital
para lograr una mayor apropiaci6n de las herramientas digitales en la gesti6n; 3) fortalecer
la  gesti6n  de  los  despachos judiciales de  la  Rama  Judicial  a  Nivel  Nacional  a traves del
desarrollo  del  Plan  Nacional  de  Bienestar Social;  4)  forfa/ec/.in/.enfo  de /os esouemas de
aDovo v Drctecci6n de la Rama Judicial a nivel nacional Dara los servidores iudiciales con
riesao de seauridad.

La   prestaci6n   del   servicio   que   se   pretende   contratar   con   el   profesional   en   Salud
Ooupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo con licencia vigente en Salud Ooupacional
o Seguridad y Salud en el Trabajo o titulo profesional en cualquier area del conocimiento
con especialieaci6n en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo con licencia
vigente en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo, estaria enmarcado en el
numero 4° como esquema de apoyo ya que los estandares minimos contemplados en la
Resoluci6n  0312 de 2019,  estan definidos en su articulo  1° como el conjunto de normas,
requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento de los empleadores y contratantes,
mediante  los  cuales  se  establecen,   verifican  y  controlan   las  condiciones   basicas  de
capacidad  tecnico-administrativa  y  de  suficiencia  patrimonial  y financiera  indispensables
para el funcionamiento del Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Por su parte, el numeral 2° del articulo  1° del Acuerdo N° PSAA16-10560 de agosto  11  de
2016,  expedido  por  el  Consejo  Superior  de  la  Judicatura  "Por  el  oual  se  adoptan  las
Politicas  para  el  Sistema  de  Gesti6n  de  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  de  la  Rama
Judicial",  dispuso el compromiso de la Alta Direcci6n de la  Rama Judicial  para desarrollar
e  implementar los mecanismos necesarios para el  adeouado funcionamiento del Sistema
de  Gesti6n  de  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  (SG€ST),  con  el  fin  de  proteger  la
seguridad y la salud de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial en sus sitios de
trabajo,  asi  como  la  identificaci6n,  prevenci6n,  intervenci6n  y  mitigaci6n  de  los  riesgos
laberales relacionados con lesiones y enfermedades.

Ahora bien,  el  Deoreto  1072 de 2015 establece las obligaciones del empleador en materia
de prevenci6n y promoci6n de los riesgos laborales, asi:
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"Articulo  2.2.4.6.8.  Obligaciones  de  los  empleadores.   EI  empleador  esta  obligado  a  la

protecci6n de la seguridad y la salud de los trabajadores,  acorde con  lo establecido en la
normatividad vigente.
( . . .) 4.  Defilnici6n de Recursos:  Debe definir y asignar los recursos financieros, t6cnicos y el
personal  necesario  para  el  diseho,  implementaci6n,  revision  evaluaci6n  y  mejora  de  las
medidas de prevenci6n y control, para la gesti6n eficaz de los peligros y riesgos en el Iugar
de trabajo y tambien, para que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la
empresa, el Comit6 Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segan corresponda,
puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones. . .
(...)  8.  Prevenci6n  y  Promoci6n  de  Riesgos Laborales:  EI  empleador debe  implementar y
desarrollar actividades de prevenci6n de accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
asi como de promoci6n de la salud en el Sistema de Gesti6n de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), de conformidad con la normatividad vigente".

Es de anotar que de conformidad con la caracterizaci6n de procesos de la  Rama Judicial,
para el sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST, desde el SICGMA
se  estableci6  que  el  Talento  Humano  requerido  para  cada  Seccional  en  el  pals,  es  un
Coordinador  del  SG-SST,  el  cual  de  conformidad  con  el  perfil  profesional  puede  tener
formaci6n  acad6mica  en  derecho,  administraci6n  de  empresas,  administraci6n  publica,
ingenieria industrial,  salud ocupacional,  sicologia,  trabajo social o comunicaci6n social,  de
ahi que en la Direcci6n Seccional de Administraci6n Judicial de Armenia no se cuenta con
un profesional en Salud Ocupacional, el cual se requiere contratar a trav6s de contrato de
prestaci6n  de  servicios,   para  que  apoye   las  actividades  del   Sistema  de  Gesti6n  de
Seguridad  y Salud  en  el Trabajo  para el  Distrito Judicial  de Armenia  y Administrativo  del
Quindio,  para la vigencia 2023.

2.    CONDICIONES DEL CONTRATO:

2.1.       DESCRIPC16N DEL OBJETO A CONTRATAR:

"PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  EN  EL  AREA  DE  SEGURIDAD  Y

SALUD EN EL TRABAJO PARA QUE BRINDE APOYO EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS
ESTANDARES  MiNIMOS  DEL  SISTEMA  DE  GEST16N  DE  SEGURIDAD Y SALUD  EN

EtETCRUACB.8JN°iEE-SSRT3GERSAT#:Lfi#A°LSDEEN#ERE§3i=C:°;Nc,°A3£2EDNE2:4%E#3
JUDICIAL DE ARMENIA Y ADMINISTRATIVO DEL QUINDio".

2.2.       ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR:

De  conformidad  con  lo dispuesto  mediante  Memorando  DEAJRHM23-19  de enero  17 de
2023, expedido por el Director de la Unidad de Recursos Humanos de la Rama Judicial, el
profesional que se pretende contratar prestafa apoyo sobre dos aspectos puntuales, asi:

A.- Apoyar el  cumpljmiento de  los  Estandares  Minimos del  Sistema de Gesti6n de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),  relacionados a continuaci6n y establecidos
mediante la Resoluci6n 0312 de 2019,  expedida por el Ministerio del Trabajo:

1.1.1.  Responsable del Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo -
SG-SST
1.1.3 Asignaci6n de recursos para el Sistema de Gesti6n  de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG-SST
1.1.4 Afiliaci6n al Sistema General de Riesgos Laborales

1.1.5 Identificaci6n de trabajadores de alto riesgo y cotizaci6n de pensi6n especial
1.1.6 Conformaci6n COPASST
1.1.7 Capacitaci6n COPASST
1.1.8 Conformaci6n Comite Convivencia

1.2.1  Programa Capacitaci6n promoci6n y prevenci6n -Pyp
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1.2.2 lnducci6n y Reinducci6n en Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, actividades de Promoci6n y Prevenci6n Pyp
1.2.3 Responsables del Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
con curso virtual de 50 horas

2.1.1  Politica del Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
firmada, fechada y comunicada al COPASST

2.2.10bjetivos definidos,  claros,  medibles, cuantificables, con metas, documentados,
revisados del SG-SST

2.3.1  Evaluaci6n e identificaci6n de prioridades

2.4.1  Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad,  recursos con cronograma y
firmado
2.5.1  Archivo o retenci6n documental del Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST
2.6.1  Rendici6n sobre el desempefio

2.7.1  Matriz legal

2.8.1  Mecanismos de comunicaci6n, auto reporte en Sistema de Gesti6n de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST
2.9.1  ldentificaci6n, evaluaci6n,  para adquisici6n de productos y servicios en Sistema de
Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
2.10.1  Evaluaci6n y selecci6n de proveedores y contratistas
2.11.1  Evaluaci6n del impacto de cambios internos y externos en el Sistema de Gesti6n
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
3.1.1  Descripci6n sociodemografica -Diagn6stico de condiciones de salud
3.1.2 Actividades de Promoci6n y Prevenci6n en Salud
3.1.3 lnformaci6n al medico de los perfiles de cargo
3.1.4 Realizaci6n de Evaluaciones M6dicas Ocupacionales -Peligros-Periodicidad-
Comunicaci6n al Trabajador
3.1.5 Custodia de Historias Clinicas
3.1.6 Restricciones y recomendaciones medico/laborales
3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo,
farmacodependencia y otros)
3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposici6n de basuras
3.1.9 Eliminaci6n adecuada de residuos s6Iidos, liquidos o gaseosos
3.2.1  Reporte de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral a la ARL,  EPS y
Direcci6n Territorial del Ministerio de Trabajo
3.2.2 lnvestigaci6n de incidentes, accidentes y enfermedades laborales
3.2.3 Registro y analisis estadistico de accidentes y enfermedades laborales
3.3.1  Medici6n de la frecuencia de la accidentalidad
3.3.2 Medici6n de la severidad de la accidentalidad
3.3.3 Medici6n de la mortalidad por Accidentes de Trabajo
3.3.4 Medici6n de la prevalencia de Enfermedad Laboral
3.3.5 Medici6n de la incidencia de Enfermedad  Laboral
3.3.6 Medici6n del ausentismo por causa m6dica
4.1.1  Metodologia para la identificaci6n de peligros,  evaluaci6n y valoraci6n de los
riesgos
4.1.2 ldentificaci6n de peligros con participaci6n de todos los niveles de la empresa

4.1.3 Identificaci6n de sustancias catalogadas como carcin6genas o con toxicidad aguda
4.1.4 Realizaci6n mediciones ambientales, quimicos, fisicos y biol6gicos
4.2.1  lmplementaci6n de medidas de prevenci6n y control de peligros/riesgos
identificados
4.2.2 Verificaci6n de aplicaci6n de medidas de prevenci6n y control por parte de los
trabajadores

4.2.3 Elaboraci6n de procedimientos,  instructivos, fichas, protocolos
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4.2.4 Realizaci6n de inspecciones sistematicas a las instalaciones, maquinaria o equipos
con la participaci6n del COPASST
4.2.5 Mantenimiento peri6dico de instalaciones, equipos,  maquinas,  herramientas

4.2.6 Entrega de Elementos de Protecci6n Personal EPP, se verifica con contratistas y
subcontratistas
5.1.1  Se cuenta con el Plan de Prevenci6n,  Preparaci6n y Respuesta ante emergenclas

5.1.2 Brigada de prevenci6n conformada, capacitada y dotada

6.1.1  Definici6n de indicadores del SG-SST de acuerdo condiciones de la empresa
6.1.2 La empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio
6.1.3 Revisi6n anual por la alta direcci6n,  resultados y alcance de la auditoria
6.1.4 Planificaci6n auditorias con el COPASST
7.1.1  Definici6n de acciones preventivas y correctivas con base en resultados del SG-
SST
7.1.2 Acciones de mejora conforme a revision de la alta direcci6n

7.1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales
7.1.4 Elaboraci6n Plan de Mejoramiento e implementaci6n de medidas y acciones
correctivas solicitadas por autoridades y ARL

8.-  Ejecuci6n  del  Programa  Anual  de  Bienestar  Social:     El  profesional  contratista
apoyara la ejecuci6n de las actividades que se establezcan en el Contrato de Bienestar que
esta Direcci6n Seccional de Administraci6n Judicial celebre para la vigencia 2023,  con los
recursos que para el efecto fueron asignados a la Seccional de Armenia, segdn Memorando
DEAJRHM23-19 de enero  17 de 2023, expedido por el Director de la Unidad de Recursos
Humanos de la Rama Judicial.

FORMA DE PAGO

La  Direcci6n Seccional de Administraci6n Judicial de Armenia,  Quindio,  cancelara el valor
de la  prestaci6n del servicio en diez (10)  pagos mensuales iguales vencidos,  por valor de
CINCO MILLONES CIENTO OCHENTA MIL PESOS ($5.180.000.oo);  previa presentaci6n
de  la  cuenta  de  cobro  y  del  certificado  de  cumplimiento  del  contrato,  expedido  por  el
funcionario  encargado  de  ejercer  las  labores  de  control,   vigilancia  y  supervisi6n.   Sin
embargo,  los  pagos  estaran  sujetos  a  los  recursos que  la  Direcci6n  General  del  Tesoro
Nacional -Ministerio de Hacienda y Cfedito Publico sitde a la entidad.

Para   la   ejecuci6n   del   contrato,   la   Direcci6n   Seccional   de  Administraci6n  Judicial   NO
entregara al contratista valor alguno por concepto de "anticipos" o "Pago anticipado".

El contratista debera acreditar ante,  la Direcci6n Seccional de Administraci6n Judicial si es
o no "Gran Contribuyente",  "auto retenedor" y la actividad econ6mica que desarrolla.

2.3.       SUPERVISION  DEL CONTRATO

La  vigilancia  y  control  del  contrato  que  se  suscriba  la  ejerceran  de  manera  conjunta,  la
Profesional  Universitario  Grado  12  -Coordinadora  Recursos  Humanos  y  la  Profesional
Universitario  Grado  11  -Coordinadora  SG-SST,  o  quienes  hagan  sus  veces,  quienes
ejerceran   la   supervisi6n   tecnica,   administrativa,   financiera,   contable   y  juridica   en   la
ejecuci6n del objeto contratado.

2.4.       LUGARYPLAZO DE EJECUC16N

El   contrato   se   ejecutara   en   las   sedes   judiciales   ubicadas   en   los   municipios   del
Departamento del Quindio.

EI contrato tendra un plazo de ejecuci6n de diez (10) meses, contados desde la suscripci6n
del acta de inicio,  tomando en consideraci6n que,  establecido el valor de los honorarios a
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4. Entregar a la finalizaci6n del contrato todos y cada uno de los documentos que le hayan
sido suministrados con ocasi6n de la ejecuci6n del mismo, en atenci6n a lo establecido en
las normas de archivo de gesti6n documental.
5.  De  conformidad  con  el  Decreto  1072  de  2015,  articulo  2.2.4.2.2.16.,  cumplir  con  las
normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a) Procurar
el  cuidado  integral  de  su  salud.   b)  Contar  con  los  elementos  de  protecci6n  personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. c) lnformar
a  los  contratantes  la  ocurrencia  de  incidentes,  accidentes  de  trabajo  y  enfermedades
laborales.  d) Participar en las actividades de Prevenci6n y Promoci6n organizadas por los
contratantes,   Ios   Comites   Paritarios   de   Seguridad   y   Salud   en   el   Trabajo   o   Vigias
Ocupacionales   o   la   Administradora   de   Riesgos   Laborales.   e)   Cumplir   las   normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gesti6n de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. f) lnformar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.
6.  Aportar  el  certificado  del  examen  pre  ocupacional  (Decreto  1072  de  2015  articulo
2.2.4.22.18)
7. Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.  Apoyar  la  campafia  de  elaboraci6n  y  actualizaci6n  de  matrices  de  identificaci6n  de
peligros,   evaluaci6n   y  valoraci6n   de   riesgos   y   planes   de   prevenci6n,   preparaci6n   y
respuesta ante emergencias y contingencias de las instalaciones de la seccional donde se
requiera.
2.  Efectuar el seguimiento y cierre de hallazgos de  matrices de  peligros y riesgos,  planes
de emergencia e inspecciones locativas y de equipos de seguridad en las instalaciones de
la seccional.
3. Desarrollar programas y planes de gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo
con los riesgos prioritarios identificados en la seccional.
4.   Realizar  seguimiento  a  las  investigaciones  de  accidentes  e  incidentes  de  trabajo,
verificando el cumplimiento de los planes de acci6n  propuestos,  previniendo la ocurrencia
de nuevos eventos en la seccional.
5.  Apoyar  el  seguimiento  y  cumplimiento  de  los  estandares  minimos  establecidos  en  la
Resoluci6n 0312 de 2019 y de los requisitos legales del SGSST.
6.  Apoyar  el   seguimiento  a   los   programas  de  vigilancia  epidemiol6gica   psicosocial  y
biomecanico en la seccional.
7. Apoyar en la estructuraci6n y seguimiento de contratos relacionados con SG-SST.
8. Apoyar la ejecuci6n del programa anual de bienestar social.
9. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del contrato.

5.2 0BLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

1.    Efectuar cumplidamente los pagos pactados en el contrato para cubrir el valor del mismo;
2.    Realizar el  seguimiento al  cumplimiento del  objeto del  contrato a traves del funcionario

encargado de ejercer las labores de supervisi6n;
3.    Exigir y  verificar,  por  intermedio  del  funcionario  designado  para  ejercer  la  vigilancia  y

control de la ejecuci6n del contrato,  el cumplimiento de las obligaciones del contratista
frente al pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud,  pensi6n y riesgos
profesionales, asi como de los aportes parafiscales (en caso de estar obligado a ello).

6.   JUSTIFICAC16N DE LOS FACTORES DE SELECC16N

Por  tratarse  de  un  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales,  no  es  necesario
obtener  varias  ofertas  y  la  selecci6n  se  realiza  teniendo  en  cuenta  la  experiencia  y/o
idoneidad del proponente para ejecutar el objeto contractual.

Es  de  resaltar que,  una  vez  realizada  la  distribuci6n  de  recursos  por el  nivel  central,  se

:,I;:resnote:nanexotecnlcoatituloderequlsltosminlmosdeformac16nacademlca,Iosfr
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reconocer y pagar al contratista,  los recursos asignados permitirian  brindar una cobertura
del servicio,  por el tiempo resefiado,

3.    FUNDAMENTOS JURiDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECC16N

EI  procedimiento de contrataci6n  se  adelantafa a traves de  la  medalidad  de  contrataci6n
directa,  ya  que,  al  tratarse  de  un  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales,  es
pertinente darie aplicaci6n  a  lo sefialado en el  literal  h,  numeral 4,  del  articulo 2 de la  Ley
1150 de 2007 en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Este tlltimo articulo sefiala:

``Las  Entidades  Estatales pueden  contratar bajo  la  modalidad  de contrataci6n  directa  la

prestaci6n  de servicios profesionales y de  apoyo  a  la  gesti6n  con  la  persona  natural  o
juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,  siemDre v cuando la
Entidad Estatal verifiaue la idoneidad o exi.eriencia reauerida v relacionada con el
area de aue se trate.  En este caso.  no es necesario_aue la  Entidad  Estatal  hava
obtenido  I.reviamente  varias  Ofertas.  de  lo  cual  el  ordenador del  gasto  debe  dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, Iogisticas, o
asi.stenc7'a/es. " (negrilla y rayas fuera de texto).

4.   ANALISIS  TECNIC0 Y ECONOMICO QUE  SOPORTA  EL VALOR  ESTIMADO  DEL
CONTRATO

Del analisis del sector y el estudio de mercado realizado,  se estima que un valor mensual
acorde con los precios de este tipo de servicios profesionales a nivel departamental, CINCO
MILLONES    CIENTO    OCHENTA    MIL    PESOS    ($5.180.000.00);    como    honorarios
mensuales,    para    un   valor   total    del    contrato   de   CINCUENTA   Y    UN    MILLONES
OCHOCIENTOS   MIL   PESOS   M/CTE   ($51.800.000.00),   soportados   en   el   siguiente
certificado de disponibilidad presupuestal:

tS

un

2023 2023-02-17 27-01®2®19 51.800.000

C-2701-0800-31-0-2701048u2ADQUISIC16NDEBIENESYSERVICIOS -SERVICIODEAPOYOENLAGESTIONJUDICIAL-IIVIPLEMENTAcloNDEESTRATEGIASPARAFORTALECERLAGESTIONDELOSDESPACIIOSJUDICIALESENLARAMAJUDICIALANIVELNACIONAL-[PREVIOCONCEPTODNP]

5.    OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

5.1.-DE LA CONTRATISTA:

OBLIGACIONES GENERALES:

1.  Mantener la  reserva y estricta confidencialidad sobre la  informaci6n y documentos que
conozca en virtud de la ejecuci6n del contrato.
2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social Integral, conforme
a lo previsto en las normas aplicables de la materia.  EI cumplimiento de esta obligaci6n por
parte del Contratista se acredita,  mediante copia de  la  planilla  PILA debidamente  pagada
de los aportes al sistema de seguridad social.
3. Presentar la factura de venta, documento equivalente o documento soporte, dependiendo
del  regimen tributario al que pertenezca (responsable o no de  lvA) de conformidad con la
forma de pago estipulada en el presente contrato.
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1.-Titulo  de  profesional  en  Salud  Ocupacional  o  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  con
licencia vigente en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo o titulo profesional
en cualquier area del conocimiento con especializaci6n en Salud Ocupacional o Seguridad
y Salud en el Trabajo con licencia vigente en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el
Trabajo.
2. Curso de 50 horas y actualizaci6n de 20 horas en Seguridad y Salud en el Trabajo.
3.  Diploma o certificaci6n de asistencia a curso de formaci6n en  por lo menos uno de los
siguientes temas:  . Sistemas lntegrados de Gesti6n - HSE . Seguridad Vial . Coordinador
de Trabajo Seguro en Alturas . Trabajo de Alto Riesgo.

Requisitos  de  experiencia:  Experiencia  profesional  en  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo
minima   de   dos   (2)   afios   acreditada   mediante   certificaciones   laborales   o   practicas
acad6micas.

7.    TIPIFICACION,  ESTIMACION  Y  ASIGNACION  DE  RIESGOS  PREVISIBLES,  QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRlo ECON6MICO DEL CONTRATO.

De  conformidad  con  lo  establecido  en  el  articulo 4  de  la  Ley  1150  de  2007  y el  articulo
2.2.1.1.1.6.3 del  Decreto  1082 de 2015,  la entidad  estableci6  la Tipificaci6n,  Estimaci6n  y
Asignaci6n  de  circunstancias  que  de  presentarse  durante  el  desarrollo  y  ejecuci6n  del
contrato tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econ6mico del mismo.

Con base en lo anterior se establece dentro del presente estudio el soporte del analisis de
riesgos,  para  lo cual  se utiliz6 el  Manual  para  la  ldentificaci6n y Cobertura del  Riesgo de
Colombia Compra Eficiente,  por lo tanto,  se plantea la matriz de riesgos,  la cual se anexa
en el estudio de conveniencia y hace parte integral del presente estudio previo.

8.   ANALISIS   QUE   SUSTENTA  LA   EXIGENCIA   DE   GARANTiAS   DESTINADAS  A
AMPARAR      LOS      PERJUICIOS      DE      NATURALEZA      CONTRACTUAL      0
EXTRACONTRACTUAL,          DERIVADOS          DEL          INCUMPLIMIENTO          DEL
OFRECIMIENTO 0 DEL CONTRATO SEGUN EL CASO.

De conformidad  con  la disposici6n del articulo 2.2.1.2.1.4.5 del  Decreto  1082 de 2015,  no
es  requisito  la  exigencia de garantia  unica  y en  este caso  preciso,  teniendo en  cuenta el
tipo de servicio y la forma de pago estipulada, esto es pago parcial en cada mes vencido
tras la prestaci6n del servicio, no se considera necesario que EL CONTRATISTA constituya
garantia unica.

9.    INDICACION  DE  SI  LA CONTRATACION  RESPECTIVA  ESTA C0BIJADA  POR
UN ACUERDO  INTERNAcloNAL 0  UN  TRATAD0  DE  LIBRE COMERCIO

La contrataci6n objeto del proceso de selecci6n de contrataci6n directa que se adelanta con
fundamento   en    estos   estudios    previos    no    se   encuentra    cobijada    por   Acuerdos
lnternacionales y/o Tratados de Libre Comercio (TLC), teniendo en cuenta que se trata de
un  proceso de contrataci6n  directa;  lo anterior conforme  lo  indicado en  el  Manual  para el
manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contrataci6n, expedido por Colombia
Compra Eficiente.

10. DOCUIVIENTOS QUE COMPLEMENTAN EL ESTUDIO

Certificado de Disponibilidad Presupuestal  Nro. 2023 por valor

Armenia Q., 20 de febrero de 2023

Coordinadora Area de Talento Humano

de $51.800.000

tella Fernandez-L6pez
Coordinadora SG-SST
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CONTROL DE LEGALIDAD

Que el presente proceso de selecci6n se adelant6 bajo la modalidad de contrataci6n directa,
de conformidad con lo estipulado en el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150
de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082 de 2015.

Que  se  puede  establecer  que  la  naturaleza  del  presente  asunto  corresponde  a  esta
modalidad de contrataci6n, toda vez que el servicio a contratar se encuentra dentro de los
definidos por el articulo 32 de la Ley 80 de 1993,  numeral 3° en concordancia con Decreto
1082/2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9, como contrato de prestaci6n de servicios y de apoyo
a  la  gesti6n,  destinado  a  desarrollar  actividades  relacionadas  con  la  administraci6n  o
funcionamiento  de  la  entidad,  bajo  la  modalidad  de  contrataci6n  directa,  con    persona
natural  y una vez verificada la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de la necesidad, establecida previamente.

Que una vez verificado el certificado de disponibilidad presupuestal presentado se observa
que  guarda  concordancia  con  el  objeto,  valor y fecha  de  expedici6n  anterior al  presente
control de legalidad.

Que una vez revisado el estudio previo presentado, se observa que CUMPLE con la Ley 80
de 1993,  Ley 1150 de 2007,  Decreto 1082 de 2015 y demas decretos reglamentarios.

Asi las cosas, conforme al control de legalidad realizado al proceso contractual cuyo objeto
es la "PRESTAC16N  DE SERVICIOS  PROFESIONALES  EN  EL AREA DE SEGURIDAD
Y  SALUD  EN  EL  TRABAJO  PARA  QUE  BRINDE  APOYO  EN  EL  CUMPLIMIENTO  DE
LOS ESTANDARES  MiNIMOS  DEL SISTEMA DE GEST16N  DE SEGURIDAD Y SALUD

EXE:ETCRUACB.3JN°5:=-F£5'6EiLAABi=3'APL°3EEB.EANE=ffEUs%'g,#3E4£EE2D?:i#8
JUDICIAL DE ARMENIA Y ADMINISTRATIVO DEL QUINDio" esta acorde a la normativa
vigente y por tal raz6n es viable continuar con el tramite del presente proceso contractual.

En este sentido,  y en cumplimiento a lo establecido en el numeral 4.2.1  del capitulo cuarto
y   numeral   7.1    capitulo   s6ptimo   del   Manual   de   Contrataci6n   adoptado   mediante   la

E:#::[9ancioNnroJ.u:,:2a:;:|eir::es::n:|icJenTv:rr:i,:r::i!i?,d:PAr:aapirr::icci:ndeE,jaecDuitri::ci::
Seccional de Administraci6n Judicial de Armenia, como integrante del Comite Estructurador
y Evaluador, realiza el control de legalidad al presente estudio para la contrataci6n, esto por
ajustarse a la normatividad legal vigente en materia de contrataci6n estatal.

\u-u-|T`|l
net Osorio Buriti

Universitario
Ar a de Asis

Comit6
Legal y Cobro Coactivo

structurador y Evaluador

Ca,flora 12  #20-63 @ahcto ale Justice 'q:a,6io Cak[er6n ®otero" @iso 3°  . Qfictm 332T
qlelef uno 74147  13 Tax.74147 23 q=-rrui;i[  aledesa,ja;:rm@cendoj.ra;rna:judich[.gov.co



R-Judicial

£L?:Or=Judeha;£recc£C6°nns:i:i:#:rA:emL]an!:#C:Tnr;udicia|
Armenia - Quindio

VIABILIDAD
COIVIITE ESTRUCTURADOR Y EVALUADOR

En  cumplimiento  a  lo  establecido  en  el  Numeral  7.2  del  capitulo  s6ptimo  del  Manual  de
Contrataci6n  adoptado  por  la  Direcci6n  Ejecutiva  de  Administraci6n  Judicial  mediante
Resoluci6n  Nro.  7025 del  31  de diciembre  del  2019,  el  Comite  Estructurador y  Evaluador
de   la   Direcci6n   Seccional   de   Administraci6n   Judicial   de   Armenia   Quindio,   emite   la
correspondiente viabilidad al presente estudio y documento previo para la contrataci6n.
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Unidad responsable o beneficiaria del

REVISION
JUNTA DE CONTRATAC16N SECCIONAL

En  cumplimiento  a  lo  establecido  en  el  Numeral  2.2.del  capitulo  segundo  del  manual  de
contrataci6n   adoptado  por  la   Direcci6n   Ejecutiva   de  Administraci6n   Judicial   mediante
Resoluci6n Nro. 7025 del 31  de diciembre del 2019, la Junta de Contrataci6n de la Direcci6n
Seccional  de Administraci6n  Judicial  de Armenia  Quindio,  manifiesta  tener  conocimiento
del  presente estudio y documento previo,  cuya  modalidad de selecci6n es la contrataci6n
directa.
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