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	REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
	
	



El Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial del CONTRALORIA MUNICIPAL DE POPAYÁN se diseña en respuesta a las directrices  del Ministerio de Trabajo.
Empresa: 


CONTRALORIA MUNICIPAL DE POPAYÁN

Nit:



Nit. 817005038-6


Dirección:


Cra. 6 # 4 - 21 Edificio el CAM, Segundo Patio.
Teléfono:


8241010-8242390-8240414                                                                 

Municipio:
                     Popayán                            Departamento:

Cauca

Actividad Económica: 
Principal: Actividad económica principal 1751201: Actividades dedicada a prestar servicios actividades ejecutivas de la administración pública.

ARL: 
Positiva ARL Compañía de Seguros.
Prescribe el presente Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, contenido en los siguientes términos:

ARTICULO 1.La  CONTRALORIA MUNICIPAL DE POPAYÁN se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna prevención de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales de conformidad con los artículos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Código Sustantivo del Trabajo, la Ley 9a. de 1979, Resolución 2400 de 1979, Decreto 614 de 1984,  Resolución 2013 de 1986,  Resolución 1016 de  1989,  Resolución  6398  de  1991,  Decreto  1295  de  1994,  Ley  776 de 2002, Decreto 2800 de 2003, Decreto 3615 de 2005, Ley 1010 de 2006, Resolución 2346 de 2007, Resolución 2844 de 2007, Resolución 1401 de 2007, Resolución 1013 de 2008, Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, Decreto 171 de 2015 ,Decreto 52 de 2016 y demás normas que con tal fin se establezcan.
ARTICULO 2.La CONTRALORIA MUNICIPAL DE POPAYÁN se obliga a promover, garantizar la constitución y funcionamiento del COPASST (vigía) en Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo establecido en el Decreto 614 de 1984, Resolución 2013 de 1986, Decreto 1295 de 1994, Resolución 1016 de 1989, Ley 1562 de 2012 y Decreto 1072 de 2015.
ARTICULO 3. La CONTRALORIA MUNICIPAL DE POPAYÁN tiene la responsabilidad de destinar los recursos necesarios para el desarrollo de actividades permanentes de conformidad con el Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborado de acuerdo al Decreto 614 de 1984, Resolución 1016 de 1989, Ley 1562 de 2012 y Decreto 1072 de 2015, el cual contempla como mínimo los siguientes aspectos:
· La CONTRALORIA MUNICIPAL DE POPAYÁN establece la POLITICA, por escrito una política de seguridad y salud en el trabajo con una cobertura sobre todos sus centros de trabajo y  sus colaboradores. 
· La Organización, CONTRALORIA MUNICIPAL DE POPAYÁN cumple con las obligaciones establecidas en el artículo 2.2.4.6.8 del decreto 1072 de 2015 brindando la protección de la seguridad y la salud de los colaboradores; con un plan de capacitación que proporcione conocimiento para identificar los peligros y controlar los riesgos relacionados con el trabajo, incluyendo un proceso de inducción a los colaboradores nuevos. Se mantienen disponibles y debidamente actualizados los documentos que tienen relación con el sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo.
· La Planificación, CONTRALORIA MUNICIPAL DE POPAYÁN aplica una metodología sistemática de identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos, que tiene alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias (internas o externas), máquinas y equipos, todos los centros de trabajo y todos colaboradores.  Se establecen los objetivos de conformidad con la política, la evaluación inicial y auditoria. Se cuentan con indicadores que evalúan la estructura, el proceso, y el resultado del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo.
· La Aplicación, CONTRALORIA MUNICIPAL DE POPAYÁN desarrolla una metodología para la identificación, prevención, evaluación, valoración y control de los peligros y riesgos en la empresa, adoptando medidas de control como eliminación del peligro o riesgo, sustitución, controles de ingeniería, controles administrativos o dotando de equipos y elementos de protección personal y colectivo. La entidad implementa y mantiene un plan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias; implementa un procedimiento para la gestión del cambio internos y externos; además  ejerce control sobre las adquisiciones de productos o servicios en los aspectos relacionados con seguridad y salud en el trabajo. Las investigaciones de incidentes y accidentes de trabajo se desarrollan en cumplimiento con la resolución 1401 de 2007.
a) La evaluación, CONTRALORIA MUNICIPAL DE POPAYÁN se realiza una evaluación inicial del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo con el fin de identificar las primacías en seguridad y salud en el trabajo para poder definir  el plan anual o actualización del existente.
b) La auditoría, CONTRALORIA MUNICIPAL DE POPAYÁN garantiza una auditoria anual al sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo con la participación del comité paritario en seguridad y salud en el Trabajo.

c) Revisión por la Alta Dirección, El Contralor Municipal de la entidad realiza una revisión mínimo 1 vez al año del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo. 
d) Mejora continua: La Entidad otorga los recursos necesarios para la mejora continua con el objetivo de mejorar la eficacia de todas sus actividades y el cumplimiento de sus propósitos en materia de seguridad y salud en el trabajo.
ARTICULO 4. Los peligros existentes en la entidad están constituidos principalmente por: 

· BIOLOGICOS: Virus, Bacterias, Hongos, Ricketsias, Parásitos, Picaduras, Mordeduras, Fluidos o excrementos.

· FISICOS: Ruido (de impacto intermitente, continuo), Iluminación (luz visible por exceso o deficiencia), Temperaturas externas (calor y frío), Radiaciones no ionizantes (láser, ultravioleta, infrarroja, radiofrecuencia y microondas).

· QUIMICO: Polvos orgánicos e inorgánicos, Líquidos (nieblas y rocíos).

· PSICOSOCIAL: Gestión organizacional (estilo de mando, pago, contratación, participación, inducción y capacitación, bienestar social, evaluación del desempeño, manejo de  cambios).
Características de la organización del trabajo (comunicación, tecnología, organización del trabajo, demandas cualitativas y cuantitativas de la labor), Características del grupo social del trabajo (relaciones, cohesión, calidad de interacciones, trabajo en equipo), Condiciones de la tarea (carga mental, contenido de la tarea, demandas emocionales, sistemas de control, definición de roles, monotonía, etc.). Interfase persona - tarea (conocimientos, habilidades en relación con la demanda de la tarea, iniciativa, autonomía y reconocimiento, identificación de la persona con la tarea y la organización), Jornada de trabajo (pausas, trabajo nocturno, rotación, horas extras, descansos).

· BIOMECANICOS: Postura (prolongada, mantenida, forzada), Esfuerzo, Movimiento repetitivo, Manipulación manual de cargas.

· CONDICIONES DE SEGURIDAD: Mecánico (elementos o partes de máquinas, herramientas, equipos,  piezas a trabajar, materiales proyectados sólidos o fluidos), eléctrico (alta y baja tensión, estática), locativo (sistemas y medios de almacenamiento). Superficies de trabajo (irregulares, deslizantes, con diferencia del nivel) condiciones de orden y aseo, (caídas de objetos), tecnológico (explosión, fuga, derrame, incendio), accidentes de tránsito, públicos (robos, atracos, asaltos, atentados de orden público, etc.).
PARÁGRAFO: A efecto que los peligros contemplados en el presente Artículo, no se traduzcan en  accidentes de trabajo o en enfermedad laboral, la CONTRALORIA MUNICIPAL DE POPAYÁN ejerce su control en la fuente o el medio transmisor o en el trabajador, de conformidad con lo estipulado en el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, el cual se da a conocer a todos los colaboradores de la entidad.
ARTICULO 5. Los colaboradores darán estricto cumplimiento a las disposiciones legales, así como a las normas técnicas e internas que se adopten para lograr la implantación de las actividades de medicina preventiva, trabajo, higiene y seguridad industrial contempladas en  el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo  de la entidad  y concordantes con el presente Reglamento.
ARTICULO 6. Se ha implantado un proceso de inducción al trabajador a las actividades que debe desempeñar, capacitándolo respecto a las medidas de prevención y seguridad que demande su ambiente ocupacional y labor  específica que vaya a ejecutar.
ARTICULO 7. Este reglamento estará publicado, en por lo menos 2 lugares visibles de la entidad, cuyos contenidos se dan a conocer a todos los colaboradores en el momento de su ingreso.

ARTICULO 8. El presente reglamento entra en vigencia a partir de la publicación y durante el tiempo que  la entidad conserve sin cambios sustanciales, las condiciones existentes en el momento de su aprobación, tales como actividad económica, métodos de producción, instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas del Reglamento o que limite su vigencia.
___________________________________

LUIS EDUARDO SANDOVAL ISDITH
Contralor Municipal de Popayán

Febrero 04/2022
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