Bucaramanga, Febrero de 2023

Sefiores
INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA-INVISBU

Att: Director. ING. ANDRES BARRAGAN JEREZ

Ciudad

Respetados:

Por medio del presente de manera atenta me permito presentar propuesta de prestacion de
servicios profesionales para desarrollar el siguiente objeto contractual: CONTRATACION
DE PERSONAL PROFESIONAL PARA EL APOYO A LA GESTION EN LA CREACION Y
DIFUSION DE CONTENIDO REQUERIDOS POR LOS DIVERSOS CANALES DE
COMUNICACION, SOPORTE A USUARIOS; en razén del cual, adjunto los siguientes
documentos:

Manifestacion de no estar en Curso de Inhabilidades para la Ejecucion del Contrato.

Hoja de vida Original con Foto. '

Hoja de Vida Formato de la Funcién Publica (SIGEP), con los Respectivos Soportes de
Estudios y Certificaciones de Experiencia Laboral.

Declaracién: Juramentada de Bienes y Rentas y Actividad Econdmica privada persona
natural. : .

Copia de ta Ceduia de Ciudadania.

Certificado de afiliacion de salud y pension vigente.

Soporte del Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN

Certificado de Antecedente Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién
Soporte de Consulta Antecedentes judiciales -Policia Nacional

Soporte de Consulta Antecedentes del Sistema Registro Nacional de Medidas correctivas,
Examen Médico de Salud Ocupacional

Declaro bajo gravedad que no me encuentro incurso en ninguna de las causales de
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en el art. 8 de Ia Ley 80 de 1993 y demas
normas sobre la materia y que tampoco me encuentro incurso en ninguno de los eventos
de prohibiciones especiales para contratar con el estado.

Me comproi'neto a ejecutar totalmente el contrato en el plazo pactado a partir de la
legalizacion del mismo.

El valor de la presente propuesta se fija en la suma de DOCE MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE {$12.250.000) en un plazo de TRES (3) meses Y Quince (15)
Dias, sin superar |a vigencia 2023, y contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.

Manifiesto que actualmente me encuentro a paz y salvo por concepto de aportes al Sistema
de Seguridad social en salud, en pensién y A.R.L.

De antemano agradezco la atencién prestada:

SILVIA LORENA HERNANDEZ LEON
Cédula de ciudadania No 1.032.440.410 de Bogota







Otk brg

e

1 e

© - NO'INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

- SILVIA LORENA HERNANDEZ LEON, identificada con cédula de ciudadania N° 1032440410 de

|"J'
Bogc{a domiciliada en Ia ciudad de Bucaramanga, manifiesto bajo gravedad de JuramentH

ESTAR EN CURSO EN LAS CAUSALES DE INHABILIDAD O IMCOMPATIBILIDAD, establecidos’ en la
constitucion y la Ley, para acceder al cargo de contratista.

‘l!ll

En constancié a lo anterior, se firma el 20 de febrero de 2023, en la ciudad de Bucaramanga. _-;‘ :

SILVIA LOREN’SA HERNANDEZ LEON 1

C.c. 1032440410 de Bogota
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SlLViA HERNANBEZ LEON |

SEE .‘ : ‘ i

. i o C.C. 1032440410 de Bogota e
Calle 158 #18 54 Sierra Colina: Cafiaveral- Floridablanca P
Celular: 3152434515

Silviahernandezleon@gmail.com i
- l

PERFIL PROFESIONAL - ;*-*“i'f;:

Comunicadorasocial con énfasis orgamzacmnal de la Pontifica Universidad Javertana
de Bogota, tengo buena disposicion y creatividad para llevar a cabo trabajo en
equipo, liderar proponer y escuchar. Realizar e implementar estrategias de
comunicacion en diferentes escenarios, ambientes y plataformas digitales, tengo la
Capacidadde adaptacion y aceptacion de retos, cumplimiento de logros y objet‘wiygs.
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FORMACION ACADEMICA T

Universidad Pontificia Javeriana marzo 2020 :
Facultad de comunicacion v

Colegio de la Presentacion noviembre 2007

Bucaramanga- Santander
Bachiller Académico

g
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LABORAL

Coordmar ' organhizar serv';;]o_s‘de tra";t | | o I
R e O ORTERIEEE ) etk seer e < oLy

-Creaqon de estrateglas de: ventas
-mane}o de personal S

LOG RO‘~'

*Creadon de redes y pagl
marketmg chg1tai ‘
: Creac10n de canaies de comumta
Creacaon del proceso ‘de’ referenc
para el buen desarroilo del serv1c1
KEY ACCOUNT MANAGER \

En Rapp1 Colombia febrero 2022
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‘ '1c1a enla sohcrtud de servicios

rﬁac.‘io ﬁar‘a eL crecwmento’y posmionamieﬁtd“péﬂ 3 ]

Encargada de 'creacmn y ejecucmn Ie la ‘

Coordmar el eqmpo de comumcacwnes-_‘pa

g de comunicacion para el INVE$BU
‘elj}desarrolio de las estrategias planteadas. i
%a-=la c‘reaaon y recolecuon del: contenido de k v il

mumoacmn actuahzacmn de contemd'd chg]tas
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NATALIA PEREZ
CEL: 3015298698
HRT T"ﬁ'fmii’i”:”""":“ . “‘*j.‘é"-‘r*w“.’i1:’;|'ilh"w" A g g
o : REFERENCIAS LABORALES
Carlos rincén
Director médico Seguros Bolivar
318 870 73 80
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FORMATOUN!CO BRI

HOJA DE VIDA o
. PersonaiNatural T . —
{Leyes 190 de 1995, 489y443de ?998) h A

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO *+ ; | SEGUNDO APELLIDO (G DE CASADA) . NOMBRES
Hemandez E : I . . | silvia-Lorena- L
DOCUMENTO DE IDE SEXO NAGIONALIDAD PAIS
ce. @ cE FQ M (| coL (X) EXTRANJERO (O cocomeia
LIBRETA MILITAR EEREEE o : : T : ;

| PRIVERATEASE ™™ J ™ 3;;_—,._—.1;:“3: SE ""’—WNTI:HU - : = - Do P

T D.’RECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA CALLE158 - 18 54
Alg c?OLOMB;A: " PAis COLOMBIA = - [DEPIO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO ~  BUCARAMANGA
MUNICIPIO MALAGA " TELEFONO 6412010 © " EMAIL éilviahernandezleon@gmail.com

EDUCACION BASJCA Y MED!A

MARGUE CON UNA X EL ULTEMC GRADO APRDEBADC.( LOS GRADOS DE 1o. A 60" DE BACHILLERATO EQUIVALENEA LOS GRAiJOS Go. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) . [ : ' . i :

|\, EDUCACIONBASICAT = ST .TITULO OBTENIDO | ' BASIGA SECUNDARIA
\ f i SEGUNDABIA ... ... s MEDIA s WEECHA RE. GRADO.... | .
e | | e | @ 100 e wes | 11 [ amo | 2007

EDUCACGION SUPERIOR (PREGRADO wwésr.-u?ﬂum)E -
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTR!CTO ORDEN: CRONOLOGICO EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TG {TECNICA)

TL (TECNOL,OGICA) ‘ TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) 1 MG (MAESTRIA C MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELAGIONE AL FRENTE EL Nuh}itERo DE LA TAR.'JETA PROFESICNAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD | - Ne. SEMESTRES - GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS © TITULO TERMINAGION No. DE| TARJETA
ACADEMICA iE APR BADOS _3 e - OBTENIDO . _ PROFESIONAL
o 1 s NO - _ MES ARO
PREGRADQ 10 E Soox | COMUNICACION SOCIAL © 05 2020

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DEF!;ERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BiEN (MB)

R . " LOHABLA LOLEE - LO ESCRIBE
. IDIOMA . :
L] . )Rl Bl Rl BlMl R ]| B |MB







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 488 v 443 de 1998)

EXPERIENCIA LABORAL

oo o g i AR ok T e ¢ et

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTAGION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO.COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA FRIVADA | PAS
rappi colombias \ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO' SR P70 =7 S CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152434515 _ i pa| 22 | Mes| o7 | ano| 2000 | pm| a0 | mes| 11 | ano | 2021

ARGO O GONTRATOACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
A CONTRATO, g ADMI SERVICIO AL CLIENTE CARRERA 194 - 90 13

EMPLEC G CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLica | pPrivapa | Pals
go transpert sas X COLOMBIA
DEPARTAMENTO EEMUNIGIBIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER + | BUCARAMANGA - .
TELEFONOS : , FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
3 Dis | ot | Mes| o7 | Afio| 2017 Dia | 20 | mes| o8 | Ao | 2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL | BEPENDENCIA DIRECCIGN
A TERMINO FIJO A NIVEL NACIONAL CARRERA 30 - 19 12

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

o . WoE - e

o T EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA posticA | privapa A
DEPARTAMENTO - |muniicipio CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Ofa; I pWES.' I }Qﬁo: I Dfa: I | Mes: l | Afio; l
| Area pE convocimiEnTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION .

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL D_EI ‘SU EXPERIEN(.?EA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESE'_S

S TIEMPOQ DE EXPERIENGIA
i OCUPACION: - .
I ANOS MESES
. /SERVIDOR PUBLIGO .1+ . . oo e L0
* EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO s 4
TRABAJADOR INDEPENDIENTE Lo 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA : 4 4







o FORMATO UNICO
' HOJADE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 do 1998}

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S

ORDEN CONSTITUCIONAL O LE
LA ADMINISTRAC!ON PUBLICA

]

NOi ME ENCUENTRO DENTRQC. DE LAS CAUSALES DE INHAB]LIDAD E INCOPATIBIL
GAL, F’ARA EJERCER CARGOS EMPLEOS F’UBL!COS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVI

IDAD DEL
Ci0s CON

SOPORTE.

Easitonimvemar)
P—

LE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADGS

;"th =

3

?’r;wilnga

PARA TODOS LOS *EFE_CTOS LEGALES CERT!FICO GUE LOS DATOS POR M ANOTADDS EN EL ‘PRESENTE FORMATO GNICC DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY @90.'95) = i
L i : ' T T
Ciudad y fecha. de drhg
3y ) MJ‘“(}E&;
FIRMA DEL gERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
|
3
PO : - . e ot S
\
CERTIFICO QUE LA INFORMAC!ON AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADAJF E COMO

Ciudad y fecha

ey
NOMBRE \vsg_@fyfAjDELJEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE.No, 018600817770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co







60 TRANSPORTS SAS
NIT, 900.910.430-3 “ i i .
B T EE !
L
S T CERTIFICA QUE
‘il !
|

la drofe$idhéi Silllviaff Lorena Hernandez Leén, identificada con ('Zeldula:d;e ciudadania No
T : ey Eo

1.032.440, 410 de_ Bogota, labord en la organizacién, desde el 1 de julio de 2017- al 30 de

junio 2021, desempefiandose como Coinunicadora Social, con unamodalidad de contrato

térrpino fijo. -

Dado en Buicaramahga Sanfander a los veintisiete {27) del mes de febrero de 2023

R/L Cesar He.irnéndez
Coordinador Recursos Humanos
GO TRANSPQORTS SAS t







~ BUCARAMANGA, QG_‘d‘e: Julio de 2022

Manpower de Colombia Ltda
NIT: 8909168838 |
Certifica ‘

S Que ei' (la) senor( ) SILVIA LORENA HERNANDEZ LEON |deﬂt|ficad0( ) con namero de documento 1032440410

laboré

roen modalldad de! KAM EN RAPPI desde el 22 de Julio de 2021, hasta el dia 30 de Neoviembre de 2021, vincilado(a)
medianie un contrato Obra o labor Colombia, tiempeo durante el cual demostro responsabilidad, honestidad y cumplimiento

*todas sus labores encomendadas.

Se expide el presente certificado a solicitud del {{a) interesado(a).

Atentamente,” Ch

U

Carolina Diaz C.
Gerer;;e Talento Humano Staffing

Al

i Este cerlificado fue generado utilizande una firma electronica, para comprobar su validez, puede contactarse con la linea 018000944432:

ManpowerGroup Colombia

Carrera 48 No 32B'S 139 Oficina 906

Centro Comercial Vive [’Ennghot(Torre de Cficinas)
www.manpowergroupcolombia.co

= Talent Solutions

i} ManpowerGroug®

T . | Ve
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. PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
FUNCION PUBLICA RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
- (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion ‘ : iINGRESO Fecha de publicacion 2023-02-23 1357
i‘

Nombres y apellidos completos

e e D TS == P === S UG oMb~ Prirmer-apetifde = [~Segundo apellido

b

SILVIA ~ LORENA | HERNANDEZ LEON

Documento de identificact_én

Tipo | CEDULA DE CIUDADANIA | Namero 1032440410

r ‘1gar de nacimiento

Pais COLOMBIA | Departamento SANTANDER: Municipio MALAGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA : Departamento SANTANDER Municipio . FLORIDABLANCA

Nombre de Ia - entidad/organismo/institucién/persona

juridica publica (o privada que presten funcién piblica o INSTITUTO DE VIVIENDA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA -
servicios pablicos o que administren, celebren contratos y

ejecuten bienes o recurscs pubhcos/Notanas/Curadur;as/ u INVISBU -

otra donde trabaje -

L.ugar desedg .lli‘ SERIRE O |

Pais COLOMBIA | Departamento SANTANDER Municipio YTy,

Direccién | ['Calle 36 NQ: 15 32 Edificio Colseguros Piso 3y 4"
: Conly
Cargo o fuhcién que cumple | ' ~ CONTRATISTA

Tipo de sujeto obl;gado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019; Persona natural ¥ Jundlca pubhca o] privada gque
presten funcién publica, que presten servicios plblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacmn
del servicio pudblico. j

De acuerdo con lo-consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personai o por
interpuesta persona son los;ique relacwono a continuacién. ‘

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:

Version 4.2 - Octubre 2021 , Péginalde5




“CONCEPTO ™"

“i@yégggﬂ"“”“”mw'm

.Salarios y demas ingresos laborales

Cesantfas e intereses de cesantias

-Gastos de representacién

Arriendos

Honorarios

bl
5!\! f%“

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$0,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombla y en el exterior son:

Tlpo de cuen‘ta 3}_' ”:'f-:}';"".: b

Sede de Ia cuenta (Pa;s)

i .Eisaldo tot" de la cuenta a diclembre 3'; del ano

: .ente antenor

CUENTA DE AHORROS~ uOLC.‘v‘.B.n 55- GGG 066,00 -~
- Mis bienes patrimoniales son los siguientes: 1
: Tpodebien T — Departamento 55

[T S R T

Mis acreencias y obllgamones \ngentes a Ia fecha son:

Concepto

e

‘ Tengo participacion en funtas, consejos o directivos: si

No

X

- En la actualidad participo como miembro de las s;gmen‘ces Juntas o Consejos D|rec$wos

Nombre entidad o mstltumon

Organo

Cahdad de miembroi.i___:_:.._. T

- Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No | X

* A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versidn 4.2 - Octubre 2021
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- Nombre corporacié
© sociedad o asociac

- Tengo. ax:ti\dhciaﬁzlesesczg,nm:x;‘ni,cnQ privadas;...Si No.j.X

Las actividades econom;cas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarroilando de
forma ocasnonal o permanente son las sugwentes

Detaile deias actIVIdades B I .. ;Forma fpaﬁip_ipacién:: ;

b

De acuerde con lo consagrado en la Ley 20113 de 2019, a continuacion procedo a pubhcary divulgar proactivamente | eI reg|stro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asf como aquella relac;onada con los
intereses de mi conyuge ‘0 compaliero(a) permanente, parientes y socios de hecho o cle derecho. :

Tengo cényuge 0='comp’aﬁ_e'ro(a) permanente: Sfi X | No
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compaﬁéra permanente son susceptibles de ;
. \ - . ! . g Si| . No | X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad gque desempefio: _
I | o ;
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apel'iicfo
X ! . ' : ) :
" | [N [ |.1v I ] P il " . . - PRI o . L P . " . B
JAVIER : ANDRES MANRIQUE . NINO
Tipo documento |’ . CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1098662958

Descripcion del po'tencia_l.iconfticto de interés con su conyuge o compafiero(a) perrmanente:

Tengo parientes | hasta eE cuarto grado dqe consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales qde son susceptibles de generar una posible . situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actnv;dad que desempefio:

Versién 4.2 - Octubre 2021 Pagina 3 de 5




A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil gque son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
aciividad que desempefian.

o] Tipede oo
. Co n R E - Documento de
Parentesco .Parl.g.n’.(g ;17| 'documento de ‘identidad |

' identidad =

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de . !
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social:-u organizacién con s No | x

animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefic de mi
cargo actuak: \

1
i

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupc social u organizacién con anime o sin animo de lucro
{nacional o extranjera), vy a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de 'mi cargo actual:

Tengo fideicomisos-enColombia oren-elextetior St Ne-|-% - . : : e e

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del ﬁdeicdrﬁis;ﬁ o |
encargo fiduciarigv;.' SR I Sy

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y er el exterior son:

Versién 4.2 - Octubre 2021 Paginad de 5
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Realicé donaciones: @ Si{ | Nol| X

Las donaciones que me répresentaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afio gravable son:
[ £

 Nombreentidad .| orieoo 0 valor

Tengo potenciaies conflictos personales de interés: Si No | X

" os conflictos de interés pueden generarse a partir de, por gjemplo: -~ o
~ Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas. de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

A} [N . '
i i ,

l S o
Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

T

Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina5de 5
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IDENTIFICADO CON:  G.C. XCE TL No 1032440410 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN: i :'.hl’
PAIS: COLOMBIA ... .  DEPARTAMENTO:  SANTANDER MUNICIPIO:  BUCARAMANGA ' ' il
DIRECGION: CALLE 158 - 18 54 . ' TELEFONO: 3152434515 /6412010 ‘ ”!_

O & secinrin FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
R ——— DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES -
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA T
PERSONA NATURAL ~  |BUGARAMANGA-INVISBU-
(LEY 190 de 1995) - id R

Periodo Declarados 01/01/2022 - 31/12/2022

1.DE BIENES Y RENTAS ",

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A

L S Y APELLIDOS | | DOCUMENTO DE IDENTIDAD TESCO
antonia manrique hérnandez ° ' 1146685483 HIJO(A): - |
emilio manrique herandez | 1146685484 HIJO(A) © i
MARLEN ROCIO LEON JURADO 653393868 MADRE .

DECLARO, EN CUMF’LIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN ?.OS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUAL ZACIéN

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE F‘OSEd A LA FECHA,
EN FORMA F’ERSONAL 0O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION: |

a) Los mgresos ¥ reretas que obtuve en ei "ultumo" ano gravabEe fueron

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
OTROS INGRESOS Y RENTAS

TOTAL

b) Las cuentas corr;entes y de ahorro que poseo gn Colombia y en el exterior son: :
s ENTIDADFIN R, 7IbD DE CUENTA | NUMERO DE CUENTA. |.-SEDEDE LACUENTA' | Al
banco de bogota ‘ ) CUENTA DE AHORROS 203783311 bucaramanga

bancolombia GUENTA DE AHORROS 80239963326 bucaramganga

c) Mis bienes patnmonlales son Ics ssgwentes

-~ IDENTIFICACION DELBIEN -~ - [

| i ... - GONCEPTO - .. . - ]
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¢) En la actualidad SI X NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEE_ CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
JAVIER ANDRES'MANRIQUE NINC C.C. X CE. T
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Las aclividades econémicas de caracier privado, adicionales a las deciaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasionat ¢ peimanente son iag 'é]gqientes:- ‘

A DETALLE DE LAS ACTIVIDATE . o E PARTICIFAT
asesorias comerciales COLABORADOR

- FORMA DE PAR

e HRRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA : CIUDAD'Y FECHA! - il v o 1

BAFP-OAF

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA | f
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770 o
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Que la(s) persona(s) reiamonada(s) a continua én esta(n
: e 5‘; T

H

NOMBRES ¥ APELLIDOS 1

TIPO DE AF‘IL‘AD:OH

TI#O DE TRABA]ADOR
FECHA DE, AFILIACION AL REGIMEN
ESTADO DI AHLIACION

ESTADO DESERVICIO

2023

NOTA Esta certlﬁcacmn no constﬂuyc aprobac

serv1c1os medxcoq

. Stie toVaﬂeéaS
Coordmad "Gestxon de la Aﬁhacmnf

La presente se exp1de a- nombre de Hemandez Leoj

FPS

Nuestro compromise €5 contigo

CERTIF ICA

; 0 ha(n) cstado aﬁhada(s) i
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afiliado(a) al Fondo: de Pensiones 0b¥|gator|as Porvenlr

vl . . : cor i

La presente certificacion se expide el’20 de Febrero del 2023.

Cordialmente,

Gerencia dé Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes abligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional. E i
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FOR UNA COLOMDIA MAS HONESTA

2, Coneepto§ 1, 3 Actua!lzamén de oficio .

driero deé formulario

.0 15 }'7

et Gt o
12489984(8 00000145 .974 EN

‘ (w,, e ‘ri‘#” i1
\ / }l/huzbn‘élfctrémco

1 "“"?f’\‘ﬂ"l""i* ‘. N ‘..‘:|;,H‘.‘..; .

5. Nurmerd de Idenhfcaczén Tr;butana (Nm . £:DV |12 Bifecsion gecdional |1
1 D 3 2 4 4 0 4 1 OJ q !mﬁu%;s‘!nsy.ﬁaualnaédeéunl‘

h

g \‘“nw

. ) ) . . !bENTlFlCAC|ON o E .
24, Tipo de coninbuyente . FlQSA Tipo da;docun_'lenfa T 26 Numero u‘a |d3n|1ﬁcaufon NN /‘»" \I‘;l‘
Pergona natural o sucesion !I;qmda 2 'Cédula g5 Ciudéqénia" P '1 3 ! L1038 2;4,- 4 (oL 4\1 gt \“w.'mj, y
Lugar de expedmmn " 28 Paip 29. Departamenta Lo - \\ ‘ﬁ:y ),M)’ 5/30 "’C,‘slrs(ad{@yﬁ icipio
COLOMEIA b . 1 6 9 [Bogota D.C. : _ ¢ { éogo\a D.C.
31. Primer apefido - - |32. Segundo apellido . 33. Primer ng ; L0 v s }{'t)tmé nombres
HERNANDEZ . .+ {. |LEON NIA ‘ LORENA
35. Razon sodial .‘ Lo ; i DT o ‘».M:‘:;,f

36. Nombre comercial- |, - i - BT

40. Ciudad/Municipio
8 | Floridabianca

38, Pals : 39. Départamento
COLOMBIA : 16 @ Samander

41. Direccidn principal ‘ ‘x T |
CR20 158 40 ED MACADAMIA TO 1 AP 1403 EL T e K

\\‘vw/\ ”U\, \}; - - T R Torxca

‘ l42 Correo eiecimn{ca

43, Cidiga postal : % CoLo ‘44 Tstefofio'ﬁm } e ‘L ‘*“*-3‘"'1 3] 4 3 7.0 6 0 045 Teléfono 2
; ' P J SL}QIHCACEDN _ ‘
b : Actnﬁﬂa,qneconomlca S o Ocupacién :1!" . ]w
Actividad principal - l hothilgad sgbundarias— . ¢ | Otras actividades I e Nimern

48, Codigo 4? Fecha inicio actividad q 2 51. Codigo | eslaplecimienlos

|7010[]20160202E

48. Cediya 4H Fecha)muc agt d i 50 cédigﬂ
s zaa o9 sos| | | || j
£ (\)/J <. ﬁ&w&{nsabnmade‘s, Calidades y Atributos

PR - o ‘? ‘“R Me 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 &
l
b

coomlt o] | W“’i OO O S S N N I B
49 - No responsable de IVA ; \ . ’ R
" N
y' ) ,{\\‘\,\« o ;
2% -,
E\ «*; s
e P f/"j o
S
i\ S I
""""‘“M:;:«nmf
o
Y
: S [ '
:“-« o - ; =:i "
/r’ Obﬁi&ados aduaneros Exportadores 4 [ R
4 2 Ty 5 6 7 8 a 10 - ‘
. . P . . ' - PR
: l T | Cos ! ' | | l | | 55, Forma 56, Tipo Servicio 1 ff}‘[‘li“%
54. Gédigo j i57. Modo o
1 12 13 % 14 15 18 14 18 19 20
L || | Locre

IMPORTANTE: Sin perjiiicio de las actuallzacmnes a que haya lugar, la mscnpctén enel Reglstro Unico Teibutario -RUT-, lendra wgancla ir ¥ en Gonsec
Para uso exciusive dela DIAN

59. Anexcs I, |:| NG IR o GOANo.daFoilcs:_E 61 Fecha |2019-06-01

Lz informacidn suministrada a través def formulario oficial de inscripcion, actuglizacion, suspensldn Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacidn def Registre Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constetdr | Fipma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suminisirados se adelantardn los procedimientas administrativos
sanclehaterios o de suspension, segun el case.

Pardgrafo det articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: : 884. Nombre

885. Cargo

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
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Que una vez consultado el Sistema de Informacmn del ‘Boletin de Responsabies F 1scales 'SIBOR’, hoy jueves 16 de
febrero de 2023, a lag 17:48:59, el nitmero de identificacion, relacionado a continuacion, 'NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABILE FISCAL. :.q_: iy
: 4

Tipo Documento . Cédula de Ciudadania ; B
No. Identificacién 1032440410 ! I
Codigo de Verificacion 1032440410230216174859 i W
i) ;

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacmnal saem ) _y cuando el tipo'y niltmero consagnadijs ¢én el ! ‘ﬁl
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqm regzstrados 'l‘ ' i'J

- || il i yﬂ'i \” B T R
De COIlfOI‘I'Illdﬁld con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucmn 220 dei 5 de octubre d

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales

la ﬁrma mecanica aqul |
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B : Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. A
7HE% Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codieo Postal 111071 PBX 5187000 - Boeotd D.C . ) Pagma 1 de 1

’ | "%\
 CONTRALORIA g o
C ;GEMWL._-D%MREPUBU&& X o bl

I~ --‘-‘rmiﬂ,:

i ol

L3l wmﬂmyrﬁm !”1 § "W‘”?" ) Wj_ l;‘.‘







T
- \g i1+ GERTIFICADO DE ANTECEDENTES: -~ 4t

CERTIFICADO ORDINARIO
. No. 216742406

PR
GENERAL DELANACION

Bogoté DC, 16 de febrerc dei 2023 .

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica qUe tina vez cdngul't:adc ¢l Sistema de Informacién de Registro de Sanciorﬁé‘s'e Inhabitidades:
=RAL DE; : ¢ ‘ ‘ . iing i

(SIRIY, el(la) sefior(a) SILVIA LORENA HERNANDEZ LEON.identiﬁcédo_(a).cori Cédula de ciudadania niémero 103244041C: : "
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES.. - ]j‘.;

- Tl U

s T T T L Tt i j . le . i
ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener las anctaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentreh vigentes. |
Cuando se trate de nombramienta o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las ! i
anotaciones que figuren ert el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019} ' o 1 ‘ !‘-|

Lo 'I.! .
| S

NOTA: El certificade de antecedentes disciplinarics es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por safcionas penales, i

discipiinarias, inhabilidades que se deriven de ias relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de Iéé decisiones de ! N

- 1

e pEdida dednyesi ‘Ir;am,!d%das,mmdenaﬂs.pmfe;idas.contna servidores, ex servidores,plblicos y particulares que desampanian fu HonpE ppblicagen- ung#w- -mr.umﬁ«mwnméﬁ
sjercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en fUs términos quei !‘». i i ' 'l;}
establezea la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las ak fo?’idadesg ' # !
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estade, es responsabilidad de la Entidad, validai" la informacion o
que presente ef aspirante en la pagina web: htip//www procuraduria.gov.co/portal/fantecedentes.htm! b ' |

v |
: |
\jL |
A : i :
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA 5 '11‘[’ it
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano n i i e
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ATENCION : ' B i |
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADC SEA EL MIS 'l!\ g .
TODAS LAS HOJAS. g ‘\ bl d ;‘ i
A i
Division de Relacionamiento con el Ciudadano. | v :
; Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co o i
(SRR Rl R “Carrera'5 No. 15 - 60 Piso 1; Phx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.  + - = o ‘ *WTA” . ""“"'*‘WWW'"-‘MF{"
www._procuraduria.gov.co " \ :
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162023, 1758 T _ J {4'Nacidnal de Colombia

de conformldad con fo establecrdo en ei amculo 248 'de Ia Const;tucmn Polltlca de Colombla L
En cumpEimlento de la Sentenma Su- 458 del 21 de 3un|o de 2012, profenda por la Honorable
Corte Constztucwnaf la Ieyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS 3
AUTOREDADES JUDICIALES” aplfca ‘para todas aquei!as personas que no~ reglstran
antecedentes y para quienes la autorldad JLIdICial competente haya decretado la extlramon de~
la condena ola prescnpmon de la pena. EE , H i
Esta consu!ta les valida suampre y -cuando . el ‘numero de identificacion y ‘nombres
correspondan con el documento  de ldentidad reglstrado y solo aplica’ para ej terntono!
=colomhl_ o de 'acuerdo alo-establecido en el ordenamaento constitucional.’ v

H |
Si tiene aiguna duda con eI resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerqhése d
instalaciones dP [a Policia Nacional mas cercanas. ‘ :

i y
i 0
e b
I ‘I‘
" ‘=y‘ Requeﬂmlentos Jud!CIa!éSI
jbza mforma' | i ' '
i e l :
ol e
’ 1 '.1”
g
P
ik b ‘li!

Bireccion: Avenida EJ Dorado # 76
— 25 barrio Modelia, Begota D.C. i
Atencion adminisirativa; Lunes a
Viernes 8:00 am & 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano;
5169700 ext. 30652 (Bogots)
Resto del pals: 0180009710 112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico

la Reptiblica ; Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados,

https:ifantecedentes_policia.gov.ca: 7005/WebJudicialformAntecedentes.xhtml ; 1
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La Pohcua Nacional d’e’Colombla mforma.\-

Que a la fecha, 16/02/2023 05:55:18 p. m. el cmdadano con Cédula de Ciudadania NO. 1032440410 y
Nombre SILVIA LORENA HERNANDEZ LEON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECT IVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR 1

‘Der ‘c@nformldad .con la Ley 1801 .de-2016 “Por Ia cual se explde el Cadigo Nacional de Seguﬁm Y
Convwenc;a Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 53627769 . La persona mtere?a }
podra verificar fa autenticidad del presente documento a través de la pagina web mstltucidmal |
digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, cﬁn el !
documento de identidad y ia fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el niimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado,

i
i

Q Nueva Busqueda H ] Imprimir] :

15 9000

Folicks Nackonal de Colombly
Diraccifn General - Gra S5 NP 25 21
Cantrs Administrativo Nacionad SAM, Bogots D.C.
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16/2/23, 17:58

de conformldad con 10 establec&do en el articulo 248 de Ia Constltucmn Pohtnca de‘ ( olorﬁbta |

Sl ‘

Corte Constitucional, la leyenda - “NO T!ENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAQl

AUTORIDADES ' JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registrar;
antecedentes y para quienes la autoridad judicial cumpo;ente haya decretado la ext:ncuon de

En’ dummirhferﬁw I 8U-458 dél“21 de jl]nIO de 2012, proferidé POt mwwondrabl_ g
|

fa condena ola prescanIon de la pena. v B \
TR g
o ; - I 1} ' [ i I|E‘\".1‘
Esta consulta es vahda snempre y .cuando el ndmero de identificacion y nombres {
i e
correspondan con el documento de |den’iidad registrado y solo aplica para el temtorld E ¥
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional. .
, \i
Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acér@uese a las | ;
- : :llg. . . o i
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. o | A‘%
‘ [ i
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Direceion: Aven.ida £l Dotado # 75 )
— 25 barrio Modetia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes & ‘ |;|i .
Viernes 8;,00 ama 12.00 pmy f i ‘i:: 'l‘ i
2:00 prm a 500 pm i . o il E
Linea de atencion al ciudadano: - | ; [ i L J
5159700 ext. 30552 (Bogota) o o =
Resto del pais: 018000910 112 . ol
E-mail: dijin.araic- P ] “
atc@policia.gov.co S i |
. . . . o e | ‘ (I ﬁ
PreSIdenma de Ministerio de Portal Unico i o
T P rr,au ‘WU" Y g e coapnepn b o - - e ullh W i ig;
Ia Repubilca Defensa Naciona! de Contratacion R A A
Todos l0g derechos reservatos. ‘ ”}‘L '!]L';' ' iil‘
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https: //antecedentes. policia.gov.co:7005/MWebJudicialformAntecedentes xhtml 1M ; .
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Codigo: 101.P0.GC |
Versién: 0.4
Fecha Aprobacion: 21.06.22

ANALISIS DE HOJAS BE VIDA

Pagina 1 de 1

Bucaramanga, Febrero de 2023

ANALISIS DE HOJA DE VIDA DEL PROPONENTE

El proponente SILVIA LORENA HERNANDEZ LEON, identificada con la cédula de ciudadania nGimero
1.032.440. 410 de Bogota, posee conocimientos, idoneidad y experiencia en e objeto a contratar.

: ESTUDIOS
Ha adelantado los siguientes estudios:
Universitarios: COMUNICADORA SOCIAL

Pontificia Universidad Javeriana

EXPERIENCIA LABORAL

1. Cernflcacmn laboral emitida por SOCIEDAD GO TRANSPORT S.A.S, desempefio el cargo de
COMUNICADORA SOCIAL, desde 3 Julio del 2017 hasta 30 de Junio de 2021.

2, Cemﬂcamo_n laboral emitida por SOCIEDAD MANPOWE DE COLOMBIA Ltda, desempefio el cargo de
KAM EN RAPPI, desde 22 de Julio de 2021 hasta el 30 de Noviembre de 2021.

Su hoja de vrda llena fos requisitos requeridos. por ef Instituto, para prestar el objeto: “CONTRATACION DE
PERSONAL: PROFESIONAL EN COMUNICACION SOCIAL PARA APOYO Y SOPORTE AL
INVISBU EN-LA RECOLECCICON CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDOS REQUERIDO POR
LOS DIVERSOS CANALES DE COMUNICACION.”

Bucaramanga,f Santander \

Directqr INVISBU

Revisd y Aprob¢ Aspectos Juridicos: Dra. Yineth Xiomara Ortiz Camacho-Sulgirectora Jurldlcg
Revisé: Dra. Karen Gasanova — Abogada Contratista Subdireccion Juridica

Proyecto: Leidy Juliina Barragan Caballera -Abogada cps Subdireccion Juridica. /_Eg
: &







Codigo: F102.PO.GC

Version:0.4
INFORME DE EVALUACION

Fecha Aprobacion: 21.06.21

Pagina 1 de 1

Bucaramanga, Febrero de 2023

Revisada y evaluada la propuesta técnica econdmica presentada por SILVIA LORENA
HERNANDEZ LEON, con el fin de: “CONTRATACION DE PERSONAL PROFESIONAL EN
COMUNIQACIQN SOQIAL PARA APOYO Y SOPORTE AL INVISBU EN LA RECOLECCION
CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDOS REQUERIDO FOR LOS DIVERSOS CANALES DE
COMUNICACION.” se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

La docume’htacién se encuentra presentada en los términos estipulados en la invitacion.
Se anexaron los soportes requeridos como carta de presentacion de la propuesta.

Analizada fﬁta documentacion la prbpuesta CUMPLE, por cuanto se ajusta a los
requerimientos del INVISBU.

2, EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Revisada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se determina que
el proponente SILVIA LORENA HERNANDEZ LEON, se gjusta a los requerimientos, cuenta con
los estudios, la capacidad, idoneidad y experiencia para la prestacion del servicio en las
condiciones requeridas por el INVISBU.

3. PROPU&STA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es de DOCE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE ($12.250.000) pagaderos a la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS Micte. ($3.500.000) mensuales, valor que corresponde y no supera la
disponibilidad presupuestal, y por lo tanto la misma cumple con lo descrito en los estudios
y documentos previos.

Revisado Ip anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por SILVIA LORENA
HERNANDEZ LEON se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y documentos
previos establecidos por el INVISBU para: “CONTRATACION DE PERSONAL PROFESIONAL
EN COMUNICACION SOCIAL PARA APOYO Y SOPORTE AL INVISBU EN LA RECOLECCION
CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDOS REQUERIDO POR LOS DIVERSOS CANALES DE
COMUNICACION.” por lo cual la propuesta es viable para celebrar el proceso de
contratacion definitivo. \

Revis; Dra. Karen Casanova - Abogada Conlratista Subdireccién Juridica
Proyscté: Leidy Juliana Barragan Caballero -Abogada cps Subdireccion Juridica. ¢

[

Revisd y Aprobt Aspectos Jurldicos: Dra. Yineth Xiomara Oitiz Camacho- ubdirectgra Juridica “6/
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA
URBANA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

CERTIFICA QUE:

Atendiendo la naturaleza del objeto que se requiere desarroliar a través de la presente modalidad de
seleccion de contratacion directa, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 del
2015, una vez revisada la hoja de vida de SILVIA LORENA HERNANDEZ LEON, mayor de edad,
identificada con cédula de ciudadania C.C. No. 1.032.440.410 de Bogota, se puede establecer con
claridad que cumple con la experiencia e idoneidad para desarrollar el objeto contractual de
“CONTRATACION DE PERSONAL PROFESIONAL EN COMUNICACION SOGIAL PARA APOYO
Y SOPORTE. AL INVISBU EN LA RECOLECCION CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDOS
REQUERIDO POR LOS DIVERSOS CANALES DE COMUNICACION. servicios que seran prestados
en el area de la Oficina Asesora TICS del INVISBU. Verificables mediante los siguientes documentos
mas relevantes adjuntos a su curriculum:

1. Formato ;Unico de Hoja de Vida persona Natural descargado de la plataforma del Sistema de
Enformacibn y Gestion del Empleo PGblico, con los correspondientes soportes de formacion y
experienc}ia validado previamente por la Subdireccion Administrativa y Financiera.

N

. Titulo profesional de Comunicacion Social.

3. CertEficacibn laboral emitida por SOCIEDAD GO TRANSPORT S.A.S, desempefio el cargo de
COMUNICADORA SOCIAL , desde 3 Julio del 2017 hasta 30 de Junio de 2021.

o

. Cez‘zificacién laboral emitida por SOCIEDAD MANPOWE DE COLOMBIA Ltda, desempefio el cargo
de KAM EN RAPPI, desde 22 de Julio de 2021 hasta &l 30 de Noviembre de 2021.

5. Declaraci_én Juramentada de Bienes Y Rentas y Actividad Econdmica privada persona natural.
6. Copia dei.ia Cedula de Cludadania.

7. Certificac;!o de afiliacion de salud y pension vigente.

8. Certificafio de Antecedente Fiscales de la Contraloria General de fa Republica.

9. Certificacilo de Antecedentes DEsciplinérios de la Procuraduria General de la Nacion.

10. Soporte de Consulta Antecedentes judiciales -Policia Nacional.

11. Soporte ii:le Consulta Antecedentes del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas.

12. Examen Médico de Salud QOcupacional.
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13. Soporte del Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN, en la cual se evidencia la
pertinencia de la actividad econdmica (codigo CIUU) para la ejecucion del contrato.

Los siguientes documentos fueron debidamente validados por parte del funcionario del INVISBU,
encargado en el registro dei sistema de informacion y gestion del empleo publico SIGEP- antecedente
procuraduria, antecedentes contraloria, antecedentes policia, medidas correctivas, contravenciones,
libreta militar {si aplica), antecedentes de la profesién cuando se requiera

Por io consiguiente certifico que la propuesta presentada por de SILVIA LORENA HERNANDEZ
LEON, cuenta con requisitos que demandan para satisfacer la necesidad presentada por la Oficina
Asesora TICS en consideracidon a los argumentos esbozados en el informe de oportunidad y
conveniencia que soporta el presente procese para la celebracion del contrato de prestacion de
servicios.

— :
pe s P — * .

Se expide en Bucaramanga, a los 2 8 FEB 2(]23

e - NOMBRE'DEL FUNCIONARIOO | .~ ' CARGO '~ B -7 FIRMA
RevisO y i
aprobé Dra. Yineth Xiomara Ortiz Camacho | Subdirectora Juridica
Aspecios
Juridicos:
Verificd y
»| valido SIGEP | Ing. Amparo Alexandra Aldana subdirectora Administrativa y
‘K Hernandez Financiera
Proyectd Leidy Juliana Barragan Caballero Abogada-Subdireccion Juridica
Aspectos
Juridicos:
Nota. Los firmantes declaramos que hemos suscrito el presente documento y lo encontramos gjustado a las normas y
disposiciones legaies vigentes dentro de cada una de nuestras competencias y , por io tanto lo presentamos para la firma,
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. E 3
de 2023

INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE

CONTRATANTE

BUCARAMANGA “INVISBU"
CONTRATISTA: 1 SILVIA LORENA HERNANDEZ LEON NIT: et 1.032.440.410
DOMICILIO ! Calie 158 N° 18-54 Sierra Colina Cafiaveral TELEFONO | 3152434515

Entre los suscritos a saber: INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL y REFORMA URBANA DEL
MUNICIPIO | DE BUCARAMANGA "INVISBU” identificado con el Nit No. 804.001.897-0, representado
legalmente por su Director JOAQUIN AUGUSTO TOBON BLANCO, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
71.604.883 expedlda en Medellin-Antioguia, designado mediante Decreto de Nombramiento No. 0002 del 05 de
enero de 2023 expedido por ef Despacho de! Alcalde de Bucaramanga y con diligencia de Posesidn No. 0015 del 10
de enero del 2023 debidamente autorizado para celebrar contratos y convenios de conformidad al Acuerdo No. 048
del 25 agosto de 1995, emanado del Concejo Municipal de Bucaramanga y quien para efectos de este documento, se
denominara INVISBU por una parte, y por otra, SILVIA LORENA HERNANDEZ LEON, mayor de edad, identificada
con cédula de: cmdadanla C.C. No. 1.032.440.410 de Bogota , y, quién act(la en nombre propio y quien en adelante se
denominara EL CONTRATISTA, hemos COnVB%’]IdO suscribir el presente Contrato de Prestacion de Servicios
profesionales, temendo en cuenta las siguientes consideraciones: a) Que se elabord el estudio de Conveniencia y
Oportunidad syscrito por la Oficina_Asesora TICS que justifica la conveniencia de celebrar el presente contrato. b)
Quela Subdtrecmon Administrativa y Financiera expidio certificacion de inexistencia de personal profesional suficiente
en el area a contratar para el cumplimiento de las actividades descritas en el presente contrato. ¢) Que se emitid |a
disponibilidad presupuestal 23-00123 del 22 de febrero de 2023, para el cumplimiento presupuestal del contrato. d).
Que la Oficina gestora, la Subdireccion Administrativa y Financiera, y la Subdireccion Juridica del INVISBU, ha
efectuado la rewsncn de la hoja de vida y anexos de |a persona que se confrata, determinando técnicamente su
idoneidad y expenenma para el cumplimiento del objeto contractual, conforme a la cual el ordenador del gasto, en

cumplimiento ¢
escrita. Por &
CONTRATACI
INVISBU EN L
CANALES DE
en la clausula
normas legales
queda bajo su
tiene la entida
areas del instit

periddicamenta.

areas de laent
de sistemas er
INVISBU.6) Ac
acuerdo a los
proyectos de v

e lo establecido por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 de! Decreto 1082 de 2015 deja la respectiva constancia

) anterior, el presente contrato se regird por las siguientes clausulas PRIMERA - OBJETO:
ON DE PERSONAL PROFESIONAL EN COMUNICACION SOCIAL PARA APOYO Y SOPORTE AL
A RECOLECCION CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDOS REQUERIDO POR LOS DIVERSOS

COMUNICACION. SEGUNDA ~ OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo de lo pactado

brecedente, el contratista manifiesta conocer perfectamente |a naturaleza del trabajo por desarrollar, las

que le son inherentes, los plazos y costos requeridos para ejecutar el objeto contractual; todo lo cual
responsabilidad y se compromete con el Instituto a; 1) Administrar las diferentes redes sociales que

d: Facebook, Instagram, Twitter generando el contenido a publicar en una sinergia con las diversas
uto.2) Apoyar al area operativa en la organizacién y transmision de los Facebook Live que se realizan

3) Hacer el respective acompafiamiento y registro audiovisual cuando sea requerido por alguna de las
dad.4) Asistir a las reuniones para seguir los lineamientos del manejo de las redes.5) Apoyar al equipo
las capacitaciones que le sean requeridas por los funcionarios de las distintas dependencias  del

tualizacion y administracion del Portal de Noticias dispuesto en la pagina web vy las redes sociales de
l‘equenmlentos

hechos por el instituto, con informacién de interés a la comunidad frente a los
ivienda de interés social que adelanta el INVISBU. 7) y las demas que sean asignadas por el

supervisor, defivadas del objeto contractual. TERCERA- OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1. El Instituto

coniratante se
cabalmente el
Solicitar [os inf
de conformida

oportunamente,

obliga a efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir
pago de los servicios gue el Contratista haya prestado a ésta con base en el presente contrato. 2.
ormes de las actividades adelantadas con ocasion del objeto contractual. 3. Pagar en forma oportuna
d a la clausula quinta del presente contrato. 4. Suscribir las actas de ejecucién y parciales
entre el supervisor y contratista, para el pago de sus honorarios. CUARTA — PLAZQ: El presente
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contrato tendra para efectos fiscales una duracion de TRES {3} MESES Y QUINCE (15) DIAS, sin superar la vigencia
2023, y contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, la cuai se suscribira por el supervisor del contrato y el
contratista, solo y exclusivamente cuando se haya legalizado el respectivo contrato de prestacion de servicios, y con
el registro presupuestal que ampara el presente contrate y previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 23 de fa ley 1150 de 2007, sobre Seguridad Social Integral, pagos de estampillas y demas que correspondan.
QUINTA - VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del presente contrato es DOCE MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS MICTE ($12.250.000) pagaderos a razén de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
MCTE ($3.500.000) mensuales o por fraccion de mes con corte a 30 de cada mes, pagaderos previa presentacion del
acta de pago parcial, informe de actividades realizados mensualmente, informe de supervision parcial y verificacion
del pago al Sistema de Seguridad Social Integral, actas que deberan ser revisadas y aprobadas por el supervisor del
contrato. Los descuentos que se efectuaran a la cancelacion de la misma por concepto de retencion en la fuente y
estampillas corren por cuenta del confratista. PARAGRAFO: Los pagos quedaran sujetos a la presentacion de
informes de gestién mensual y al pago de los aportes de seguridad social y parafiscalidad en los que fuese necesario.
SEXTA~ SUPERVISION: El Instituto ejercera la supervision del presente contrato a través del supervisor designado
por ei Director del Instituto de conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993, fa ley 1150 de 2007 y el articulo
83 de la ley 1474 de 2011 y sus funciones seran las establecidas en el Manual de Supervision del Instituto SEPTIMA-
SUJECION PRESUPUESTAL El valor del presente contrato se cancelara con cargo al
223.2.02.02.008.4001042.83990.201 “Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion”
contemplados en la Disponibilidad Presupuestal 23-00123 del 22 de febrero de 2023; del cual se afectara la suma es
DOCE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE ($12.250.000). OCTAVA- INDEMNIDAD: Sera
obligacién del contratista mantener indemne al CONTRATANTE de cualquier reclamacion proveniente de terceros que
tenga como causa las actuaciones del contratista. NOVENA- CADUCIDAD: De acuerdo a lo previsto en el inciso 3,
numeral 2, del articulo 14 de la Ley 80 de 1993, EL INSTITUTO podra declarar la caducidad del presente contrato si
se dan las situaciones previstas en el articulo 18 de dicha ley. DECIMA- INTERPRETACION Y MODIFICACION
UNILATERAL: EL INSTITUTO podra interpretar, modificar o terminar unilateralmente el presente contrato, si se dan
las circunstancias previstas en los arficulos 15,16 y 17 de la ley 80 de 1993. DECIMA_PRIMERA - PENAL
PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento parcial o definitivo de sus obligaciones, el
CONTRATISTA, pagara AL INSTITUTO a titulo de sancién pecuniaria y sin necesidad de requerimiento judiciales o
extrajudiciales, una suma equivalente del diez por ciento (10%) del valor del contrato, estimacion anticipada de
perjuicios pactada por las partes, la cual se hard exigible de manera unilateral sin necesicad de declaratoria judicial,
cuando a juicio de fa Direccion, previo informe de Ia Interventoria, el contratista incurra en el incumplimiento grave y
severo del contrato. Esta se impondra de forma unilateral a través de acto administrativo. El contratista autoriza de
forma expresa para descontar el vaior de la cléusula penal de’cualquier suma que el Instituto le adeude. Si esto no
fuere posible se procedera al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007.
La exigibilidad de la clausula penal garantiza para la administracién municipal la tasacién anticipada de perjuicios.
DECIMA SEGUNDA - MULTAS: La multa se impondra en un 1% del valor del contrato por cada dia de retardo o
incumplimiento de! objeto contractual la cual se impondré de forma unilateral a través de acto administrativo, cuando
el contratista incumpla parcialmente cualquiera de las obligaciones derivadas de! contrato. Dicha clausula debera
contener la autorizacion expresa del contratista para descontar el vaior de las multas, de cualquier suma que el
INVISBU le adeude, sin periuicio de hacer efectiva la clausula penal o la garantia de cumplimiento del contrato. St esto
no fuere posible se procedera al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de ia ley 1150 de
2007. DECIMA TERCERA — CESION: El contratista no podra ceder en todo o en parte el confrato sin previa
autorizacion escrita de! INVISBU. DECIMA CUARTA ~ INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El contratista
manifiesta bajo la gravedad del juramento, que se considera prestado con la firma del presente contrato, no
encontrarse incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 8 de la ley 80 de 1993,
adicionado por el articulo 18 de la ley 1150 de 2007, ias establecidas en la ley 1474 de 2011, el articulo 9 de la ley 80
de 1993 en lo concemiente a las inhabilidades sobrevinientes y demas disposiciones vigentes que las regulan.
DECIMA QUINTA - CONDICIONES DEL CONTRATO: 1) £l Contratista tiene derecho a los emolumentos
expresamente convenidos. 2) Entre las partes no existe vinculo laboral. 3) EI CONTRATISTA debera efectuar los
pagos que por cancepto de Estampillas haya lugar de conformidad al valor del contrato y a su objeto, de acuerdo a las
normas vigentes sobre la materia, ias cuales serén descontadas al momento del pago de cada cuenta. 4) Autorizar al
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INVISBU para que, por conducto de la Tesoreria, efectiie los descuentos de ley que deban realizarse. 5) El contratista
debera cancelar todas las contribuciones fiscales y parafiscales a que hubiere lugar. 6) Mantener vigente durante toda
la ejecucion del contrato la informacion y documentacion en general alusiva a su capacidad y habilitacion profesional,
contractual, tributaria etc. DECIMA SEXTA — DOMICILIOS: Para todos los efectos, las partes declaran como domigilio
contractual, el Municipic de Bucaramanga. DECIMA SEPTIMA - DOCUMENTOS: Forman parte del presente
contrato, todos los documentos anexos exigidos para su validez, los cuales quedaran en depésito junto con el original
en la Subdireccion Juridica del Instituto. DECIMA OCTAVA - LIQUIDACION: De conformidad con lo establecido en el
articulo 217 del decreto 19 de 2012 sobre la ocurrencia y contenido de la liquidacion de los contratos estatates La
liquidacion sobre contratos de tracto sucesivo, ¢ aguellos cuya gjecucion o cumplimiento se prolongue en el tiempo
no sera obligatoria en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, en consecuencia
de lo anterior no sera obfigatoria la fiquidacion del contrato, excepto los casos en los cuales fa entidad atendiendo a
casos excepcionales lo considere necesario para terminar la presente relacion contractual. DECIMA NOVENA -
SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de presentarse controversias ¢ diferencias, en la
gjecucion del contrato se acudira a los mecanismos alternativos de solucion de controversias, previstos en la Ley 80
de 1993 y a los siguientes mecanismos alternativos de solucion de conflictos contemplados en la normatividad
vigente, de - acuerdo con los procedimientos legales establecidos para tal efecto. VIGESIMA -
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E! presente contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para su
ejecucion, de:conformidad con el articulo 41 de Ia ley 80 de 1993, se requerira de la constitucion del Registro
Presupuestal y de la acreditacion de que el contratista se encuentra afilado al Sistema de Seguridad Social Integral.
VIGESIMA PRIMERA - GARANTIAS: No se exigiran garantias por fratarse de un contrato celebrado bajo la
modalidad de Contratacion Directa, tal y como lo sefiala el Decreto 1082 de 2015. En constancia de todo lo anterior,
se firma por Ias partes en Bucaramanga a los :

Para constanciiﬁa se firma electronicamente a través de fa plataforma SECOP I,

Revisé y Aprobé Aspectos Juridicos: Cra. Yineth Xicmara Ortiz Camacho-Subdirectora Juridicai‘g
Revis6: Karen Viviana Casanova Merchén-Abogada cps Subdireccién Jurldica.
Proyecté: Leidy Juliana Barragan Caballero - Abogada cps Subdireccion Juridica, (%%
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Bucaramanga,™) § Febrero de 2023

Ingeniero: |

JAVIER ORLANDO NUNEZ LATORRE
Cargo: Asesor TICS

Entidad: INVISBU

De conformida%d con el Articulo 4 de la Ley 80 de 1993, Ley' 1150 de 2007, el Decreto 1082 del 2015 y el
contrato relacionado, me permito notificarle que ha sido designado(a) supervisora del Contrato descrito a
continuacion: |

CONTRATONro:: .| Contrato de prestacion de servicios profesionales Nro.

CONTRATISTA: © - | SILVIA LORENA HERNANDEZ LEON

VALOR: | - | DOCE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE

o | (812.250.000)
PLAZO: | TRES (3) MESES Y QUINCE (15) DIAS.
OBJETO: CONTRATACION DE PERSONAL PROFESIONAL EN COMUNICACION
SOCIAL PARA APOYO Y SCPORTE AL INVISBU EN LA RECOLECCION

CREACION 'Y DIFUSION DE CONTENIDOS REQUERIDO POR LOS
DIVERSOS CANALES DE COMUNICACION.

En ejercicio de la supervision designada tendra a su cargo la verificacion de [as siguientes obligaciones:

1. Administrar las diferentes redes sociales que tiene la entidad: Facebook, Instagram, Twitter
generando el contenido a publicar en una sinergia con las diversas areas del instituto.

2. Apoyar al &rea operativa en la organizacién y transmisién de los Facebook Live que se realizan
periddicamente.

3. Hacer el respectivo acompafiamiento y registro audiovisual cuando sea requerido por alguna de

las areas de la entidad.

Asistir a las reuniones para seguir los lineamientos del manejo de fas redes.

Apoyar al equipo de sistemas en las capacitaciones  que le sean requeridas por los

funcionarios de las distintas dependencias def INVISBU. ‘

6. Actualizacion y administracion del Portal de Noticias dispuesto en la pagina web y las redes
sociales de acuerdo a los requerimientos  heches por el instituto, con informacién de interés a
la comunidad frente a los proyectos de vivienda de interés social que adelanta el INVISBU.

7. ylas c:’lgmés que sean asignadas por el supervisor, derivadas del objeto contractual.

o

£
Notificado: Superyisor . 0100 / )

AQUIN AUGUSTO TOBON BLANCO | N

_ +
Revisd y Aprcho Aépectos Juridicos: Dra. Yineth Xiomara Ortiz Camacho-Subdirgcto Juridica‘k{'
Revisd: Karen Viviana Casancva Merchan-Abogada cps Subdireccion Juridica.\&

Proyecto: Leidy Julizna Barragan Caballero - Abogada ops Subdireccion Juridic%







