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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Febrero de 2023

Sefior (a)

Juan Bautista Londofio Pineda

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.4449562 de 2023
Profesional G.08

Centro Tecnolégico para el Desarrollo de la Construccion y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Febrero de 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4449562 de 2023

Luis Fernando Ramirez Guevara, identificado con la cédula de ciudadania No0.16655416 de Cali,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTI NUEVE MIL TRECIENTOS PESOS M/CTE. ($38.429.300).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve (9) pagos
iguales por los meses de (febrero) a (octubre) de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
DIECISIETE MIL PESOS M/CTE. ($ 4.017.00) cada uno y un ultimo pago en el mes de noviembre
de 2023 por valor de DOS MILLONES DOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL TRECIENTOS PESOS
M/CTE.

Plazo: Ser& hasta el 17 de noviembre de 2023

OBJETO:

Prestacion de servicios de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:
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aprendizaje, seguimiento y
evaluacién en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo a los

segun lo
en los

estrategias
estipulado

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los | Se hizo la planeaciéon del | 1.1 Anuncios
procesos formativos en modalidad | alistamiento e inicio de | publicados en el
virtual y a distancia, de acuerdo | formacion de las fichas | LMS.
con los lineamientos | 2696565, 2696566,
institucionales, para las &reas | 2696567 y  2696568.,
relacionadas con su perfil. correspondientes al

programa English Does
Work.

2 Participar cuando el centro de | Durante este periodo no se | No hay evidencias
formacion lo requiera, en jornadas | desarrollé ninguna accién | puesto que no se
de disefio y desarrollo curricular de | relacionada  con esta | realizaron acciones
programas de Formacioén | obligacion. relacionadas con
Profesional Integral en modalidad esta obligacion.
virtual y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos.

3 Evaluar los aprendizajes previos | Se realiz6 un sondeo de | 3.1 Sondeo
correspondientes a las fichas | conocimientos previos a los | publicado en el LMS.
asignadas, de acuerdo con los | aprendices de las fichas
procedimientos, plazos y | 2696565, 2696566,
herramientas tecnolégicas que la | 2696567 y 2696568.
entidad defina.

4 Ejecutar la formacion profesional | Orientacion de las | 4.1Retroalimentacion
integral de acuerdo con el disefio | actividades de Ensefianza— |y  calificacion de
curricular y/o proyecto formativo | Aprendizaje-  Evaluacion | evidencias.
de los programas Vvirtuales | para los programas de
relacionados con su perfil. formacion de las fichas | 4-2 Respuestas 'y

2696565, 2696566, retroalimentacion en
2696567 |y 2696568, | 10S foros.
correspondientes al
programa English Does
Work.

5 Aplicar estrategias de ensefianza, | Se hizo aplicacion de esas | 5.1 Anuncios

publicados en el LMS
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lineamientos pedagogicos Yy
metodoldgicos de la entidad.

lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos del SENA.

Participar cuando el centro de
formacion lo  requiera, en
proyectos de investigacion técnica
ylo pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion en
modalidad virtual y a distancia.

Durante este periodo no se
desarroll6 ninguna accion
relacionada con  esta
obligacion.

No hay evidencias
puesto que no se
realizaron acciones
relacionadas con
esta obligacion.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa en
modalidad virtual y a distancia,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

Durante este periodo no se
desarrollé ninguna accién
relacionada  con esta
obligacion.

No hay evidencias
puesto que no se
realizaron acciones
relacionadas con
esta obligacion.

Registrar, verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacién Profesional Integral
en modalidad virtual y a distancia,

mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices

seleccionados estén asociados a
una ruta de aprendizaje y su
estado sea matriculado. b).
Registrar  juicios  evaluativos,
realizar reconocimiento de
aprendizajes previos, para los
aprendices nuevos, reintegrados o
trasladados. c¢). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se asociaron la totalidad de
los aprendices a la ruta de
aprendizajey se verifico que
su estado fuera el de
matriculados en las fichas

2696565, 2696566,
2696567 'y 2696568,
correspondientes al
programa English Does

Work.

8.1 Listado de
aprendices

asociados a las rutas
de aprendizaje,
tomado de

Senasofiaplus.
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9 Aplicar 'y hacer cumplir el | Seinsté a los aprendices a | 9. 1 Anuncio
reglamento del aprendiz y el | cumplir las normas de | publicado en el LMS.
manual de convivencia instaurado | convivencia en el LMS.
en la institucion. 9.2 Pantallazo

tomado del LMS
donde se evidencia
la publicacion del
Reglamento del
aprendiz

10 | Apoyar procesos de Registro | Durante este periodo no se | No hay evidencias
calificado para los programas de | desarroll6 ninguna accion | puesto que no se
educacién superior de las areas | relacionada  con esta | realizaron acciones
relacionadas con su perfil, cuando | obligacion relacionadas con
el centro lo requiera. esta obligacion.

11 | Acatar los lineamientos del | Se acataron los | No se reportaron
Sistema Integrado de Gestion y el | lineamientos del SGSST en | incidentes ni
Sistema de Seguridad de Saluden | la  ejecucion de las | accidentes laborales
el Trabajo y asistir a las | actividades. ante los encargados
convocatorias que el centro del programa de
programa. seguridad y salud en

el trabajo ni ante la
ARL.

12 | Apoyar al centro de formacion | Se hizo la difusion via | 12.1 Pantallazo de
cuando este lo requiera, en la | Whatsapp de la primera | mensaje publicado
promocion del portafolio de | oferta de formacion titulada | en Whatsapp.
servicios. virtual del afio.

13 | Realizar seguimiento a los | Durante este periodo no se | No hay evidencias
aprendices que ingresan a la etapa | desarroll6 ninguna accion | puesto que no se
productiva en modalidad virtual y a | relacionada con esta | realizaron acciones
distancia segun la asignacion y | obligacion. relacionadas con
requerimientos del centro de esta obligacion.
formacion.

14 | Aplicar al proceso de certificacion | Durante este periodo no se | No hay evidencias

de la norma de competencia
“‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o] la
actualizacion. “‘ORIENTAR

desarrollé ninguna accion
relacionada  con esta
obligacion.

puesto que no se
realizaron acciones
relacionadas con
esta obligacion.
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FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2023.

15 | Participar en los procesos de | Durante este periodo no se | No hay evidencias
autoevaluacién de programas de | desarroll6 ninguna accion | puesto que no se
formacion virtual y a distancia en el | relacionada  con  esta | realizaron acciones
Centro de Formacion. obligacion. relacionadas con

esta obligacion.

16 | Apoyar y acompafiar los planes | Durante este periodo no se | No hay evidencias
tecnologicos  “Prospectiva  del | desarrollé6 ninguna accién | puesto que no se
centro”. relacionada con esta | realizaron acciones

obligacion. relacionadas con
esta obligacion.

17 | Mantener su autonomia e | Planeacién y orientacion | 17.1 Pantallazo de
independencia en la ejecucion del | de los procesos de | una de las sesiones
contrato, desde el punto de vista | ensefianza-aprendizaje- sincrénicas
técnico y cientifico, sin perjuicio en | evaluacién de los | realizadas.
la garantia del cumplimiento que | programas de formacion
deba darse a las estructuras | asignados al contratista en
curriculares 'y los contenidos | las fichas 2696565,
minimos incluidos en los | 2696566, 2696567 y
programas de formacion, el | 2696568, correspondientes
calendario académico de la | al programa English Does
vigencia contratada, la | Work.
programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales
y las normas y directrices
institucionales.

18 | Informar al Centro de formacion | Durante este periodo no se | No hay evidencias

dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento

desarroll6 ninguna accion

puesto que no se
realizaron acciones
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del hecho (s) y circunstancia (s), | relacionada con esta | relacionadas con
gue puedan incidir en la oportuna | obligacion. esta obligacion.

o debida ejecucion del contrato o

gue puedan poner en peligro los

intereses legitimos del SENA.

19 | Atender oportunamente las | Se atendieron | 19.1 Informe
solicitudes y  requerimientos | oportunamente los | mensual del periodo
hechos por la Subdireccion del | requerimientos del |y evidencias
Centro, Coordinacion Académica, | supervisor del contrato, | entregados al
Supervisor de Contrato y/o el | respecto a la elaboracién | supervisor del
encargado del seguimiento técnico | y entrega del informe | contrato.
pedagdgico, que estén | mensual de ejecucion del
directamente relacionadas con el | contrato del presente
objeto contractual y presentar | periodo.
informes mensuales y/o periddicos
de la ejecucion del contrato, segun
lo determine la entidad o el centro
de formacion.

20 | Participar en las actividades de | Durante este periodo no se | No hay evidencias
transferencia tecnolégica técnica | desarrollé ninguna accién | puesto que no se
ylo institucional que el SENAy/o el | relacionada  con esta | realizaron acciones
centro de formacion desarrolle | obligacion. relacionadas con
para el fortalecimiento de esta obligacion.
habilidades pedagdgicas,
metodoldgicas y transversales, asi
como las acciones de certificacion
de competencias genéricas y/o
técnicas gue validen el
desempefio como instructor.

21 | Elinstructor solo podra reportar un | Se reportan 160 horas para | Reporte del nimero
maximo de ciento sesenta (160) | este periodo. de horas
horas mes conforme a las horas programadas para el
académicas impartidas. periodo, disponible

en Sofiaplus.

22 | Cumplir con los lineamientos de | Se realizaron los | 22.1 Actividad en la
orientacion de desempefio del | procedimientos para el | LMS.

instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, las cuales se
encuentran en el aplicativo
CompromISO —Guia Orientacion

alistamiento e inicio de la
formacién estipulados en la
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Formacion Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014.

Guia, en las fichas
asignadas al contratista.

23 | Participar activamente de las | Durante este periodo no se | No hay evidencias
sesiones de acompafamiento | desarrollé ninguna accién | puesto que no se
convocadas por el equipo de | relacionada  con esta | realizaron acciones
soporte  didactico pedagdgico | obligacién. relacionadas con
(SDP). esta obligacion.

Obligaciones especificas Acciones realizadas Evidencias
asociadas al programa de
bilinglismo

1 Atender las orientaciones para la | Se atendieron los | 1.1 Pantallazo de
formacion en lenguas definidas por | lineamientos de la Guia de | la configuracion del
el Programa de Bilingliismo de la | Orientacion Formacién | Cotenido del curso
Direccion de Formacion | Ambientes  Virtuales de | de una de las
Profesional del SENA. Aprendizaje  GFPI-G-014, | fichas tomado del

respecto al Programa de | LMS.
Bilinguismo

2 Supervisar y realizar seguimiento a | Durante este periodo no se | No hay evidencias
las pruebas SET aplicadas a los | desarrolld6 ninguna accion | puesto que no se
aprendices de acuerdo con la | relacionada con esta | realizaron acciones
programacion realizada por la | obligacion. relacionadas con
Direccion de Formacion esta obligacion.
Profesional del SENA.

3 Aplicar estrategias para mejorar | Durante este periodo no se | No hay evidencias

los aspectos que se encuentren
como oportunidades de mejora de
acuerdo con los resultados
obtenidos en las pruebas SET u
otro instrumento de valoracion
programado por la Direccion de
Formacién Profesional del SENA o
el Centro de Formacion.

desarrollé ninguna accion
relacionada con esta
obligacion.

puesto que no se
realizaron acciones
relacionadas con
esta obligacion.
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4 Realizar el acompafiamiento Yy | Durante este periodo no se | No hay evidencias
retroalimentaciéon oportuna a los | desarrolld6 ninguna accion | puesto que no se
aprendices que hagan parte de las | relacionada con esta | realizaron acciones
estrategias complementarias de | obligacion. relacionadas con
fortalecimiento del aprendizaje de esta obligacion.
lengua extranjera como: software
de apoyo, foros internacionales,
entre otros, definidos por la
Direccion de Formacion
Profesional del SENA o el Centro
de Formacion.

5 Participar activamente en la | Durante este periodo no se | No hay evidencias
planeacion, ejecucién y | desarroll6 ninguna accion | puesto que no se
retroalimentacion de los eventos | relacionada con esta | realizaron acciones
institucionales relacionados con el | obligacion. relacionadas con
fortalecimiento del programa de esta obligacion.
Bilingiismo como la Semana
Institucional de los Idiomas y otros
gue el Centro programe.

Obligaciones Generales:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Acatar la Constitucion Politica, la | Se acataron las normas | Inexistencia de
Ley, los principios de la | constitucionales y legales | quejas,llamadas de
contratacion estatal y las demas | en la ejecucion del objeto | atencion o]
normas concordantes y | contractual. denuncias judiciales
complementarias. contrael contratista.

2 Responder por el adecuado y | Se cumplieron las | 2. 1 Actividades en
oportuno cumplimiento de las | obligaciones contractuales | el LMS.
obligaciones contraidas del | a que hubo lugar.
contrato (Electrénico o fisico).

3 | Participar en las reuniones que para | Se participd en la reunién | 3.1 Pantallazos del
la ejecucién del contrato sean | virtual dirigida a | desarrollo de la
convocadas. instructores para la | reunion.

socializacion del nuevo
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programa English Does
Work realizada el 16 de
febrero.

Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus

obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas Yy procedimientos que

establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.

Durante este periodo no se
desarrollé ninguna accion
relacionada con  esta
obligacion.

No hay evidencias
puesto que no se
realizaron acciones
relacionadas con
esta obligacion.

Entregar a la finalizacion del plazo

Durante este periodo no se

No hay evidencias

de ejecucibn o del vinculo | desarroll6 ninguna accién | puesto que no se
contractual o cuando el supervisor | relacionada con  esta | realizaron acciones
del contrato lo solicite, los bienes | obligacion. relacionadas con
devolutivos que le hayan sido esta obligacion.
asignados para el cumplimiento del

objeto del contrato.

Utilizar en debida forma las claves | Se  hizo un manejo | Inexistencia de

asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion

del SENA requeridos para la
ejecucion delcontrato y al finalizar el
mismo, informar para su
desactivaciéon, garantizando la
seguridad y reserva de la

informacién conocida por estos u
otrosmedios durante la ejecucion.

responsable de las claves
de ingreso a los diferentes
portales y  aplicativos
requeridos para la
ejecucion del contrato.

quejas o llamadas
de atencion por el
uso irresponsable
de dichas claves

Colaborar en la elaboracién de

respuestas y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de

control del Estado Colombiano, en
relacibn con la ejecucién del

Durante este periodo no se
desarrollé ninguna accion
relacionada con  esta
obligacion.

No hay evidencias
puesto que no se
realizaron acciones
relacionadas con
esta obligacion.
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contrato y de los asuntos

relacionados con el mismo.

8 | Solicitar autorizacion escrita del | Durante este periodo no se | No hay evidencias
SENA para utilizar el nombre, | desarroll6 ninguna accién | puesto que no se
emblema o sello oficial con fines | relacionada con  esta | realizaron acciones
publicitarios o ajenos a los | obligacion. relacionadas con
establecidos en los lineamientosde esta obligacion.
la Entidad.

9 | Cumplir con las normas de | Se acataron los | No se reportaron
bioseguridad y reglamentos e | lineamientos del SGSST en | incidentes ni
instrucciones del Sistema de |la ejecucion de las | accidentes laborales
Gestion de la Seguridad y Saluden | actividades. ante los encargados
elTrabajo del SENA, segun la del Programa de
normatividad vigente. Seguridad y Salud

en el Trabajo ni ante
la ARL.

10 | Entregar el examen médico pre- | Durante este periodo no se | No hay evidencias
ocupacional al Grupo de |desarrollé ninguna accién | puesto que no se
Seguridad y Salud en el Trabajo | relacionada con  esta | realizaron acciones
de la Direccion General y/o sus | obligacion. relacionadas  con
homologos en los Centros de esta obligacion.
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente.

(Decreto 723 de 2013 art. 18).

11 | Adjuntar el certificado de | Se adjunto el certificado en | 11.1 Pantallazo del
aprobacién de los la documentacién | certificado de
conocimientos basicos del | solicitada para este primer | aprobacion de la
Subsistema de Gestion de | pago. induccion en
Seguridad y Salud en el Trabajo, SGSST.
para el primer pago de los
honorarios.

12 | Presentar ante el supervisor del | Durante este periodo no se | No hay evidencias

contrato anexo a la segunda cuenta
de cobro en el archivo de gestion
contractual - GC, el certificado de

desarroll6 ninguna accién

puesto que no se
realizaron acciones
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aprobacién de los conocimientos
basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020

Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnolégicas y protocolos

dispuestos por el Departamento

relacionada esta

obligacion.

con

relacionadas
esta obligacion.

con

Administrativo de la Funcion
Publica.

13 | Mantener actualizados los sistemas | Durante este periodo no se | No hay evidencias
de informacién sobre los cuales se | desarroll6 ninguna accién | puesto que no se
le haya asignado wusuario y |relacionada con  esta | realizaron acciones
contrasefia durante la ejecucién del | obligacion. relacionadas con
contrato y entregar al supervisor las esta obligacion.
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final.

14 | Realizar los pagos al SISS(salud, | Se realizdé el pago de los | 14.1 Comprobante y
pensién y riesgos laborales) de | aportes al Sistema de | planilla de pago de
acuerdo con la normatividad | Seguridad Social Integral | pago de aportes a
vigente, aportandolos soportes de | correspondientes al mes de | Salud, Pensiones y
pago los cuales deben ser | enero de 2023. ARL, Planilla N°
validados para constatar que en 7868728827,
efecto el pagode la planilla haya correspondiente  al
sido recibido por la entidad mes de enero de
correspondiente y en caso de 2023.
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones quedisponga la ley.

15 | No subcontratar las actividades | Durante este periodo no se | No hay evidencias

propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucién No.

desarroll6 ninguna accion
relacionada con  esta
obligacion.

puesto que no se
realizaron acciones
relacionadas con
esta obligacion.
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1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y  Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los nifios.

16 | Encasodequeprocedacelregistro | Durante este periodo no se | No hay evidencias
y asignacion de una firma digital, | desarroll6 ninguna accion | puesto que no se
usarla dentro de los limites |relacionada con  esta | realizaron acciones
impuestos por el objeto y las | obligacion. relacionadas con
obligaciones del contrato esta obligacion.
(Electronico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacion
de quien corresponda.

17 | Desplazarse dentro y fuera del | Durante este periodo no se | No hay evidencias
territorio nacional cuando sea | desarrollé6 ninguna accion | puesto que no se
requerido para el cumplimiento de | relacionada con  esta | realizaron acciones
las obligaciones contractuales vy | obligacion. relacionadas con
legalizar las ordenes de viaje de esta obligacion.
acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento.

18 | Guardar reserva de la | Se guarddé reserva de la | Inexistencia de

informacién asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasefas,
respondiendo penal, civil vy
administrativamente  por  su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la

informacién sobre el objeto
contractual a la que tiene
acceso el contratista.

quejas, llamadas de
atencion o procesos
judiciales por el uso
inadecuado de la
informacion a la que
tiene acceso el
contratista.
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Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demés que las complementen,
sustituyan o modifiquen.

19

En cumplimiento de lo dispuesto en
elparagrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de
la Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de
los aportesal SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar (cuando
corresponda).

Se hizo el pago oportuno de
los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral.

19.1 Planilla de
pago de aportes a
Salud, Pensiones y
ARL N° 7868728827

20

El contratista deberacumplir con
los protocolos de bioseguridad de
acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales,  municipales,
distritales e institucionales.

Durante este periodo no se
desarrollé ninguna accion
relacionada con  esta
obligacion.

No hay evidencias
puesto que no se
realizaron acciones
relacionadas con
esta obligacion.

21

El contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol
— SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la
plataforma CompromlISO.

Planeacion y orientacion de
los procesos deensefanza-
aprendizaje- evaluacion de
los programas de formacion
asignados al contratista en
las fichas 2696565,
2696566, 2696567 vy
2696568, correspondientes
al programa English Does
Work

21. 1 Actividad en el

LMS y en los
aplicativos y
portales

institucionales.

GTH-F-062 V09




SENA

N

22 | En  cumplimiento  con lo | Durante este periodo no se | No hay evidencias
establecido en el Sistema | desarroll6 ninguna accién | puesto que no se
Integrado de Gestion y |relacionada con esta | realizaron acciones
Autocontrol — SIGA, el contratista | obligacion. relacionadas  con
debe contribuir a la eficacia del esta obligacion.
SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos
de este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacién y
fomentode un servicio de calidad
y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

23 | Las demds que sean necesarias | Durante este periodo no se | No hay evidencias
para el cabal cumplimiento del | desarroll6 ninguna accién | puesto que no se
objeto contractual. relacionada con  esta | realizaron acciones

obligacion. relacionadas con
esta obligacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

TEM | No DE LA ORDEN | LUGAR og | FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
DE VIAJE pEsPLAZAMIENTO | INICIO FINALIZACION
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla PILA N° 7868728827, del Nuevo SOI, correspondiente al mes de enero. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en 34 folios

Cordialmente,

‘ U ‘

Luis Fernando Ramirez Guevara

Contratista

C.C. No. 16655416

Recibi a satisfaccion:

Juan Bautista Londofio Pineda
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4449562 de 2023
Profesional G.08
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A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual
de Luis Fernando Ramirez Guevara correspondiente al mes de febrero de 2023:

Obligaciones especificas
Obligacion No. 1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Se hizo la planeacién del alistamiento e inicio de formacién de las fichas 2696565, 2696566, 2696567
y 2696568., correspondientes alprograma English Does Work.

Evidencias 1.1

T R

(2696565)
P51240088 COZ696565 R63

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

La imagen aparecerd en la seccion de Guseria
E5co90 3 Gub Abum deseas agragaria S949c00n v

Admnisirsdor LMS , LUIS
FERNANDO RAMIREZ GUEVARA [ Seleccionar archo | Ninguno archivo setec

Herramientas

JAnuncios
Basqueda avanzada >

* LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA

Asunto: Sexta sesion on fina

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 @

El préimo miércoles 22 de febeero, a las 6 30 pm . reakzaremos
1a sexta sesic on e dl curso

] ik % ngreso
@ a5 php

s hitp fssna terrhorio ta/deocondereen

Obligacion No. 3.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Se realiz6 un sondeo deconocimientos previos a los aprendices de las fichas 2696565, 2696566,
2696567 y 2696568.

Evidencias 3.1
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x AE|Y=—— o

ACTIVIDADES INICIALES

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
(2696565) v N

5 108 befones para explorar y desarmollr 83 Bcthidades nicieles

# © 3dt @ «

DIAGNOSTICO DE SABERES PREVIOS Regresar
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

Diagnostico de sabores provios A
E1 siquinte sondeo, iene como objetvo, determinar of grado de
compronsién qua usted poses programa d formacién. por
Io tant, se le suglre que ‘siguiente cuestionario, con
sncerdad, pues e 1o e calficable, pero sive purs que

instructor, pueda establecer ol nivel de conacimiento del grupo y de
w5 forma, plantear las actividadss a desamobar

Obligacion No. 4.

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o proyecto
formativo de los programas virtuales relacionados con su perfil.

Orientacién de las actividades de Ensefianza— Aprendizaje- Evaluacién para los programas de
formacion de las fichas 2696565, 2696566, 2696567 y 2696568., correspondientes alprograma
English Does Work.

Evidencias 4.1
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Evidencias 4.2

ﬂb|nur.nm¢m~mmml ®

e 307000300 g
Hollo, My nane is EXin fm 10 yoars old, | ive in Sincelejo. | am “nomalista superior” basides that | studying -
paychology | want 10 shudy engish 1o have a battr ufure and b a bettr professional

Aprenaiz
- 0 Mo gusta © 0 Comantariols)

LUZ MARINA CUENTAS DE KOLB
0130217 20N
1 rovenn 19830098

i

fanlacos y mw o8 muy difici hacero Asl que profesor GAcupems pero cuando regrese a Coombla 1o
retomaré Gracias por s comprension Les deseo éxios a todos Bye Saudos

0 Mo gusta © 2 Comentariofs)

LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA
2023:02-18 104183

0 00 o
10 3CHA00H9 0VININIYHR 08 NONta o § 0o MACED 51 8 QU8 00 IARIA & 19ALZM 149 SCHAINGeS OW CUrkO fo BUPOIO @08 90
1ot on vnes

619000 vohmta w0 Nk & Hivds el mphcali Swnasohapin on o 0] e Aceendiz La 1ulh o8 1 siguierte. Epncicion 6o o

—— Buanas tardes profesar y aprendices. Yo me inscrib an este curso pero me 1066 viajar a Ma por awintos

=00k hace

Colaboradoros

e LUZ MARINA CUENTAS DE KOLB.

R 30018121928
[ T2 R
S e M 3 4 W 4 i 6 A oo S o s
LS FERNANGO & viimte 6 it = s 1
RAMIREZ QUEVARA haya remzado been Pero solo Gue 1a plataforma 6o Me orma scbre W NOvedad Y0 eGres0 3 Cowmbng en Abed y #3080
sy e i s T ks B Vi € o o S s e
posibapelorns el iy @

Actvar Tasto Enviauecido

Obligacion No. 5

Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
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Se hizo aplicacién de esas estrategias seglin loestipulado en los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos del SENA.

Evidencias 5.1

- o

a

Aprenuz

Qi AdTrodor iy

LUIS FERNANDO
RAMIREZ GUEVARA

0

Les solicho que Ingresen ol espacks con antelacién para
ompezar putuaimante

2

Asunto: Segund

d do aprondazaje

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

Dasdo hoy 15 da fobrero y hasta ol 24 del mes, desarrokaremos
aprondzaje. Estudion of matarial do
licen las acthidades de esta unklod

Obligacion No. 8

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina
para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, mediante las
siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados
a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar
reconocimiento de aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn.

Se asociaron la totalidad de los aprendices a la ruta de aprendizajey se verificd que su estado fuera
el de matriculados en las fichas 2696565, 2696566, 2696567 y 2696568, correspondientes al
programa English Does Work.

Evidencias 5.1
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Obligaciéon No. 9

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la
institucion.

Se instd a los aprendices acumplir las normas de convivencia en el LMS.

Evidencias 9.1
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Obligacion No. 12

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.

Se hizo la difusién via Whatsapp de la primera oferta de formacion titulada virtual del afo.

Evidencias 12.1
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Obligaciéon No. 17

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales.

Planeacién y orientacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje- evaluacién de los programas
de formaciéon asignados al contratista en las fichas 2696565, 2696566, 2696567 y 2696568,
correspondientes al programa English Does Work.

Evidencias 17.1
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Obligacion No. 19

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del Centro,
Coordinaciéon Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico
pedagogico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la ejecucidn del contrato, segln lo determine la entidad o el centro de
formaciodn.

Se atendieron oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato, respecto a la

elaboracidon y entrega del informe mensual de ejecucidn del contrato del presenteperiodo.

Evidencias 19.1
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PROCES0 GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Febrero de 2023

Seftor (a)
Juan Bautista Londofto Pineda
- SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1 PCCNTR 4449562 de 2023
1 Profesional G 08
K Centro Tecnolfgico para el Desarrollo de la Canstruceién y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Febrero de 2023

- Referencia: No CO1.PCCNTR 4449562 de 2023

] Luis Femanda Ramirez Guevara, identificado con |a cédula de ciudadania No 16655416 de Cali,
B en mi calidad de Contralista del SENA, en &l Cenfro pora el Desarollo Tecnoltgico de lo
Canstruceion y lo Industia, en cumplimiento del Confratn de Frestacion de Senvcios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato Ia suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTI NUEVE MIL TRECIENTOS PESOS MICTE. ($36.429.300).

] Esta suma serd pagada por el SENA al conlralista de |a siguiente manera a) Nueve (8) pagos

3 iguales por los meses. de (lebrero) a (octubre) de 2023, por valor de CUATRO MILLONES

- DIECISIETE MIL PESOS MCTE. (§ 4.017.00) cada uno y un Gitimo paga en el mes de noviembre

£ de 2023 por valor de DOS MILLONES DOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL TRECIENTOS PESOS
MCTE.

Plazo: Sers hasta el 17 de noviembre de 2023

OBJETO:

: Frestacion de servicios de caracter femporal para planear y orientar 1a formacion profesional
integral fitulada y/o complementaria en la modalidad presencial yio virual conforme a los

modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarollo Tecnoldgico de la

Construcoon y la Indusinia del SENA R | Quindio liticas.

& ) vigente -

Pigina1de1s 359 paisbens (3 Espafal spaha) (i Atcesibilisat ex necesans investigar ¥ Bl = -——1—+ e

Obligacion No. 22

Cumplir con los lineamientos de orientacidn de desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, las cuales se encuentran en el aplicativo CompromISO —Guia Orientacién Formacién
Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014.

Se realizaron los procedimientos para elalistamiento e inicio de la formacién estipulados en la Guia,
en las fichas asignadas al contratista.

Evidencias 22.1
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Obligaciones especificas asociadas al programa de bilingiiismo

Obligaciéon No. 1
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Atender las orientaciones para la formacién en lenguas definidas porel Programa de Bilingliismo de
la Direccidn de Formacion Profesional del SENA.

Se atendieron los lineamientos de la Guia de Orientacién Formaciéon Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014, respecto al Programa de Bilingliismo

Evidencias 1.1

.’k ﬁ h| numjuumnw«u @
Aprond
<
LIS OES WORK - LEvEL 2 COMPONENTE FORMATIVO: THIS IS WHERE | LIVE / AQUI ES DONDE VIVO
(2696568) v S deoutiodt
# O 1001 @
Componente formativo Regrosar
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 2
_— I
A al.
This Is where | live / Aqui es donde vivo " s
t } o
o

Obligaciones generales

Obligaciéon No. 2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electrénico o fisico).

Se cumplieron las obligaciones contractuales a que hubo lugar.

Evidencias 2.1
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balo my nama s i am 36 years o i technalogy
wanita take advantage of the anglish courss 1o leam day by day
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0 0 Ne qusta © 1 Comentaris)
LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA
1 20230224 083851
M iauncin | nope the course meeis yeur expectatons. o hestate fo e e kncw oy GOt o concem you Rave sgcut ‘
sctmes
Regresar
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Colaboradores LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA

x 20230218 105039
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ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
(26961568) .
P51240083 CO696568 R63 0 Sesion en linea vis
cazn

Sesiones en linea Agendadas en Teams.

Regresar
No hay Sesiones en inea agendadas

Sesiones en linea Agendadas

Herramientas
Sosidn do bienvenida Fratzata

2023-02-07 18:30.00 - 2023-02-07 203000

Seguada sesian on line Frakzaca

2023.02-09 19:30.00 - 2023-02-00 20:30.00

Quinta sesion on line Frsizacs

2023:02-21 19:30.00 - 20230221 2030.00

Tercera sesién on fine Frszacs

20210213 193000 - 2023-02-13 030,00

Sexta sesion on ine Frskzaca
2023-02-7 183000 - 202302-23 193000

Sesiones en linea Activas

Obligacion No. 3

Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.
12
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SENA
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Se participd en la reunidn virtual dirigida a instructores para la socializacion del nuevo programa
English Does Work realizada el 16 de febrero.

Evidencias 3.1

Socializacion denovedades ng

Programa “English Does Work”
Febrero 2023

Q) @] Microsot Tea. O " @ m Aw

Socializacién de novedades “English does work” - Instructores

Sesiones sincronicas

Las sesiones sincronicas se usaran para desarrollar
ejercicios de uso de lengua.

La primera sesion (sesion 0) se usa para explicar las

e ¢ s0 ; ;
.2 < ( ’ generalidades del programa y de como se trabajara.
! En las 10 sesiones adicionales se usaran estrategias
( didacticas que permita que los aprendices hagan practica

en el uso de la lengua en la medida de sus capacidad
(clubes de conversacion, entrevistas, Q&A).

’ Semana 1 | Semana 2 ~Semana 3 Semana Semana 5

4
Dia 1] Dia 2| Dia 3| Dia 4] Dia 5 | Dia 1| Dia 2 Dia 3] Dia 4| Dia 5| Dia 1] Dia 2 |Dia 3| Dia 4| Dia 5 | Dia 1| Dia 2| Dia 3| Dia 4| Dia s]lm 1] Dia 2 [Dia 3][Dia 4.
Ficha 1 o | 1 2 3 4 5 6 D7 [Fe [Fe N6
Ficha 3

o B O O B R e
rema [0 ] T2 T2 T3] [ =20 1P e [fen

Qoo o ® G M R wsoawoo
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Obligacion No. 11

Adjuntar el certificado de aprobacién de
Gestidn deSeguridad y Salud en elTrabajo, para el primer pago delos honorarios.

Se adjunto el certificado en la documentacidn solicitada para este primer pago.

Evidencias 11.1

®

Inio  Herramientas Febrecopaf

B % ® 8 Q

Obligacion No. 14

4
SENA

N

T RBEE x- BRT BZ24DTQ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

[ 3 .
7? ‘ SEGUAIDAD ¥ SAWUD €N EL TRABAJO ,',q_c_)_

Hace constar:

Que el Sr(a) Identificado(a) con cédula de ciudadania realizo el dia / / la induccién
en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo Identificado(a) con cédula de ciudadania me comprometo a dar cumplimiento a
las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las de ¥ Promocion por los
contratantes, los Comités Panitarios de Segunidad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

—_—
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

los conocimientos basicos del

Subsistema de

PEPEDNENIE 0P O

> O Rk M

Realizar los pagos al SISS(salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,

aportandolos soportes de pago los cualesdeben ser validados para constatar que en efecto el pago

de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente yen caso de incumplimiento totalo

parcial, responder por las consecuencias y sanciones quedisponga la ley.

Se realizd el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondientes al mes de

enero de 2023.

Evidencias 14.1

DO-F-012 V06
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SENA

N

® TE88728227 enero paf -
Archivo Edicién Ver Firma electrénica Ventana  Ayuda

Inido  Herramientas ComprobanteDePa.. *

5 Y% ® 8 Q G

® a
NIk OO »- R P BL2a&aDOQQ a B

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

TATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 16655416
NOMBRE O RAZON SOCIAL. LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA
CIUDADMUNICIPIO! ARMENIA DEPARTAMENTO. QUNDIO
DIRECCION. CALLE 34 # 21A-14 TELEFONO: 7IM624

TIPO APORTANTE 02INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: HNDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA PRIVADA

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIAY NO

'DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA 7868728827 TIPO DE PLANILLA: HNDEPENDIENTES
ME: ‘enero PERIODO COTIZACION MES: enero
Ao 2023 SALUD: AR, 223
[l

FECHA PAGO (aaaammidd) 202302102 NUMERO AUTORIZACION: 1895039790

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO

'LIQUIDACIGN GENERAL

pa— PENSION _
ADMMNISTRADORA

NIT__|_cODIGO NOMBRE
900336004 | 2514 P5-14 COLPENSIONES.

SUBTOTAL:

SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE % |
00130907 73002 SALUD YOTAL =
SUBTOTAL:

RIESGOS PROFESIONALES
ADMMNISTRADORA
NIT__|_CO0IG0 NOMBRE
860011153 |  14-23 _[{4-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A_
SUBTOTAL:

fTOTAL PAGADO:

Obligaciéon No. 19

En cumplimiento de lo dispuesto en elparagrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo
6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el
gue determine el Ministerio delTrabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar
elpago oportunode losaportesal SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda).

Se hizo el pago oportuno delos aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

Evidencias 19.1

15
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® 7264728227 enero.pa - - o x
Archivo Edicién Ver - Firma dlectrénica Ventana  Ayuda
Inicio  Herramientas ComprobanteDePa.. X o a0
B Y ® 8 Q ® @ ' R BOE »- R T B2aDHTQ a B e
:l"'_ SOI PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO Q
DATOS GENERALES DEL APORTANTE. o
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 16655416
NOMBRE © RAZON SOCIAL LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA &
PARTAMENTO: Qumpio
CALLE 34 # 21A-14 TELEFONO:
C2-MOEPENDIENTE CLASE APORTANTE FOEFENDIENTE %
MPRESA PRIVADA
FORMA DE PRESENTACION. GNICO 4
APORTANTE | SENAE TRBUTARIA)
'DATOS GENERALES DE LA PLANILLA B
NOMERO PLANILLA: 7868728827 TIPO DE PLANILLA £
5 we ner0 PERIODO COTIZACION €s =i}
Ao 2023 SALUD:
[
FECHA PAGO (aaaammidd) 202302102 NUMERO AUTORIZACION: 1895039790 s
'IGUIDACIGN GENERAL ] &
TOTALES
g COTIZANTES | TOTAL PAGADO | =
ADMNISTRADORA
NT | GooiGo 'NOMBRE 0
900336004 | 25-14 P14 COLPENSIONES
SUBTOTAL: %
Cl
ADMINISTRADORA
NIT__|_CODIGO NOWBRE —n] 1
500130907 FS002 SALUD TOTAL —
SUBTOTAL:
RIESGOS PROFESIONALES.
ADMMNISTRADORA
NT__| 0060 NOWBRE
60011153 | 1423 |4 25POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A
SUBTOTAL:

fToTAL PAGADO:

Obligacion No. 21

El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol
—SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO.

Planeacién y orientacion delos procesos deensefianza-aprendizaje-evaluacion de los programas de

formacion asignados al contratista en las fichas 2696565, 2696566, 2696567 y 2696568,
correspondientes al programa English Does Work

Evidencias 21.1
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cazn
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ADRIANA ARAGON SAENZ Ver Portaloio
B ommonaicse wioz soro Ver Poritolo ‘
il wusson s eon maeno Ver Portatoio Regresae
AMALIAIVON RAOS SOCHA Ve Pansioio
ANAPATRICIALEAL MESA Ve Partors
Herramientas ' ANOREA GEL CARMEN SIBAJA BETIN T
ANDREILYS VANESSARENEL LOPEZ e Pansioio
ANDRES CAMILO CASAS SANCHEZ Ve Porsioo
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =

COMPROBANTE DE PAGO

Bancolombia'

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 16655416
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: CALLE 3A # 21A-14 TELEFONO: 7334624
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7868728827 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: enero PERIODO COTIZACION MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2023 SALUD: ANO: 2023
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/02/02 NUMERO AUTORIZACION: 1895939790
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14  [25-14 COLPENSIONES 1 $192.000
SUBTOTAL: 1 $ 192.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800130907 | EPS002 [EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 150.000
SUBTOTAL: 1 $ 150.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 6.300
SUBTOTAL: 1 $ 6.300
TOTAL PAGADO: $ 348.300
2023/02/02 9:58 AM USUARIO: SOI - CC16655416 PAGINA 1 DE 1



Comprobante

de pago en linea

SOI ACH

Pago realizado por: LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA

Nro. de recibo: 7868728827

Descripcion del pago: Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisacales
Identificacion del contribuyente: 10.80.25.34

LOPYELS S, frm Mecormses Sarcem

Concepto: CC
Razén Social: 16655416
Fechay hora de la transaccién: Jueves 2 de Febrero de 2023 09:57:51 AM

Evdy

Nro. de comprobante: 0000077641
Valor pagado: $ 348,300.00
Cuenta: *******3303

R P T

D TR

WIGILADD ™™

Bancolombia S.A.

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com
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