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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, febrero 2023

Sefior (a)

OSCAR IVAN GARCIA PINEDA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.CO1.PCCNTR.4446524
Coordinador Académico

Sena Regional Quindio

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes febrero del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4446524 del afio 2023

Angela Patricia Loaiza Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.940.273 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIUN MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL DOCIENTOS PESOS M/CTE. ($21.156.200). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de enero de 2023 por valor de UN MILLON SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS
M/CTE. ($1.071.200), b) 5 pagos iguales por los meses de febrero a junio de 2023, por valor de
CUATRO MILLONES DIEZ Y SIETE MIL PESOS M/CTE. ($4.017.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO:

Prestacion de servicios de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacién de | Planeacion y
los procesos formativos de | orientacion de las
acuerdo con los lineamientos | Actividades de
institucionales, para las areas | Ensefianza- Evaluacion
relacionadas con su perfil. para los programas de
formacion:
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Nombre del programa:
Tecndlogo en Gestion
de Redes de Datos -
2687115

Nombre del programa:
Tecndlogo en Gestion
de Redes de Datos -
2687118

Nombre del programa:
Tecnodlogo en Analisis y
Desarrollo de Sistemas
de Informacion -
2374500

Nombre del programa:
Tecnodlogo en Analisis y
Desarrollo de Sistemas
de Informacion -
2627038

Documentos del programa
de formacion cargados en la
plataforma Territorium,

disponible para los
aprendices, diligenciado en
los formatos del SIGA.

Fotos que evidencien el
proceso de planeacién y
orientacion de las
Actividades de Ensefianza —
Aprendizaje- Evaluacion

para los programas de
formacion:
Imagen guias de

aprendizaje

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron  eventos
que estén asociados a

esta obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo
de los programas

relacionados con su perfil.

Planeacion y
orientacion de las
Actividades de

Enseflanza- Evaluacién
para los programas de
formacion:

Nombre del programa:
Tecndlogo en Gestion
de Redes de Datos -
2687115

Nombre del programa:
Tecndlogo en Gestion
de Redes de Datos -
2687118

Nombre del programa:
Tecnblogo en Andlisis y
Desarrollo de Sistemas

Documentos del programa
de formacion cargados en la
plataforma Territorium,

disponible para los
aprendices, diligenciado en
los formatos del SIGA.

Fotos que evidencien el
proceso de planeacién y
orientacion de las
Actividades de Ensefianza —
Aprendizaje- Evaluacién

para los programas de
formacion:
Imagen guias de

aprendizaje
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de Informacion -
2374500

Nombre del programa:
Tecnodlogo en Analisis y
Desarrollo de Sistemas

de Informacion -
2627038
Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del | Emitir juicios de
programa, adquiridos por los | Evaluacion formacion | Reporte juicios de evaluacién

aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Andlisis y Desarrollo de
Software — ficha
2374500

SofiaPlus

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales requeridos
para las areas relacionadas
con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron  eventos
gue estén asociados a

esta obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

Aplicar segun la modalidad y
nivel de formacion,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagodgicos y
metodolégicos de la entidad.

desarrollaron
de

Se
estrategias
aprendizaje como:

Talleres

Nombre del programa:
Tecndlogo en Gestion
de Redes de Datos -
2687115

Nombre del programa:
Tecndlogo en Gestion
de Redes de Datos -
2687118

Registro fotografico de
actividad en desarrollo,
imagenes documentos
propuestos para realizar
estrategia.
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Sesiones en Linea

Nombre del programa:
Tecndlogo en Andlisis y
Desarrollo de Sistemas
de Informacion -
2374500

Nombre del programa:
Tecndlogo en Andlisis y
Desarrollo de Sistemas
de Informacion -
2627038

Sesiones en linea
programadas a través de
Google Meet

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron  eventos
que estén asociados a

esta obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron  eventos

gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios

evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron  eventos

que estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Participar cuando el centro lo

Durante la vigencia

10 |requiera en el proceso de |reportada no  se | No se asocia evidencia debido
seleccion, disefio de talleres e | presentaron  eventos | a que no se presenta eventos
instrumentos que alimenten | que estén asociados a | asociados a esta obligacion.
los bancos de pruebas para la | esta obligacion.
seleccién de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el | pyrante la vigencia

11 | reglamento del aprendiz, asi | reportada  no  se | No se asocia evidencia debido
como el manual de | presentaron  eventos | a que no se presenta eventos
convivencia del Centro de | que estén asociados a | asociados a esta obligacion.
Formacion. esta obligacion.

12 | Documentar condiciones de
calidad para la obtencion y/o
renovacion de  Registros | Durante la vigencia
calificados para los | reportada no se | No se asocia evidencia debido
programas en nivel tecnélogo | presentaron  eventos | a que no se presenta eventos
de las areas relacionadas con | que estén asociados a | asociados a esta obligacion.
su perfil, cuando el centro lo | esta obligacion.
requiera

13 | Apoyar y acompafiar los | Durante la vigencia
procesos de autoevaluacion | reportada no se | No se asocia evidencia debido
de programas de formacion en | presentaron  eventos | a que no se presenta eventos
nivel tecnélogo del Centro de | que estén asociados a | asociados a esta obligacion.
Formacion. esta obligacion.

14 | Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion | Participacion en la
y el Sistema de Seguridad de | Induccién en Seguridad | Registro fotografico del
Salud en el Trabajo y asistir a | en Salud en el Trabajo | certificado obtenido
las convocatorias que el | SIIGA.
centro programa.

15 | Apoyar al centro de formacion | Promocién portafolio de

cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios.

evidencias primera
oferta formacion virtual
2023

WhatsApp personal

Facebook personal
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16

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron  eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

17

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

Solicitud traspaso,
computador portétil HP.

Registro fotografico donde se
evidencia el traspaso del bien
solicitado.

18

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “‘ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion. “‘ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe
de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2023.

Certificacion Nivel
Intermedio
Competencia en la
Norma 240201056 -
version: 2  Orientar
Formaciéon Presencial
de Acuerdo con
Procedimientos

Técnicos y Normativa.

Fecha 10/11/2025

Certificado: Orientar
Formacién  Presencial de
Acuerdo con Procedimientos
Técnicos y Normativa

Cédigo: 240201056 — version:
2

19

Acompafar a los aprendices
en las actividades que se
desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Participacion con el
grupo

Tecnodlogo en Analisis y
Desarrollo de Sistemas
de Informacién en la
semana de induccién al

mundo laboral

Evidencia fotografica

20

Apoyar y acompafiar los
planes tecnolégicos
“Prospectiva del centro”.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron  eventos
qgue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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21 | Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion | Planeacion y
del contrato, desde el punto | Orientacion — de  las
de vista técnico y cientifico, ActhlgIades de
. - . Ensefianza — | Documentos del programa de
sin pe.rju.|C|o en la garantia del Aprendizaje- formacion cargados en la
cumplimiento que deba darse | Evaluacion para los | plataforma Territorium,
alas estructuras curriculares y | programas de | disponible para los
los  contenidos  minimos | formacion: aprendices, diligenciado en los
incluidos en los programas de formatos del SIGA.
formacién, el calendario | Nombre del programa: _ _
L . ._ | Tecnologo en Gestion | Evidencia plataforma.
académico de la vigencia d
= e Redes de Datos -
contratada, la programacion | ,gg7115
de las sesiones de formacion,
los objetivos misionales y las | Nombre del programa:
normas y directrices | Tecnblogo en Gestion
institucionales. de Redes de Datos —
2687118
Nombre del programa:
Tecnodlogo en Analisis y .
Desarrollo de Sistemas Anu_nC|os .
de informacion Sesiones en Linea
2374500
Nombre del programa
Tecnodlogo en Analisis y
Desarrollo de Software
2627038
22 | Informar al Centro de | Durante la vigencia
formacion dentro de las | reportada no se | No se asocia evidencia debido
veinticuatro (24) horas | Presentaron  eventos | a que no se presenta eventos
siguientes al conocimiento del que est_en gspuados a | asociados a esta obligacion.
. . esta obligacion.
hecho (s) y circunstancia (s),
que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucién
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.
23 | Permanecer identificado con | Permanecer
su carné dentro de las | identificada con el | Evidencia fotografica
instalaciones del SENA y en | c@mé SENA, en los
los lugares donde desarrolle el lugares doﬂde
. . desarrollo el objeto
objeto contractual, asi como contractual
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impartir formacion con los
elementos de proteccion
adecuados para el ambiente
de aprendizaje.

24

Promover en los aprendices y
velar por el cumplimiento de
las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional,
al igual que de las normas
ambientales y otras que sean
de cumplimiento y referencia.

Divulgacién

permanente en los
procesos de
Ensefianza -
Aprendizaje

— Evaluaciéon a los
aprendices del uso

adecuado de los
elementos de seguridad
industrial y salud
Ocupacional.

Practicas que orientan
respeto por el medio
ambiente.

Guias de aprendizaje GFPI- F-
135 V.01 que incluyen las
normas de seguridad industrial
y salud ocupacional y buenas
practicas ambientales.

Los documentos del programa
de

formacion cargados en la
plataforma Territorium,
disponible para los
aprendices, diligenciado en los
formatos del SIGA.

Evidencia plataforma.

25

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccion
del Centro, Coordinacién
Académica, Supervisor de
Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico
pedagdgico, que estén
directamente relacionadas
con el objeto contractual y
presentar informes mensuales
y/o periddicos de la ejecucion
del contrato, segun lo
determine la entidad o el
centro de formacion.

Entrega de Informe
mensual de
actividades,
correspondiente al mes
de febrero 2023.

Email con archivo adjunto
enviado a la persona
encargada
jucgarciaa@sena.edu.co
Juan Camilo Garcia Ariza; con
fecha febrero 2023

26

Participar en las actividades
de transferencia tecnolbgica
técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de
formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodolégicas y
transversales, asi como las
acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o
técnicas que validen el
desempefio como instructor.

Certificacion Nivel
Intermedio
Competencia en la
Norma 240201056 -
versiéon: 2  Orientar
Formaciéon Presencial
de Acuerdo con
Procedimientos

Técnicos y Normativa.

Fecha 10/11/2025

Certificado: Orientar
Formacién  Presencial de
Acuerdo con Procedimientos
Técnicos y Normativa

Cédigo: 240201056 — version:
2
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27

Acompanar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacién y/o
equipos y herramientas,
dichos documentos tienen
gue ver con elaboracion de
fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron  eventos
que estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

28

Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla
con los requisitos
institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades
académicas complementarias
como giras y visitas técnicas,
entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices
del centro.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron  eventos
que estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

29

El instructor solo podra
reportar un maximo de ciento
sesenta (160) horas mes
conforme a las horas
académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de
actividades académicas
adicionales como lo son: el
acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucion de
los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

Se reportan horas de
formacién. Durante el
periodo relacionado

Diagramador del mes obtenido
Sofia plus.
Informe_Apoyo_Formacion
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peribdicamente y al
finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electronicos)
a su cargo y que se

produzcan en
ejecucion de  sus
obligaciones,

debidamente

inventariados conforme
a las normas vy
procedimientos que

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Acatar la Constitucion | Entrega de documentacion | Mail enviado al encargado
Politica, la Ley, los |requerida para el tramite de | de Recursos Humanos de
principios de la | contratacibn acorde con la | Centro y/o captura de
contratacion estatal y | normatividad exigida por el centro | pantalla, evidencia ingreso
las demés normas | de formacion. documentacion del
concordantes y contrato en plataforma.
complementarias
2 Responder por el | Ejecucion de todas las actividades | Captura pantalla Informe
adecuado y oportuno | acorde a las obligaciones | de ejecucibn mensual
cumplimiento de las | contractuales. correspondiente al mes de
obligaciones febrero de 2023.
contraidas del contrato
(Electrénico o fisico)
3 Participar en reunion socializacion
Informe de Gestion 2022 y Plan de
Accién 2023
Participar en las Participar en reunion equipo
reuniones que para | ejecutor area sistemas, 02 febrero
la  ejecucion del | de 2023, hora 8:00 am — Acta No.
contrato sean | 071 Evidencia fotografica.
convocadas.
Participar en reuniébn equipo
ejecutor area sistemas,
alistamiento de las actividades de
formacion de la ficha 2687118.
06 febrero de 2023, hora 8:00 am
— Acta No. 081
4 Entregar

No se asocia evidencia

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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establezca el Archivo
General de la Nacion y
de acuerdo con el
formato GD-F-004
Formato Unico de
Inventario Documental

Entregar a la
finalizacion del plazo
de ejecucion o del
vinculo contractual o
cuando el supervisor
del contrato lo solicite,
los bienes devolutivos
que le hayan sido
asignados para el
cumplimiento del objeto
del contrato

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Utilizar en debida forma
las claves asignadas
para el ingreso a los
sistemas de

informaciéon y gestion
del SENA requeridos
para la ejecucion del
contrato y al finalizar el
mismo, informar para
Su desactivacion,
garantizando la
seguridad y reserva de
la informacién conocida

Manejo responsable de las
plataformas Sofia Plus,
CompromISO y correo electrénico
institucional con la clave personal
gue me ha sido asignada, durante

el mes de febrero de 2023

Acceso permanente en las
plataformas y correo
institucional durante el
mes de febrero de 2023

por estos u otros

medios durante la

ejecucion

Colaborar en la

elaboracion de

respuestas y suministro No se asocia evidencia
de informacién | Durante la vigencia reportada no | debido a que no se
requerida  por las | se presentaron eventos que estén | presenta eventos
autoridades y | asociados a esta obligacion. asociados a esta
organismos de control obligacion.

del Estado

Colombiano, en

relacion con la

ejecucion del contrato y

de los asuntos

relacionados con el

mismo
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Solicitar  autorizacién
escrita del SENA para
utiizar el  nombre,
emblema o sello oficial
con fines publicitarios
ajenos a los
establecidos en los
lineamientos de la
Entidad

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Cumplir con las normas
de bioseguridad vy
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA,
segun la normatividad
vigente

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

10

Entregar el examen
médico pre-
ocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la
Direccion General y/o
sus homologos en los
Centros de Formacion
y Direcciones
Regionales de acuerdo
con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y
dentro de

los plazos establecidos

Realizar el examen
ocupacional el dia 13/01/23

pre

Certificado vigente, el cual
fue expedido en el mes de
enero de 2023.

11

Adjuntar el certificado
de aprobacién de los
conocimientos basicos
del Subsistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo,
para el primer pago de
los honorarios

Se realiza actividad y se obtiene
certificado de aprobacion.

Evidencia entregada en el
primer pago de
honorarios, informe
mensual de actividades.

12

Presentar ante el
supervisor del contrato
anexo a la segunda
cuenta de cobro en el
archivo de gestion
contractual - GC, el
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certificado de
aprobacion de los
conocimientos basicos
del curso “Integridad,
trasparencia y lucha
contra la corrupcion” de
conformidad con lo
establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos,
herramientas
tecnoldgicas y
protocolos dispuestos
por el Departamento
Administrativo de la
Funcion Publica

Certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcion”

Evidencia fotografica
certificado obtenido.

13 | Mantener actualizados | Generar el portafolio de evidencias | Documentos del programa
los sistemas de | del instructor (guias de | de formacién cargados en
informacion sobre los | aprendizaje GFPI-F- la plataforma Territorium,
cuales se le haya|135 V.1, plan de trabajo
asignado usuario Yy | concertado, instrumento de
contrasefia durante la | evaluacibn 'y  reportes de
ejecucion del contrato y | novedades académicas), cargarlo
entregar al supervisor | en la Plataforma Territorio.

14 | Realizar los pagos al | Pago de los aportes al Sistema de | Comprobante y planilla de
SISS (salud, pension y | Seguridad Social Integral | pago de pago de aportes a
riesgos laborales) de | correspondiente al mes de enero | Salud, Pensiones y ARL,
acuerdo con la | 2023. Planilla N° 7867275500
normatividad vigente, correspondiente al mes
aportando los soportes enero 2023.
de pago los cuales
deben ser validados
para constatar que en
efecto el pago de la
planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en
caso de incumplimiento
total o parcial,
responder por las
consecuencias y
sanciones que
disponga la ley

15 | No subcontratar las | Durante la vigencia reportada no | No se asocia evidencia
actividades propias del | se presentaron eventos que estén | debido a que no se
objeto contractual, | asociados a esta obligacion. presenta eventos

salvo, que dentro del
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desarrollo de la
propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano, para
lo cual debera tener en
cuenta que no podra
vincular menores de
edad, dando aplicacion
a la Resolucion No.
1677 de 2008 del
Ministerio de
Proteccion

Social y los Pactos,

asociados a esta

obligacion.

16

En caso de que
proceda el registro y
asignacion de una
firma digital, usarla
dentro de los limites
impuestos por el objeto
y las

obligaciones del
contrato (Electrénico o
fisico) y en todo caso
con la debida
autorizacién de quien
corresponda

Se realiza firma digital en formatos
como:

1. Actas de origen virtual.

2. Formato de Seguimiento etapa
productiva visitas virtuales

3. Informe mensual de actividades.
4. Otros documentos GTH-F-062
V09

Captura de imagen
documentos, donde se
evidencie la firma.

Mail persona encargada
de recopilacion
informacion, documentos
anexos.

17

Desplazarse dentro y
fuera del territorio
nacional cuando sea
requerido  para el
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales y
legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con
los términos y
lineamientos del SENA
una vez culminado el
desplazamiento

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

18

Guardar reserva de la

Durante la vigencia reportada no

No se asocia evidencia

informacion asociada al | se presentaron eventos que estén | debido a que no se
objeto contractual que | asociados a esta obligacion. presenta eventos
repose en bases de asociados a esta
datos, sistemas de obligacion.
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gestion, aplicativos,
archivos  magnéticos,
respecto de los cuales
se le haya concedido
acceso mediante
contrasefias,
respondiendo  penal,
civily
administrativamente
por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso
0 acceso no autorizado
o fraudulento, durante
el plazo de ejecucién
del contrato y dos (2)
aflos mas, conforme a
las disposiciones
contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las
demas que las
complementen,
sustituyan o modifiquen

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el
paragrafo 1° del
articulo

23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de
la Ley 1562 de 2012 y
del Decreto 1273 de
2018 el contratista
debera acreditar que se
encuentra al dia en el
pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social
Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y uUnicamente
por el sistema pila o de
planilla asistida o el que
determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el
contratista también

debe acreditar el pago
oportuno de los aportes

Pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral
correspondiente al mes de enero
2023.

Comprobante y planilla de
pago de pago de aportes a
Salud, Pensiones y ARL,
Planilla N° 7867275500
correspondiente al mes
enero 2023.
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al SENA, ICBF y Cajas
de Compensaciéon
Familiar (cuando
corresponda)

20

El contratista debera
cumplir con los
protocolos de
bioseguridad para
mitigar, controlar y
realizar el adecuado
manejo de la pandemia
generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19
(SARS-CoV-2), de
acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el
Gobierno Nacional, por
las autoridades
departamentales,
municipales, distritales
e institucionales.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

21

El contratista debera
ejecutar su contrato
conforme al Sistema
Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA del

SENA, el cual se
encuentra
documentado en la
plataforma
CompromlISO

Planeacion y orientacion de las
Actividades de Ensefianza

— Aprendizaje- Evaluacion para los
programas de formacion:

Nombre del programa: Tecndlogo
en Gestion de Redes de Datos -
2687115

Nombre del programa: Tecndlogo
en Gestion de Redes de Datos -
2687118

Documentos diligenciados
en los formatos del SIGA
para los programas de
formacion cargados en la
plataforma Territorium
Evidencia fotogréfica
plataforma.

22

En cumplimiento con lo
establecido en el
Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol —
SIGA, el contratista

debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las
politicas, los objetivos y
requisitos de este y los

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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aspectos e impactos

ambientales que
generan sus
actividades

contractuales; asi

mismo debe participar
en actividades de
implementacién y
fomento de un servicio
de calidad y de buenas
practicas ambientales y

de eficiencia
energética.

23 | Las demas que sean No se asocia evidencia
necesarias para el | Durante la vigencia reportada no | debido a que no se
cabal cumplimiento del | S€ presentaron eventos que estén | presenta eventos
objeto contractual. asociados a esta obligacion. asqmad_gs a esta

obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7867275500 de la planilla, operador SOI y periodo enero 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (70) folios

Cordialmente,

g“ﬁ"—\q P. Lomiza TJ(

Firma

Angela Patricia Loaiza Martinez
Contratista

C.C. No. 41.940.273

Recibi a satisfaccion:

- O/_, A_ ¢

Oscar Ilvan Garcia Pineda
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4446524 de 2023
Coordinador Académico

GTH-F-062 V09



SENA

N

EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de Angela Patricia Loaiza Martinez correspondiente al mes de febrero del 01 al 28
de 2023:

Obligaciones Especificas: digital

v Obligacién No. 1.

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su peffil.

Evidencias:

Documentos del programa de formacion cargados en la plataforma Territorium, disponible
para los aprendices, diligenciado en los formatos del SIGA. Fotos que evidencien el proceso
de planeacién y orientacién de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacién
para los programas de formacion: Imagen guias de aprendizaje
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacion: Tecnologo en Gestion de Redes de Datos

* Codigo del Programa de Formacion: 228183 W2

* Mombre del Proyecto: Implementacion de un Sistema de Seguridad Perimetral para las Mipymes del
Quindio

» Fase del Proyecto: Andlisis

+ Actividad de Proyecto: ldentfificar el Plan de Seguridad

* Competencia: Administrar hardware y software de seguridad en la red a parir de normas
intemacionales.

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Interpretar el plan de seguridad para la red de datos definidos
en la solucion, segun estandares y normas internacionales.

* Duracion de la Guia: 96 horas

2. PRESENTACION

La seguridad informatica es esencial para garantizar la privacidad vy la confidencialidad de nuestra informacion
en linea. Con el aumento del uso de dispositivos v aplicaciones conectadas a internet, la probabilidad de sufrir
una violacion de seguridad se ha incrementado significativamente. Es por eso que es crucial estar conscientes
de las posibles amenazas y tomar medidas para proteger nuestra informacion. Algunas de las medidas que
podemos tomar incluyen utilizar contrasefias seguras, mantener nuestros dispositivos y aplicaciones
actualizadas, y ser cuidadosos al compartir informacion personal en linea. Tambien es importante tener un
plan de respuesta en caso de una violacion de seguridad para minimizar los dafios. En resumen, la seguridad
informatica es esencial para proteger nuestra informacion en linea y debemos tomar medidas para garantizar
gque estamos protegidos
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ﬂ M |uANGELA PATRICIA LOAIZA

Buscar Mostrar solo:  Tode ~

[3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion De Redes De Datos| / PROYECTO /| TRIMESTRE 2023 (I TRIMESTRE DE FORMACION) /
Identificar el Plan de Seguridad (VIERNES 7 AM _ 2 PM)

NOMBRE TIPO ACCIONES
. 1. Sondeo Inicial Carpeta v @
Regresar
. 2. Guia de Aprendizaje Carpeta v @
' 3. Plan Concertado Carpeta v @
' 4 Material de apoyo Carpeta W @
. 5. Instrumentos de Evaluacion Carpeta W @

F o= (" @ sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=391081608&idGrupo=2445365

Y
=

GUIA DE APRENDIZAJE_IDENTIFICAR EL PLAN DE SEGURIDAD

- Ocultar descripcion

A © 11 @
Guia de aprendizaje_ldentificar el Plan de
Seguridad
Archivos:

GuianGestinnnnRedesndenDatos. pdf

DO-F-012 V06



SENA

= | u ANGELA PATRICIA L OAIZA

Buscar Mostrar solo: | Todo ~

(8 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion De Redes De Datos (2687115 Pry 2667029) / PROYECTQ / | TRIMESTRE 2023 (I TRIMESTRE DE FORMACION) /
Identificar el Plan de Seguridad (VIERNES 7 AM _ 2 PM) / 4. Material de apoyo

NOMBRE TIPO ACCIONES
;Qué es la ciberseguridad? TCU v :
Politicas de Seguridad Informatica TCU v
Malware TCU e
Ingenieria Social TCU v
Seguridad en Internet TCU v

Buscar Mostrar solo: | Todo v

03 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Analisis Y Desarrollo De Sistemas De Informacion PROYECTO / Fase Implantacion / Actividad de proyecto 10

NOMBRE TIPO ACCIONES
Video descriptivo Actividad de proyecto 10 TCU v
Guia de aprendizaje 10 TCU v
Material de formacion Carpeta v @
Evidencias Carpeta v @
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v" Obligaciéon No. 3.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas relacionados con su perfil.

Evidencias: Planeacion y orientacién de las Actividades de Ensefianza- Evaluacion para
los programas de formacion: Nombre del programa: Tecnélogo en Gestibn de Redes de
Datos — 2687115, Nombre del programa: Tecnoélogo en Gestidn de Redes de Datos —
2687118, Nombre del programa: Tecnologo en Andlisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacion — 2374500, Nombre del programa: Tecndlogo en Andlisis y Desarrollo de
Sistemas de Informacion — 2627038

2023/2/20 09:18
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v" Obligaciéon No. 4.

SENA

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnholdgicas que la

entidad defina.

Evidencias: Emitir juicios de Evaluacion formacion Analisis y Desarrollo de Software —

ficha 2374500

Reporte de Juicios de Evaluacion

ZH0Z2023

2374600
Fezai06

10z

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

ENEJECUCION
02022021

0200242022

WIRTUAL

53 - REGIONAL QUINDID

9231 - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA COMSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA,

Nombre + [Apellidos ~ [Estado _T[Competencia + |Resultado de Aprendizaje ~ [duicio de _1[Funcionario que r¢
JAIME ANDRES ROYEROVELASOUEZ EMFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 436265 - RECOMNOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EMEL PROCESO | APROEAD0 CC 41346603 - DIANA
DEM&S ¥ COMLA MATURALEZA EM LOS COMTEXTOS LABORAL ¥ FORMATIVO, EL FAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
Lol e L o i O LA L D e e R Do oL S DU LU,
JAIME ANDRES ROYEROVELASOUEZ EMFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 436266 - DESARROLLAR PROCESDS COMURICATIVOS EFICACES Y APROEADD CC 41340273 - AMGEL
DEM&S ¥ COMLA MATURALEZA EM LOS COMTEXTOS LABORAL ¥ ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIOMALIDAD GUE
SOCkaL POSIEILITEN LA COMYVIVENCIS, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA|
COMSTRUCCION COLECTIYA DEL COMOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
 [JRIVE BNDRES ROVERD VELASOUEZ ENFORMACIH 1- PROMOVEF: LA INTERACCIDN IDGNEA CONSIGD MISMO, COMLDS | 436267 - INTERACTUAR EN LOS CONTERTOS PRODUCTIVOS ¥ SUCIALES | APROEADD CC HI4E503 - DIANA,
2 LE]
JAIIME ARORES ROYERD VELASQUEZ EN FORMACION 1- PROMOYER L INTERACCION IDONES CONSIGOMISMO, COMLOS | 426262 - GEMERAR HEEITOS SALUDABLES EN SUESTILO DE VIDA PARA. | APROEA00 CC 41340273 - ANGEL
DEM&S ¥ COM LA MATURALEZA EN LOS CONTERTOS LABORAL ¥ GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
SOCIAL ACUERDO COM EL DIAGNASTICE DE U COMDICIGN FISICA IMDIVIDUAL ¥
O PR I
A JAIME ANDRES ROYEROVELASOUEZ EMFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436269 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADOD CC 41340273 - AMGEL
Tal | BelC OO eICES Y NE PENSARIERTOELL O EECUCION OE LS,
JAIIME ARORES ROVERD VELASGUEZ EN FORMACION 1- PROMOYER La INTERACCION IDONES CONSIGO MISMO, COMLDS | 436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDACOES QUE EL SENA OFRECEEN | APROBADN CC 41345503 - DIAMA]
DEM&S ¥ COM LA MATURALEZA EN LOS CONTERTOS LABORAL ¥ EL MARCO DE LA FORMACION FROFESIONAL DE ACUERDO CONEL
Orus COUTEYTO AACIONAL CITEOLACINRLAL
JAIIME ARORES ROVERD VELASGUEZ EN FORMACION 1- PROMOYER L& INTERACCION IDONES CONSIGO MISMO, COMLOS | 436271 - CONCERTAR ALTERMNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION AFROEA00 CC 41345503 - DIAMA]
R A LA LA TLIAL A CALL A AT AR L ACOOAL AL FLARA AR ACEALLA A LA AAAARE TR L DAS AR,
Hoja 1 3
isto  Se encontraron 473 de 2772 registros @ E - 1 + T0%
. 3 ) 9:41a. m.
Qe 2.FEB.. R [ Repo. [ 16c. [FEl2ec. (& com. @ em-. [Evor. vt A Q@ g ) L oEP

Febre... o GSUfia...
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v" Obligaciéon No. 6.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Evidencias: Se desarrollaron estrategias de aprendizaje como: Talleres. Nombre del
programa: Tecndlogo en Gestion de Redes de Datos — 2687115, Nombre del programa:
Tecndblogo en Gestidén de Redes de Datos — 2687118, Nombre del programa: Tecndlogo en
Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion — 2374500, Nombre del programa:
Tecnologo en Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacién — 2627038

2023/2/20 09:25
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v' Obligacién No. 14.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Evidencias: Participacién en la Induccion en Seguridad en Salud en el Trabajo SIIGA.

[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA

| |
=R siqa
A e

Hace constar:

Que el Sr(a) ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 41940273 realizo el dia 31/01/2023 la induccidon en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

11
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v" Obligacion No. 15.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

Evidencias: Promocién portafolio de evidencias primera oferta formacion virtual
2023. —

& | o Mi estado

- o\ Mi estado
() "
D Mi estado
yor, 115

$ devess capraitane an los Innevacianes tesnoldgisar
pars resolucion y megores en procesos empresansies.
S5 OGRS o8 pare
Ananais 8 recrbets,

Tenemon copos dinporniies pern gue Te kb o
Ireostrw programa Thesies Vietual

PROGRAMACION DE APLICACIONES
Tenemos cupes disponibles para que te inscribas Y SERVICIOS PARA LA NUBE

en moestro Teermdboge Virtual

ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

Instripciones abiertas docde

ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

Visto par 45

‘ ‘ Martha Nidia Bernal

—h

o=

/\ Gloria Octavio

Q Shirley Jal Comuna 3

0 Carolina FcoRecuerdo
o &

‘l Yohana Trivifio
2.9 T
\

‘ Patricia Sobeing Fatty
-

12
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1034

€ Miestado € Miestado

’ % V-;.'.a por 41 === Vistopor39

‘ ’ Visto por 42 ‘ Visto por 42
“«

Visto por 45 H o m Visto por 42

’ Yisto por 47

Visto por 45

Iescripciones abdertas deede of 18 al 23 de Tobrery

u truvis del aplicative SoffePlus.

—
) y

& e \ . Ingresa a
Q Visto por 46 : Y www.senavirtusl sduce
- . ' 3

Visto por 55

Opcian Trtwtads
J t
-

» rMETooe

€ Miestado
o R Vieso por 43

‘ Visto por 44
r A

a
3
A

L
22 febrero

AT Visto por 46
a Visto por 50
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Luz Myriam Montilla
15feb. - Q@

Hola a todos, estos son los Programas de Formacion
que el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio
estd oferta... Ver mas

PROGRAMACION DE APLICACIONES
PARA DISPOSITIVOS MOVILES

esarrelio de seftware
rams ee pars

PROGRAMACION DE APLICACIONES
Y SERVICIOS PARA LA NUBE

CONTROL DE CALIDAD &N
CONFECTION INDUSTRMAL

—---un-v.—-
PRpp

D el

DO-F-012 V06

‘ Angela Patricia Loalza Martinez
e O

SENA Quindio
" @

jGratis, con horarios flmobies y sin costo! &5

Conozea la peimera oferta de formacian virtual 20.. Ver
mas

N

Primera oferta de Formacion Virtual
2023 Centro de Comercio y Turismo

v

Incripciones del 16 al 23 de febrero

Focha de inicia: 27

da marro de 2023

Negional Quindio
Primars steres 40 >0 4o v
Viteal 3333 Catlra Mg sbideats i lo-.--._:.'.‘.‘.....,.....
- 2 v 590
Iwsbeei s dot 16 ot 70 de Sebrern s s 3 16 0l 2D e felbroro
oo [ Pa o vior)
eg—— ———tan
I" 2 - S - G— -
———— | comaa—
RS e———
P ——————
== 2 -
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Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Evidencias: Solicitud traspaso, computador portétil HP - 92311018048

Documento: 41940273
Cuentadante: ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
Fecha: 30/ 1/ 2023 20:19:46
Tercero: 3914537
Inventario individual Cuentadante Multiple
Valor Inventario: $1.789.685,04 Valor Inventario: $0,00
Nimero de bienes: 1 Nimero de bienes: 0
Valor Total Inventario: $1.789.685,04
Total de Bienes: 1
‘ [ >&Traspasar Bienes r »_‘ﬁ Reintegrar Bienes Consultar sus Solicitudes Generar Reporte relacion de Bienes
Listado de inventarios:
R Centro Modelo Consec. Desc. Descripcion Actual Tipo Mod. Placa Atributos Fecha Adquisicién Valor Ingreso
TIPO
ELEMENTO
DEVOLUTIVO
UNIDAD DE
MEDIDA
UNIDAD MARCA:HP;SERIAL :5CD0102YNW; MODELO:PB445RG6
PB445RG6 PROCESADOR R7-3700U 16GB 9LCI5LS;0BSERVACIONES: Portatil
R7-3700U, COMPUTADOR AMD RYZEN 7 Ultraliviano 2.12 14" Incluye Mouse usb Hp Alambrico
63 923110, ,0p 97409 popTaTi. DiscopurRo 4 INVE 92311018048 ) oo 4 obm tarjeta SD CL10 Select 80mb/32sh 06/07/2020 $1.789.685,04
9LCO5LS 512 GB sdcs/32gbej Guaya Sp-cl001 combinacién 4 digitos
MEMORIA RAM laptop cable lock Morral Hp 15.6 Empire
DE 16 GB
PANTALLA 14"
PULGADAS
UNIDAD
LECTORA N.A.

DO-F-012 V06
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v' Obligacién No. 18.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso
de certificacion de la normay aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia
de la inscripcién efectiva al mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo
ajulio 31 de 2023.

Evidencias: Certificacion Nivel Intermedio - Competencia en la Norma 240201056 —
version: 2 Orientar Formacion Presencial de Acuerdo con Procedimientos Técnicos y
Normativa. - Fecha 10/11/2025

Libertad y onden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
oiorea
Certificado de Competencia Laboral a
ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
ConCEDULA DECIUDADANA No. 41940273

Cuien demostnt su Competencia Laboral en la

YO
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa- NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240200056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior_se firma ef presente en ARMENIA. 4 los diez (10 dias del mes de Noviembre de dos mil veintidos {2022)

Firmado Digitalmente por

1455645 - 104 1,2022 Vigencia:

Mo Y FECHA REGISTRO NESTOR JIM ENEZSERNA hasm el 10 de Moviembee de 2025
Suhdirector CENTRO AGROINDUS TRIAL
REGIONAL (QUINDEO
La amieesicichid de cite docomentn poede sor vesificads o o mpien cleotsis

FIAOOA020] (56241 SOZTH

co gae e encocrita e la pgen web b forsfieadon som adacn, bajo el e

16
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v" Obligacion No. 19.

Acompafiar a los aprendices en las actividades que se desarrollen por parte del equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Evidencias: Participacién con el grupo Tecnologo en Analisis y Desarrollo de Sistemas
de Informacién en la semana de induccion al mundo laboral

A Grabaci6n y transcripcién Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estan disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva de privacidad

[ 3
SENA

N

Contactos X

Fases + Responsables

=& Compartir invitacién

PRE-REGISTRO REGISTRO : c/aprendiz se CITACION : c/aprendiz Registrar Asistencia en
El Sena genera listado (BD) registra en PRISMA/Icfes consulta su citacion | SOFIA plus Moderadores (2)
a partir de SOFIA plus y
reporta aprendices INSCRIPCION : c/aprendiz APLICACION DEL EXAMEN TITULACION POR CENTROS. AC ) Adriana Maritza Vanegas Castillo
habilitados al ICFES selecciona la prueba que ‘ Verificacién de
desea presentar, segin CERTIFICACION DE cumplimiento de requisitos op Diana Carolina Vasquez Pardo g
calendarios ICFES ASISTENCIA ‘ académico administrativos Organizador .

Reporte Institucional de Asistentes (11)

Asistencia al SENA

AL Angela Loaiza (Invitado) &

Resultados institucionales

hasta la siguiente vigencia | A andres (Invitado) ¥
SENA APRENDIZ Icfes SENA AP Andres pulido (Invitado) &
Colgar
D Daniel (Invitado) &
s &

. GC  gustavo castro (Invitado) &

H  Hector (Invitado) &

@ B Juan Pablo Blanco (Invitado) &

Andres pulido (Invita.. & Daniel (Invitado) & Tania Hemandez (Invi... &
o . 7:40p.m.
™ 2 A

= e @ SENA 2023 & Descargas . GA('HVIDAD DEAPR.. g Reunion | Microsof... ABEO®ZY P B %

A Grabacién y transcripdén Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estén disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva de priv: Descartar

Contactos

Proceso de Certificacion - Requisitos

5 Compartir invitacién
Moderadores (2)

«Comprobante de inscripcion en el aplicativo de la Agencia Publica de
Empleo en Formato PDF.

sLa cual la puede descargar ingresando a la pagina:
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Paginas/inicio.aspx con su
usuario y contrasefia. Su usuario es el nimero de su documento de
identidad, si no conoce la contrasefia la restablece y descarga el

AC | Adriana Maritza Vanegas Castillo

Diana Carolina Vasquez Pardo Q%

Organizador

DF

Asistentes (11)

=

certificado i AL Angela Loaiza (Invitada)
: 7 DEENPLED

A andres (Invitado) &

AP Andres pulido (Invitado) &

D Daniel (Invitado) &

GC  gustavo castro (Invitado) &

H  Hector (Invitado) &

JB  Juan Pablo Blanco (Invitado) &

Omar (Invitado) ‘& gustavo castro (Invita... & Tania Hemandez (Invi... ‘& Diana Carolina Vasqu... & Adniana Maritza Vanegas ..

7:26 p. m.
- c : N - / = P .
HH e e SENA 2023 ; Descargas ‘ ernbmsm,o&m CRONOGRAMA V... *REumun\M\(msum A/ D EOQ @ 7d) f ESP o %)
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A\ Grabacién y transcripcién Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estin disponibles para usua Descartar

Proceso de Certificacion - Requisitos y/ Contactos

=% Compartir invitacién

ﬁ o srurvsacasd acaserats

Moderadores (2)

1 W ORMACION BENERAL

aiann
e E:"“ E... AC | Adriana Maritza Vanegas Castillo

2 Diana Carolina Vasquez Pardo q
e oocmecnta = oF Organizadar &
Copia Documenia de Ideniad
Gonkao 3 sorandiigs cueio 06 Asistentes (12)
Pian de Saguimients Ealie
oeinmo 23
AL Angela Loaiza (Invitado) &
e A andres (Invitado) &
vaters o6 ACTWOB0ES (BBCors)
CamatAprena SETA o Denunci por .
Perdiiad do Documents AP Andres pulido (Invitada) &
comanes 06 macn 1
D Daniel {Invitade) @\
GC  gustavo castro (Invitado) &
H Hector (Invitado) @\
HG Hector Guerra (Invitado) \@\

Omar (Ivitado) gustavo castro (Invita.. Tania Hemandez (Ivi... & Diana Carolina Vasqu

O 718 p.m.
e e SENA 2023 § Descargas (U] GSEN\CIDNEUOHE\G.” 32 cRONOGRAMA VL. g Reunién |Microsof..  ~ B B ) 88 7z dy b s 02083

A Grabacién y transcripcién Por el momento. las transcripciones de reuniones solo est&n disponibles para usu je Teams seleccionados. Directiva de priva Descartar

Contactos

S Compartir invitacién

[ ]
SENA

N

PROCESO DE CERTIFICACION
REQUISITOS

Moderadores (2)

AC | Adriana Maritza Vanegas Castillo

pp  Diena Carclina Vesquez Parde g

Organizador

Asistentes (12)

AL Angela Loaiza (Invitado) &
PRUEBAS SABER Ty T D it %
[ AP Andres pulido (Invitado) Y
“?A:' "'m wew.sama.edu.co
. D Daniel (Invitado) &
GC  gustavo castro (Invitado) &
H  Hector (Invitado) RS
HG  Hector Guerra (Invitado) &

Omar (Invitado) qgustavo castro (Invita.. & Tania Hemandez (Invi... ‘& Diana Carolina Vasqu... Adfiana Maritza Vanegas ...

e @ SENA 2023 B Descargas . i Rewnion | Microsot.. A~ & ] Q) @z ) S EP

T13p.m.
21/02/2023

Teritorium [| ANAL, CRONOGRAMA V...

Cl
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Srabacién y transcripcién Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estn disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva de privacidad

Chat de la reunién

B Juan Pablo Blanco (Invi. 7:28 p. m.
Si mf opcién es proyecto y no
5% etapa productiva? A quien se
acude?
™ Adrfa-na Maritza Van/eg”

s Hemandie (iwtad) %, Diana Carolina Vasquez Par.. & gun Ormar ko) Maria Andrea Chamorro (.

Juan Pablo Blanco (Invi.

Juan Pablo Blanco
- - Si mi opcién es proyecto y
no etapa productiva? A
. quien se acude?
proyecto y no etapa

ecor imitado) & Andies putdo (mitade) 3 Doniel(iviade) & Paricpantes
ac Adriana Maritza Vaneg
19231@sena.edu.co
o Dlzl\ar varrolm‘a Vasque.. P

Andres pulido (Invita... Daniel (Invitado) & i v >
- n r 753p.m.
9 = 6 A & £ A
C G SENA 2023 ADSO 2023 . GWhatSApp Googl. *R:umon\M\cwso(‘., [£) Guia_sprendizaje 0. A B E £ @ Z ) S ESP o %

A\ Grabacién y transcripcién Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estén disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva de privacida

Contactos

<3 Compartir invitacion
Moderadores (2)
AC | Adriana Maritza Vanegas Castillo

Diana Carolina Vasquez Pardo

DP &
Asistentes (12)

AL  Angela Loaiza (Invitado) &

A andres (Invitado) &
AP Andres pulido (Invitado) %

1a Maritza Van

D Daniel (Invitado)
O o027 W N

GC  gustavo castro (Invitado) &

H  Hector (Invitado) &

° ° @ o @ ° Q @ @ @ HG Hector Guerra (Invitado)

a @ @ SENA 2023 § Descargas (U]

Territorium || ANA... 5| CRONOGRAMA V... § Reunién | Microso.. A RO @z S B [PPM
: > ¢ 21/02/2023
(. =
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v" Obligacion No. 21.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacién,
el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Evidencias Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje
Evaluacion para los programas de formacion: Nombre del programa: Tecnélogo en Gestion
de Redes de Datos — 2687115, Nombre del programa: Tecndlogo en Gestidn de Redes de
Datos — 2687118, Nombre del programa: Tecnélogo en Andlisis y Desarrollo de Software
2374500, Nombre del programa Tecnélogo en Andlisis y Desarrollo de Software 2627038

ﬂ |nANGElAPATRIClALOAIZA @®

Busca Mostrar solo:  Tode ~

[3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion De Redes De Datos|(2687115 Pry 2667029}/ PROYECTO / | TRIMESTRE 2023 (I TRIMESTRE DE FORMACION)

Identificar el Plan de Seguridad (VIERNES 7 AM _ 2 PM)

NOMBRE TIPO ACCIONES
1. Sondeo Inicial Carpeta W @

Regresar
2. Guia de Aprendizaje Carpeta W @

3. Plan Concertado Carpeta W @

4 Material de apoyo Carpeta W @ r‘-i'd
5 Instrumentos de Evaluacion Carpeta W @
F o= (" @ sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=391081608&idGrupo=2445365 2
GUIA DE APRENDIZAJE_IDENTIFICAR EL PLAN DE SEGURIDAD
- Ocultar descripcion
A © 11 @
Guia de aprendizaje_ldentificar el Plan de
Seguridad
Archivos:
GuianGestinnnnRedesndenDatos. pdf

DO-F-012 V06
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ﬂ E | n ANGELA PATRICIA LOAIZA

Buscar Mostrar solo: | Todo v

(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gastion De Redas De Datos (2687115 Pry 2667029}/ PROYECTO / | TRIMESTRE 2023 (I TRIMESTRE DE FORMACION) /
Identificar el Plan de Seguridad (VIERNES 7 AM _ 2 PM) / 4. Material de apoyo

NOMBRE TIPO ACCIONES
£ Qué es la cibersequridad? TCU hd :
Politicas de Seguridad Informdtica TCU v
Malware ToU b
Ingenieria Social TCU v
Seguridad en Internet TCU v

Buscar Mostrar solo: | Todo >

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Analisis Y Desarrollo De Sistemas De Informacion 'YECTO / Fase Implantacién / Actividad de proyecto 10

NOMBRE TIPO ACCIONES
Video descripfivo Aclividad de proyecto 10 TCU v
Guia de aprendizaje 10 TCU s
Material de formacion Carpeta v @
Evidencias Carpela v @

21
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SENA

2023/2/17 09:32

v" Obligacion No. 23.

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENAy en los lugares
donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos de
proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje

Evidencias Permanecer identificada con el carné SENA,
en los lugares donde desarrollo el objeto contractual

2023/2/18 11:04
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v" Obligacion No. 24.

Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que de las nhormas ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia.

Evidencias Guias de aprendizaje GFPI- F-135 V.01 que incluyen las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional y buenas practicas ambientales. Los documentos del
programa de formacion cargados en la plataforma Territorium, disponible para los
aprendices, diligenciado en los formatos del SIGA. Evidencia plataforma.

[ ]
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

s Denominacion del Programa de Formacion: Tecnologo en Gestion de Redes de Datos

* (Codigo del Programa de Formacion: 228183 V2

* Nombre del Proyecto: Implementacion de un Sistema de Seguridad Perimetral para las Mipymes del
Quindio

* Fase del Proyecto: Analisis

=  Actividad de Proyecto: Identificar el Plan de Seguridad

= Competencia: Administrar hardware y software de seguridad en la red a partir de normas
intemacionales.

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Interpretar el plan de seguridad para la red de datos definidos
en la solucién, segln estandares y normas internacionales.

* Duracion de la Guia: 96 horas

2. PRESENTACION

La sequridad informatica es esencial para garantizar la privacidad y la confidencialidad de nuestra informacion
en linea. Con el aumento del uso de dispositivos y aplicaciones conectadas a internet, la probabilidad de sufrir
una violacion de seguridad se ha incrementado significativamente. Es por eso gue es crucial estar conscientes
de las posibles amenazas y tomar medidas para proteger nuestra informacion. Algunas de las medidas que
podemos tomar incluyen ufilizar contrasefias seguras, mantener nuestros dispositivos y aplicaciones
actualizadas, y ser cuidadosos al compartir informacion perzonal en linea. También es importante tener un
plan de respuesta en caso de una violacion de seguridad para minimizar los dafios. En resumen, la seguridad
informatica es esencial para proteger nuestra informacion en linea y debemos tomar medidas para garantizar
que estamos protegidos

25
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e SRS —

+  Ambients Requerido: ambiente de formacion tradicional dotado con mesas, sillas, computadores con
acceso a intemet, tablero y televisor.
+  Materiales: Enlaces relacionados con el tema a tratar. (Digital)

Mormas de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional en el ambiente de formacion:
Uso adecuade de equipos y herramientas

Prohibido comer y beber en el drea de trabajo

lluminacién adecuada y ventilacién

Uso de equipo de proteccion personal, como guants y gafas de seguridad

GFPI-F-135 VD1

e
SEMNA

N

Buenas practicas ambientales:

Reduccion del uso de papel y material impreso

Reciclaje de residuos

Uso racional del agua

Reduccion del desperdicio y uso rezpensable de recursos

Uso del transporte sostenible, como el uso de bicicletas o transporte piblico

. |nm.- APAIALAOA oy

Vioshrar sl 1380 -
D harvs copen @igrgs  Agager Conssis

Geston D ummunw BEOVECTO 1 TRRESTHE 030 TSNESTRE DE FORMALOR,
Mitraicur ¢ Pl fe Segariasd (ILRMCS A0 7 Puly

R (L] ACIORES

1 Senden irece e e -

' T ki B AR [ v

. PRI, - v -
' & Wbl o ssow Lmewa L * @

‘ . rrksnerto de Cavkar e owgrs e L

& 3 O 8 screaeTeeniptos 0 Ve pRp o en s FINE 100 a0 = T4 3 & &

GUiA DE APRENDIZAJE_IDENTIFICAR EL PLAN DE SEGURIDAD
- Oculian demecapctin

A B w1 @

Segurided
Arcanoy:

Sepan hesSrnareEmnd e LE i

D Guia de aprendizaje_|dentficer o Plan de
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v" Obligacion No. 25.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento
técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periodicos de la ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de formacion.

Evidencias Email con archivo adjunto enviado a la persona encargada
jucgarciaa@sena.edu.co Juan Camilo Garcia Ariza; con fecha febrero 2023

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, febrero 2023

Sefior (a) .

OSCAR IVAN GARCIA PINEDA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 4446524
Coordinador Académico

Sena Regional Quindio

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes febrero del afio 2023

Referencia: No CO1 PCCNTR 4446524 del afio 2023
Angela Patricia Loaiza Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.940.273 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica, en cumplimiento del

Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

27
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v' Obligacién No. 26.

Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional
qgue el SENA y/o el centro de formacién desarrolle para el fortalecimiento de
habilidades pedagdgicas, metodoldgicas y transversales, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempefio
como instructor.

Evidencias Certificacion Nivel Intermedio Competencia en la Norma 240201056 — version:
2 Orientar Formacién Presencial de Acuerdo con Procedimientos Técnicos y Normativa.
Fecha 10/11/2025

Lbetady onen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
ConCEDULA DECIUDADANIA Na 41940273

Quien demostd su Competencia Laboral en la

SR
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa- NIVEL
INTERMEDIO
Cadigo: 240201056« Versim: 2

Entestimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los diez (10) dias del mes de Noviembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

1455665 - 10112022 Vigendia
No Y FECHA REGISTRO NESTOR JIMENEZS ERNA hasa ¢l 10 de Novie mbee de 2025
Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINDIO
e cte documeom pocde sy venfiads o & xpaeo clearnico got s cncmcnma o I3 pigimm web b floreficadkescm.cduco, ljo of sémao
220041949027

La asscsmeschd
91 200024020105
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Obligacién No. 29.

El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes
conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales como lo son: el acompafiamiento y seguimiento
a la ejecucion de los proyectos de formacion o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

Evidencias Se reportan horas de formacién. Durante el periodo relacionado, Diagramador
del mes obtenido Sofia plus.

A

LUMES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
30/01/23 31/01/23 02/02/23 03/02/23 04/02/23
- 14:00: & [07:00 - 22:00: Disponible
Disponible
05/02/23
07:00 - 22:00: Disponible
11:00: Disponibl UE=LD = SR
1sponib'e ~ |Disponible e
06/02/23 07/02/23 09/02/23 11/02/23
- 14:00: & [07:00 - 22:00: Disponible
Disponible
12/02/23
07:00 - 22:00: Disponible
14:00 - 22:00: Dispenible |11:00: Disponible 11:00: Disponible -
13/02/23 16/02/23 18/02/23
- 14:00: & [07:00 - 22:00: Disponible
Disponible
15/02/23
07:00 - 22:00: Disponible
14:00 - 22:00: Dispenible |11:00: Disponible 11:00: Disponible -
20/02/23 25/02/23
07:00 - 14:00: » |07:00 - 22:00: Disponible
Disponible
26/02/23
07:00 - 22:00: Disponible
14:00 - 22:00: Dispenible |11:00: Disponible 11:00: Disponible -
27/02/23 04/03/23
_ .
29
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION: CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/02/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 24/02/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2627038 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

A DA ITICAS ADOAKMIZACIOKMAI CS VI A

DO-F-012 V06
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OBLIGACIONES GENERALES

v" Obligaciéon No. 1.

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las
demas normas concordantes y complementarias

Evidencias: Entrega de documentacion requerida para el trdmite de contratacién acorde
con la normatividad exigida por el centro de formacion. Mail enviado al encargado de
Recursos Humanos de Centro y/o captura de pantalla, evidencia ingreso documentacién

del contrato en plataforma.

———— e — — = cwwm - e w—

< B O @ B 0® & m D 14de 13855 < PR S
DOCUMENTACION CONTRATACION 2023 (Ustarios exieines Recibidos x I a B

® Jose Luis Yepes Quintero “

@ 0o ALEJANDRO, abperez], Ana, mi, carlosruiz@misena.edu.co, dianaruizm18@gmail.com, diana, Edward, tutor_eleonora, canozulu@ -

Buenas tardes apreciados (as) compafieros (as),

Adjunto hago envio del listado de documentos que se debe ir alistando para la contratacion. (POR FAVOR TENERLOS LISTOS,
DADO QUE UN COMPANERO SE COMUNICARAN CON CADA UNO Y LES DIRAN LAS INDICACIONES DE ENVIO DE LOS
MISMO)

A partir de la presente vigencia la hoja de vida debe ser gestionada en la plataforma SIGEP 1l https-//www funcionpublica
gov.co/web/sigep2/sigep

(El plazo méaximo para la actualizacién de la hoja de vida es el doce de enero del afio en curso (12/01/2023) a las 5 pm, por favor
notificar al correo pavanegas@sena edu co con copia a paolaavi?183@hotmail com y con copia a mi al momento de actualizar
hoja de vida, asi mismo enviar la hoja de vida actualizada para hacer reenvio con el aval y firma de la oficina de contratacion y
posteriormente adjuntarla al paquete de “documentos privados”)

En el siguiente link encontraran los diferentes manuales y videos instructivos para diligenciar la informacién a través de la
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Documentos_Contratacion_2023 -

. . bav &v

Angela P. Loaiza Martinez
a Angela L S & 2o
&7 Para: jlondonop@sena.edu.co Mar 17/01/2023 9:38 AM

CC: angelaloaiza@misena.edu.co

=_ Angela P. Loaiza Martinez-IN...
12 MB

A

Buenos dias Ingeniero, espero que se encuentren muy bien.

Adjunto documentos correspondientes al proceso de
contratacion 2023,

Gracias por su colaboracion.
Quedo atenta a sus comentarios.

Feliz dia.

Angela Patricia Loaiza Martinez
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v" Obligaciéon No. 2.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas

del contrato (Electronico o fisico)

Evidencias: Captura pantalla Informe de ejecucion mensual correspondiente al mes de

febrero de 2023.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, febrero 2023

Sefior (a) )

OSCAR IVAN GARCIA PINEDA

SUPERVISOR{A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR 4446524
Coordinador Académico

Sena Regional Quindio

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes febrero del afio 2023

Referencia: No CO1 PCCNTR 4446524 del aiio 2023
Angela Patricia Loaiza Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.940273 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en cumplimiento del

Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

DO-F-012 V06
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v" Obligaciéon No. 3.

Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas

Evidencias: Participar en reunién socializacion Informe de Gestion 2022 y Plan de Accion
2023. Participar en reunion equipo ejecutor area sistemas, 02 febrero de 2023, hora
8:00 am Acta No. 071. Participar en reunidn equipo ejecutor area sistemas,
alistamiento de las actividades de formacion de la ficha 2687118 del dia 06 febrero de

2023, hora 8:00 am — Acta No. 081

DO-F-012 V06
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Informe de Gestién 2022 y
Proyeccion de metas 2023

2023/2/10 08:40

{

202372/1009:06
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Capacitadidn Instructores 2

Acciones de Capacitacién desarrolladas por la ENI

V' 20 Acciones de Capacitacién.

V14 nstructores de plants visculades (54%) /l!‘
| ’

V17 Acclones de Capaciaciin

W 16 structores contratietan vincudados (10%)

2023/2/10 09:22

= lectrénico X
Acta 0081 Alistamiento Formacién.pdf & Descargar (& Imprimir &> Guardar en OneDrive Mostrar correo electré

°
SENA

N

ACTA No. 0081 DEL 6 DE FEBRERO DE 2023 l
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: \
ALISTAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A ORIENTAR
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: ‘ HORA FIN:
Armenia 6 de febrero de 2023 8:00 am 11:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de | Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la
I Bloque 7 Ind Construccién y la Industria
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Apertura al grupo
2. Ambiente asignado
3. Numero de aprendices
4. Disponibilidad de equipos
5. Modalidad de formacién
6. Duracién establecida para el desarrollo de las competencias del programa
7. Horario establecido
8. Lista de aprendices matriculados
9. Presentacién programa de formacion y proyecto formativo
10. Eleccién del vocero del grupo
11. Proposiciones y varios
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar alistamiento de las actividades de aprendizaie a orientar. tomando comn

36

DO-F-012 V06



4
SENA

N

v" Obligaciéon No. 6.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestién del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y
reserva de la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion

Evidencias: Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, CompromISO y correo

electrdnico institucional con la clave personal que me ha sido asignada, durante el mes de
febrero de 2023

Solicitud contrasena correo SENA
: Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 23/01/2033 14:05
o Angela Patricia Loaiza Martinez ® S &~
Para: Mesa de Servicio Jue 26/01,/202% 14:05

Cordial saludo sefiores Mesa de Servicio,

Solicito de su amable colaboracion para el cambio en la contrasefia del correo Institucional,
debido a que he tratado de realizar &l proceso, pero no ha sido posible.

Gracias por la atencién que me puedan prestar.
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8 account.activedirectory.windowsazure.com/ChangePassword.aspx

N

Cambiar contrasefia

Id. de usuario
aloaiza@®sena.edu.co

Contraseiia anterior

Crear nueva contrasefia

Confirmar contrasefia nueva

“ Can:elar

©2023 Microsoft  Lega Privacidad

DO-F-012 V06

aloaiza@sena.edu.co
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v' Obligacién No. 10.

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion General y/o sus homadlogos en los Centros de Formacién y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos

Evidencias: Realizar el examen pre ocupacional el dia 13/01/23
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v' Obligacién No. 11.

Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema
de Gestibn de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los
honorarios

Evidencias: Se realiza actividad y se obtiene certificado de aprobacion.

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA :
=Re siqQa
A - —

Hace constar:

Que el Sr(a) ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 41940273 realiz6 el dia 31/01/2023 la induccidén en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.
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v' Obligacién No. 12.

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnolégicas y protocolos
dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Evidencias: Certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcién”.

%’f FUNCION PUBLICA
v

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Angela Patricia Loaiza Martinez

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.
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v" Obligacion No. 13.

Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecuciéon del contrato y entregar al
supervisor

Evidencias: Documentos del programa de formacién cargados en la plataforma
Territorium

ﬂ E |uANGELA PATRICIA LOAIZA @

Buscar Mostrar solo:  10do v

(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion De Redes De Datos|(2687115 Pry 2667029/ PROYECTO / | TRIMESTRE 2023 (| TRIMESTRE DE FORMACION) /

Identificar el Plan de Seguridad (VIERNES 7 AM _ 2 PM)

NOMBRE TIPO ACCIONES
. 1. Sondeo Inicial Carpeta v @

Regresar
. 2 Guia de Aprendizaje Carpeta v @
. 3. Flan Concertado Carpeta v @
. 4. Material de apoyo Carpeta v @ {Soy Eval
. 5. Instrumentos de Evaluacion Carpeta v @

[
.

& = (C @& senateritoriola/tcu/tou_user.php?idContenido=391081608&idGrupo=2445365

GUIA DE APRENDIZAJE_IDENTIFICAR EL PLAN DE SEGURIDAD

- Ocultar descripcion

A ©® 11 @

Guia de aprendizaje_ldentificar el Plan de
Seguridad
Archivos:

GuianGestinnnnRedesndenDatos. pdf
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= | u ANGELA PATRICIA L OAIZA

Buscar Mostrar solo: | Todo ~

(8 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion De Redes De Datos (2687115 Pry 2667029) / PROYECTQ / | TRIMESTRE 2023 (I TRIMESTRE DE FORMACION) /
Identificar el Plan de Seguridad (VIERNES 7 AM _ 2 PM) / 4. Material de apoyo

NOMBRE TIPO ACCIONES
;Qué es la ciberseguridad? TCU v :
Politicas de Seguridad Informatica TCU v
Malware TCU e
Ingenieria Social TCU v
Seguridad en Internet TCU v

Buscar Mostrar solo: | Todo v

(3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Analisis Y Desarrollo De Sistemas De Informacion ROYECTO / Fase Implantacion / Actividad de proyecto 10

NOMBRE TIPO ACCIONES
Video descriplivo Actividad de proyecto 10 TCU v
Guia de aprendizaje 10 TCU v
Material de formacion Carpeta v @
Evidencias Carpeta v @
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v' Obligacién No. 14.

Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que disponga la ley

Evidencias: Comprobante y planilla de pago de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL,
Planilla N° 7867275500 correspondiente al mes enero 2023.

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIGON APORTES
SD#‘ SOPORTE DE PAGO GENERAL

Bancolombia™

G L AL

,744_
2 E
;
il TH
E
i
gl L

[roTAC $ 343.700
SO/ | pages o PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =
| COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41940273
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
CIUDAD/MUNICIPIO ARMENIA DEPARTAMENTO QUINDIO
DIRECCION: SORRENTO BLOQUE 19 APTO. TELEFONO: 7369960
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA 7867275500 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: enero PERIODO COTIZACION MES: enero
[DTROS SUBSISTEMAS: ARNO: 2023 SALUD: ANO: 2023
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd) 2023/01/25 NUMERO AUTORIZACION: 1880775213
44
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v' Obligacién No. 16.

En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electronico
o fisico) y en todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda

Evidencias: Captura de imagen documentos, donde se evidencie la firma. Mail persona

encargada de recopilacion informacion, documentos anexos. Informe mensual de
actividades - GTH-F-062 V09

Firmar con un ID digital

Angela P. Loaiza Martinex (Asc!

Angela P, Loaiza M. (Arct
. o0 ¢ Lo

Angela P, Loaiza Martinex

Cordialmente,

Firmadao digitalmente por
ﬂ-ﬂw_'n ]-' [ml e T, anetela Patricia Loaiza
lartinez

ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ

Contratista
C.C. No. 41.940.273

Recibi a satisfaccion:
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v' Obligacién No. 19.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse
mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los aportes.

Evidencias: Comprobante y planilla de pago de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL,
Planilla N° 7867275500 correspondiente al mes enero 2023.

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SD#‘ SOPORTE DE PAGO GENERAL

Bancolombia™

[ToTAL § 343.700|
SOI | pogosce PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =
/ COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41940273
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: SORRENTO BLOQUE 19 APTO. TELEFONO: 7369960
TIPO APORTANTE 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: uNIcO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERQ PLANILLA: 7867275500 TIPO DE PLANILLA: IINDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: enero PERIODO COTIZACION MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS ANO- 2023 SALUD: ANO- 2023
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/01/25 NUMERO AUTORIZACION: 1880775213
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v" Obligacion No. 21.

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromISO

Evidencias: Documentos diligenciados en los formatos del SIGA para los programas de
formacion cargados en la plataforma Territorium. Evidencia fotografica plataforma.

8
SEMNA

N

PROCESD DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacion: Tecnologo en Gestion de Redes de Datos

+« Codigo del Programa de Formacion: 228183 W2

* MNombre del Proyecto: Implementacion de un Sistema de Seguridad Perimetral para las Mipymes del
Quindio

* Fase del Proyecto: Andlisis

* Actividad de Proyecto: Identificar el Flan de Seguridad

« Competencia: Administrar hardware y software de seguridad en la red a partir de normas
intemacionales.

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar. Interpretar el plan de seguridad para la red de datos definidos
en la solucidn, segin estandares y normas internacionales.

« Duracion de la Guia: 96 horas

2. PRESENTACION

La seguridad informatica es esencial para garantizar la privacidad vy la confidencialidad de nuestra informacion
en linea. Con el aumento del uso de dispositivos v aplicaciones conectadas a internet, la probabilidad de sufrir
una violacion de seguridad se ha incrementado significativamente. Es por eso que es crucial estar conscientes
de las posibles amenazas v tomar medidas para proteger nuestra informacion. Algunas de las medidas que
podemos tomar incluyen ufilizar contrasefias seguras, mantener nuestros dispositivos y aplicaciones
actualizadag, v 2er cuidadozos al compartir informacion personal en linea. También es importante tener un
plan de respussta en caso de una violacion de seguridad para minimizar los dafios. En resumen, la seguridad
informatica es esencial para proteger nuestra informacion en linea y debemos tomar medidas para garantizar
que estamos protegidos
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ﬂ M |uANGELA PATRICIA LOAIZA

Buscar Mostrar solo: Tedo ~

03 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion De Redes De Datos| ROYECTO / | TRIMESTRE 2023 (| TRIMESTRE DE FORMACION) /
Identificar el Plan de Seguridad (VIERNES 7 AM _ 2 PM)

NOMBRE TIPO ACCIONES
' 1. Sondeo Inicial Carpeta v @
Regresar
. 2 Guia de Aprendizaje Carpeta v @
. 3. Flan Concertado Carpeta v @
. 4 Material de apoyo Carpeta v @
. 5. Instrumentos de Evaluacion Carpeta vo@®

Y
=

F o= (" @ sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=391081608&idGrupo=2445365

GUIA DE APRENDIZAJE_IDENTIFICAR EL PLAN DE SEGURIDAD

- Ocultar descripcion

A © 11 @
Guia de aprendizaje_ldentificar el Plan de
Seguridad
Archivos:

GuianGestinnnnRedesndenDatos. pdf
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= | u ANGELA PATRICIA L OAIZA

Buscar Mostrar solo: | Todo ~

(8 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion De Redes De Datos (2687115 Pry 2667029) / PROYECTQ / | TRIMESTRE 2023 (I TRIMESTRE DE FORMACION) /
Identificar el Plan de Seguridad (VIERNES 7 AM _ 2 PM) / 4. Material de apoyo

NOMBRE TIPO ACCIONES
;Qué es la ciberseguridad? TCU v :
Politicas de Seguridad Informatica TCU v
Malware TCU e
Ingenieria Social TCU v
Seguridad en Internet TCU v

Buscar Mostrar solo: | Todo v

(3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Analisis Y Desarrollo De Sistemas De Informacion ROYECTO / Fase Implantacion / Actividad de proyecto 10

NOMBRE TIPO ACCIONES
Video descriplivo Actividad de proyecto 10 TCU v
Guia de aprendizaje 10 TCU v
Material de formacion Carpeta v @
Evidencias Carpeta v @
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

=

Bancolombia g

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 41940273 || NUMERO PLANILLA: 7867275500  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ANGELA PATRICIA LOAIZAMARTINEZ || pER|ODO COTIZACION OTROS MES enero ARO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES enero ANO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || pbiaS DE MORA: 0
DIRECCION: SORRENTO BLOQUE 19 APTO. 503 TELEFONO: 7369960 | | FECcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/01/25 NUMERO AUTORIZACION: 1880775213
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $ 185.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 185.600 $0 $ 185.600
'SUBTOTALES: $ 185.600 $0 $ 185.600
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 145.000 $0 $0 $0 $ 145.000 $0 $0 $ 145.000
'SUBTOTALES: $ 145.000 $0 $0 $ 145.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAffTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. | $0 $0 $0 $6.100 $6.100 $0 $0 $6.100
'SUBTOTALES: $6.100 $0 $0 $6.100
( TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF43 CCF43-COMFENALCO QUINDIO 1 $7.000 $0 $7.000
'SUBTOTALES: $7.000 $0 $7.000
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29l .« PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | o o | 1ipopE |35 28 o | - wwalale a | v |2z |3 wl<!| o la = a 5 FSP APORTES INDICADOR 0 5 CENTRO é
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

—
Bancolombia'

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

41940273

ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ

ARMENIA DEPARTAMENTO:
SORRENTO BLOQUE 19 APTO. TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

QUINDIO

7369960
I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

7867275500 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: enero PERIODO COTIZACION MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2023 SALUD: ANO: 2023
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/01/25 NUMERO AUTORIZACION: 1880775213
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800229739 | 230201 [230201- PROTECCION 1 $ 185.600
SUBTOTAL: 1 $ 185.600
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800088702 | EPS010 [CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 145.000
SUBTOTAL: 1 $ 145.000
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
890000381 CCF43  [CCF43-COMFENALCO QUINDIO 1 $ 7.000
SUBTOTAL: 1 $ 7.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $6.100
SUBTOTAL: 1 $6.100
TOTAL PAGADO: $ 343.700
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ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Angela Patricia Loaiza Martinez

C.C 41.940.273

Participd y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 24 de febrero 2023

Cadigo: 76805008000
Aura Ilsabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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