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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 4      DEL DÍA 8 DEL MES DE FEBRERO DEL AÑO 2023 

 

OBJETIVO 
(S) 

 
Preseleccionar, verificar los requisitos de perfiles para la escogencia de instructores contratistas de la vigencia 2023 del Centro 
de Formación Minero Ambiental. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. 
DOCUMENTO 

PLAN
TA 
 

CONT
RATIS
TA 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCI
A/ EMPRESA 

CORREO 
ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.S
ENA 

AUTORIZA 
GRABACIÓ
N 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 LUIS CARLOS 
PINEDA 

10.933.980 X   CFMA lcpineda@se 
na.edu.co 

3135374403 X  

2 ANA MILENA 
ARTEAGA 

21.481.989 X   CFMA aarteagag@s 
ena.edu.co 

3154681435 X  

3 DIEGO 
FERNANDO PINEDA 

8.105.101 X   CFMA dpinedar@se 
na.edu.co 

3127495807 X 
 

4 CARLOS ALBERTO 
AGUIRRE QUINTERO. 

10.116.692 X   CFMA caguirreq@sena,e
du.co 

3147667826 X  

5 CLAUDIA ALEXANDRA 
CUBIDES NÚÑEZ. 

40.047.226 X   CFMA cacubides@sena.
edu.co 

3142355071 X  

6 EDISON JOSÉ 
PEÑARANDA 
TOSCANO 

1.092.339.657 X   CFMA ejpenaranda@sen
a.edu.co 

3144167342 X  

7 SAMUEL DAVID 
SEVERICHE VAQUERO 

1.040.505.083 
 

  X CFMA Samueld_severich
e@soy.sena.edu.c
o 

3166647798 X  

8 FRANCISCO MANUEL 
SARMIENTO 
FONTALVO 

1.047.335.651 X   CFMA frasarmiento@se
na.edu.co 

3208476941 X  
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ACTA No. 4 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Comité de selección de instructores – Banco de 
instructores vigencia 2023 
 

CIUDAD Y FECHA: El Bagre 7 FEBRERO de 2023 
 

HORA INICIO: 
 
10 am 

HORA FIN: 
 
6 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE FORMACION MINERO 
AMBIENTAL - PRESENCIAL 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
 
Regional Antioquia, Centro de 
Formación Minero Ambiental- 
El Bagre. 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

 
1. Selección de instructores para los programas de formación establecidos en el CFMA en el 

Programa REGULAR. 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
- SELECCIONAR y verificar los requisitos de escogencia de instructores contratistas de la 

vigencia 2023 del Centro de Formación Minero Ambiental.  – Banco de instructores. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
- Se inicia la reunión con el proceso de selección de los perfiles del centro de formación 

según la necesidad de perfiles requeridos para la vigencia 2023; según resolución 05-
13554 del 2022 El comité está conformado de la siguiente manera: delegado del director 
regional: Francisco Manuel Sarmiento Fontalvo, delegado del subdirector del Centro: Luis 
Carlos Pineda Montiel, Un (1) Coordinador académico del área a contratar: Ana Milena 
Arteaga González. Instructores de planta del área temática de los perfiles a seleccionar: 
Instructor área Agroambiental: Diego Fernando Pineda Rojas, Instructor área comercio y 
servicios: Carlos Alberto Aguirre Quintero, Instructor área Industria: Claudia Alexandra 
Cubides Núñez, Instructor área Minería: Edison José Peñaranda Toscano, Un (1) 
Representante de los aprendices escogido entre sus representantes: Samuel David 
Severiche Vaquero, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1040505083. 

 
Después se da inicio a realizar las respectivas llamadas de los perfiles requeridos por el CENTRO 
DE FORMACIÓN y seguir las directrices de las circulares 1-1010 de 9 de noviembre de 2022 y la 
circular 1-6060 del 12 diciembre del 2022. 
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FORMACION REGULAR 

13264 GESTION AGROEMPRESARIAL: YUDITH PATRICIA CARRILLO PEREZ es llamada y acepta el 
ofrecimiento para el perfil. 

13231: FRANCISCO ARNALDO VARGAS BERMUDEZ: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, es 
llamado y acepta el ofrecimiento para el perfil. 

13282: RECURSOS NATURALES: De acuerdo con la revisión del banco de instructores los dos 
postulados no cumplen para el perfil; por ende, el comité decide buscar en el banco en los 
centros mas cercanos para suplir la necesidad del centro de formación. 
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Se buscan en los centros de formación  

CAUCASIA 

Se llamo a la señora DANNA ALVAREZ y no contesto la llamada. 

Es llamada la señora CANDY FUENTES no contesto las llamadas 

PUERTO BERRIO: No se encuentran disponibles en el banco de instructores 
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MONTERIA: Es llamada la señora NURINELDA MENDOZA, y NO cumple para el perfil requerido. 
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RIONEGRO: No hay disponbles 
 

 
 

 
 
 
Se llamo a la señora ALEIDA AGUDELO de Rionegro y no acepta la invitación. 
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El comité después de verificar los perfiles en diferentes centros de formación, se recomienda 
abrir convocatoria en la agencia pública de empleo (APE). 
 
13334: SUPERVISION DE PROCESOS MINEROS, transversalidad bilingüismo competencia 
interacción en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales 
según los criterios establecidos por el marco común europeo de referencia para las lenguas - 
competencia clave bilingüismo. 
 
Puerto BERRIO: No hay disponibles. 
 
 

 
 

 
 
CAUCASIA: 
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APARTADO: 
 

 
 
 
 
MONTERIA 
 

 
 
MEDELLIN 
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ITAGUI 

 
 
Debido que no se encontró en el banco de instructores en centros cercano PARA EL AREA DE 
BILINGUISMO PRESENCIA, el comité decide abrir convocatoria en la APE. 
 
13304 PRODUCCION ACUICOLA, es llamado el señor HUGO PEREZ y acepta el ofrecimiento para 
el perfil requerido. 
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13286 LABORES SUBTERRANEAS. Son llamados los aspirantes SANTIAGO MESA RIOS y JOSE 
ANTONIO DIAZ FONSECA; ambos aceptan el ofrecimiento del perfil. 
 

 
 
13313 SUPERVISION DE PROCESOS MINEROS: Competencia: Desarrollo de procesos de 
comunicación oral y escritos en forma eficaz y efectiva, teniendo en cuenta situaciones de orden 
social, personal y productivo competencia clave comunicación oral y escrita 
 
NOTA: No se encuentra ninguna competencia relacionada en el banco de instructores. El comité 
decide abrir convocatoria en la APE. 
 
 
17774 SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS: Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los convenios internacionales es llamada la 
aspirante LINA MORENO y acepta el ofrecimiento para el perfil. 
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17857 SUPERVISION Y GESTION DE RESIDUOS PELIGROSOS: Es llamada la aspirante KARINA 
MACHADO y acepta el ofrecimiento. 

 
 
 
17894 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST: Es llamada la 
aspirante YARLEY DEL CARMEN JARABA y acepta el ofrecimiento para el perfil. 
 

 
 
17878 ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES): Es llamado el aspirante LUIS FELIPE GAVIRIA y acepta el 
ofrecimiento para el perfil. 
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17759 SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS: Es llamada la aspirante KAREN RAMOS 
y acepta el ofrecimiento para el perfil 
 

 
 
 

17886: ACCIONES BASICAS PARA LA ATENCION DE UNA PERSONA CON AFECTACION DE LA 
SALUD, Se busca en diferentes centros de formación a nivel nacional y no se encuentran 
persona disponibles. 
 
Popayán, no hay  

 
 

 
 
San Gil Santander 
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Bogotá 
 

 



 

GD-F-007 V04 

 

 

 

 
 
 
 
Buga, Valle del Cauca 
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Bogotá  
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Se recomienda abrir convocatoria por medio de la APE en el perfil de SALUD 
 
17878: Bilingüismo virtual 
 

 
 
Medellin 
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BOGOTA:  

 
 
BUENAVENTURA: 
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MONTERIA 
 

 
 
13329 SUPERVISION DE PROCESOS MINEROS, en el acta numero 3 fue seleccionado para este 
perfil en deportes el señor ARLEY MEZA y aceptaba el ofrecimiento; días después se comunica 
con la coordinación académica y DESISTE del ofrecimiento, se anexa pantallazo del correo 
enviado por el aspirante. 
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13363 INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS: en el acta numero 3 fue seleccionado para 
este perfil DE LOGISTICA el señor JULIÁN BOBB y aceptaba el ofrecimiento; días después se 
comunica con la coordinación académica y DESISTE del ofrecimiento, se anexa pantallazo del 
correo enviado por el aspirante. 
 
 
 

 
 
13339: LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICOS Y GEOREFERENCIACION:en el acta numero 3 fue 
seleccionado para este perfil DE LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO el señor GERMAN CASTRO 
TORRADO y aceptaba el ofrecimiento; para el día primero de febrero desde el área de 
contratación se envía un correo electrónico donde se le solicita la documentación para iniciar 
contratación y al no obtener respuesta la coordinación académica envía un correo electrónico 
solicitando respuesta relacionada al ofrecimiento del perfil. Se anexa pantallazos 
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CONCLUSIONES 
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1. Se realizaron las llamadas telefónicas de los perfiles que se requieren para el centro 

según presupuesto vigencia 2023 y necesidades de coordinación académica. 
2. Se Recomienda a la subdirección del centro de formación gestionar las nuevas 

convocatorias en la AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO; estos perfiles son: 
 

- Bilingüismo presencial 
- Recursos naturales – presencial 
- Comunicaciones – Presencial 
- Salud – virtual 
- BILINGUISMO - Virtual 

 
 

3. Son llamados para contratación para FORMACION REGULAR 

 
17774: SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS (TECNICO VIRTUAL) – derechos 
fundamentales – LINA MORENO 
17759: SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS (TECNICO VIRTUAL) Comunicaciones – 
Karen ramos 
13231: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE (TECNOLOGO VIRTUAL) - FRANCISCO VARGAS 
13264: GESTION AGROEMPRESARIAL – YUDITH CARRILLO PEREZ 
13286: LABORES SUBTERRANEAS- SANTIAGO MESA y JOSE ANTONIO DIAZ 
13304: PRODUCCION ACUICOLA – HUGO PEREZ 
17857: SUPERVISION Y GESTION DE RESIDUOS PELIGROSOS – KARINA MACHADO 
17878: ENGLISH DOT WORKS 1 – LUIS FELIPE GAVIRIA 
17894: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST – YARLEY JARABA 
 
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Enviar acta al subdirector del CFMA Ana Milena 
Arteaga 

08-02-2023 

Reunión de comité verificador Ana Milena 
Arteaga 

14-02-2023 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
 
 

 




