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- SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE . ‘
Quien solicita . Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
! 2 SEDE USS BOSTON
2 DI
) ; . - Apo a o Serviclo:
JAIME GARCIA ESCOBAR : VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
Direccién a la que pertenece:
RENTE Ll ; ; l
N VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA : 1 2 2023 . |DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Eoraio @ 108 minimos para celob rato : Lista de Chequea D 16n por p T daseiotod -
JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Direccion de Gestion del Riesgo en Salud requiere la contratacién de un PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 (PERFIL DE PSICOLOGIA) CON 12 MESES DE EXPERIENCIA EN SALUD PUBLICA
|a realizacién de actividades en le Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE g

para

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

nouoamlosu REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS U ASISTENCIAL GENERAL U ASISTENCIAL PIC L!l

su\[:] NO m Vigenolas futuras 8l D No [Z]

[ | ¢ Sl m NO D No. Convenio: CO1.PCCNTR3998637 Susorito con: FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

PROFESIONAL UNI\)ERSITARIO 2 (PERFIL DE PSICOLOGIA) CON 12 MESES DE EXPERIENCIA EN SALUD PUBLICA

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1 ;
HABILIDADES: | :

RIESGOS DE LA CONTRATACION: inhabilidad e atibilidades Demora en el inicio de la ejecucion del contrato. Errores en la sup: Riesgo al

exp ia y d en el d fio de sus actividades. Riesgo por no ia a las dades prog das. Rlesgo rel do con las ductas que miran la intenclonalided del individuo y
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L Rfugodomeumpllmlmbdolol, tros de calidad blecid wdmmhwm.

se encuentran misién, vision, planes de accion, obj metas e
rt de las dades de rok mmwuywvnlmbﬁdnhmﬂdld

No entrega de soportes , reg:

'M&'H“WW-

PROYECCION : 3 OBSERVAGIONES: Se requlers talento humano por adiclon, prorroga
os dal {maeses horm, = - .
que con una X segdn ) . m ) :

x $3.738.514

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
do frente a cumplimiento de metas y criterios de calidad. ,
do a la meta asignada y/o segin Idad

wmmdmmdoh gilancia del d
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oondlolonudocdldlddovidls“ymm i :
Q:Mllﬂryp.mdmrmmmnmwnd-dmdd hooﬂﬂ(mi“l.cOVES. COVECOM._ jos) y en esp extra Institu
que generen construccién del 3 la obtenida. N
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13, C 'y sjecutar kos SR  operativos @ ctiy porll..‘ Dhﬂ?uldoidudyhlmm.
14.Ruponderlludhpon!bmdldﬂ ummawymmmnﬂ“ forma Integral y op segun prog !
15. Realizar la gestién del archivo d 4 ntal asignado pliendo con hmld‘lﬂﬂmmhluhwnwhnm‘
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17. Apoyar las jomad ventos y otras
SDS, acto iales o Institu les o entes

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1. Nombre: JAIME GARCIA ESCOBAR
2. |dentificacion: 79613097 : 2
3. Perfll 0 cargo: < REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA -
dficacién s POR EXPERIENCIA E INSUFICIENCIA DE PERSONAL 3 g
Ly /\ DE PLANTA ; - : /\
5 . ‘ Ax 5 A <

.~ BIBANA AVID(B
DIRECTORA D8 GESTION DEL RIESGO EN SALUD
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2(PERFIL DE
PSICOLOGIA). por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 01 de Febrero del 2023

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

Revisado por:
‘ 2/2023

Jayson Galindo Alviz

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

USS Pablo VI Bosa

USS Fontibon

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Version: 1
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
Cédigo: 04-02-FO-0012 b
Fecha Informe Dia: 09 Mes: 02 Afo: 2023
DATOS GENERALES
Genero: F__ M _X_Otra: Edad: _36 Proceso de Promocién: SI__ NO _X. Reintegro S, X__NO
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA GESTION DEL RIESGO
SOLICITANTE
PERFIL A'CONTRATAR ( PSICOLOGO
Solicitado en el reguerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 18%
DUBAN EDGARDO BUITRAGO  [Prueba de conocimientos NA 30% 0%
SIERRA Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 23%
E: Entrevista 40% 30% 34%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 75%

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil

- actividad

Si X

NO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion académica

Pregrado: Psicologia

(2013)

Expériencia laboral (afios)

2 afios y 1 mes

Experiencia  Relacionada (afios|

2 afios y 1 mes

Honorario Asignado
(Resolucion Vigente )

SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE

PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS

Actitud hacia las normas X

Adaptabilidad X

Analisis numérico X

Atencién al detalle

Autocontrol X

Compromiso laboral (70%)

Comunicaci6n escrita X

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados

Disciplina X Habilidad social  (60%) O”e”‘ac"’?sg% )’ES“"a"OS Planeacion X Trabajo en  equipo (50%)
Sentido de urgencia Comunicacién abierta 66
X (70%)
Relaciones Humanizacion Total obtenido de

Comunicacion 8

Interpersonales 8

Proyeccion 8

82

factores Evaluados

Concepto entrevista con lider
(si aplica) marque Six_o No

Favorable

X

No favorable

Observacione
s

Ninguna

Observaciones:

Hace entrevista con lider, obteniendo un resultado satisfactorio y siendo considerado apto para el cargo.

En su proceso de seleccién se muestra como una persona comprometida. Certifica 2 afiois y 1 mes de experiencia como psicologo en el area clinica en la Subred Suroccidente y Alcaldia de
Bogota. Cuenta con la formacién académica solicitada por el requerimiento ofertado por la Subred Suroccidente.

Después de realizar el andlisis de la prueba 360°, se resalta el resultado obtenido por la aspirante, obteniendo una puntuacion por encima de la media en las competencias transversales
evaluadas por la Subred Suroccidente.

Cuenta con la autorizacion de la doctora Vanesa Morales para realizar proceso de reintegro. Al momento de indagar sobre su nucleo familiar, expresa que ningun integrante de su familia trabaja
en la Subred Suroccidente, descartando la posibilidad de un conflicto de intereses.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No _ Localidad donde vive__Engativa__ Barrio _Villas del Dorado

Grupos étnicos _No __ Condicién de discapacidad

No Otro cual

Instructivo de Diligenciamiento

. Andlisis Hoja de Vida:

s: Se registra la

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano
. perfil_a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segtn el perfil requerido.
. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segin el andlisis del profesional
. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);

del

10. criterios de inclusion social

. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

2,
3
4.
5.
6. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A
7.
8. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes j
9

. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

V°B® PROFESIONAL-ESPECIALIZADO

en las

de la entidad




