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JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Direccion de Gesﬁon del Rissgo en Salud requiere la contratacion de un’ PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 (PERF!L DE PSICOLOGIA) CON 12 MESES DE EXPERIENCIAEN SALUD PUBLICA
psm {a realizacién de acﬁv!dades enla Subrad integrada de Servicios de Salud Sur Occidénts ESE 5

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

! Prestar sey_\_'_{clos en los diferentes componentes dgl PSPIC dé 1a Subred Igteg@ga de §gmjtlos de Sa!ud Sur Oglde:t_te ESE
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Gonvenlo * " osi[x] o o D No. Co COT.PCONTR3998637 . .- . Susorito con; FONDOFiNANClERODISTRITALDESALUD

PERFIL:; PROFESIDNAL UNIVERS!TARIO 2 (PERFlL bE PSICOLOG!A) CON 12 MESES DE EXPERIENCIA EN SALUD PUBLICA

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: - 1 : E .
HABILIDADES:

RlESGOS DELA CONTRATAClﬂN inhabifidad e lneompaﬂbllldadee sobrevinientes. Demora en el iniclo de la de} E en |a sups Rlesgo al i

¥ 'y an el di fio.da: sus actividades, Riesgo por no dsistencla a 1as actividades mgmmadas Rissgo yconlas i que miran la i del individuo y
£ dad y élica anis las ylos Rlsago on la planeacion da lag-actividades por realizar, Riesgo por o cumplimiento de normas y polfticas insﬁmclonalss, ehire las que
59 encubntran misién; visién, planes de acc!én. b 3, mist R!esgn de no cumplimisnto de los pardmetros de cahdad ashb!ecidcs por ol supervisor para las-actividddes asignadas.

No antrega deuopoﬂea raglsm dalas de do con los: ; ¥ réque dola enﬁdad
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HORA

ACTIVIDAD

ACTIVIDADES ! OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1 gar al < los produg . al subsistema asighado frsnta a cumplimiento de metas y criterios de calidad.
2.-Realizar ds Campo (IEC) y/o sgo { CIR) de doala msla ylo segiin
3. Redlizar de ruta (Canalizach ) para der respuesta oporiuna a los casos identiflcados: )

4. Participar en'el saguim!enta menstial del plan de acclén de! Subsistera: asignado:

5. Apoyar en las alas UPGD y Ul del subsiatema asignado segin prugramacién y necesidad,

6. Verificar concordancia ﬂs{colmagnéﬂco de la base de ditos deél subsistema asignado. criterios_ de “calidad (opor completitud).

7. Apoyar on las ‘convocatorias de unidades andlisis do los cascs que amétiton‘en'el marco dala vlgﬂancia del subsigtera as!gnado - o

8. F onfa 6n de. e de los temas de su p da caildad . de a io al analisis de

de calidad-de vida salud y enfarmedat, g . ;

9, Agistir y on las ; prog! jes al lnhaﬂof del } COVES; COVECOM jos) -y en extra institucionales: locales y distritales sobre el drea de interés y|

que gensren del il Ia informactsn obtenida,

10; Papticipar en pre auditoria 'y - auditoria de soportes’ ﬂs!m seguimiento telefénlco Yy nte al igual que " !6n de planes do mejoranilento. segin eemasponda

A1 El pmfeslonal dela ESE debe dar alosr wor. nivel central, otras-inétituciones o I3 comunidad.. .

12. 18 Activa de manera yg fas ok y con calidad segiin lineamiento” de.SDS.

18: Conocer’y ejecutar los i ntos anexcs op o instructivos pur ta Distrital de Salud y la-Inatitiscién:

14, Regponder a las disponibilidades:y la activacion da urgencidsy emergencias & salud puh!tca en-forma integral y oporiuna segun programacién

15, Reallzar fa gestion deél archivo io coti: la iorma de gestién’ documama! estsblecidu porla instmclon 3

{168. Entregar al. refarente backup-de  informs de o R .

:117." Apoyar las Jomadas, eventos-y otras acﬂv{dades de interés on’ Salud Publica. ouendo se ha requerido por el Hoapltal yp pat-én Ios de cién y formuldeién programadas por la
SDS, actores sociales e ¢ oentss T : . - . RN

: . . . PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN' EJERCERK LA SUPERVISIQN :
1. Nombre: = - JAIME.GARCIAESCOBAR.

2. Idsntmoacién: . i 78613087 S R ;

3. Perfil o cargo: ; : : " REFERENTE VIGILANCIA'EN SALUD PUBLICA . ., -
’ N b POR ExPER'ENCIA E INSUFICIENGIA DE PERSONAL

4. Justificacién . i /’\ 5 DE PLANTA . :
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 (PERFIL DE
PSICOLOGIA) en cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3.__Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C 1 de febrero de 2023.

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccidn de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional et e
Especializado Gestion '
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 02/2023

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR

Codigo Postal: 111611 al
ablo VI Bosa
USS Fontibon DE BOGOTA DC.
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Fecha Informe | Dia: 10 Mes: 02 Afo: 2023

DATOS GENERALES Genero: F XM __ Otra: Edad: 38 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA
PERFIL_A CONTRATAR ( PROFESIONAL EN PSICOLOGIA
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO

Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%

ADRIANA GRUEZO Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 21%
E: Entrevista 40% 30% 28%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 74%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad IS\ X NO
Formacion gmi PSICOLOGA, UNIMINUTO, 2020

ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 2 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 2 ANOS
DEL PERFIL Honorario A\S/Iig:?: (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
N Compromiso laboral (50)
PRUEBA SEQCFQ?XEEZTAE,S\‘CIAS 360 Habilidad social _(80) Orientacion a resultados (80) Trabajo en equipo (10)
comunicacion abierta (80) | PROMEDIO 15 COMPETENCIAS
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados

ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA

ENTREVISTA Observaciones: DENTRO DE LA REVISION DE SU HOJA DE VIDA, MUESTRA QUE CUMPLE CON LAS NECESIDADES DEL PERFIL, CON RELACION AL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDO
Y FORMACION ACADEMICA, SOLICITADAS EN EL REQUERIMIENTO; SE INDAGA SOBRE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES, LOS CUALES NIEGA, ADEMAS DE MENCIONAR QUE NO HA
TRABAJADO ANTERIORMENTE CON LA SUBRED SUR OCCIDENTE, CONFORME A LOS HALLAZGOS DENTRO DEL PROCESO, NO SE ENCUENTRA ASPECTOS NEGATIVOS, POR LO QUE SE
CONSIDERA A EVALUADO APTO PARA OCUPAR EL PERFIL SOLICITADO.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabezade familia SI Localidad donde vive SOACHA Barrio VILLA ITALIA Grupos étnicos NO Condicién de di i NO Otro cual

VeB° PROFESIONAL ESPECIALIDA IIl - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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