PROCESD PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATC INFORME MENSUAL OPERADDRES - ASOCIADDS

Cédigo. FOR-PS3-209

ersidr; O

Fecha: Mema Int 2018072279 — 2611212018

FECHAACTADEMGIO:| 1 | 7 | ame |

Péagina: 1de
DATOS GENERALES
SERVICIO SOCIAL: I CENTRO DE PROTECCION SDCIAL |
OPERADOR: | FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS- CENTRO DE PROTECCION SOCIAL HOGAR LA MAGARENA ]

PLAZO: [ 355 |DIAS CALENDARIO

FECHA DE TERMINACION: |

lg|

5 ] 2013 ]

SUPERVISOR:

PERIODODEMNFORME:| 1 | 3 | 2019 I .ﬂ:] 41 ] 3 | e I

LUCAS CORREA MOKRTOYA

N itorme: 5]
DEPENDENC‘M.’I SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ I

OBJETO CONTRACTUAL

DISTRITO CARITAL. 2010-2025"
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f

Ty~
OBLIGACIONES GENERALES
OBLIGACION DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION
" - e Ver frifi fisico de ién y fi fere
1.Realizar el aporte acordado en el convenio de asociacién, Aportar . o ol
&n aspecie 2 este Convenio |a suma mensual correspondients al mes ?:;g;:ga a este canvenio la suma mensual correspondiente al mes de margzo !_‘v"ngarm:esrra s:a??fwfm La -

Francisco de Asis,

2 Dispaner da todos los recursos esteblecidos en el anexa tecnica.

El CPS cuenta con todos los recursos materiales y de talento humano
requeridos en el anexo thenice. En el mes de marzo de 2019 se realizé
cantrataoion de una awdiiiar de enfermaria { Glorla Stella Castafieds) el dis 16
de marzo de 2019, El dia 5 de marzo renuncia |z nutricionista PAOLA TRIANA
REY. Se realiza ol seguimiento de daotacion de acuerdo a lo solictado en el
anexo tecrnice para la prestacién del servicio y el desarrallo de actividades
dentro del centro de proteccién social

Ver Inf fisive de gesiidn y

Hogar Nuestra Sefiora de La
Macarena/Comabilidad Fundaclén San
Francisco de Asis.

Ver CD Organizacién de sopories’
Carpeta ambientes adecuados v
seguros./ Subcarpeta Obligacion tecnica
5/ Archiva: 5.1 5 i ' ion de

3.Pagar los satarios, honorarios o prestaciones sociales a que haya
lugar al persanal contratado , de conformidad con la normatividad
vigente.

Se cumpla con &l pago de os salanos, honsranos o prestaciones sociales al

: de iconla atividad vigente, feniendo en
cuenta el tipo de contratacién por némina y por honorerios a gue haya jugar.

Ver Informe fisice de gestibn y financiero
Hogar Nuestra Sefjora de La
MacarenaContabilidad Fundacién San
Francisce de Asis.

4.Dar cumplimiento a los requisitos de ejecucion del convenia dentro
de los res dias habiles siguientes a |z suseripeion del misma,

Mo aplica para este periodo,

NO APLICA

5.5uscribir oportunamente el acta de inicie y el acta de liquidacion del
convenlg.

No aplica para este pericdo,

NO APLICA

8.Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad
sooial integral ¥ parafiscales para lo cual debera realizar los apartes al
que se refiere el aticulo 50 de la ley 783 de 2002 y el articulo 23 de la
ey 1150 de 2017, &n lo relacionado con los sislemas de salud |
rlesgos laborales | pensiones y 2pories a las cajas de compensacion
familiar SEMNA E ICBF, cuando haya lugar a ello de conformidad con
las normas y reglamentos que rigen la materia, Acreditar mediants
certificacion suscrita por e revisor fiscal cuando exista de acuerdo con
los requarimentos de ley o par &l representante legal que se
encuentra al dia en el paao de apartes parafiscales refativos al
sisterma de seguridad social integrel, asi como los propios del SENA |
ICBF v cajas de compensacion familiar, cuando comesponda,
Paragrafo: Este requisito debera acreditarse para &l desembalso de
cada uno de |os pagos efectuadas par la SDIS

Sa da cumplimients a las obligaciones frente al sistema de saguridad social
integral y parafiscales , se realizan los aportes al que se refiere @l articula 50
de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de [a fay 1150 de 2017, en (o relacionads
con los sistemas de salud , riesges laborales , pensienes y aportes a las cajas
de compensacion familiar SENA e ICBF, cuando haya lugar a etlo de

conformidad can las pormas y reglamentos que rigen Fa materia. Se Acreditan Ma

mediante certificacidn suscrita par & revisor fiscal cuando exista de acuerdo
con los requerimienios de iey o por e rep iegal que se al
dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad sacial
integral, asl como |os propios del SENA |, ICBF y cajes de compensacion
familiar, cuando corresponda,

Ver informe fisico de gestién y
finarciero Hogar Nuestra Sefiorade La

f San

Francisco de Asis.

Y
‘!/



7 Responder par los documentos fisices o magnéticos elabarados o
antregados con acasién de la awecucion del cenvenio, asl coma
responder por I segundad y el debido maneio de los documantcs y

Sa respende por los documentos fisicos o magnéticos elaborados o

registros propios de la inshtucidn para que rep en la dep
(correspondients de conformidad con los lineamientos establecides en

entrogados con ocasion de la ejecucion del convenio, teniendo en cuenta
informes de gestién, infarmes trimestrales, informe de seguimiento al PAl,

8 16,1 & Gestion dac | infarme final del convenio y los demas solicitades por Secretana de imegracion Reiisarsnfisliosminstaiveisnss e &
Soclal; las copias onginales reposan en medio fisica y magnético en el archivo R g iz de
del Centro de Proteccitn Social Hogar Nuestra Seflora de La M Eld Ja ue n b HOGAR NUESTRA
de abril de 2019 se envia & informe e gestién de marzo de 2018 con soportes| e o p ' ne T 4 MACARENA
pertinenles, y en relacion 2 los documentos producidos durante el mes de :
MARZO como valoraciones, seguimisntos y novedades de las setorta y cuatro
(74} Personas Mayores, eatos rep en la de de Gestibn
documental del CPS
| @ Mantener wgente la garantia dnica y [as demas garantias
|astablecidas en ¢ numera'-S?ﬂdeianmmﬁm: por el tempo Se manhene wigente la garantia dnica y las demds garant dax ory ol . s A
pactado en o convenio, asi come de las modificaciones que se numeral 6.7 .4 del anexo ticnico, por &f tiempo pactadc en ol convenio, asl | o ’&W_ g ¥ o
| presenten en la ejecucitn de! misma. camo de las modih quesep on Ia ejecucitn del mamo, |10 Muestsa Sefors de La. i
; -aumtabilidad F
acorde con las salictudes realizacas por el equipo de supenvision y asistencia F isco de Asls,

Eenica

9 Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y
recomendaciones impartidas por el supervisor-a deal canvenio

Para al mes de MARZO de 2019, se recibe visita de supenvision en las areas;
Trabajo Social, Psicologia . MNutricion, Ambiental, Terapia Ocupacional y

o dos ¥ - Durante estas visites s& realizamn los
recorndos perinentes, se realizo seguimiento a cada una de las dreas
antenormente mencionadas con l2s respeciivas sugerencias que estan en
proceso de mejara, las visitas se P en las
actas y éstas s encuentran archivadas en carmeta comespondiente.

Ver CD Organizacion de soportes/
Carpeta Gestion administrativa,
Subcarpeta obligacion técnica 4/
Archivos: Matriz visita supervision SDIS
MACARENA MARZO 2019

10 Asisar a ias Que sean por la suparvision del
CONVeno, para revisar el estado de ejecucion del mismo, el
cumplirents de las cbligaciones a cargo del ASOCIADO o cualquier
agpacta téemen refaranta al misme

Los dias 04 y 08 de MARZO se llevaron a cabo dos (2] capactaciones en fa la
sede de Centro de Froteccidn Social Bosgue Populsr de la Secrataria Drstrital
de Integracion social acerca de Atencsan en Camisarias ce familia para los
derschos de las persanas mayores, se convood al drea psicosccial, el 11 de
marza sa conveco a nutrisidén para tratar temas de ciclos de mend y minuta
patrén, reunidn & la que asisid ia tecnica en gastranomia con autorizacian de
Secretarla de Integracidn Social, el 18 de marzo se alos

Ver CD Organizacion de soportes/
Carpeta Gestion administrativa,
Subcarpeta obligacién técnica 4/
Archi ializacié acta/
Acta socializacion PIGA/ Listado de

|ambientales para trater temas sobre novedades del PIGA 2018, EI 20 de
marza se realizéd comite téenico en oficina central de Secretaria de Integracion
Soolal, reunidn & la que asistid coordinacidn v representants legal de la
Funcacién San Francisco de Asis,

ian PIGA, ¢

de familia 4 marzo, comisaria de familia 8
marzo, 2 Comité tac Sn Francisco 8425-
5776 2018, NUTRICION.

|
|11 Presentar al sups del
establecidos en el numeral 6.4

y anexos

Se presentaron al supenasor-a del convenio los informes v anexos
establecidos en el numeral 6.4 Informe de gesoon (mensual) @ informe
financiero. El da 01 de abni de 2013 se presentaron en medid isico ¥ se emo
via emall las novedades de CPS ( Listado de asistencia, metafisica, Iistado de
personas atendidas dia 01 de mes de marzo de 2019 al 31 marzo de 2019y
listade censal en salud)

D acuerdo a aval de mesa tecnica sobre traslados de personas mayores
a solicitud de los aduitos. se wresladaran dos (2) personas mayares (Humbarto
da Jesus Acosta y Jorge Eduarde Murillo Segura} al Centro de Proteccidn
Social Bosque Popular ingresando ef dia 08 de marzo de 2019, esa misma dia
ingrest al Centra de Proteccion Social Nuestra Sanora de La Macarena e
sefior Allonso Lozane Julao. El adulto Carlos Julio Martinez ingresé e dia 11
de marzo Se realizo traslade de linea de atencidn de moderada a severa de
Luis Enngue Bayona Herrera el dia 27 de marzo de 2015 al Centro de
Profeceién Social La Balsa, por ingresd directo llegd ese mismo dia el sefior
Alvaro Cende Yara. Se realizd traslade de Transite Zora Pinzén el dia 28 de
marzo de 2015 por cambia de imea de atencién al Centro de Proteccion Social
Mazaneth, @n la misma fecha proveniente de Nazarelh ingresa el sehar Jorge
Rincon Mora

Ver CD Organizacién de soportes/
Carpeta Gestion administratival Sub
carpeta Obligacion técnica 2./ Archivos:
Listado asistencia macarena mar 2019,
listado gral macarena mar 2019 y meta
fisica macarena mar 2019.

12 Resp ante las. por los acios u
ormisianes que eyecuten on ¢l desarmolio ded convenio, cuando en elics
2 CAUSE DEruicio a la admitsiracion o a lesterns en los terminds del
articulo 52 ge fa ley 80 de 1983

Mo aphca para este penodo; pero en dado caso, se responde ante las

| autondades competentas por los actos u omisiones que efecuten en el
desarrolic del convenio, cuando en elios 52 cause perjuico a la administracion
o @ terceros en los términos del arbeula 52 de la ley 80 de 1983 Para este mes
de marzo de 2019 no se presentaron novedades en |a cuales se requinera

| infermiacion a las autcridades competentss

NO APLICA.

13 Pagar a LA SECRETARIA todas as sumas y costos que la misma
deba asumir, por razén de la accibn que contra ella inicien torcarcs
qua hayan sulrida dafos por causa del ASOSIADD, durante la

enpoucitn del convenio

Mo aplica para este periodo, pero dado el caso sa cumplid con el pago o LA
SECRETARIA de todas fas sumas y costos que la misma deba asummir, por
razén de la accidén que contra ella inicien terceros gue hayan sufrido dafaos por
causa del ASOCIADO, durante la ejecucian del comvenia

NC APLICA.




14 Responder par tadas las acci ¥ Omisi im da su
persanal, subasocciados y proveedones, asl como del personal al
servigia de estos ditimes. En caso de que se intente una accidn o se
presente una reciamacién contra LA SECRETARIA por la cual deba
responder el ASOCIALO, aqueila precederd a notificarie a la mayor
brevedad para que el ASOCIADC adopte bajo su propia costa todes
{as medidas necesarias para resalver el conflicto v evitar perfuicios a
LA SECRETARIA. 51 el ASOCIADC no logra resolver |a canfroversia
en el plazo que fijg LA SECRETARIA, ia misma podrs hacerla
directemente v el ASOCIADC asumird lodes los costos en que se
insurra par tal motivo,

De ser necesario se respanderd por todas las accicnes y omisionas
imputables de su personal, subssociades y proveedores, ast como del
personal al sarvicia de estos dlimes. En caso de que se intente una accién o
se presente una reclamacién contra LA SECRETARIA por a cusl deba
respander &l ASCCIADO, aguells prozederd a rotificarle a la mayor brevedad
para que el ASOCIADO adopte bajo su propia costa todas Jas medidas
necesarias para resolver el conflicta ¥ evitar perjuicios a LA SECRETARIA. Si
6l ASDCIADO no logra resclver la contraversia en e plazo que fije L&
SECRETARIA, Ia misma podrs hacerla directamente y el ASCCIADC asumira
tedos los costos en que se incurra por tal motivo.

NO AFLICA.

15.Autorizar a LA SECRETARIA a deducir los valores resultantes por

eslos conceptos de cualguier suma que ésta le adeude, En tode caso

L& SECRETARIA podré realizer Ios actos procesales que sean
indispensables para defender sus dereches.

Si e requiers, se autoriza a LA SECRETARIA a dedueir las valores
rasultantes por estos conceptos de cualguier suma que ésta le adeude, En
todo caso LA SECRETARIA pedrd realizar los actos procesales que sean
indispensables para defender sus derschos.

NO APLICA.

| 16 Facilitar la labor del Supervisor, para el control y seguimiento al
cumpliméento dal convenio, el ASOCIADO deberd proporcionar toda
i informagion y doou iGN que se i necesarfa,

En el mes de marzo de 2015 y durante todas ias visitas de supervisitn cada
una de las éreas de atancitn facilitaron los decumentas, listados, soportes,
registros fotograficos y demas formates respectivos y solicitados por el
sugervisar, con &l fin de llevar conirol ¥ seguimiento a lo estiputade en &l anexa

Ver €D Organizacién de soportes/
Carpata Gestion administrativa.

técnico, Se deja somo constancia de las visitas de supervisién acta :" ; ¥ e.m oblig 2 k.j::écn!ca‘,sfan SOiS
diligenciada, firmada y archivada en fisico en carpetas de Actas de MT:CMEN& MARZO 20 9‘
Supervisidn Secretaria de Integracién Social Convenio 5776-2018. Estos
documentes repesan en Coordinacion.
17.Efectuar todas comunicaciones relacionadas con la ejecucion det s o E NO APLICA
canvenio a través delfla Supervisor/a si por alguna circunstancia, el | Purants este periodo se mantuvo comunicacién via telefonica y por correo
no fusra posible se realizars con la Subdireccién para la Vejez. electronico con el equipo de supervision, aseseria técnica y subdireccién para
la vejez.
18.Las demds inherentes al objeto v ka naturaleza del convenio y Se cumple con las demas inherentes al objeto v fa naturaleza del convenio v
aquellas indicadas por el superyiser para el cabal cumplimiento del anuellas indicadas por el supervisar para el cabal cumplimiento del objeto del NO APLICA
objeto del convenio. comvenio.
OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO
DELISACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE PARA EL ILLO HUMAND
CBLIGACIAN DESARROLLO DE ACTWIDADES MEDID DE VERIFICACION

Ver CD Organizacién de soportes
{Carpeta Atencion intagral para ef
desarrolio Humanod Sub carpeta
Obligacion Tecnlca 1. /Sub carpeta 1.1,
Terapia Cecupacionall Archivos: Taffer
socio-recreative acta-fora
Ver CD Organizacién de soportes
iCarpeta Atencidn fntegral para of
desarroffo HumanoJ Sub carpeta
Obligacion Tecnica 1. /Sub carpefa 1.1.
Terapia Ocupacionall Archivos: Dia
Internacional de fa Mujer acta-foto
Ver €D Organizacion de soportes
fCarpeta Atenclén lntegral para ef
desarrolio Humano./ Sub carpeta
Obilgacion Tecnica 1. /Sub carpeta 1.1,
Terapia Ocupacionall Archivos: Taller de
esparcimiento acta-foto
Ver ©D Organizacion de sopories
fCarpeta Atencién irtegral para ef
/! Sub carpet,
Obligacion Tecnica 1. /Sub carpeta 1.1.
Terapla Ccupacionall Archivos:
Induccion Serviclo Soclal acta foto
Vier CD Organizacién de soportes
/Carpeta Afencibn Integral para el
desarrollc Humano. Sub carpeta

Obligacion Teenica 1. /5ub carpeta 1.1,




Durante el mes de marzo-2018 o drea de Terapia Ccupacional didy
cumplimients a las actvidades programadas para las personas mayores
do hat ¥y en o as o I fi
en actividades basicas de wvida diaria y apoyo para & cumplimiento de su
prayecta de vida. Taller socic-recreatve con apoya de fa Entidad educatva
Open Door realizada el dia 5 de marzo

CHa internacionat de la Mujer, resaltando la histonia del papel que ha tendo 1a

muer en la scciedad, lievado a cabo el dia 8 de marzo.

Taller de esparcimiento con temética social y cuitural en homenalje a las
mujeres del Centro de Pratecsitn Social, realizada el 11 de marzo,
En el marcs de Servicio Social con el colegio Juan Ramén Jiménez

se efoctuo induccidn y sensibilizacitn al los diantes, actividad realizad

c con drea de g ol dia 5 de marzo

Mafiana recreatva, con participacion del Gimnasio Britanico dando a

cumplimients 2l servicia soc@l por parte de res estudiantes de déamo grado,

realizada el § de marzo

Servicio Social Kareoque, achividad socio-recreativa; realizada el dia 16 de

marzo.
Biarnes culturales, mess redonda con femstca de la histonia y tradicion ded
follkior Boyacense, realzado ef dia 18 de marzo

Tailer expresitn corporal folkibnca, sesion de mansjo corporal angida y con
acompafiamiento musica! de los principales mmos. de la regidn Cundi-
Boyacense, se contd con apoye del instituto Mumncipal de Recreacdn y

Deports sfectiada ol 18 de marzo
Sesién cultural, con apoyo de ks Bibhoteca muncipal, sfectuada el 21 de
marzo.

| Espacic artistica y cultural, leyendas con representacion teatral, desarrollado el

78 de marza

en

Terapia Ocup
recreativa acta foto
Ver CD Organizacion de sopories
/Carpeta Atencién Integral para el
desarrofio Humano/ Sub carpeta
Obligacion Tecnica 1. /5ub carpeta 1.1.
Terapia Qcupacionall Archivos: Biznes
culturales Acta-foto Ver S0
Organizacion de soportes /Carpe
A 5 grai para el "
Humano. Sub carpeta Obligacion
Tecnica 1. /Sub carpeta 1.1. Terapia
Ocupaci i Karaoke acta-
foto Ver CD Organizacién de soportes
/Carpeta Atencion Integral para el
desarrollo Humano Sub carpeta
Obligacion Tecnica 1. /Sub carpeia 1.1.
Terapia Ocupacional Archivos: Taller
Expresién € I Folkléri 2y
Ver CD Organizacion de soportes
JCarpeta Atencion Integral para el
desarrolfo Humana/ Sub carpeta
Obligacion Tecnica 1. /Sub carpeta 1.1.
Terapia Ocupacional! Archivos: Sesion
cultural acta-fote Ver CD Organizacion

de sop fCarpeia g
para el / Stib carpet.

Obligacion Tecnica 1. /Sub carpeta 1.1,

Terapia Ocupaci ‘Archivos: Espaci

artistico acta-foto Ver CD Organizacion

de sop fCarpeta A ién integral

para el desarrolic Humano/ Sub carpeta
Obligacion Tecnica 1. /Sub carpeta 1.1.

Terapia Ocupacionall Archivos: talleres
lecto-escritura istado-foto. Ver CD

Humane. Sub carpeta Obligacion
Tecnica 1. /Sub carpeta 1.1. Terapia
Ccupacionall Archives: Talleres

R Tt s I ¥

Talleres lecto-escntura arnentados a g
matrices. Realizados dos veces en forma semanal,
Talleres productvos, participan personas mayores de acuardo al perfil
ooupacional y se realizan diariamente en sesiones de dos horas

pr listado-foto. Ver CD
Organizacién de soportes /Carpeta
Atencion integral para el desarrolio
Humano./ Sub carpeta Obligacion
Tecnica 1. /Sub carpeta 1.1. Terapia
O A : Est jal
acta-fata.




1 Prastar el sarvicio 2 la Perscnas Mayores de acuerdo a lo
establecdo en ef anexo lecnico

En el transcurse del mes de Marzo, el drea de enfermerla realizd Capactacian
tailer en prevencion y promacién de la salud con el tema "Hipertension
Arterial’, dingida a fas personas mayeres, 19 de Marzo 2019

Ver CD Organizacion de soportes
/Carpeta Atencibn integral para e!
desarrofio Humano./ Sub carpeta
Obligacion Tecnica 1. /Sub carpata 1.2,

£111 de marzo do 2018 se llevé a cabo el Taller do Autocuidads "Salud Orart | ETfermenk/ Archives: P ¥ P
i 2 Hipertension Arterial acta-foto.

con apoyo de estudiantes de Medlcma del la Universidad del Bosque; el tema 4
Ver CD Organizacion de soportes/

sa anfocd en [a higiena bucal y las p que se g u " af of

por falta de habitos, se entregd un falleto educativa para les C"”" b h:‘swm Lo

concapios y se obsequic un capilic dental; jas ¥ 58 CapLe

muy animadas por la sesién educativa. m rfcﬂf:.a 1 {5'& “3”“’:;'__
fato,

El drea de Trabayo social destaca que se realzaron kas corespondientes
acinndades durante este mes de febrero tales como:

El dia 12 de marzo se realizd con comité de de p ¥
la apertura dol buztn de sugerencias. El equips
psicosacial dands cumpli a fa linea de de afectividad realizé el

dia 16 de marzo karacke denominade "Recardando llempes dorados”, en la
cual se conld con el apoyo liderazge de los estudiantes dal colegio briténics.
Con el fin de dar a canocer el protocolo a seguir para |a salida extramural se
realizd el dla 21 de marzo la de p , dando a conoger
cada uno de los aspectos gue se tendran en cuenta para el exito de |z salida.
Rezaron el rosario actividad espintul gue los adultos disfrutan y acuden con
agrado Eneimes
de marzo se dip continudad a! taller "ORACION Y VIDA" dende participan 10
personas mayores durante €l iranscurse de 15 sesiones

Ver CD Organizacién de soportes/

+Grupo Romanza con la presentacion de coro de persanas mayores
I dos quienes interps canciones alusivas a los afics 60 y 70 que

fueron coreadas y de gusio pars los adultos, con esta presentacion se celebro

El area de Trabajo social rﬂllm ta:leras ¥ actividades contempladas en el PAl Carpefa Atencién Integral para el
que han favorecido |& d i el de las / Sub carpeta
mayores insttucionalizadas v el buen uso del tiempo dentro del procesa da Obligacion Tecnlca 1. /Sub carpeta
institucicnalizacion, +| 1.2.Trabajo Soclalf Archivo: Afectividad
Se realizaron tres encuentros g @ intarg : Colegio acla-foto. Ver
Open Doors v voluntanedo Constanza Pinto: reelizaron actividad canjunts a CD Orﬂﬂhar:.lén de sopamsf Carpola
nivel recreativo y ludico | jugaran Bingo siendo para las ¥ de gral para el de

alegria espectativa y gusto H: / Sub carpeta Obligaci

Tecnica 1. /Sub carpet2 1.3, Trabajo
Sociall Archive: Asamblea acta-fota.

Ver CD Organizacion de soportes’

"Huevos de Pascua" | las personas mayores disfrutaran ia jornada y la
terminaron compartiondo un refrigario.

+ Dyrante al mos de marzo se viene reglizando eof taller de "Oracion y Vida",
desarrollade los dias miercoles a las $:00 am en la capilia de |a institucion |

participan 10 can temas refs a | parte da la Fe
cristiana + La Biblicteca
ha do el Cantro de proteccion Social con les visitas|

de 005 profesionalees en anes y cuentena dende realizan talleres de lectura
de histona general y de remembransas musicales

* La Asamblea do personas mayores fue realizada ol 21/032019 , sando a
|conacer el protocolo & seguir en ia salida | & realizar al Municipio de
Cachipay , 50 despe|aron dudas y 5& realizion recomendacionees especialee
spara el exito de fa salida,

el dia de la mujer + Encuentro Cmta AMndéﬂ Integral para el
Intergeneracional con el Colagio Marymounth, donde P ¥ / Sub carpeta
madres de famiia realizaron una jomada ¥ i el Ot Tecnica 1. /Sub carpeta
juego del Bingo, la elaboracion de estrellas decorativas y y la pcmura de las 1.3.Trabajo Soclalf Archivo: Oracién y
huevos de pascun; para esta actividad uno de los nifios narmo 1a histonia de vida acta-foto.




Psicologia; Durante ol mes de marzo el 4rea de Psico'ogla realizé las
siguentes actividades

Estimulacion cognitiva con el tema PENSANDD Y ASCCIANDOC, la cual so
llevs 3 cabo el dla 14 de marzo. pa forialecer procesos cognitivos come
atencidn, &n, memoria y iazi
Tamben se lievaron a cabo actividades relacionadas al eje de Promocsdn del
Buen frato coms: Reunion de Pacto de Comvivencia la cual sellevo a cabo &
dla 25 de marze, @mbien se llevd a cabo juege de rales con el tema TRATO
DIGNQ ENTRE ADULTO MAYOR Y CUIDADOR como parte de la linea de
atencidn de Buen Trato llevada a cabo & dia 15 de marzo

Se destaca mbien que el drea de Psicologla lidero y llevs a cabo actividades
gue femantaron el la actualizacian teorica come capaciacian cuye toma fue
MANEJO DEL ESTRES y dands cumplimients a la linea de Respiro al
Cuidador con el fin de fortalecer el bienestar mental, espiritual y emocional de
los cuidadores que laboran en el Centro de Proteccién Sociel

Ver CD Organizacion de soportes
/Carpeta Atencion Integral para ef
desarrofio Humano/ Sub carpeta
Obligacion Tecrica 1. /Sub carpata 1.4.
Psicologia/ Archiy Est acta-
fora, Ver CD
Organizacion de soportes/ Carpeta

| Atencion integral para of desarraiic
| humana/ Sub carpeta Obligacidn técnica

1/ Sub carpeta 1.4. Psicologial Archivos:
Pacto convivencia acta-foto y Buen trato
acta-foro. Wer
CD Organizacién de soportes /Carpeta

G rtegral para el dy Hi
Humano/ Sub carpeta Obligacion
Tecnica 1. /Sub carpeta 1.4, Psicologia’
Archivos: Respire acta-fote y salud
mental acta-fofo.

Gerorologia: para el mes de Marzo se resiizan diversas capaciaciones desde
las actividades de Gerontatips favorecienda [a sensibilizacion v la labar de los
esfudiantes de servicie sooml v del pragrama de enfermena de la Universidad
de Ciencias aplicadas UDCA, asi mismo se brindan estos espacios de
sensibilizacion a las parsanas que nos acompanan en actividades especiales
orientadas hacia desmitificacion de mitos y estereotipos hacia |z vejez y el

| emvejecimiento. Adicional se brinda arientacion v se crea grupe de estudio de
Ias personas asistentes al grupo de orecion con @ fin de apoyar sy proceso
espirfual Para las actvidades del ares de redes s C2 iNicio a las practicas en
senvicie social del colegio Juan Ramen Jimenez con * 7 estudiantes y

de una oo del colegio; adicional se
Inician labores con los estudiantes del pregrama de eqfermena de la UDCA y
de grupoes externos voluntarios con enfasis en danzas, En las actividades de
hacignda camino al andar se inicia etapa de conocimiento, consenso de
interesados en obra para poder brindarnas informacion de factibilidad de
acciones para esta En cuanto a las ectividedes de Creando ando se realzan
£esiones 1eonco - practicas onentadas a la continuidad en el tema de
esieregtpos y mitos sobre la vejez ¥ envelecimiento, haciendo enfasis en @l rol
de fac mujeres, los hombres come mes especial #n marzo por diss
conmamorativos

Ver CD Organizacion de soportes
/Carpeta Atencion Integral para of
desarrolfo Humano. Sub carpeta
Obligacion Tecnica 1. /Sub carpeta 1.5.
Gerontologia’ Archives: Cuidado
Imtegral, & logia Culd. Integral
‘

gia redes Regi: grafi
redes, registro fotografico culdada
P I, reg p: =
hurmana.

Educacitn Fisica: En el mes de marzo se llevaron a cabo achvidades como
Una caminata larga tres caminatas coras. una actvidad lddica una rumba
intervenciones an el gi oy 12 de gimnasia de

Ver CD Organizacion de soportes
MCarpeta Atencién Integral para ol
/ Sub

Obligacion Tecnica 1. /Sub carpeta 1.6,

| mantenimienta

ién Fisica/ Archivos
foto ad.fisica marzo 2019,

Artes: Para el mes de marzo se realizo &l inicio del proyects Muralismo

"R ion ded )" & partir del ac aimégenas

paisajisticas y cc que rel @l entorno de las personas

mayores ¥ su vida colidiana sctual y su pasado.

Asi mismo se da inico al taller de agendas "agenda tu Expresion” con

ntroduccin al Dibujo por

medio de siementos basicos de Iz geometria, genarar un espacio de libre
! donde la creat yelp do ias

Ver CD Organfzaciin de sopartes
ICarpeta Atencién integral para al
desarrolfo Hurmano/ Sub carpeta
Obligacion Tecnica 1. /Sub carpeta 1.7,
Artes/ Archive: 1.1.7.1 Acta Agenda tu
expresion

1.1.7.2 Acta Reconstruccion del

pensamiento
1.1.7.3 Acta Actividad colegio

mayares s2 expresaran por medic de diferentes téonicas que seran pi
on agendas consirudas por ellos mismos y serdn su galeria de exposicitn
*Se realzaron 25 Valaraciones injcizles complotanda fa totalidad de las
personas valaradas on ol hogar a la facha.

1.1.7.4 Asi: i Agenda tu expr
1.1.7.5 Asistencia Reconstruccion del
pensamiento muralizmeo

1.1.7.6 Listado de valoraciones marze
1.1.7.7 Cronograma marzo.




2 Formutar el Plan de Atencidn Integral Individual -PAIIN- de cada
persana meyor vinculada al servicio, en los iempos establecidos y
«on |as enentaciones descrites en &l numeral 1,511 del presents
anexo téenico, Ast misma realizar el moiniteres del Painn de acuerdo a
los fiempos establecides en el numeral antericrmente mencionade.

En el mes de marzo se realizaron por parte del equipo interdiseiplinario los 22
monitoreas del Plan de Atencian Integral Individual-Palih.

Tambien durante este mes de marzo se realiza formulacion del Plan de
Atencion Integral Individual -PAIIN en sus fagzes de Conaciendo v Planeando
de las persanas mayores JULIO DIAZ BENAVIDES y ERALDO ADONAI

Ver CD Organizacion de soportes
/Carpeta Atencion imtegral para ef
desarrolfe Humano/ Sub carpeta
Obligacion Tecnica 2./ Archivos: Listado
monitoreo Pafin marzo 2019,

publicads en lugar visible tanto para las personas mayores como para fos
empleados wo cuidadores que laboran en el Centro de Protescion Sociual
Hegrar Nuestra Sefiara de La Macarena,

‘ i constriceitn paiin Julio Diaz y
SARZOMBELTRAN, constraceién paiin Eraldo Garzén.
3.Presantar durante el primar mes de ejecucién del convenio ef Plan
de Atencion Institucional ~-PAL- dande cumplimiento 3 lo sefialado en | Para este mes de MARZO no aplica , ya que la presentacién respectiva se
&l presente anexo al cual debe ser avalada por el supervisor del llewt a cabo en i mes de septiembre, posterior al aval dado el dia 17 de
convenio. soptiembre por la subdireceién para la vejez de la Secretaria de Integracitn
social, por consiguiente 2| Plan de Atencitn Institucional-PAl se encuentra NO APLICA

4 Registrar todas las inter prof I con las
| Personas Mayores minimo cada tres meses en el formata indicadn

por la sacretaria.

Durante el mes de marze de 2019 el equipo interdisciplinaria realizd 22
imientas, Inter iduales por parte dei drea de psicologia y

iones imdi

|tamnbien se realizaron por parte de equipo interdisciplinario la valoracién inicial

y apertura de histora de las perscnas mayoras ALFONSO LOZAND JULIAD,
CARLOS JULID MARTINEZ, ALVARD CONDE YARA y JORGE RINCON
MORA dichos registros en encueniran consignades en las Historias Sociales
correspandientes

Ver CD Organizacion de soportes
/Carpeta Atencibn integral para el
desarrollo Humano/ Sub carpeta
Qbligacion Tecnica 4/ Archivo:

marze

2019

5. Realizar reparte de las Persanas Mayores susceptibles de egreso
por superacion de condiciones cada dos {2} meses, al equipo ¥cnico
del senvizio.

| Secretaria Distrital de Integracién Social el repore de personas mayores

Eldla 13 de marzo se informo ante ks subdirecoidn para la vejez de lz

susceptibles de egreso del Centro de Proteccién Social Nusstra Ssfiora de La
Macarena, se informe acerca de un caso de persona mayor ALFONSO
LOZANG JULIAD | recibiendo ia respectiva respuesta de ia mesa tecnica.

Wer CD Organizacién de soportes
fCarpeta Atencidn Integral para el
desarrolio Humano./ Sub carpeta
Obligacion Tecnica 5. f Archivo:
Pantallazo susceptible egreso.

& Socializar durante el primer (1) mes da ejecucitn del convenio el
pactos de convivencia institucional, de acuerdo a los lineamientos
establezidss en el presents anexe.

]
i
]
|

Fara el mes de marza no aplica esta abligacién ya gue se secializt el
respectivo pacto de convivencia institucicnat en el mes de agosto de 2018. No
obstants s2 contindan io actividad I das a la sensibilizacidn
y aducacidn del pacte de convivencia, El dia 26 de marzo el equipo psicosocial
realizd socializacion del manual de convivencia y se les insistic en 1a
impartancia de participar en las actividades grupales que se pragramen por
parte de |as diferentes dreas. Tambien en este mes de marzo se socializd
pacte de conviencia institucional 2 las personas mayores ERALDO ADONAI
GARZON BELTRAN y JULIO DIAZ BENAVIDES, quienes ingresaron al Centro
de Proteceidn Social of mes pasado,

Ver CD Crganizacién de soportes/
Carpeta Atencion integral para el
desarrolfo humano! Sub carpeta
Obligaci6n técnica 1/ Sub carpeta 1.4.
Psicolagial Archivos: Pacto A
acta-foto y firma pacto convivencia for-
foro.

7 Contar con los medios de comunicacion @ informacién establacidas
an el numeral 5,3.4,

Ei Ceniro de Proteccitn Social cuenta con diferentes mecanismas de
informacidn para facilitar la comunicacidn de las personas mayores, Durante el
mes de marzo de 2013 se did cumplimients al uso del computador de
personas mayores, seglin cranograma establecido. Se inicid una sesion de
capatitacion de dos horaes liderada por i iero de si para &l
aprendizaje del manejo basico del computador. Se brinda nienta a

Ver CD Org ién de seportes

las personas que recibieron la cartilta-tutanal Windows y que han mastrada
interés por revisar el tema. Tres aduitos consuitan comeo electrénico y redes
sociales. Contindan utilizando teléfono fijo y celular del centro de Proteccin
Social para contacto con red social y familiar segln horarios establecidos por
trabajo social, alguncs adultos cuentan con celular propio. Tienan accesoa
sala de televisién y se informa sobre programas especiales, eventos
deportivos, sociales y noticias de actualidad. Un grupe significative de adultos
cpentan con radio o yse ini: iddico, revietas da
actualidad v folletos informatives.

a

fCarpeta Atencién integraf para of
desarrolfe Humarno./ Sub carpeta
Obligacion Tecnica 7./ Archivo: Medios
comunicacion acta-foto.

& Implemartar todas las acciones descrtas en &l presente anexo
técnico gue garanticen la atencién en salud para las Personas
Mayeores.

En marzo de 2319, |as Personas Mayores fueron atendidas en la IPS Hospital
Simon Bollvar, Engativa, Clinica Fray Bartolome de ias Casas, Clinica
Barraquer, CIPLAS, IDIME, CAPS Verbenal, IPS RTS, Imagenes diagnasticas
IDIME, Dentalaser. Grquideas, UNIVER .- En este mes las persanas mayores
fueran valorados en las siguientes especialidades: Medicina general 56,
Tamizaje (TA} 4, Psiquiatria 43, Consulta prioritaria 2, Optometria 4, Cirugia
aftalmica 2, Control post-operatonia 10, valoracion maxilofacial 1, Medicina
intarna 3, Medicion protesis dental 2, Ortopedia 1, Oftalmologia 7, Odontolagia
4, Examenes de laboratario B, Nefralogla 1, Espirometria 4 v
Crornnelanngologia 1. Se reparto en
ta rnatriz de Listado Censal dos {2) casos de traslado de personas mayores:
Fara Iz atencion en salud en la EPS-S Capital Salud se realizo [a gestion

| pertinents  para & traslado de la EPS Unicajas Comfacundi a Capital Salud
con IPS en Hospital de Usaquen da la persana Mayer RAFAEL ADOLFD
ALZATE RESTREPQ y se dio inicio al proceso de desvinculacion de la EPS-
NUEVA EPS de la persona mayar ALFONSO LOZANO, para ser cametizado
en Capital Salud. En este mes no
aplicd registra de accidentalidad, morbilidad y moralidad

Ver CD Organizacién de soportes
fCarpeta Atencion integral para ef
desarrolio Humane./ Sub carpeta
Obligacion Tecnica 8. /Sub carpeta 1.2,
Enfe ial A Matriz 3
salud macarena Mar 2019 y Reg
i, morbilidad, ticlad,

macarena-marzo 2015,
WVer CD Organizacion de seportes
fCarpetz Atencion integral para sf
desarrollo Humanof Sub carpeta

ion técnica & Archive: Listado
censal Macarena marzo2019.




9 Presentar durante el primer mes de gjecucion del convenio , el plan
di cuidado y sus i Guirmi de cada p mayor el
cual estara \iderado por el area de enfermena.

05

Curante ¢l mes de Marza de 2019, se realizo 2 pianes de cuidado de
enfermana: Eraldo Adonai Garzon Beltran  y Julio Diaz Benavides
Se electuaron 22 seguimientos individuates y 4 valoraciones miciales. Alfonso
Lazana, Carles Julie Martinez, Alvaro Conde Yara y Jorge Rincon Mora

Ver CD Organizacion de sepories
/Carpeta Atencidn integral para ¢f
desarrollo Humano Sub carpeta
Obfigacion Tecnica 1. /Sub carpeta 1.2,
Enfe ia/ Archh Plan de cuidady

' ie i L
inicial de Enfermeria mar 2019.

10 Realzar una |1 jsala recreathva durants [a ejecucion del convenio
dando cumphmiento a lo sefalado en el numeral 631

El d'a 22 de marzo se llevd a cabo salida recreatva a Casa Campestro de
San Antonic de Padus ubscada en la vereda El Ocasa del municipio de
Cachipay Cundinamarca, =n la cual [as 68 personas mayores compartieron
mamentos agradatles junto 2t p | e
generales, auxiliares de enfermeria y equipo de profesionales, fomentando
beenestar tanto fisice como psiceldgico en ellos. La proxima salida recreativa

Ver CD Organizacion de sopories

sé pryecta realizar en el mes de abril. La jornada s&
sin contratiempas ni novedades especales en salud de los asistentes La
salida recroativa se desamolio de acuerdo al prolocolo establecido por la
Secrelaria Distrital de Integracion secial, can aval respectiva y recursos
propies de la Fundacién San Francisco de Asis..

1al , personal do senacios [Carpeta Atencion Integral para =
desarrolio Humano./ Sub carpefa
Obilgacion Tecnica 10./ Archivo: Salida
piié acta-foto, p lo salida

macarena y listado salida recreativa 1, 2
ya

11 Presentar durante el primsr mes de ejecucion del convenio una
estrategia de intervencion con familias acorde a las especiizidades
descritas en ol numeral 1.5.1 atencion integral para el desarrofio
rumang Eje de atencion famia

En @l ranscurso del mes de marzo fueron realizadas dos (3) asesvias e

rite con redes f ¥ de las maynres
LUISA CALDERDN Y DELFIN TABARES

Ver CD Organizacion de soportes
/Carpeta Atencion Integral para ef
desarrollo Humano Sub carpeta
QObligacion Tecnica 11./ Archivos: Luisa
Caideron y Delfin Tabares. acta-foto.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE NUTRICION ¥ ALBMENTACKON

OBLIGACION

1 8nnger el senicio de alimentacion de acuerde a ka normatividad
| vigente y conforme |o safialado en el presente anexo técmco.

DESARROLLO DE ACTWVIDADES

A partir del direcoionamients brindedo por parte de ls Subdireccion para la
WVejez, Politica Publica de Ssgundad Alimentaria y Nutricional, Resolucion

2674 do 2013 v demas normatividad vigente 3 nivel nacional, se generan
acciones encaminadas al cumplimients de las especificaciones que garantizan
13 adecuada almentacién de las Personas Mayores de! Centra do Preteccién
Social Hogar Nuestra Sefiors de La Macarena en |a tolalidad de |os vempos de
comida

MEDIC DE VERIFICACION

Ver CD Organizacion de soportes/
Carpeta Nutricion y alimentacién/
Subcarpetal Obligacion técnica
1isubcarpetas /Control peso servido;
preparacién de alimentos, prueba
organoléptica; recepcion de materia
prima; reg. Fotog. Area de

reg. Foiog. ¥y
g ; Formato ini: de
dietas; Temperatura refrigeradores y
congeladores; Entrada y salida de
alimentos

2 Garartizar que los procesas de adquisicidn, resiba,
i i ysenado diano ge los
cantidad y calidad,

alm , prep 1
alimentos cumplan con los parametros en
astablecidas en el presente arexo tdenico,

De acuerdo con el Manual de Buenas Practicas de Manufactura (BPM), donde
se especifican los procesos de adquisicidn, recibo, almacenamiento,

| preparacién, distnbucidn y servido de los alimentos, se Hevan registros por

ascritn a partir de farmatos de recibo de materias primas, Preparazian de

| alimentos, prusba crganoléptica, ratulacion de alimentas recibidas,

distribucidn y servida de alimentos.

Ver CD Organizacion de sopories/

(-
Subcarpeta’ Obligacion técnica 2/
i6n de alir

.pruehararyandé;ﬁua; Recepcitn de
| materia prima; Reg, fotog. Distribucién y

servido; Rotulacion de alimentos

|3 Desefar e implementar el Manual Institucionai de Dietas
Terapéutices acorde con les necesidedes particulares de las
personas mayores atendidas en el centra da prateccidn socal de
conformizZad con lo establecico en ol presente anexo onico

D ncuerdo con el estado nutncional y patologias existentes. se actualizan ge
forma tnmestral (o de acuerdo a necesidad) las dietas terapéuticas de las
Personas Mayores de ecuerdo con lo estpulado en el Manual Institucional de
Dhetas Terapéubcas aprobado a partir de las indicaciones del anexo tecnico,

Ver CD Organizacion de soportes/
Carpeta Nutricién y alimentacion'
Subcarpeta/ Obligacion técnica 3/

en dicho manual, se evid las dem de destas g a partir
de la dieta normal (Diete hipercaidnea, hipocalénca, hipoglieda, beuado, alta
on fibra, entre otras)  Dichas derfvacionas da distas <& publican en ol comedor
del Hogar

Sub / Formato i de
dietas, manual dietoterapia; reg foreg.
publicacion de dietas

4 Disefar o imzlementar el Manual de Buenas Prackeas de
Manufactura de Alimentos, contempizndo cada una de las etapas de
campra, transporte, recibo, almacenamients, pregaracian, servido y
distribucién de alimentos de conformidad con lo establecido en af
presants fnexo beenico

A partr de lo estabiecido en ef Mapa 4o procescs y direcinees de anexo
técnico, de forma permanente se implementa ei Manual de Buenas Practicas
e Manul; de Al , Incl cada una de las etapas del process
compra, transporte, recibo, almacenamients, preparacién, servido y
distribucidn de los alimentos; dichas etapas del proceso, pueden verficarse
remitléndose a los Formatos evidencia implementacion BPM

Ver CD Organizacién de soportes’
Carpeta Nutrician y alimentacion/
Subcarpeta / Obfigactén téenica 4/

F F
implementacion BPFM; Manual de
Buenas Pricticas de Manufactura.




3. Garantizar los insurnos, equipos efementos y utensilios necesarncs
pars pres@r el seonicio de alimentaciin descrios en o presents
anexo

Desde el drea do nutricidn, se realiza una relacidn de los equipes y utensilios
requeridos para of drea, de acuerdo con las especificaciones estipuladas en el
anexs Menico Se adjunta relacion de aguelios faltantes, en donde se esti en
proceso de adquisicidn de los mismos.

Ver CD Organizacién de
soportes/Carpeta Nutricion y
. P T P

técnica 5 Archive/ Lista de chequeo
Ak bzl il

5.Garartizar que el personal de cocina cuente con |a dolacion minima
requerida para la prostacion cel senicio de alimentos

El personal maniputador de alimentos cuenta con dotacidn, la cual se entraga
dos veces en el convenlo, |a primera entrega de dotacidn se realizd a Inicio del
misme (julio de 2018) |a cual constd de vestuano y botas, en donde se
distribuyd a personal de Servicio de Alimentacidn, servicios gensrsles y
enfermerfa. La segunda antrega de dotscidn se realed en el presents mes de

Ver CD Organizacién de soportes/

P ¥
Subcarpeta/ Obligacian técnica 6/
Archive/ Dotacidn personal; Registro

adipdmetro (Matenal Slim Plasica para medicidn de pliegues cutinecs.
Medidas: Desde 0 a B0 mm madmao.) Se realzd calibracidn de bascula digital
el diz 08 de Febrers de 2018, sin embargo, se esth en espera de certficados
de cali por parte de de

entrega de dotacién
febrerc de 2019, constando de vestuanc y zapatos
¥ Garant o ¢ i s ¥ CD Organizacion de soportes/
r.ua.ra'\:Lz.ar que | talento "“’."”!” qg_e realzg actividades da El personal del servicio de alimentos y servicios generales cuentan con camet Ver oD T s ge s
manipuiacian, preparacién y distribucion de alimentos cuente con la de manidulacien e slimaniss vigants d6 aoueido a.In narmatividdd vigents Carpeta Nutricién alimentacion/
certificacitn vigente de asistencia al curse de educacion sanitaria en cormsr.\:ndiente a I totalidad dsgﬂ Personas {de 6 CuBles: 4 parsonas ' |Subcarpeta’ Obligacién técnica T/
{ i i \ o o :
;;Tf:;b?;:z?I:ec::'r’:enm'l:ms::]:glvale.nﬁ:;gu;;f;::?:i'f;; pertenecen al servicia de allmentacion). La empleada Luz Alexandra Sastoque oy d-; = PR
i i laci i b
515 e 3012 y 54 Hictan ciFes dispcsiciones y duras normatvidar | | o STiclentieen proceso de reNovacian del camet de manipuiacion de dores de
compiementaria y reglamentaria s alimentos.
Los eguipos de medicion para realizar Ia toma de datos antropométrices
cuentan can las especificaciones descritas a continuacton: Bascula digital
(Rango da madicién’ 11 1-400 ib (5 kg-180 kg) Resalucitn: 0.2 1100 g
Unidad: Ib /kg Plataforma; 12 "% 12" x 0.87 /300 x 300 x 22 mm Pantallza LCD: i
B . T B s 28" % 1.5"174 % 38 mm Fuente de energla; Baterlas), cinta métrica (Langitud, E“ CB Orga e mpmf."f
d.at arzzn:{f:r qu::cl.s equ.pcfe e m laI: . pafi: TR ‘; mrai‘las 1.50 metras Material. Plastico Cinta de caolor blanco con escala de icién an ok = téenica &
b :2 i i:r:'m”ms SURISTBON S ELCCHICAcONAS M) &N | eglar rojo), tallimetro {Marca: kramer Material: tallimatro en acrilico Tamafio: SR de
| presants ;i I T P Juip
i‘ aduito para fijar en la pared Ooble escala (em y pulgadas) Longitud. 2 metros), b0 s

8 Reaiizar evaluacion dei estade nutricional de las persanas mayares
y cansignarlo en las historias sociales de conformidad con lo descrito
en el numeral 22

En | mes de marzo Ingresaron fas siguientes personas mayares: ALFONSC
LOZANO JULIAD ol dia 08 de marzo, CARLOS JULIO MATINEZ el dia 11 de
marzo, ALVARO CONDE YARA el dia 27 de marzo y JORGE RINCON MORA
o dia 28 de marzo CQueda pendiants valorackdn nutnoonal incial debndo a que
no se cuenta con profesional de nuircién

NO AFLICA YA QUE NO SE CUENTA
CON PROFESIONAL DE NUTRICION

10 Etaborar los reportes de evaluacion del estado nutricional de las
personas mayores y hacer entrega de los mismos a la nutr:t:lunlsta de

Se resliza valoracién de seguimients nutricional de forma tnmestral, por o
cual, se proyecta entrega de valoracidn frimestral para el mes de abril del

la Subdireccion para la Vejez an los f GO y con
la periodicidad establecida en el anexo téenico

afo,

Ver CD Organizacitn de soportes/

Subcarpeta/ Oblfgacién téenica 10/
Subcarpetal No Aplica

11 Desarrollar comao minimo (1 ) socelizacién al mes de onentacién
en hibitos alimentarios y estilos de vida saludable teniende en cuenta
Ies especificaciones del numeral 2.4

En este mes no se realizé capacitacion de estilos de vida saludables debido a
qua no se cuenta con profesional de nutricién

NO APLICA YA QUE NO SE CUENTA
CON PROFESIONAL DE NUTRICION

12 Diligenciar y aplicar de manera oportuna, sistematica y
permarente los procedimientos | instrumentos y formatos definlgos
para el sarvicio dando cuenta del registro , consalidacitn,
sistematizacién v reporte de los procesos y novedades sobre las
actuaciones adelantadas con |as persanas mayores

Se cansolidan los formates definidos dando cuenta del registro de

¥ repone de los ¥ con las F
Mayores ¥ servicio de alimentacitn, por o cugl, se direccionan las evidencias a
ias obiigaciones 1 (Control peso servido;, preparacidn de aiimentos, prueba

organolépiica, recepcidn de materia prima, reg. Fotog. Area de
almacenamiento, reg. Fotog, N y congeladores, Formato inistre de
diatas; Temp mlTig ¥ cong . Entrada y salida de

alimentos), 2 (Preparaclén de alimentos, prueba organoldptica; Recepcién de
materia prima; Reg. foteg. Distribucidn y servida, de alimentos), 7

Ver CD Organizacion de soportes’
Carpota Nutriclén y alimentacion’
Snbcmnhf Obligacion técnica 12/

t Dirigirse a obligach 1.2,
7.9 'I'By 11; lrr:hfvn !ormaw de reglistro

{C.apacauudn personal manipulador de alimentos, capacitacion mensual,
ipulad de alimentos), 9 (No aplica para este mes), 10 (Mo

aph:aperaesh!mes}yﬂ (Mo se realizd par debide a que no s& cuents con

| profesional de nutricidn)

de

(8]




| DBLIGACIONES RELACIONADAS COM EL COMPONENTE GESTION AMBIENTAL

DESARROLLO DE ACTMIDADES

MEDO DE VERIFICACION

1. Socializar e implementar las polincas, planes, programas,
procedimientos, instrucciones, formatos y ineamientos ambiertales
emitidos por el drea de gestian ambiental de las SDIS.

De acuerdo a los programas de ia SDIS el dia 7 de marza se realzo la
actvidad mensual “dia de la movilidad sostenibla” | en fa cual se promaovio al
uso de la bieicleta como medio de transperts para llegar al trabaje. Firmaron

Ver CD Qrganizacion de soportes.

pianitia do participacion los trabajadaores que utilizaron un medio de ransparts
sostenible v se les obseguio un incentivo alimenticio. Se realizo campaha "usa
U vasc propio para cepillarte los dientes” dingida a los trabajadores para de
promover esta practica con el fin de mmmizar desperdicios de agua. Se
desarralld actividad de dia del agua el 26 de marzo con las persanas mayores
en donds se habld sobre la importancia de este recurso y por que hay que
culdaity. Sé realizé reunion "GAGAS” el dia 27 de marzo

Carpeta P
Obligacion tecnica 1. Dac 1.1 Planilia
movilidad sostenible marzo. Doc 1.2
Acta campafia uso de vaso para
cepillade de dientes. Doc 1.3 Acta dia del
agua. Doc 1.4 GAGAS Marzo,

2 Diseftar y garantizar ia img tacién de los doc da Plan
de Sansamiznta Basico- PSB, Plan Insttucional de Gestion ambiental
—PiGA - y Plan de Gestidn Ambiental de Residues Hospitalanos y
simitares &n el centra de Prateccidn social de cenfarmidad con lo
establzcido en el presente anexs tenice

Ver CD Organizacién de soporfes.
Shdmrrtiod i e

Obligacién tecnica 2 Doc 2.1 RH1 Marzo.

Para garantizar el cumphmiento de los planes y programas con
las areas do gestion ambientzl y # basico se dilig s
formatos mensuales rel dos con control y de ¥
verificacién de impieza y desinfeccion. En el mas de marza se entrega
residuos hospitalarios y peligroses a la empresa Descont el dia 29 de marzo
Se realizd roporte 9o generacion de residugs peligroses dol afe 2018 en la
pagina del IDEAM el 28 de marze. Se diligencian formatos de hermeticidad,
elemantos on desuse y control de plagas & dia 13 de marzo

Doc 2.2 Formato de recoleccion. Doc
2.3 Lista verificacion limpieza. Doc 2.4
Regi: de resid enir dos. Doc
2.5 PGIRHS. Doc 2.6 Plan de
Saneamiento Basico. Doc 2.7 Manifiesto
Dascont Marzo. Doc 2.8 Clerre de
reporte de residuos peligrosos periodo
20118, Doc 2.9 Formatoes hermetcidad,
plagas y elementos en desuso.

+3 Promover gias de dvulgacis o0 en lemes

¥
Inkeremes a la gestdn ambiental, dingidas a [as personas mavores
del sarvicio v &l Talento Humano de conformidad con lo establecido
en & numeral 2 5 Componante ambiental

Para o dia 20 de marzo se realizaron J0s capacitaciones aingidas a los
trabajadores. en la primers se promovié 2l uso de papel reutilizatle y el
realizar impresiones a doble cara con el fin de evitar desperdicios de capel
ademas se motrvo el use de medios de comunicac:on virtual para reducir el
uso de papei a la hora de imprimir cormeas gue puedan sef innecesanos En la
segunda se socralzd el instructivo de vertimientos de la SDIS, y se

Ver CD Organizacién de
soportes...Carpeta Gestion Ambiontal,
Subcarpeta Obligacion fecnica 3. Doc 3.1
Acta uso de papef reciclado y medios de
camunicacidn virtual. Doe 3.2 Acta

relacicnaron las buenas practicas para la adecuada disposicion de residucs Instrictivo de vertimientos.
liquidos en las actividades cotidianas del CPS.
DBLIGACIONES CON EL COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS ¥ SEGUROS
OBLIGACION DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION
El centre de pretectitn sooial fue objeto de mantenimeento, en el mes de
marzo se cambiaron los pisos de habitzciones indnidsales del area externa, | Ver CD Organizacion de
— N s& instald angeo en la ventana prncipat de la cocina para evitar el ingreso de 1o Carpeta
ig tabhaci 1 numesral
1?’ et d:am o mecdoseﬂe'nu !os;.e plagas, se enchapd el cuarto de aimacanamiento de acede vegetal usado ¥ J dos y seg Subcarp
5", ,mw' e el . EI' aur residuos peligrosos con baldosa para mayor de limp ¥ gacion tecnica 1. Doc 1.1 Registro
E " ion Se realzd o @ neveras y pintura en habdaciones fotografico de 1 Doc 1.2
que p i == algunas rotas en e area de | Matriz de mejeramiento.
cocina

12 Garantizar que €l servicio de atoncitn para las personas mayores
I lados por la Subdireccit

Ver CD Organizacién de
Carpet:

r]

El serscio de atencidn para las persona ¥ se presta en of

- preste en ei-los inmuable(s) que fueron
de Plantas Flsica de la SDIS

lada par la subdivisidn de plantas fisicas de iz Secretana Distrrtal de
Integracidn Social.

¥y seg P
Obligacion tecnica 2. Doc 2.1 Aval do/
predia.

3.Dar cumplimento a los requisdos denominados "NECESARIC
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO" en of presents anexn
tEonieo dentro de los dos (2) meses siguientes contados a partirde fa
¥ del acta de nco

Se realiza seguimientc 3 los reguisiies del aval exgidos por la division de
plantas fisicas, se anexa matriz con fas actividades realizadas y la proyeccion
de las actvdades faltantes

Ver CD Organizacion de
soportes...Carpeta ambientes

4 dos y seg Sorh
Obligacion tecnica 3. Doc 3.1
Seguimiento requisitos de aval. Doc 3.2
Registro fotografico aval marzo.

|4 Garantizar ambientes sancs ¥ sin barreras arquiteckinicas qus
permizan el libre desplazamients al interior de las instituciones y un
facil acceso alas Armas de da idad can lo
estahlzcido an el presents anexo téemco,

Se garantizo un ambiente sano y sin barreras arquitectdnicas quo permien el
libre desplazarmenta al interor de las institucion y facil acceso a las diferentes
Areas de atencsdn de conformidad con ko establecide an el presents anexo
téenico, garantizando la prestacion de servicio.

NO APLICA (Se revisa en acias de visitas
de supervician mensual)

5.8uministrar los elementos y mabiliano en los iempos y
reguerimientos establecidos en o numeral 4.2 del anexo técnicn, los
cuales deben de estar en optimas condiciones durante la jecucidn
del convenio

Se realiza ol seguimiento de dotacion de acuerde a i solictado en ol anexo
tecnico para la prestacidn del servicio y &l desarolio de actividades dentro del
cenire de proteccibn social

Ver CD Organizacién de

Carpefa ambi

yseq P
Obligacién tecnica 5. Doc 5.1
Seguimiento dotacion de unidad
operativa.

:'35'3'7-15!:3" I2¢ slementos de 2sec v Uso personal a todos los

i 4 ¥ penod) establecida en el

Los slementos de aseo de uso con las 0

en ¢l presents anexo, 5e entragan una vez al mes. En este penodo se reaizo
entrega del kit de asec el 10 de Marzo, con planilla de soporte que roposa en
el drea de enfermena

Ver CD ¢ izacién de sop
Carpsta ambientes adecuados y
[s]

G fecnica
6. Doc 6.1 Matriz entrega de kit de asco,




7 Drspaner en cada Centro de Proteccion Sccial de un Botiquin tipo B
de facil traslado tenienda en cuenta |0 establesido en Ia Resolucion
705 de 2017 da la Secretaria da Salud o nerma que la deregue o
rmodifique.

La institucion cuenta con un Badquin tipe B de fcil raslado tenlenda en cuenta
I establecido en la Resclucion 705 de 2017 de |a Secretaria de Salud. No se
regisiran novedades en este mes,

Ver CD Crganizacion de
soporfes...Carpeta amblentes

¥ seguros, T
Obligacién tecnica T.Doc 7.1 Inventario
botiquin tipe B.

&.Presentar durante el primer mes de ejecucitn del convenia el Plan
ds Emergencias y Contigencias para el Centro de Proteccion Sacial
de conformidad con lo estabieside en el numeral 4.3.1 del anexo
téonico y garantizar su implementacidn durante la ejecucion del

1}

| brigadas de primeros auxilios, brigada de comunicacitn, brigada de

Se cuenta con el plar: de emergencia y contingencias conformado por las

Ver CD Organkzacién de

o LCarpeta arhi

brigada da ias y brigada contra incendios. Prog
avalada par |3 oficing cuerpo de bomberos de Chia.

¥ seq - P
Cbifgacion fecnica 8. Doc 8.1 PEC La

augridad Distrital o Munieipal earrespondients de conformidad con lo
astablacide an el numeral 43.2,

S clienia con concepta teenico favarable, atorgado por la estacion de
bomberos voluntarios de Chia,

COMvenio | Macarena.
| Ver CD Organizacion de
19.Contar con & cancepto técnivo de Bomberos favorable de la 0 B

¥ seg P
Obligacion tecnica §. Dog¢ 8.1 Concepro
tecnica de bomberos,

10.Contar ¥ ejecutar eoh los protacoles de segundad establecidos en
el numeral 4.3.3 del presente anaxo técnica.

El Hegar cuenta con los protocoles de seguridad requeridos en el anexo
técnico, ajustados a las necesidades del centro de profeccion socal y se
j de forma p te. S realiza socializacion de los protocolos de

sequridad el dia 28 de marzo de 219 dingida ai personal de enfermeria

Ver CD Organizaclon de
Carpeta e

g 3
Obligacién tecnica 10. Doc 10.1
Protocolos de seguridad. Doc 10.2 Acta
socializaclén de protocolos.

11.Garantizar el servicio de vigilancia en los términos establacidos en
&l anexo técnico y la normatividad vigente

Se tiene contrato de servicio de vigilancia con la empresa certificada ESPRO

Ver CD Organizacitn de

LTDOA, que incluye un servicio de 3 personas para vigilancia y seguridad en

wmos rotativas para cumplir las 24 horas de servicio. En ef mes de marza no
s& presentan novedades en el servicio de seguridad.

¥ seg ¥
Obiigacion tecnica 11. Doc 11.1 Factura
de venia vigilancia.

12 Garantizer e pago de servicios piblicos en ios términos
I_QST.abIQCIdDS en ef presante anexoe ¥cnico. (cuando aplique}

Se ha realizado el pago oportuno de servicios plblicos en los términcs
establacidos an el presente anexo tcnico. En el mes de marzo no se genera
factura para servicio de acueducto, aicantanliado y aseo ya que este se paga
de manera bimestral.

Ver CD Crganizacion de

Carpeta

¥ seg L
Obligacién tecnica 12 Doc 2.1 Facturs
telefono, Doc 12.2 Factura hiz.

13. Garantizar el vestuario en fos términos descrites en &l numeatal
4.2 4 dei presente anaxo tecnica

Para este perodo nc aplica la enTaga de dotacisn de vestuario para las
personas mayores. Se proyecta proxima entrega para el mes de Junio de 201%

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

14. Garantizar &l inistro de fos 5 de asen
para realizar 1odas 1as actividades necesarias para mantener las
instalaciones en dptimas condiciones de limpieza e higiene.

Sa suministra los elementos de aseo institucional en el mes de marzo para
reglizar todas las actividades necesarias y mantener |25 instalaciones en
dptimas candisiones dea limpieza e higiene, ademas se selicitan implementos

Ver CD Organizacién de
Soportes...Carpeta ambientes

de aseo y limpieza para cumplir a cebalidad lo establecido en el Pian de
Saneamiente Basica.

y seg P
Obligacidn tecnica 14. Doc 14.1 Acta de
e Hmpi

g2

15, Gi el inistro de los &l 5 di ases personal para
las participantes durante la ejecucion del convenio

Se realizan pras de el 15 de i y desinfaccibn para rezlizar las

|labores de aseo institucional.

Ver fizico 5
de factura.

16. Garantizar el suministro da los elementos necesarios para realizar
todas las achvidades y talleres de conformidad

Se garantiza e suministro de los elementos necesarios para realizar todas las
actividades y tatleres de conformidad con la descrito en el presente anexo.

Ver CD Crganizaclén de
soportes...Carpeta amblentes
adecuados y seguros. Subcarpeta
Obligacién tecnica 16. Dac 16.1
Efementos para reallzaclin de
actividades.

17.G izar el inistro de Ios al requeridos para la
| prestacidn del servicio establecidos en e presents anexo técnico.

f

Ze cuenta gon los elementos requenidos para pera la prestacidn def servicia

Ver CD Organizacién de

|soportes...Carpeta amblentes

establecidos en el presente anexs Benico

yEeg i
Obligacidn tecnica 17, Doc 17.1
Elementos para prestacitn del servicio.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE TALENTO HUMANG

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTMIDADES

MEDIO 0 VERIFICACHIN

1 Garantizar = talenio Humano minimo requerido para la ejecucitn
del convenio

Sa garantiza el talento Humano minime requerido para |a gjecucion del
convenio. En el mes de marze de 2019 se realizé contratacidn de una auxiliar
de enfermetia { Gloria Stella Castafieda) e dia 16 de marzo de 2015, teniendo
en cuenta el respectiva aval dado par Secretaria de Integracion Social.

Ver Infi fislen de gestion y i
Hogar Nuestra Sefiorade La

L c biffdad Fundacidn San
Franciseo de Asiv.Ver CD Organizacién
de soportes, Carpeta Talento humana/
Subcarpeta Obligacion tecnica 3./
Archive: Aval marzo.




2 Presentar las hojas de vida y sopartes del Talento Humano al dia
nakdl sigulents a la suscripcidn del comvenia

No aplica para este periodo. Se presentaron las hojas de vida y soportes del
Talento Humano al d'a habil siguents a la suecripeitn del convenio

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

13 Infamar oportunamente ios cambios del Talento Humano ak-la

| suparvisor-a del convenio ¥ presentar los documentos de a persoha
[con quen se efecivars e rempiazs denira de 106 dias habries
siguentes para sy aprobackin de conformidad con lo establecido en
el presents anexn téonico

Se informa opoi los cambios de tzientn ofrecdo, al-la
supenisor-a del convenio. En este periodo & presentaran os siguientes

Ver Informe fisico de gestion y financiero
Mogar Nuestra Sefiora de La
Macarena/Contabilidad Fundacion San
Francisco de Asis. Ver CD Crganizacién
de soportes. Carpeta Talerito humana/

4 Pagar os salanios, Honoanos o eslacionas sociales a gus haye
lugar al personal contratada de conformidad con la normatividad
wvigente.

cambios en o persanal o Sz realizd 4n de una awdlar de | Subcarpeta Obligacidn tecnica 3.J
enfermena en & mes de marzo de 2013 { Glona Stella G feca) el dia 16 de | Archive: Aval marzo.
marzo de 2018, teniendo en cuents el respectivo aval dado por Sacrataria de
Integracién Social
Ver on i iero,

Se pagan los salarios, honorarios o prestaciones sociales a que haya lugar al
parscnal contratado de conformidad con la normatividad wigente,




—
1 08L REL# CON SAL
| DBUGACION DESARRCLLD DE ACTVIDADES MEDID DE VERIFICACION
Ver CD Organizacién de soportes.
c Gestidn Amhiantal S,
. . Para garantizar ¢! cumplimiento de los planes y programas relacionados con Obtfmﬁn tecnica 2. Doc 2.3 Lista :
;EDS'::::;:;::’;;?;;E imglementacion de los documentos de Pian las areas de saneamienio basico se diligencian los formatos mensuales|verificacion limpieza, 2.6 Plan de
. relaclonados. Saneamionto Basico. Doc 2.8 Formatgs
plagas y en
desuso.
Ver €D Organizacién de soportes/
) Sty Carpeta Nutricién y alimentacion/

A A partir de lo establecido en ef mapa de procesos y directrices de apexo :
?;Dﬁfnarlur?lr;s.ernentar =i Manyel &?uinaa;aPJ::téc:Ta::aws di técnico, de forma permanente se implementa el Manual de Buenas Pricticas f"’f‘”"m’awﬂm Yo ok B
compra, transporie, recibo, almacenamiento, preparacian, servido y ::r:':r:uhx;z de N'”‘?gﬁm’nmdq ma ipacle g Elar.las di?::::w imple BPM/ Sub
districucién 2e alimentos de conformidad con lo establecida en el bu(lnén d :I II it LSS g Y| Reiscié ipul, es y pr dores

r=Anks Anca Senin, distn @ |os alimentas, \?w:has F.iapas del process, pueden verificarse) de ali T Carta dirigida a
P remitiéndosa a los Formates svidenca implementacidn BPM gr ¥ PRk
P Lo
BPM.
DBLIGACIONES DE GESTION ADMBSTRATIVA
DELIGACION DESARROLLO DE ACTMIDADES MEDIO DE VERIFICACION
|
|
Ver CD Organizacién de soportes!
Carpeta Gestibn Administrativa/
subcarpefa Obligacitn tecnica 1/
Archivos: ORGANIGRAMA FUNDACION
SAN FRANCISCO DE ASIS, PENDON
INSTITUCIONAL, PLATAFORMA
ESTRATEGICA 1, PLATAFORIA
ESTRATEGICA 2.
Ver CD Organizacién de soportes/
carpeta gestion administratival
| Subcarpeta obligacion tecnica
! El centro de proteccion social cuenta can organigrama, un penddn institucional|  1/Archives: Capacitacién "manejo y
en donde se observa la imagen de la SDIS y numero de convenio de provencion de wiceras por presién” Ver
asociacitn; en la identided organizacional se refaciona ta plataforma CD Organizacitn de soportes Carpeta
estrategica que contiene fa mision, vision, objetvos v principios de fa unidad gestron adminis val 5 i
operativa. bligacién tecnica 1/ Archiv
En el transcurso del mes de marzo, & drea de enfermeria realize: Ind de Reg. marbilidad-
enfermena a la awaliar Gloria Castafieda quien  ingresc el 16 de marzo del | mortalidad macarena mar 2019, Ver CD
presente afic, se realizo socializacion de protocoles de seguridad y Organizacion de soportes Carpeta
studiantes da medicina de la idad del Bosque realzaron una gestién administratival Subcarpeta
capacitacion a Enfermena coneltema  * Manejo y prevencion de ulceras por -l tecnica 1/ A
1. Dar i a hos fir i lecidos en el numeral 6 presion” El centro de protecc:dn social fue objetn de mantenimiento, en el Induccidn de Enfermeria.




| del presents anexo téonico

mes de marzo s& cambiaron los pisos de habitaciones individuales del area

extema, se instald angeo en la ventana principal de la cocina para evitar el
ingre=o de plagas, se enchapd ef cuario de aimacenamientn de aceite vegetal

usado y reskducs peligrosas con baldosa para mayor faciidad de impieza y

desinfecodn. Se reahizd mantenimmisnta 3 neveras y pintura en habitaciones
gue presentaban humedad, se resanaran algunas baldasas rotas en ef area de

cocina.
£n relacion a 1a obiigacion 6.4 se anexa el Formato unico de invenmarna
documental (FUID) para historias scciales. Se anexa el farmato afuera que
constz del prestamo y consulta de 125 historias socales dentro del CPS Se
anexa protocolo de archivo v conservacién de la documentacidn.

Ver CD Organizacién de

Carpeta

Obiligacién tecnica 1. Doc 1.1 Registro
grafico de Doc 1.2
Matriz de meforamiento.
Ver CD Organizacidn de soportes
[Carpeta Gestitn administrativas Sub

carpeta Obligacion Tecnica 1./ Archivos:
ia técrica P
nutricional CPS tercerizados.

Ver CD Organizacién de soportes’
Carpeta Atencién Integral para ef
desarrofio Humano/ Sub carpeta

Qbligacion Tecnica 1. /Sub carpeta

1.3.Trabajo Secial/ Archive: Buzén

sugerencias acfa-foto, Ver CD

Organizacion de soportes/ Carpeta

Obligacion tecnica 1/ Archivos: FUID
HISTORIAS SOCIALES/ FORMATO
AFUERA/ PROTOCOLOD
ARCHNO/capacitacion documental.

2. Realizar opartunamente los repores de novedades mensuales
manteniendn la base de catos de la poblacitn actuaiizada

El dia 1 da abril de 2018 se reporaron las novedades ocurndas durante el
mes ce marze del Centro de Proteccidn Soca! Hogar nuestra Sefiora ce La
Macarena El listade de asistenca repartando los ngresos v egresos del mes
sienda 4 ingresos y 4 egresos an = |stado general se relacionan fas 78
personas mayores atendidas durante e mes de marza y en la meta fisica se
rejaciona los ingresas v egresos respactivas

Ver CD Organizacion de soportes/
i5 Sub

carpeta O fécnica 2/ A
Listado asistencia macarena marz 2018,
listado grai macarena marz 2019 y meta
fisica macarena marz 2019,

3. Coordinar con el supenisor oel convenio los ingresos, egresos,
novedadas ubicaciones y Iras.2dos que se reguieran con la pablactn
institucionalizada (previo estudio)

De acuerdo a aval de mesa técnica schre raslados de perscnas mayores por
cambio de linsa de atencidn de moderada a severa se trasladaron dos (2)
personas mayores: LUIS ENRIQUE BAYOMNA HERRERA al Ceentro de

P ion Social La Balsa el dia 27 de marza de 2018 y TRANSITO ZORA
PINZON al Centro de Proteccion Social Hogar Mazareth el dia 28 de marzo
de 2018, respectivamenrte ingresaron al Centro de Protecoitn Social Nuestra
Sefiora de La Macarena el sefior ALVARO CONDE YARA | ingreso directo @l
diz 27 de marzo de 2016 y el ingreso de la persona mayor JORGE RINCON
MORA ingrese directo ol dia 28 de marzo de 2019

Ver CD Organizacién de soportes!
Carpeta Gestion administratival Sub
carpeta © récnica 3./

aval de trasfado.




4. Coordinar con las insttuciones que se requieran las accionss
necesarias para |2 prestacin del sanicio

Durante el mes de marzo se mantuve &l apoyo de redes interinstiucionates
que favarecieron |a dindmica institucional dal Ceatre de Protecsidn Sccial
reflejade en |2 participacion, gusto y alegria de las personas mayares, sa
destacan actividades como: * Universidad el BOSQUE,
sexto semestre de medicina con e estudio y valoracion de 10 personas
mayores.Se tiene pendiente ia presantacion del estudio por parte de los
alumnos de fa Universidad. "Actividad te participacion
sacial con un encuentro g i @ inter ional realizada con
alumnos del Calegio OFEN DOORS v el Voluntariado de CONSTAMZA
PINTD, realizado el dia § de marze de 2019 a fravés de bingo denominada
"Mafiana recreativa” con la participacién de damas voluntarias y alumnos del
colegio, donde los adultos disfrutaron y compartieran,

*Con la participacion de ente extemo al CPS representads en el Instituto
Municipal de recreacion y deporte se continua realizando actividad los dias
lunes en las horas de la mafiana con jornadas de recreacion y deporte,
asistiende la profesional Luz Dary Vaga . *Eldia 27 de
marzo se vinculo en un encuentro Imergeneracional ¢ Colegio
MARYMOUNTH una actividad de esparcimiento compartienda juegos de
mesa yn manualidades, * El dia 11 de
marzo de 2018 se realizo encuentre generacional con el coro "GRUPO
ROMANZA" | donde se escucharan boleres y musica de los afios B0y 70.
*En el mes de marzo los dias §, 13, 20 y 27 se dio continuidad con la
péerticipacion de la Biblioteca Municipal 3l "Club de Lectura”, apoyada par fa
Alcaldia Municipal de Chia En estas fachas e trataron temas de interes y se
interpretaron canciones como bolaros y remembransas a personales de la
histaria .

Ver CD Organfzacion de soportes/
Carpeta Atencidn Integral para el
desarrollo humana/ Sub carpeta

Obligacién técnica 1/ Sub carpeta 1.3,
Trabafo Socialf Archivos: Bingo acta-
foto, elub lectura acta-foto y
voluntariadas acta-foto

5 Garantizar el servicio ¢e fransporte para el traslade de las
Personas Mayores a las diferentes actividades que se requieran

Durante & mes de MARZO de 2019 se prestt setsfactoriamente & sarvicia de
transporte para el traslado de las Personas Mayores a las diferentes citas
midicas y trasladas segin ¢cronograma del mes, El vehiculo y el personal de
transporte contratada cuenta con las normas expedidas por la Secretarla de

Ver CD Organizacion de soportes,
carpeta Gestion administrativa .

Movilidad y demés autoridaces competentes Ver CO O ion de
sapertes, carpeta Gestion administrativa . Chligacian Tecnica 5 Soporte 5.1
Documentos del carro.

Obligacion Tecnica 5. Soporte 5.1
Documentos del carro,

B, Garantizar el servicio funerario durante el plaze del corvenia de

. manera opartuna

Sa garantiza el servicio funerario para atender el fallecimiente de las Personas
Mayores durante el plazo del convenio de manera oportuna. Se tiene contrato

Wer €D Organizacion de saportes,

7. Las demds inherentes al objeto v la naturaleza del convenio

Las demds inherentes al objeto v 1a naturaleza del convenia,

con Funeraria LA LUZ de Bogotd, En el mes de marze no se presentd ;a;?!a .G“f:n mm?‘ms' 1
novedad en fallecimientos de Personas Mayores intitucionalizadas en el CFS ] ranEon .
Contrate furerario.
Hegar nuestra Sefiora de La Macarena.
NCO APLICA

NOMERE DE LA UNIDAD OPERATIVA:

FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS- CENTRO DE PROTECCION SOCIAL HOGAR LA MACARENA

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

S
ANGELA VIRGINIA FAJARDO FAJARDO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

51.568.769

1. Un (1} CD de pi iGn de e da
. 2. Planiifa entrega kit de aseo personal.

3. Cronograma mes de de marzo 2019,
4. Listado de asistencia personas mayores.

6. Meta fisica Trabafo Social.
7. Formato relacién entrega de pafiales y toallas higienicas

Apexos : A CONTINUACION SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME

mes de marzo 2018,

5. Listado general de personas atendidas dtirante el mes de marzo 2019,




