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LUGAR DE EJECUCION {CILDAD-GT)| MEDELUIN- G7 ANTIOQUIA CHOCO. .~ ]
OBIETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica vy administrativa sus servicios profesicnales para apoyar al Coordinador def Grupa teritorial y/o Pusio de Atencidn y/o Programa Pazy
Retonciliacidn en I3 gestidn, validacidn y verilicacidn de las acuvidades relacionadas con ta impfementacion de la ruta de reintegracida, |a esirazegia de corresponsabilidad v,
135 acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia,

13 censtruccidn de paryla !ecnnciiia:ion./

OBUGACIONES

ACTTVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODOQ DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES OFL CONTRATO

<. Formular, desarzollar y hacer seguimiento a estrategias gue
impulsen 3 participacidn constante de 13 poblacidn objeto de
atencidn en las actividades de [a ruta de reimtegracidn, la estrategia
de corresponsabilidad y 1as acciones y escenarios tocales
telagionades con la convivencia, ta construccidn de paz v la
recantiliacién,

£n el marco del presente informe s¢ desarrollaron las siguientes actividades:

1. 5¢ hizo seguimiento del registro de asistencias de las PPR, indagando con los PRIl los metives de das
inasistencias y el regittre de los mismas en actividades cerradas, se realizé (lamadas aleararias a PPR
tnactivas e inasistentes comp venficsda de la informacién suministrada por tos PRII (Evidencia 1; Archivo
£xcel base de seguimiento de inasi ias en elsig fermatol.
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2. Apayar 3t cootdinador del Grupo territarial y/o Punta de
atentifn y/o Programa Par y Reconciliacidn en |a validacién y
serificacidn de tos avances en la planeacién, formulacidn,
implementacién, seguimiento y evaluatidn de ot Planes de Trabajo
de ta poblacién objeto de atencidn.

En e marco del presente informe se desarrollaron las siguientes acividades:

L. Apoyo en el seguimiento al estado de los POT. conforme 3 Los tiempos y procedimientos establecidos
por 13 entidad v 1a base de seguimiento del mes de MAYD [Evidencia 2: Correo slecirénico ¥ base adjumia:
Seguimianto PDT MAYD 2019,

1. Orientar y bhacer seguimiento al equipo de profesionales|
misianales, confarme a las directdces del Coordinador del Grupo)
territorial v/e Punto de Atengida vio Programa Paz v Reconciliacidn,
pard la aplicacién de los instrumentos relsciomados con 1
caracieritation para 1a formulacién de Jos Planes de Trabajo, el

Quil 3 las L de Negocio, 1a estrategia de
acompalamienio post 3 las persanas gue terminan el proceso de
reintegracisn per la modalidad de culminacidn, y los demds
instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracidn de
atuerda con fos lineamientos dispuestos por la Entidad

En et marco del presente informe se desarrollaron Las siguientes actividades:

1. Alertas ISUN {ir de Segui a Unid, e Megocio) de las visitas apkcacas £n mayg y|
proveccidn de 13s visitas del mes de junio. {Evidencia 3: Correcs de aterias ISUN y revisitin de actividaces y
compromisos}

2. Reporte de desembolso realizados #n e mes g abril y reporie de entregas de bienes & insumas,
{Evicdencia 4: Lorrees de seguimiento v revisidn de informe de actividades vy compromisgs)

3. Revisidn de base de datos de estados de planss de trabajd con ada profesional, Evidencia 2.

4, Establecer mecanismos de coniral para el seguimiento 2 (3
imptementacion de las métodos de operaciin del proceso de
implermentation de la entidad y retroalimentar al equipa de
profesionales reintegradores (1 con relatidn ) cumplimiento de los
mismps.

En 8l marce del presenate informe se desarroltaron las siguientes actividades:

1. Revisidn de informes de actividades de Jos profesionales reiniegradores identificando los logros del
presenie mes y generande los compromisos para ¢l mes siguiente. Evidencia Corred elecirdnico de
revision,

2. Alertas ISUN {instrumentc de Seguimiento 3 Unidades de Negocio) de las visitas aplicadas en mayo
proyeccidn de 1as visitas del mes de junio, (Evidencia 3: Correos de atertas 1SUN y revisidn de actividades v
COmAremisys)

3, Reparte de desembalsos de abrit y reporte ¢e entregas de bienes e insumos. {Evidencia 4; Correos de
seguimiento v revisidn de informe ¢ actividades y compromisas)

4, Revisién de base de datos de estados de planes de trabajo con cada profesional. Evidencia 2,

5. Apovar el disedo, implementacion y seguimiento de [a estrategia
territorial de carresponsabilidad. v de las acciones y escenarios
locales retacionados con la convivencia, la construeciéin de par y la
reconciliacién, ge acuerde con las caragteristicas de fa poblacion
identificadas a través dol Plan de Trabajo, las realidades del
conterto y dermds variables del proceso.

Participation de 2 comités primarios donde se revisé con ¢l coordinador los planes de accidr que se
encuentran en ejecucion para 13 vigencia 2019, Evidencia §. Se aporta #n la canstruccidn del informe de
avance gde melas en diches planes de los indicadores: {pablacién objeto vinguladas a Formacién
Atadémica, Personas que culminan su proceso de reintegracién en el GT/PA, Personas en proceso de
reintegracitin que reciben Beneficios de insareién ecandmica en 2019). Evidencia 6.

6. Realizar el registro de la informatidn en ef Sistema ge
tnformacidn para 1a Reintegracidn -SIR referente a la pablacida
objeto de atencién, la estrategia ¢e corresponsabilidad v las
acciones v escenarios locates relacionados con la convivenela, la
construceidn de paz vy la recontiliacidn, conforme a los
procedimientos, instrutlivos v lineamientos establegidos por la
Entidag de farma oportuna, confiable, yveraz,

Participacién de 2 comités primarigs dande se revisd con el coarginador los planes de accidn que se
encuentran en ejecucidn para la vipencia 2019, Evide1cia 5. 5S¢ aporta en 1a construecidn del informe de
avance de metss en dichos planes de tos indicadores: (poblacidn abjeto vintuladas a Formoacidn
Académica, Personas que culminan su proceso de seintegracidn en el GT/PA, Personas en proceso de
reintegration que reciben Beneficios de insercidn ecandmica en 2019). Evidencia 6.

7. Efectuar revisi y al ias de 2 veracidad v
oportuniddd de la informacidn comenida en el Sistema de
Informacién  para la  Reintegracidn - SIR  referente  al
2compafiamiento a 12 poblagidn objete de atencidn, la estrategia de|
corresponsabifidag y tag atcignes y escenarios focates relacionades,
con ta convivencia, 13 ¢onstruccidn de paz y la reconciliacidn,
conforme @ los procedimientos, instructivos v lineamienios
establecidas par fa Entidad.

En el marco del presenie informe se desareollaron las siguiemtes actividades:

1, 5¢ verificd en SIR el cargue de los seguimientos ISUN def mes de mays, come se menciona en ta
obligacidn contractual ¥ 3 (Evidencia: Base de Seguimienta ISUN),

2. Reparte de desembolsos de abril y reporte de entregas de bienes e insumas. [Evidencia 4: Corregs de
sEguimientd y revisidn de informe de actividades y compromisos)
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QOBIETO DEL CONTRATD:

Prestar con plena autonomia técnica y aoministrativa sus servicics profesionales para apoyar at Coordinagor del Grupo territorial y/o Punio de Atzngién y/o Programa Paz y
Reconciliac &n en 1a gestidn, validacidn y vetilicacidn de las actividades
133 acCiones y escenariss (ocales relacionados con Ja convivencia, ta construccion de paz v la recanciliacidn.

dascon lai acidn de la ruta de reintegracidn, 1a estrategia de correspansabitidad y

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentss al
ACCESD y partTanencia de la pablacidn abjeto de atentidn y su
grupo fam liar, a las actividades productivas gara la generacion de
ingresos scstenibles en el marco de 1a legalidad de acuerdo con las
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9. Orientar al equipo de profesianales misionales, mediante,
jernadas pesmarentes de entrenamiento y actuatizacidn en temas,
relacionacos con eof ohjeto del presents contrato y (os lir

En ¢l marco del presente informe s& desarrollaran 1as siguientes actividades:
1, De manera constante y conforme a demanda, via telefdnica, correo electrénico y #n reuniones con
fesi directione, asesore y oriente 3l eguipo de prof enlos de 1a ruta de

ce la DPR,

reintegracidn.

2 Induccibn v proceso de empalme brindagdo orientaciones generales y revisango el informe de|
actividades del mes de mayg de 133 profesionates: Leidy Viviana Palma Qbregon, Madetine Andrea Sanchai|
Puerta, Alejandra Restrepo Henao y Astrid Lofrena Soto Parra. Evidencias 7,8,9,10.

10. Arucular fa estructuracidn, implementacion y seguimiento de
acciants y £5¢enatios iocates retacionados con la convivendia, la
construccidn de paz y la reconcliacién, de acuerdo con o3
lineamientos dispuestos por |2 £ntidad y con fungamento en las
necesiades dentificadas de I3 poblacién asignada, su grupg
tamiliar y la comunidad receptosa.

Se rgvisan los lineamientos dispuestos per 13 entidad para hacer el procesa de plineacion de tos planes de|
aceidn que se encusntran &n ejecucion para la vigencia 2019. Evidencia 5.

1%. Apoyar al cpordinador ded Grupa terrierial yfo Punio de|
Atencidn w/o Programa Paz y Recontiliacidn en el seguirmientos a la
impfementacidn de las terminaciones del proceso de reintegracidn
ae la poblacion objeto de atentidn que cumpta los reguisitos
establecidos #n la normatividad vigene,

tngicaciones acompafamiento Post 2019, Evidencia 11,
Revigidn de los requisitos de tos postulados a codminacidn con los profesionales. Evidengia 12,

12. Apoyar al coordinador del Grupo territorial yfo Punio de|
Atencidn /0 Programa Par y Reconciliacidn para el curnplimiento al
Man operatis del Grupe temntorial o Punto de Alencidn o
Programa Paz y Reconcitiacida,

Er el marco del presente informe se desarrollaron fas siguientes activigades;
1. 5& aporta en (a construccidn del informe de avance de metas en dichos planes de tos indicadores:
{pabtacida abjerd vinculadas a Farmacidn Académica, Personas que culminan su process de reintegragidn
&0 ¢l GT/PA Personat en procesd de reinlegracién que reciben Beneficios de snsercidn econdmica en
2C15). Evidencia 6.

2. Seguimiento de convenio ARN-UNAD con ¢l modelo maestio itinerante, Carreos enviados, Evidencia 13,

13. Apoyar al coordinador del Grupa territoria) yfo Punto de
Atencion y/o Programa Paz y Recanciliacion en & desarrolio de
estrategias y kerrarmentas de contiol que permitan e avante en las
indicadores establecidos en el fablero de conirol y otras|
herramientas de medicién de la gestidn del Grupo territorial o
Punio de atencidn o Programa Paz y Reconciliacidn.

En &) marco del presente informe se gesarrollaron las siguientes actividades:
1. Seguimiento a los indicacores ce atention de 13 poblacidn, seguimiento a uridades de negocio ISUN,
Atencidn a PPR, acuerdos pactados de PDT {Evidencias: Correas Electednicos mencionados en las
an‘eriores obligaciones contractuales.

14, Grientar b irrpfementacién del proceso especial de fusticia y|
Par, yfo el proceso de reincosporacién en coheientia con los)
i i itucionales est it segun 135 necesidacies v
o conlexto regioral, y en articulacidn con fas instancias definidas
por la entidad

Seguimienty de convenio ARN-UNAD con el modelo maesiro itineranie, Correos enviados, Evidencia 13,

i3 det aste
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GAIETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomla técnica v administrativa sus servicios profesionates para apoyar at Coorginador del Grupe terr 107ial y/o Punio de Alencidn y/o Programa Par y
Reconciliacidn en |3 gesticn, vatidacidn y verificacidn de las actividades relacionadas con la implementacidn oe 13 2uta de reintegracidn, 13 estrategia de correspansabilidad v,
las acciones v #scenarios locales relationades con la conviventia, 13 construccidn de par v 1a reconciliacidn.

15. Presentar en farma opostuna la infarmacidn que le solicite e1[En ¢l marco del presente informe 58 desarroliaran las siguientes actividades:

cogrdinados y participdr ¢ elaborar aguelios informes que por sul1. iunto con |3 asesora de proceso especial de lustitia v 2az s& consolido 1a justificacion de las matriculas

contenido vy natwalera estén cdeniro cel dmbito del objeto[en proceso de FA v FPT impantiendd 3 %as profesionates reintegradoras las recomendaciones para

contratado fidelizacién de la informacidn de matriculas en proceso en el mes de mayo v evitar ¢asgs de gestion
. interna, Se hizo revisidn de 35 asistencias del mes de maye digitadas de FA y FPT, Evidencia 14; correns

emviados a los profesionales.

16. Desarrollar las demds actividades que fe sean asignadas delEn &l marco del presents informe se desarralfaran 1as siguienies actividades:

acuerdo al objetd del presente contrato, S& revish, consolidd v envid axpensas det mes de mayo v junio.: corred elecirdnico Solicitud de Expensas
de junic. Evidencia 15.

Se apovd al coordinador del GT con I3 cevision de los infermes mensuates de honorarios. (Evigencia:
Archive de revision de honorarios - Bases ge seguimiento mayo 2019 - Correos efecirdnicos a 105
profesionales con las respectivas observaciones y solicitudes.

Evidencia 16: Informe de gestion en 1 periodo camprene da del 1 3131 de mayo de 2019.

Revision de legaliracidn de expensas del mes de mayo, Evidencia regisirada a través de visto bueno en
tada expensa,

Evidencia 17 RE ALERTA PQRSD ACR-581901-VOP3 - AURELIAND OKY URAGAMA

Evidencia 1B RV Sotiadlizatidn Seguimiente Desembosos BIE - Vivianda Estimulo Econdmico a fa
Empleabiligad

Evidencia 19 AV UNAD - ARN 8iase de datos participantes Antioguia- Chocd- sede Caucasia

Evidencia 20 ACTAS DE FINALIZACION Madeline Andrea Sanches Puerta

Evidencia 21 Acta de finalizacidn ANCISAR DE JESUS QUINTERO VERGARA

Evidencia 22 Acias de finalizacidn Lur Stella Mosquera Hurtado

Evidencia 23 AV BIE-PDN-27572 cedula

Evidengia 24 Mapa de riesgo Abril 2019

Evidencia 25 ISUN Anticipada LUIS ALBERTO RODRIGUEZ

Evidencia 26 RV certiticados de estudio La Blanguita y cosias de cadulas Maestro Itinerante

Evidencia 27 AV Certilitades de &4tudio Ueran v copias de cedula Maestro Itinerante

Evidencia 28 RE Soficitud Ajustes BIE - Abril GT Antioquia Choct

Evidencia 29 RE Solicitud traslaco LUISA FERNANDA ESCALANTE {0630-15}

Evidencia 30 Imporiante Traslados de CULMINADOS

Evidencia 31 RC SOLICITUD DE CREACION DE INSTITUCION

Evidengia 32 Compramise 30 de mayo - Actualizacidn de dates de contacio.
Evidenciz 33 Medulo “Respuestas de fos instrumentos™ .

Evidencia 34 Rv DOCUMENTOS UNAD QUIBDO

Evidencia 35 RV Ajuste reasignacionss JAIRQ DE JESUS MENESES VALLE

Evidencia 36 RE Resolucitn de inguietudes formulacién Flan de Trabajo — ARPA
Evidencia 37 8V SOLICITUD espacio Urrap

Evidencia 38 RV Programacién ancuenirds pedagdgicos UNAD

Evidentia 39 AV MODELD DE EDUCACION ¥ FORMACION 2017 - ESTADO

Evidencia 40 RV 2 Cumplimiento Atencidn PPR - Cierse Abril 2019

Evidencia 41 RV Documentos estudiantes UNAE ltango

Evidencia 43 RV Inconsisientia registro modulo de acom3aflamisnio post garte 1y 7
Evidencia 44 RV Praveccidn segundo trimestre BIE 2019

Evidencia 45 RY VALIDACKON-ACTUALIZACION PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO OE ASISTENCIAS DE|
PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION

fvidenciy 46 RE REGISTRO ¥ CONTROL PARA MATRICULA

Evidencia 4T RY tnformacidn solicizada de registro y contiol UNAD sede Caucasia
Evidencia 48 RV RY RV Solititvd de espacio Feria Fondo Nacignal del Aharra 12-06-2019
Evidencia 49 RE Desarrollo Feria de Servicios en Vivienda - Medellin Antipquia
tvidencia 50 REGISTRO Y CONTROL UNAD TADO

Evigtencia 51 RE REPORTE PLAN DE CONTROL A LOS METODOS DE DPERACIGN

Evidencia 52 RE PRIORITARIC SEGUIMIENTO EVENTOS :STRATEGICOS DPR PARA HOY
Evidencia 53 URGENTE instrumentos de medicidn tasa desocupacidn desaciualizadas
Evidencia 54 CONVOCATORIA Feria de vivienda 14 de jurio Fondo Nacional det Aharro
Evidencia 55 RV Avance UNAD Maestro ltinerante

Evidencia 56 AV REPORTE FALLAS ARPA INSTRUMENTO FRODUCTIVIDAD £5TRATEGIA POST
Evidencia S7 Rv GESTION INTERNA DEL MES BE MARZO 2019

Evidencia S8 RY ASESORIA REALIZACION OF ASS PPR COMUNIBADES INDIGENAS

Evidencia S9 RE Trasgtado EQINSON ANTONIO GOEZ USUGA - Cuibdé

Evidencia 60 RY CASO IRREGULAR Entrega de BIE Junfo JONIER OKI UIRAGAMA - BIE-PDN-24303
Evidencia 63 Actas de entrega 2019 - Antioquia Choco parte 1

Evidencia 62 Actas de entrega 2019 - Antioguia Choco parte 2

Evidencia 63 RV Oferta de FA tecsetaria de sducation - Corresponsabilidad

Evidencia 64 RV Libresa Militar PPR

Evidencia 65 RV Estado &n proceso de FA Abril 2019 ciene Quibdd

[Evidencia 66 Rv SOLICIFUD Realizacidn ISUN Afejandria - OVIDIQ ANTONID ADARVE MARTINEZ
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QRIETO DEL QONTRATO;
Presiar con plena a nfa téenica v administzativa sus servici s p les para apoyar ot Coordinador del Grupo territoria y/o Punto de Atencidn y/o Programa Pazy

Reconiliacidn en fa gestidn, vatidacion y verificacion de las activ gades relacianadas con la implementacién de la ruta de reintegracidn, 1a estratagia de corcespansabilidad y
las acdones y escenarios toczles relacionadas con da convivencia, ta construccion de gat v ta recangiliacion,

Se cumplid con la cldusula segunda: Obligacignes del contratista, Numaeral |, Obligaciones generates (lte:

Cumplimiento de las obfigaciones generales contenidas en ;
3 al 76}

contrato.

Visto Bueno Supervisories) (diigenciar manual): |

RLADY MONTO NTOS nouBRE(s) 5N B CRRLCS ZQ\;@.TF\
Facha VoBo: —%\’ 0 S - '?-O \!'Q\

“El rogstm do ﬂmmmmbﬂm lWlhAﬁNmnhm EATLRCOMNTIONS Y LB O OB Miamas BN cumokmesmo & 1s Leay (58112 y o Docieto 1377113 y s
que mnnwmmmmammmmhmamwm
T darore. o oy

“Toda i fiacs do o [ = La varsadn vigenis s ontuons on  softwarn SIGER.



